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DRUPA ‘82 — ein Kaleidoskop in

Wort und

Wir fragten den Sprecher unserer
Geschiftsfiihrung, Ernst-Erich
Marhencke, nach seiner Meinung zur
DRUPA '82.

,,Die DRUPA, die bereits im Vorfeld alle
Anzeichen einer Superschau trug, hat
unsere Erwartungen voll erfiillt. Insbe-
sondere méchte ich hervorheben, daf} das
Standing, die Bedeutung der Firma Hell
fiir die grafische Industrie auf der ganzen
Welt eine bemerkenswerte Stdrkung er-
fahren hat.

Der grafische Markt war in den letzten
drei, vier Jahren von einem aullerordent-
lichen Wachstum gekennzeichnet, das
getragen wurde von der Einfithrung
neuer Technologien der Bild- und Schrift-
verarbeitung.

Die diesjdhrige DRUPA hat gezeigt, dal
die technologische Entwicklung in der
Druckindustrie nicht zu Ende gekommen
ist, sondern daB wir ganz im Gegenteil
vor neuen Innovationsschiiben stehen.

Bild

Die Firma Hell hat sich auf der DRUPA
wiederum als eines der fiithrenden grafi-
schen Unternehmen auf der Welt présen-
tiert. Wir haben mit einer erheblich erwei-
terten und verbesserten Palette unseren
Kunden bewiesen, dafl HELL an der Spit-
ze des technologischen Fortschritts mar-
schiert und dieser Entwicklung auch fiir
die nichsten Jahre weitere Impulse geben
wird.

Es war besonders bemerkenswert, dal}
eigentlich alle Kunden, die wir auf der
DRUPA erwartet hatten, auch gekommen
sind. Einschliefilich der hervorragend ge-
laufenen Chromacom-Show haben wir
sicherlich mehrere tausend Kunden auf
unserem Stand betreut. Wir konnten nicht
nur langjdhrige, alte Kunden und gute
Freunde des Hauses begriifien, sondern
auch neue Kunden gewinnen, die beein-
druckt waren von dem, was die Firma
Hell auf dem Stand zu zeigen hatte.

Besonders bemerkenswert war das Engage-
ment, mit dem die fiir unser Geschift zu-
standigen Mitarbeiter in aller Welt ihrer
Aufgabe nachgekommen sind. Unsere

Kunden haben uns immer wieder lobend
bestétigt, mit welcher Begeisterung und
Selbstverstidndlichkeit und mit welchem
profunden Wissen unsere Mitarbeiter auf
dem DRUPA-Stand titig waren. Dieses
schuf eine sehr positive und angenehme
Atmosphére, die auch auf die Besucher
zuriickstrahlte.

Bei aller Anerkennung der hohen tech-
nischen Leistung, die unser Unternehmen
als Ausdruck der Leistung aller Mit-
arbeiter bringt, kénnen wir nicht verheh-
len, daB uns das Wachstum des grafischen
Marktes in der Vergangenheit auch einen
bemerkenswerten Zuwachs im Wettbe-
werb gebracht hat. Wir werden daher in
Zukunft alle Anstrengungen unternehmen
miissen, um unsere fithrende Position auf
dem Weltmarkt zu halten. Die Zahl der
Verfolger ist grof3, und bei niichterner Be-
trachtung und objektiver Wertung der
Dinge, die wir gesehen haben, miissen wir
anerkennen, daf} natiirlich auch auf seiten
des Wettbewerbs Leistungen vollbracht
werden, die fiir uns Ansporn sein sollten,
doch immer dieses berithmte Stiickchen
Nase vorn zu behalten,

Lesen Sie bitte weiter auf Seite 6

Dr. Hell bei der Kieler Woche "82:

In einer ARD-Livesendung auf der
Museumsbriicke interviewte die NDR-
Redakteurin Saemann Dr. Hell als Ehren-
biirger der Stadt Kiel.

Titelbild:
Weltoffene Stadt an der Ostsee
— Originalgrafik: Friedel Meier, Kiel
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Tausende
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40 Grad

Schon der erste Messetag der DRUPA '82
war heil. In zweierlei Hinsicht: das zeigte
der Ansturm der Besucherscharen und ein
Blick auf das Thermometer in den Hallen.
Vor fiinf Jahren, bei der letzten DRUPA,
war es dhnlich. Doch der Aufwand der
Aussteller, um die Aufmerksamkeit der
Besucher unter allgemein wirtschaftlich
erschwerten Bedingungen auf sich zu
lenken, wurde noch betrichlich erweitert.
So zeigte sich selbstverstandlich auch
HELL mit einem neuen Messestand.
Welche Hoffnungen sind an die DRUPA
gekniipft? Der Prisident der DRUPA,
Dr. Kurt Werner, meinte dazu im Inter-
view mit dem Handelsblatt, ,,dal die
deutsche Druckindustrie absolut bereit ist,
im Rahmen des Moglichen die neuen
Techniken, die sie hier sieht, zu adaptie-
ren.”’ Wir alle hoffen, dafl auch im Aus-
land diese Bereitschaft vorhanden ist.
Denn fiir uns alle ist es wichtig, daB die
Wirtschaft floriert, sowohl zum Nutzen
der Kunden als auch der Hersteller. Nur
so kann sich die Miihe lohnen, nur so
kann sich die Messe mit einem so grofien
finanziellen Aufwand auszahlen. Nicht
zuletzt hat auch die Messemannschaft,
,,die Standbesatzung’’, den Willen bewie-
sen, daf} sich nach den enormen Strapa-
zen bei Enge, Gedringe, Hitze und
schlechter Luft ein Erfolgserlebnis ein-
stellt: ndmlich mit sehr guten Leistungen
einen grofen Erfolg fiir HELL gebracht
zu haben.

Das Motto der Messegesellschaft:

Der Ansturm der Besucher in Halle 5 vor
und auf dem Hell-Messestand war be-
trichtlich. Hemdsédrmelig — nur wegen
des Klimas — wurden sie von unserer
Mannschaft begriifit. In Spitzenzeiten
gab’s einen Auflauf vor unserem Stand.
Das liel — wie im Bild zu sehen —
Wartende hin und wieder ,,verschnupft”
sein.
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DRUPA '82

,»All hands on deck’

Wie ein Kapitdn von der Schiffsbriicke
iiberblickt Ernst-Erich Marhencke mit zu-
friedener Miene das emsige Treiben an
Bord unseres mit Technik (iiber) gelade-
nen Messestandes.

Die nichste Szene zeigt, wie Mr. Seybold
jun., der Publizist und Herausgeber des
nach ihm benannten Reports fiir die
grafische Industrie von Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf und Dieter Rottgermann in-
formiert wird. Im Blickpunkt standen die
Bild-Text-Verarbeitung mit unserem
Chromacom-System und die Umbruch-
arbeiten an ganzen Zeitungsseiten mit un-
serem Digiset-System bis hin zum Satz
von Bild und Text gemeinsam.

Auf der linken Seite ein kleines Kaleido-
skop von Messemotiven:

Ganz grof} herausgestellt war ein Kalei-
doskop — das optische Motiv unserer
DRUPA-Prisentation. Wie unter einem
guten Stern wurden auch die ,,Weisen aus
dem Morgenland’ von weither an unseren
Stand gelenkt. Besonders aus dem Westen
stromten die Besucherscharen heran.
Unsere eigene Crew vergal} dabei fast ihr
Deutsch. Um diesem vorzubeugen, sang
Giinter Heldt ,,nach getaner Arbeit’’ echt
,,plattdiitsche” Lieder.

Uber 10.000 Besucher nahmen an unseren
Live-Demos teil: gezeigt wurde, wie eine
dunkelhidutige Bikini-Schénheit unter eine
Palme am Strand gesetzt und mit weiteren
Bildern und Texten elektronisch ausge-
schmiickt wird. Das Ergebnis? Rechts
aullen zeigt eine Hostesse das Bild, die
komplette Seitenmontage.

., Wir machen Sylvias Kind als Dreispalter
auf!”’, dies konnte man bei unseren Satz-
Leuten horen, und ihre Satzarbeit wurde,
obwohl das Digiset-System gerade mal
,,frithstiicken” gegangen war und das
Kind neu geholt werden mulfite, profima-
Big durchgefithrt. Auch im Satzbereich
wurde an Bildschirmen gearbeitet. Unter
mehr als realistischen Bedingungen vor
den kritischen Augen der Besucher.

Prominente Besucher aus Japan: der Chef
des grof3ten Reprounternehmens in Sap-
poro, Mr. Yoshida, lieB} sich in Begleitung
unseres Reprisentanten in Japan, Yoichi
Yamaguichi, von Peter Schliiter, dem Lei-
ter unseres Vertriebs VA 13, iiber neueste
Techniken informieren. Dieser japanische
Unternehmer besitzt bereits fiinf Scanner
vOn uns.
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Schénheit und Technik: die Jamaica-
Doppelseite von Chromacom-Recorder
CPR 403 als farbiges Proof ausgegeben,
fand — erstmals auf der DRUPA 82 pré-
sentiert — groftes Interesse bei Fach-
besuchern aus aller Welt, denn solche
Qualititsbilder vom Plattenstapel sind
vollig neu.



Fortsetzung von Seite 2

Ich sehe hinsichtlich der technologischen
Weiterentwicklung keine Begrenzung fiir
ein weiteres Wachstum, sondern sehe die
Einschrankungen und Begrenzungen
eigentlich mehr in der Aufnahmefdhigkeit
des grafischen Marktes generell. Dieses ist
wiederum ganz entscheidend abhiingig
von der allgemeinen konjunkturellen
Lage. Wihrend die grafische Industrie in
der Vergangenheit immer durch besondere
Stabilitdt ausgezeichnet war, befindet sie
sich jetzt im Fahrwasser der konjunkturel-
len Abschwichung.

Die Ursachen dafiir sind allgemein be-
kannt: Es sind dies die nachlassende Inve-
stitionstitigkeit, das zu hohe Zinsniveau
und die allgemein wachsende Unsicherheit
iiber die weitere wirtschaftliche Entwick-
lung — also alles Dinge, die die Investo-
ren nicht gerade ermuntern, mit voller Ri-
sikobereitschaft und Mut Investitionen zu
tatigen, die dann natiirlich {iber viele Jah-
re wieder iiber entsprechende Geschiifte
hereingeholt werden miissen.

Es gab in der Wirtschaftswoche einen in-
teressanten Artikel unter der Uberschrift
,,Gutenbergs Erben unter Druck, Futu-
risten ohne Geld’’. Dies ist zwar journa-
listisch etwas iiberspitzt formuliert, aber
ich glaube, daf} in der Grundtendenz hier
ein wahrer Kern enthalten ist, namlich in-
soweit, als wir die nachlassende Aufnah-
mefdhigkeit des grafischen Marktes auch
als Tatsache fiir unsere zukiinftigen Pla-
nungen akzeptieren miissen.

Die Investitionen, selbst fiir kleine Kun-
den, werden immer teurer. Wenn Sie sich
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Um seine Meinung zur DRUPA ’82
baten wir auch Vertriebsdirektor
Dr. Klaus Jordan, der sich wie folgt
fiuferte:

,,Die DRUPA ’82 hat unsere Strategie be-
stitigt, daf} es auBerordentlich wichtig ist,
fiir solche Weltmessen eine funktionieren-
de und hochmotivierte Infrastruktur drau-
Ben an der Peripherie zu haben. Sonst
wiren wir dem Ansturm der Besucher aus
aller Welt gar nicht gewachsen gewesen.
Es ist das Primire auf dem Messegesche-
hen, den internationalen Besuchern die
notigen Informationen geben zu kdnnen.

Schon vor der DRUPA hatten wir in Kiel
die inzwischen traditionellen Europa- und
Uberseetagungen fiir die Repro- und Satz-
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vorstellen, da} wir Kunden, Reprobetrie-
be mit 120 Mitarbeitern haben, die Inve-
stitionen vornehmen in der Gréfienord-
nung von 10 Millionen Mark, dann kann
man sich vorstellen, welche Auslastung
solche Ausriistungen haben miissen, um
wirtschaftlich arbeiten zu kdénnen. Dies ist
ein generelles Problem, das fiir uns immer
bedeutsamer wird und sicherlich dazu
fithrt — wie wir das auch in der Presse-
konferenz schon deutlich zum Ausdruck
gebracht haben —, dal} die Jahre des
exorbitanten Wachstums endgiiltig vorbei
sind. Es ist mit Sicherheit so, daB die 80er
Jahre keine Wachstumsjahre in dem Sinne
mehr sein werden, wie das in den 70er
Jahren der Fall war. Es geht heute um die
Konsolidierung und um die nachhaltige
Sicherung der Ertragskraft des Unterneh-
mens.

Auf der DRUPA war ebenfalls bemer-
kenswert, daB deutlich zum Ausdruck ge-
kommen ist, wie wichtig eine weltweite,
gutausgebaute Infrastruktur ist. Es ist si-
cherlich richtig — und dies kann man
wohl in aller Bescheidenheit sagen —, daf
eine richtige Vertriebspolitik genauso
wichtig ist wie eine richtige Entwicklungs-
politik. Hieran wollen wir auch in Zu-
kunft arbeiten und unsere Position in den
Mirkten ausbauen.

Ich méchte in diesem Zusammenhang
nochmals im Namen der Geschiftsfiih-
rung meinen herzlichen Dank allen Mit-
arbeitern aussprechen, die zu diesem gro-
Ben Erfolg der Hell GmbH auf der DRU-
PA beigetragen haben. Insbesondere gilt
natiirlich mein Dank denjenigen, die in
zweiwdchiger, harter, nervenaufreibender
und anstrengender Arbeit die Fahne der
Hell GmbH in hervorragender Weise
hochgehalten haben’.

technik veranstaltet, um unsere Reprédsen-
tanten in aller Welt mit unseren Ideen
und unserer Strategie vertraut zu machen
und sie auf den Geist von Kiel einzu-
schworen, damit sie auf der DRUPA allen
Fragen und eventuellen Fangfragen unse-
rer Kunden eindeutige, untereinander ab-
gestimmte Antworten geben kénnen.
Denn nichts ist gefihrlicher, als daf} der
Kunde auf einer groBen Weltmesse drei
verschiedene Leute von einem Haus fragt
und drei verschiedene Antworten be-
kommt,

Nun kommt nach der Messe natiirlich fiir
diese Infrastruktur, fiir unsere Peripherie
drauflen in aller Welt die groBe Aufgabe:
das Nachfassen nach der Messe, um die
zum Teil locker oder fest gegebenen Zusa-
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gen auf Papier mit einer Unterschrift zu
manifestieren, so dafl ein Auftrag daraus
wird und die Lieferung sowie Bezahlung
einer Maschine folgt, Das wird in den
nédchsten Monaten intensiv betrieben.
Schlieflich ist das die Sicherung unseres
Geschiftes fiir die Jahre 83 und 84.

Wenn man beim DRUPA-Ablauf regiona-
le Akzente setzen kénnte, dann mochte
ich sagen, dal} wir ein sehr gutes
DRUPA-Geschift in Siidamerika gemacht
haben. Deutschland scheint sich ein wenig
zu beleben. Ausgezeichnete Aussichten
und Chancen sehe ich auch in Italien und
Frankreich. Unser Amerika-Geschift zieht
an.

Wie es sich in Japan verhilt, miissen die
nichsten Monate zeigen, denn die Wirt-
schaft wichst dort allmihlich langsamer,
als es zumindest in den letzten Jahren zu
beobachten war. Wir werden abwarten,

wie sich das weiterentwickelt.

Grolle Anstrengungen miissen wir ma-
chen, um unsere Position in Skandinavien
zu halten und zu stirken, denn besonders
in Skandinavien haben wir von unserem
Konkurrenten Crosfield harteste Angriffe
und Attacken zu erwarten. Das gilt in die-
sem Fall fiir den Reprobereich. Das Skan-
dinavien-Geschéft ist aber auch fir die
Satztechnik ein ganz besonderes, denn
viele unserer amerikanischen Wettbewer-
ber greifen den europdischen Markt iiber
Skandinavien an — das war schon in den
letzten 10 bis 15 Jahren so und wird auch
in Zukunft so bleiben. Wenn wir unsere
Position in Zentraleuropa halten wollen,
dann miissen wir auch an dem nérdlichen
Eckpfeiler von Europa unsere Position
verteidigen. Das ist eine Tatsache, und
das ist nicht ganz leicht.

Wenn das ein Statement war, in dem es
heiB3t, sich zu verteidigen — wobei Vertei-
digung auch Angriff sein kann —, so be-
tone ich dariiber hinaus, dal} wir weltweit
eine sehr grofe offensive Vorwdirtsstrate-
gie entwickelt haben, besonders fiir die
Lander in Siidostasien, um dort unsere
Konkurrenten aus Japan besser in den
Griff zu bekommen. Ebenso fiir Siidafri-
ka, dort wollen wir mit unserer Vertre-
tung weitere Akzente am Markt setzen.
Und last but not least werden wir auch —
zwar etwas weit weg, aber deswegen nicht
weniger wichtig — in Australien einiges
inszenieren, um auch dort den Angriff
unserer japanischen Konkurrenten besser
bestehen zu kénnen.

Summa summarum kann ich sagen, daf}
wir nicht pessimistisch in die Zukunft se-
hen., Wir wissen genau, wo unsere Stiirken
liegen, aber auch, wo es etwas zu verbes-
sern gilt. Ich glaube, damit ist die Ver-
triebspolitik schon klar.

Wie schon von Herrn Marhencke ange-
deutet, ist es heute eine unbedingte Not-
wendigkeit fiir Firmen unserer Grofien-
ordnung, eine in sich geschlossene Ver-
triebspolitik einer weltweiten Mannschaft
priasentieren zu konnen. Anders kénnte
man eine solche hochkaritige und an
Kopfen grofie Mannschaft weltweit gar
nicht motivieren und in eine Richtung
bringen, um sich fiir das Haus Hell zu
engagieren und die Produkte zu ver-
markten.”’



HELL-Telebildsender fiir die Ubertragung
von Farbbildern der FuBballweltmeister-

schaft in Spanien

Gegen harte internationale Konkurrenz er-
hielt unsere Firma den Auftrag, tiber 40
moderne Bildfunk-Sender nach Spanien
zu liefern. Die Sender konnten sicher-
stellen, daf} den Fernsehanstalten und den
Zeitungen weltweit die jeweilig neuesten
Bilder von der FuBballweltmeisterschaft
zugespielt wurden.

Der bewihrte Telebildsender TS 1085
steht in Verbindung mit dem Laser-
Telebildempfanger TM 4006. Mit dem
neuen Farbbildsender TS 1086 werden
Farbbilder iiber Telefonleitungen an die
Redaktion gesendet. Die Redaktion erhilt
dadurch drei Farbausziige und ein viertes
Bild, das einem elektronisch erzeugten
Schwarzauszug nahekommt. Diese vier

A

vom Telebildsender gesendeten Ausziige
ergeben bessere Farbwiedergaben in Zei-
tungen als bisher.

Ausschlaggebend fiir die Erteilung des
Auftrages war die hohe Zuverlassigkeit
der HELL-Sender, die durch iiber 1000
bereits im Einsatz befindliche Gerite be-
wiesen ist. Hinzu kam die ungewdhnlich
hohe Bildqualitét, die mit der Einfithrung
von Erkenntnissen aus der Farbscanner-
Technik in die HELL-Bildsender erreicht
wird.

Fiir die Betreuung dieser 40 Telebildsen-
der und der zusitzlich von Reportern mit-
gefiithrten Hell-Bildgeriten steht unser
Service-Ingenieur Gerhard Kreiss! in
Spanien zur Verfiigung.

Wiihrend der Fuliballweltmeisterschaft
iibertragen 40 Hell-Telebildsender die ak-
tuellsten Fotos aus den Stadien der iberi-
schen Halbinsel in alle Welt. Die Hell-
Telebildtechnik gestattet es, sowohl mit
iibertragenen schwarzweillen als auch far-
bigen Abbildungen, das Medium Zeitun-
gen aktuell zu gestalten.

Internationaler Presse-
fernmelderat besucht HeII

Gleich zwei Fotografen waren im Einsatz
(Herr Pfeiffer, dpa Kiel, und unser Kolle-
ge Egbert Selke), als die Mitglieder der
I.P.T.C. (International Press Telecommu-
nication Council) ihre Jahresversammlung
mit einem technischen Besuch bei der
Firma Hell abschlossen.

Claus Schmidt-Stolting, Leiter des Ver-
triebs Informationstechnik, gab einen
Uberblick iiber die Hell-Aktivitdten fiir
die Presse, fachlich unterstiitzt vom Leiter
des Entwicklungsbereichs Informations-
technik, Peter Grupen, und Klaus Held,
Entwicklungsbereich Satztechnik. Ein
Rundgang durch unsere Studios fithrte zu
intensiven Diskussionen, die bei einem
gemeinsamen Abendessen noch vertieft
wurden. Insbesondere interessierten sich
die Teilnehmer fiir die Text- und Bild-

iibertragung, fiir die digitale Telebild-
Technik, die Zukunft der Satztechnik,
aber auch fiir die Gebiihren der Fern-
meldeverwaltungen in aller Welt.

Einige der Besucher kennen unsere Firma
schon ldnger als 20 Jahre und zeigten ihr
Erstaunen iiber den heutigen Stand unse-
rer Technik. Die Teilnehmer kamen aus
vielen Lindern der Erde. Besonders stark
vertreten war die japanische Delegation.
Direktor Klaus Sprick von der dpa dankte
fiir die freundliche Aufnahme. Der Ge-
schiftsfithrer der dpa, Dr. Pohlert, hatte
selbst wiahrend des Abendessens noch
viele Fragen zu beantworten. Viele Damen
begleiteten die Delegierten. Sie zeigten
sich erfreut dariiber, einmal zu erfahren,
wie farbige Kataloge und farbige Textilien
mit Hilfe elektronischer Geréite entstehen.
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Aufgelesen

Meldungen der Tagespresse

Export bricht ein.

Wegen nochmaligem Minus von § %
bei Exportauftragen sind die Auf-
tragseingange beim verarbeitenden
Gewerbe im April um 2 % gesunken.
Allerdings sei das Méarz-Ergebnis
nachtraglich nach oben korrigiert
worden. (HB1.6.)

Ergebnisse auf dem Versailler Wirt-
schafts-Gipfel
Die sieben wichtigsten Industrielan-
der faRten Beschliisse vor allem in
vier Bereichen. Konjunktur: Inflations-
abbau zur Senkung der hohen Zinsen
und dadurch stabilere Wechselkurse.
Wahrung: Verbesserung der inter-
nationalen Zusammenarbeit im Inter-
nationalen Wahrungsfonds. Welt-
handel: Absage an Handelsbe-
schrankungen. Erneuerung der Leit-
linien fiir staatlich unterstiitzte Export-
kredite. Ost-West-Handel: Beriick-
sichtigung sicherheitspolitischer Ge-
sichtspunkte, Begrenzung der Kredite
an die UdSSR und Osteuropa.

(Ztgn. 7.6.)

Arbeitslosigkeit steigt weltweit.

Wie aus Zahlen des amerikanischen
Amtes fiir Arbeitsmarktstatistik her-
vorgeht, haben sich die Arbeiislosen-
quoten mit Ausnahme von Japan 2,2
(2,2) % und Schweden 3 (3,1) % in den
westlichen Industriestaaten im 1.
Quartal 1981 iiberall erhéht. Fiir die
Bundesrepublik und Frankreich er-
geben sich 5,5 (8) %, Italien 4,6 (4) %,
GrobBbritannien 13 (12,5) % und Kana-
da 8,6 (8,4) %. (Siidd. Ztg. 9.6.)

Patentanmeldungen in Japan steigen.
Wahrend die Zahl der Patentanmel-
dungen in den westlichen Industrie-
staaten tendenziell abnimmt, ver-
zeichnet Japan einen kontinuierlichen
Anstieg, sagte Guntram Rahn vom
Max-Planck-Institut auf einer Veran-
staltung der Siemens-Stiftung. 1980
wurden in Japan 191020, in den USA
104219 und in der Bundesrepublik
Deutschland 51345 Patente angemel-
det. Diese Rangfolge kennzeichne
die breit angelegte Innovations-
Strategie, mit der Japan sich in den
80er Jahren zum ,,Technologiestaat"
entwickeln wolle. (Siidd. Ztg. 26.5.)

Unternehmensgewinne in den USA
gesunken.

Deutlich zuriickgegangen sind die
Gewinne der US-Unternehmen im er-
sten Quartal 1982, Im Verbrauchsgii-
terbereich sanken sie auf 12,1 (14,3)
Mrd. Dollar und im Gebrauchsgiiter-
bereich auf 6,8 (8,5) Mrd. Dollar. Die
Umsatzrendite fiel auf 3,8 % gegen-
iiber 4,3 % im vierten Quartal 1981
tilgé:ll 4,7 % im ersten Quartal

(HB 16.6)
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Welche Teile sind zum Aufbau eines Mikro-Computers notig?

Zentrum wird das Gebiet einer Stadt genannt, wo die grofite Betriebsamkeit herrscht,
weil hier viele Straflen zusammenlaufen und sich hier die unterschiedlichen Werke von
Handel und Industrie niedergelassen haben. Diese Beobachtung liBt sich verallgemei-
nern. Im Blickpunkt ist die Elektronik: Beim Mikro-Computer bildet ein Mikro-
Prozessor das Zentrum oder, wie es in der Fachsprache heiflt, die Zentraleinheit. Auch
hier herrscht grofite Betriebsamkeit, Daten treffen iiber ein Verkehrssystem — dem
,,Bus’’ — ein und miissen in die verschiedenen Werke geleitet und verarbeitet und auf
gleichem Wege ausgegeben werden. Wie die Verbindungswege im Mikro-Computer
laufen, welche Peripherie sich um das Zentrum gliedert, wo eingegeben, gespeichert,
bearbeitet und ausgegeben wird, zeigt am anschaulichsten eine schematische Darstel-

lung.

Das Ganze soll leben

Neben diesem Aufbau, der nur optisch
das dinglich Greifbare, namlich die Hard-
ware eines Computers beschreibt, ist noch
die Software nétig, die den Computer be-
lebt und ihn erst einsatzfihig macht.

Anwender von Mikro-Computern kénnen
nur mit den System-Komponenten Hard-
und Software arbeiten, weil beide zum
System gehéren. Fillt eine davon weg, ist
der Erfolg gleich Null. Ist eine davon
minderwertig, ist der Erfolg zweifelhaft
und unrentabel.

Wie sieht ein Mikro-
Prozessor von innen aus?

Mit dem bloBen Auge erkennt man auf
dem freigelegten Chip, dem Triger-
plittchen eines Mikroprozessors, nur eine
verwirrend feine Struktur. Mit einer star-
ken Lupe sind allerdings schon Einzelhei-
ten zu sehen. Eine weitere starke Vergro-
Berung und ein Schnitt durch das Chip
zeigt ein Bild, das nachstehend schema-
tisch dargestellt ist. In ihm ldBt sich das
Wesentliche der Mikroelektronik, in der
alle Mikroprozessoren gebaut sind,
erkennen.

Das Bild zeigt, wie ein typisches Bau-
element, der Transistor und seine Leitun-
gen in sehr diinnen Ebenen aufgebaut und
vereint sind. Man spricht hier darum von
Planartechnik (Planum, lat. die Ebene).
Dieses technische Wunderwerk 140t sich
nur mit duBerster Prizision herstellen:
Arbeitsgdnge, zu denen ein hohes Know-
how gehort. Dennoch, der Aufbau ist
auch hier im Prinzip ganz einfach. Der im
Schema gezeigte MOS-Transistor (er ist
der gebrduchlichste Typ) besteht aus einer
Steuerelektrode aus Metall (M), einer Iso-
lierschicht aus Oxid (O) und dem hochrei-
nen einkristallinen Material Silizium (S).

Funktion des Transistors

Wird an das Metall (die Steuerelektrode)
eine Spannung gelegt, sammeln sich in der
Kanalzone (n) Ladungstriger und machen
sie leitend. Dadurch werden zwei An-
schlufigebiete (p) elektrisch miteinander

8

Schematischer Aufbai enes
Mikro-Compauters

Programmspeicher
(RoM, PROM, RAM)

Steusrwerk

Rechenwerk
Fentraleinheit (cPu)

_i_

Arbecitsspeicher
(RAM) £

Datenausgabeloge

Das [hnenleben der Mikro -
Prozessoren wird von
Transistoren bestimmt :

MOS-Transistor-Schema

IS
3,5um

Kanalzone

In digital-elektronischen
Rechinern haben Transistoren
die Funktion von Schaltern

Betriebsart 1 : Strom Schicken
2 Schalter geschlossen

Der Transistor ist leitend.

Betriebsart2 ! keinen Strom

Schicken

Der Transistor St Sperrendl

Signatflup cn digitalen
Rechenanlagen

high 41 L
.J—U_I_I— low , $,0

(Kennzeichnungen

des Signalzustands)
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Innenansicht vom Siemens Mikro-
Computer Typ 8086. Hier sind 29.000
Transistoren auf 33 Quadratmillimetern
Siliziumfliche vereint.

verbunden. Ohne Spannung an der Steu-
erelektrode existiert diese Verbindung
nicht. Damit ist ein winziger elektronisch
funktionierender Schalter fiir die Zustin-
de ,,Ein”’ und ,,Aus’’ bzw. fiir die Infor-
mationen 1 und 0 realisiert. Seinesgleichen
finden sich zu Tausenden auf wenigen
Quadratmillimetern.

Sehr schnelles Schalten —
was ist Datenverarbeitung
mit digitalen Rechnern?

Bekanntlich kénnen Sendungen eines
Radiosenders vom Empfangsgeriten emp-
fangen werden, die auf ihn eingestellt
sind. Dabei wird ein Signalrepertoire
iibertragen, das der Lautsprecher als
Musik oder Sprache ausgibt. Auch bei der
Datenverarbeitung werden Signale einge-
geben und ausgegeben. Aber wie es der
Name schon andeutet, findet zusitzlich
eine Verarbeitung von Signalen statt, bei
der die verschiedenen eingegebenen
Signale schnell und fehlerfrei nach logi-
schem Gesetz verkniipft werden. Zur
Verkniipfung gehéren mindestens zwei
bindgre Signale: x, und x,. Das aus ihnen
abgeleitete bindre Signal ist y.

Die Elektronik von digitalen Rechnern, zu
denen auch die winzigen Mikroprozes-
soren gehoéren, ist grob betrachtet ein
System von Zigtausenden von Schaltern,
die nach logischen Regeln elektrisch ein-
oder ausgeschaltet werden und damit
Rechenarbeit, die Datenverarbeitung lei-
sten. Dabei wird sehr schnell geschaltet:
bis zu vielen Millionen Schaltungen in der
Sekunde!

Die Befehle —
wer schaltet ein und aus?

Das Programm, ein wichtiges unumgéing-
liches Erzeugnis. Wer einen Mikroprozes-
sor selbst bauen wiirde, was nur theore-
tisch wegen der winzigen Abmessung
moglich ist, wird feststellen, dal er mit
dem Bau nur halbe Arbeit geleistet hat.
Warum? Die ganzen Schaltungen arbeiten
nicht, denn Sie kénnen nur mit Steuer-
signalen in Gang gesetzt werden, die in ih-
rer einfachsten Form 1 oder 0 heiflen.



I heifit Strom schicken, 0 heifit keinen
Strom schicken. Die Schalter sind abge-
schlossen oder offen.

Um die Null von dem Buchstaben ,,0”
zu unterscheiden wird sie hdufig mit
einem Schrigstrich versehen: 0.

Statt der Logischen 1 wird oft der Buch-
stabe L gewihlt, damit auch hier keine
Verwechslungen méglich sind.

Das Programm —
eine Zusammenstellung von
Arbeitsanweisungen

Mikroprozessor-Technik hat, wie in der
letzten Folge beschrieben wurde, den Vor-
teil, daB sie in gewissen Grenzen frei pro-
grammiert werden kann. Aber der An-
wender hat damit auch eine zusitzliche
Aufgabe: Er muf} ein Programm her-
stellen, herstellen lassen oder kaufen.

Dabei ist sehr viel Aufmerksamkeit er-
forderlich, denn im Gegensatz zum
Menschen als Rechner, der gewisse
Méngel in seinen Aufgabenstellungen aus-
gleichen und iibergehen und trotzdem
zum richtigen Ergebnis finden kann, wird
ein Mikroprozessor nur mit einem fehler-
freien Programm sinnvolle Dienste leisten.
Wenn ein neuer Maschinentyp gebaut
wurde, kommt er auf einen Priifstand
und wird getestet. Das kennt man. Mef3-
gerite geben Aufschluf} iiber eventuelle
Fehler. Ein Programm ist ein theore-
tisches Produkt und besteht aus Befehlen
fiir die Elektronik — es wird Software
genannt.

Viele Mitarbeiter unserer Firma befassen
sich mit Software. Software von so ho-
hem Niveau, wie sie z.B. fiir die Systeme
Digiset oder Chromacom bendtigt wird,
erfordert die Arbeit von Spezialisten,
nicht nur bei ihrer Entwicklung, sondern
auch in der Testphase und in der Weiter-
entwicklung. Ebenso wie Konstrukteure
immer bessere Motoren bauen miissen,
haben Software-Spezialisten die wichtige
Aufgabe, eine moglichst komfortable
Ware anzubieten, denn die Software soll
den Laien ohne grofles Spezialwissen ver-
gessen lassen, wie ,,verschlungen’ die Ar-
beit im Computer lduft.

Fln 2 dcagramm
eines Frogrammes mdit der
Aufgabe die Zahlen

4. n 2U adldieren

Eingabe von n
¥

s:=
v

=4

1. Befalnl

2. Befehl

3. Befeh!

4. Befeh(

Entscheidung

Ausgabe tons

S=)i

Das gleiche Programm-
Stiack n PASCAL , 8iner
héheren Programmdersprache

READ(N); S:#0;
FORI:=1TO N DO S:=5+I;
WRITE(S) ;

Ein Hilfsprogramm (omypiler)

wirol danin dazn benutet diese
FUSCAL Formedierivng awtomatisch
in ine enfspreclencle. Fo/9e von
Frozessorbeofeinlen 2 whberseteen,
die oles Reshe mach avsgefeivt das
Gewrdinschite Ergebnds (Efern

Das Testen der Software

Software wird getestet, indem man sie

in Gang setzt und abwartet, bis ein Fehler
auftaucht. Dann wird {iberlegt und unter-
sucht, wie es zu dem Fehler gekommen
ist. Die Verwendung von Testdaten macht
die Arbeit leichter, Man weill dann, was
herauskommen mufB. Der Fehler wird ein-
gekreist, indem man Programmstiicke ab-
laufen 14Bt und die Zwischenergebnisse
priift, immer wieder priift, bis alles per-
fekt ist.

Es kénnen Programme auch von vorn-
herein mit Testpunkten versehen werden.
Ein definierter Datensatz liefert dann vor-
ausberechenbare Ergebnise an den Test-
punkten.

Stichworte der Datenverarbeitung

Bindr

werden solche Signale genannt, die mit
nur zwei Zustdnden darstellbar sind, z.B.
durch 0 und 1.

Digital

wird eine Elektronik bezeichnet, bei der
die Ziffer (engl.: digit) 0 oder 1 den Signal-
flufl bildet. Ein bit (engl.: binary digit,
abgekiirzt) ist die kleinste Informations-
einheit, mit der sich digital elektronisch
arbeiten ldARt. Es ist ein Schritt, der entwe-
der den Wert 0 oder den Wert 1 hat.

Software

Die von Programmierern hergestellte im-
materielle Ware ist ein Programmkom-
plex, mit dem auf einer vorgegebenen
Hardware ein bestimmter Komplex von
Funktionen zur Verfiigung gestellt wird.
Fiir die Software-Herstellung wird oft
mehr Geld ausgegeben als fiir die Hard-
ware, die Rechner, die damit arbeiten.

Computer

Englische Bezeichnung fiir elektronische
Datenverarbeitungsanlagen.
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Was heifit Programmieren?
— kurz zusammengefalit:

Zerlegen einer Aufgabe in kleinste Schrit-
te, die der Rechner als Folge von Befehlen
ausfithren kann.

Die Aufgabe, die Zahlen 1 bis N zu addie-
ren, ldf6t sich in eine Reihe von Rechen-
befehlen gliedern.

1. Befehl, Setze S:
2. Befehl, Setze I:
3. Befehl, Setze S:
4. Befehl, Setze I:

+ 1
+ 1

I

o

Entscheide, ob I grofier ist als N, wenn
ja, dann weiter. Wenn nein, dann zuriick
auf Befehl 3. I ist die natiirliche Zahl, die
zu addieren ist. I fingt mit 1 an und wird
auf S addiert, bis I gleich N ist.

Womit wird gerechnet?

Ublicherweise wird mit dezimalen Zahlen
gerechnet.

ZB.10 + 12 = 22

Im Bereich der Computer hat man sich
angewohnt, mit Dualzahlen zu arbeiten,
denn sie sind besonders geeignet fiir die
Arbeitsweise im Computer, der ja auch
nur mit zwei Zustinden arbeiten kann,
namlich ein und aus. Die Dualzahl beruht
auf Potenzen der Zahl 2.

Dezimalzahl Dualzahl
10 = 01010
12 = 01100
22 = 10110

1-:244+0-2° + 1'22+.1'2| +0-20=22

"““&HM:_“\\ \\ ,"; //
N\
10110 Die Dualzahl
beruht auf Potenzen der Zahl 2.

Im Vergleich fillt auf, daB die Dualzahl
eine viel groflere Anzahl von Stellen hat,
aber das macht nichts: der Computer ist
ja im Rechnen viel schneller als ein
Mensch. Alle Rechenvorginge des Com-
puters beruhen auf Additionen,

Soll er multipliziern oder dividieren, wird
die Formel so umgewandelt, dal} eine Re-
chenarbeit herauskommt, nimlich Zusam-
menzihlen. Dal} ein Rechner dennoch
rentabel arbeiten kann, beruht auf seiner
Geschwindigkeit. Sie liegt bei einem heute
gingigen Mikro-Prozessor bei etwa
400.000 Befehlen pro Sekunde, die verar-
beitet werden.

Ein Digitalrechner arbeitet immer mit
Zahlen, ganz gleich welche Arbeit er zu
erledigen hat, in der Buchhaltung, beim
Freizeitspiel oder, wie es bei HELL vor-
kommt in der Verarbeitung von Bildern
und Texten. Es miissen also Rechengro-
Ben, die ihrer Natur nach keine Zahlen
sind, vor der Verarbeitung im Rechner in
Zahlen umgewandelt werden.

Wolf Rustmeier

Das Thema
der nichsten Folge:

Maschinensteuerung
ein Spezialgebiet der Rechnertechnik



Mitarbeiter

Einer von uns
Unser aktuelles Interview

Die Software gewinnt neben der Hardware auch in unserem Unternehmen eine
immer grofiere Bedeutung. Deshalb moéchten wir Ihnen den Leiter dieser sehr
wichtigen Abteilung — Dieter Rottgermann — mit einem Interview vorstellen,
das Dr. Hans-Peter Strepp im Mai mit ihm fiihrte.

Redaktion: Herr Rottgermann, Software
und Hardware. Was bedeutet das allge-
mein und speziell fiir das Haus Hell?

Dieter Réttgermann: Ich will mich nicht
in den Vordergrund dringeln, fangen wir
also mit dem zweiten Begriff an. Hard-
ware, was ist das?

Der Begriff kommt urspriinglich aus dem
Englischen und bedeutet soviel wie Me-
tallwaren, harte Technik. Damit sind z.B.
— bezogen auf die Datenverarbeitung —
Plattenspeicher oder Magnetbidnder oder
auch Kabel und Schalter gemeint. Auch
die in unserem Werk III gefertigten
Systeme oder Einzelanlagen, wie Digiset,
Chromacom und die Scanner, fallen unter
den Begriff Hardware. Damit hitten wir
diesen Fall klar und kénnen iibergehen
zum Begriff Software., Und da wird die
Sache schon weicher im wahrsten Sinne
des Wortes. Software bedeutet wértlich
weiche Ware. Was ist darunter zu ver-
stehen? Bevor mit der gefertigten Hard-
ware eine Leistung erbracht werden kann,
mul} sie programmiert, d.h. mit Software
gefiittert werden. Durch dieses Programm
wird im wesentlichen festgelegt:

1. was die Hardware,

2. mit welchen Daten,

3. in welcher Reihenfolge und

4. mit welchem Ergebnis leisten soll.

Die Entwicklung von Software erfordert
ein planvolles und systematisches Vor-
gehen und iibertrifft in vielen Fillen den
Aufwand der Entwicklung von Hardware.
Wie man an die Hardware-Produkte An-
spriiche beziiglich Qualitiit stellt, sind
ebensolche auch bei der Software zu er-
fiillen.

Inwiefern kann Software Qualitiit
beinhalten?

Es gibt da eine Vielzahl von Schlag-
worten, wie Zuverldssigkeit, Robustheit,
Anderungs- und Erweiterungsfreundlich-
keit, Portabilitat, das ist die Ubertragbar-
keit auf andere Rechner, Wartungsfreund-
lichkeit, Bedienungsfreundlichkeit, ange-
messener Funktionsumfang, Effizienz,
d.h. méglichst schnell bei wenig Spiel-
raum. Scherzhaft sagt man oft, daB} ein
Programm schon gut ist, wenn wenigstens
zwei dieser Punkte erfiillt sind.

Wie entsteht nun ein Programm? Wie
geht ein Arbeitsvorgang zur Erstellung
einer Software von Anfang bis Ende vor
sich?

Ich will hier noch mal die klassischen

Phasen der Software-Entwicklung auf-
zihlen. Zunichst einmal steht ganz am
Anfang eine spontane Idee oder ein ak-
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tueller Anlal}, der eine Problemlésung er-
fordert. Zuerst ist da die Phase 1, die
Vorschlagsphase. Es gibt eine Vorunter-
suchung und einen daraus resultierenden
Projektantrag. Hier hat man sich Gedan-
ken gemacht iiber die Wirtschaftlichkeit
und erstmals iiber den zu erwartenden
Aufwand. Zweite Phase ist die Planungs-
phase I. Sie enthilt im wesentlichen das
Idealkonzept, die Beschreibung des Ist-
Zustandes und das fachliche Grobkon-
zept. Das fachliche Grobkonzept oder das
Pflichtenheft muf3 durch die Entschei-
dungsinstanzen genehmigt werden. Hier
miissen wir bei Hell noch etwas tun, um
rechtzeitig Stellungnahmen aller Be-
troffenen zum Pflichtenheft zu be-
kommen. Doch lassen Sie mich ruhig mal
aufzeigen, wie es sein sollte, denn auf die-
sen Zustand arbeiten wir ja hin. Phase 3
= Planungsphase II. Mit fachlichem
Feinkonzept und Datenverarbeitungs-
Grobkonzept. Es wird das fachliche

Datenverarbeitungs-Feinkonzept vorliegt.
Programmierung ist dann das Umsetzen
des Feinkonzepts in Programme. Parallel
lduft in dieser Phase die Planung der er-
forderlichen Schulungsmaflinahmen, aber
das ist ein ganz heifles Thema. Nichste
Phase ist die Phase 5, die Realisierungs-
phase II. Das ist organisatorische An-
passung, Probebetrieb, Ubergabe und
Einsatz. Zur Vorbereitung des Probebe-
triebes zidhlt die Schulung des Fach- und
Datenverarbeitungspersonals. Aus dem
Probebetrieb heraus gehen dann das Pro-
gramm und die Unterlagen an die
Anwender-Abteilung, bei uns das Soft-
ware-Zentrum Vertrieb, Hierzu gibt es ein
Protokoll. Damit ist an sich die Arbeit
der Entwicklung abgeschlossen, denn der
Einsatz wird durch unsere SZV-Mitarbei-
ter durchgefiihrt.

Da war jetzt sehr viel die Rede von Pha-
sen und Konzepten. Ich konnte mir vor-
stellen, dal} ein solcher Vorgang sehr viel
Zeit in Anspruch nimmt. Wie lange dau-
ert etwa die Erstellung eines durch-
schnittlichen Programms?

Diese Frage ist nicht leicht zu beantwor-
ten, da es immer auf die Aufgabenstel-
lung ankommt, aber je nachdem kann ein
Programm einige Monate oder auch bei
grofleren Projekten, wie Chromacom,
iiber ein Jahr in Anspruch nehmen.

-
3

Software fiir die DRUPA ’82: Horst Schmidt (SZV), Dr. Jiirgen Klie, Dieter Rottgermann

und Rudi Krieger (v.L.n.r.)

Grobkonzept zu dem fachlichen Feinkon-
zept verfeinert. Hier sind konkrete Ab-
gaben iiber Anfall der Datenmengen, zeit-
liche Reihenfolge usw. festzuhalten. An-
schlieflend erfolgt dann die Planung in
datenverarbeitungstechnischer Hinsicht im
Datenverarbeitungs-Grobkonzept, wie
Datenfluiplan, Leistungsbeschreibung etc.
Die Phase 4 ist die Realisierungsphase I.
Hier entsteht das Datenverarbeitungs-
Feinkonzept und die eigentliche Program-
mierung oder Codierung und der Test.
Das in der Planungsphase entstandene
Datenverarbeitungs-Grobkonzept wird
verfeinert zum Datenverarbeitungs-
Feinkonzept mit Beschreibung einzelner
Verfahrensbausteine, Festlegung der Pro-
grammiersprache, Festlegung der Soft-
waretechnik, wie z.B. strukturierte Pro-
grammierung. Die Programmierung sollte
erst begonnen werden, wenn das
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In welchem Umfange werden nun Fremd-
auftriige vergeben und an welche Firmen?

Wir haben in sehr groflem Umfang Auf-
trage an Dritte vergeben, wobei der
grofite Anteil auf ein Hamburger Pro-
grammierbiiro entfillt, das teilweise bis zu
25 bis 30 Mitarbeiter fiir Hell-Auftrige
monatlich zur Verfiigung stellt. Mit
diesem Programmierbiiro ist fiir Auf-
gaben im Repro- und Satzbereich seit Jah-
ren ein enger Kontakt gewachsen, und
Hell hat zur effektiveren Zusammenarbeit
die erforderlichen Betriebsmittel zur Pro-
grammierung, wie z.B. Rechner, Combi-
skop und Digiset, auch dort in Hamburg
leihweise etabliert. In kleinerem Umfang
werden auch einige Spezialauftrige an an-
dere Firmen vergeben. Auch mit Siemens-
Miinchen und Siemens-Graz gibt es auf
diesem Gebiet Erfahrungen.



Gruppenbild mit Damen: fast das gesamte Software-Team ist auf diesem Bild versammelt

Soll das so bleiben, oder soll in abseh-
barer Zeit die gesamte Geriite-Software in
Ihrer Abteilung erstellt werden?

Ich stehe auf dem Standpunkt, dal} zeit-
lich begrenzte Aufgaben oder Einzelpro-
gramme, die nur begrenzt eigene Mitar-
beiter beschiftigen wiirden, durchaus ver-
geben werden missen. Sobald aber ein
groBerer, lingerfristiger Entwicklungsauf-
wand erforderlich ist, plidiere ich nicht
nur aus Kostengriinden dafiir, eigene Mit-
arbeiter fiir diese Aufgaben einzusetzen.

Wer hat auller Thnen noch im Haus mit
Software zu tun? Bitte grenzen Sie lhre
Abteilung zu den anderen ab, die bei Hell
noch Software erstellen. Inwieweit arbei-
ten Sie mit diesen Abteilungen zusammen,
wie z.B. SZV, Vertrieb etc.?

Wenn man die vielen Schwierigkeiten an-
derer Mitarbeiter hort, sollte man an-
nehmen, daB inzwischen iiberall Software
im Spiel ist. Doch — Ironie beiseite — in
meinem Bereich wird nur Software er-
stellt, die auf Siemens-ProzeBrechnern der
Modelle R 10 und R 30 ablauft. Im
Chromacom-Bereich bestiitigen auch hier
Ausnahmen die Regel. Das ist im wesent-
lichen die Anwender-Software, mit der
unsere Kunden in der Praxis Salz machen,
Chromacom betreiben, das HDP- oder
TDP-System einsetzen. Die Programmie-
rung fiir Mikroprozessoren, wie z.B.
Intel, die spezielle Gerdtefunktionen
steuern, wird durch Mitarbeiter des zu-
standigen EA- oder EC-Bereiches direkt
vorgenommen. Natiirlich ist zwischen al-
len beteiligten Abteilungen eine exakte
Schnittstellen-Beschreibung erforderlich,
die sich im Pflichtenheft niederschligt,
damit sich nicht in einer relativ spiten
Entwicklungsstufe Hardware und Soft-
ware erstmals staunend gegentiberstehen.
Vollig getrennt von der Entwicklung lduft
bei Hell natiirlich die Programmierung im
kommerziellen Bereich, also im wesent-
lichen die Software, die dafiir sorgt, dal}
die Lohn- und Gehaltsabrechnungen stim-
men. Zu den erwidhnten Abteilungen ha-
ben wir trotz einiger Reibungsverluste ei-
nen heilen Draht. Wir haben hier in den
letzten Jahren eine vollig neue Richtung
eingeschlagen, d.h. es gibt kaum noch
Hell-Geriite ohne Software. Diese doch
recht komplexen Systeme miissen nach
aulBen verkauft werden. Die Kunden miis-
sen geschult werden. Von der Entwick-
lung freigegebene, neue Programm-
Funktionen miissen vor Auslieferung an
alle Kunden zunéchst im Bereich
Software-Zentrum Vertrieb, der von
Horst Schmidt geleitet wird, eingesetzt

und iiberpriift werden. Hier miissen
Freigabe-Mitteilungen an die Vertretungen
erstellt, evtl. Kunden-Reklamationen
itberpriift und analysiert werden usw.

Wie mir bekannt ist, haben wir doch noch
einige grolle Probleme mit unserer
Software-Entwicklung. Wo liegen nun die
Hauptprobleme, und wie kénnen sie Ihrer
Meinung nach am besten gelost werden?

Das Hauptproblem liegt sicherlich im
manchmal verstindlichen Zwang, einen
Termin und Aufwand zu schitzen, bevor
man so recht weil}, was der Kunde iiber-
haupt haben will. Um sichere Termine
nennen zu kénnen, muf} bereits ein Grof3-
teil des Problems gelost sein, wie z.B.
Verfahrensbeschreibung, Pflichtenheft,
Verfiigbarkeit der Mitarbeiter und Be-
triebsmittel usw. Wir miissen darauf hin-
arbeiten, uns insgesamt eine Organisa-
tionsform zu geben, die fiir so umfang-
reiche Software-Entwicklung erforderlich
ist.

Seit wann gibt es Ihre Abteilung, und wer
war Ihr Vorginger? Wie hat sich die Ab-
teilung im Laufe der Zeit entwickelt?

Die Programmierung im Entwicklungsbe-
reich gibt es seit 1964. Damals wurde die-
se Abteilung gerade gegriindet unter der
Leitung von Fritz Otto Zeyen. Als ich im
Oktober *64 zu Hell kam, war ich der
zweite Mitarbeiter und mulfite mich ganz
dringend um ein Vorfithrprogramm einer
Silbentrennung fiir die deutsche Sprache
bemiihen. Es war die Zeit der Digiset-
Erfindung und der Idee, zur Lenkung von
lochstreifengesteuerten Bleisatzmaschinen
elektronische Rechner einzusetzen. Da-
mals zdhlte zur Programmierabteilung
auch die Schriftenabteilung und insgesamt
waren bis zum Jahre 1971 zeitweise bis zu
50 Mitarbeiter titig. Ich habe die reine
Programmierabteilung 1972 iibernommen
mit 12 Mitarbeitern.

Wie viele Mitarbeiter haben Sie nun im
ganzen?

Im Entwicklungsbereich haben wir die
grobe Einteilung in Programmierabteilung
Satz (PAS). Dieser Bereich umfalit zur
Zeit 27 Mitarbeiter sowie eine Halbtags-
kraft und wird von Rudi Krieger geleitet.
Dann haben wir die Programmierabtei-
lung Repro (PAR). Dieser Bereich umfalit
24 Mitarbeiter unter der Leitung von Dr.
Jiirgen Klie. Rechnen wir noch die Seele
der Abteilung, Margit Bausdorf, hinzu, so
sind wir insgesamt 54 Mitarbeiter, die das
erste Stockwerk im Neubau fiillen.
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Welche Qualifikationen mui} ein Mitar-
beiter fiir die Arbeit in Ihrer Abteilung
mitbringen?

Diese Frage ist sehr schwierig zu beant-
worten, doch ich will mich nicht driicken.
Wir haben promovierte Mitarbeiter,
Diplom-Mathematiker und Informatiker
sowie Physiker und Diplom-Ingenieure,
graduierte Ingenieure sowie Mitarbeiter,
die von der EDV-Steinzeit kommen und
schon mehrere Rechner-Generationen
iiberlebt haben. Kurz gesagt: ,,Geballte
Intelligenz'’.

Doch ich meine, daf fiir die Programmie-
rung logisches Denken, schnelles Einfiih-
lungsvermogen, Einsatzbereitschaft auch
auBerhalb der Dienstzeit und Bereitschaft,
im Team mitzuarbeiten, die wichtigsten
Voraussetzungen sind.

Das hort sich ja sehr beeindruckend an.
Finden Sie iiberhaupt Mitarbeiter, die alle
diese idealen Voraussetzungen in sich ver-
einigen?

Natiirlich ist es nicht einfach, qualifizierte
Mitarbeiter zu finden. Uns ist es aber ge-
lungen, denn die Mitarbeiter, die heute
bereitstehen, erfiillen alle Voraussetzun-
gen und harmonieren auch zusammen. An
dieser Stelle ist vielleicht mal ein Zitat er-
laubt, das mir von einem amerikanischen
Unternehmensberater einfillt. ,,Gute
Software-Leute sind schwierig zu finden
und noch schwieriger zu managen.’’, wo-
mit meine Lage bei 54 Mitarbeitern wohl
ausreichend beschrieben sein diirfte.

Haben Sie geniigend Mitarbeiter oder
wiirden Sie eine Aufstockung begriiflen?

Nun, eine Aufstockung in den fiir uns
wichtigen Bereichen wire durchaus ange-
bracht. Uberstunden und Urlaubsriick-
stinde sprechen hier eine deutliche
Sprache. Kurzfristige Spitzen kénnen
durch fremde Kapazitit abgebaut werden,
aber bei grofleren Projekten ist meines Er-
achtens der Einsatz eigener Mitarbeiter
ratsam.

= ——

Karl-Albrecht Burow und Dietmar Stiller
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Sind Sie mit der riéumlichen Unterbrin-
gung zufrieden oder hiitten Sie gerne in
diesem Bereich Veriinderungen?

Zufrieden bin ich nicht mit der derzeitigen
Raumsituation, denn ein mit 4 Mitar-
beitern besetzter, 18 m? grofler Doppel-
fensterraum ist kein Idealzustand fiir eine
optimale Arbeitsweise. Auch die Maschi-
nenrdume sind nicht optimal unterge-
bracht. Platz- und auch Klimaprobleme
tauchen dabei natiirlich oft auf. Im Inter-
esse der Mitarbeiter und damit auch der
Firma insgesamt werde ich auch weiterhin
versuchen, hier Anderungen herbeizu-
fithren. Nun muf} aber gleichzeitig gesagt
werden, daf} uns die heutige Ldésung im
Neubau zu den vorher notwendigen Kom-
promissen mit Aufteilung auf verschiede-
ne Etagen die bisher liebste Situation ist.
Begonnen hatte die Neubauplanung recht
positiv, brachte sie doch alle Anlagen und
alle Mitarbeiter aus PAR und PAS end-
lich auf einer Etage zusammen. Doch in-
zwischen sind weitere Mitarbeiter hinzuge-
kommen, und die geplante Zusammenle-
gung der Anlagen PAS/PAR konnte
nicht durchgefiithrt werden. Ein Raum
mulite abgetreten werden, was uns leider
zur Aufldsung des Besprechungszimmers
Zzwang.

Welche Art von Geriiten, wie Rechner
usw, stehen Ihnen zur Verfiigung, und
wie grofl waren die Investitionen im Be-
reich Software in den letzten 5 Jahren?

Wir haben heute die derzeit modernsten
Betriebsmittel zur Programmierung fiir
die Siemens-Prozefirechner R 10 und R 30
zur Verfiigung. Das gilt sowohl fiir die
Hard- als auch fiir die Software.

Fiir PAS wird in diesem Geschiftsjahr
noch ein modernes System zur Pro-
grammbherstellung eingesetzt werden. Na-
tiirlich zdhlen zu den uns verfiigbaren
Betriebsmitteln auch Komplettgerite, wie
Combiskop oder Digiset-Anlagen 200 T 2
und 400 T 30 sowie erforderliche Sub-
Systeme, wie z.B. Redaktionssystem
SAGEP, 40 A 40, Sichtgerite, Scanner
etc., um die im Hause erstellte Software
auch im Entwicklungsstadium testen zu
kénnen. Der Gesamtwert der in den
letzten 5 Jahren fiir die Software-
Entwicklung im Hause und bei fremden
Firmen zur Verfiigung gestellten Betriebs-
mittel betrigt insgesamt ca. 3,5 Mio. DM.
Eine gewaltige Summe, die zu einem
Grofiteil aus Betriebsmitteln resultiert, die
zu dem jeweiligen Entwicklungsauftrag er-
forderlich waren und sind.

Wie meinen friiheren Interview-Partnern
bei Hell méchte ich auch Ihnen ein paar
personliche Fragen stellen, die mehr in
den Privatbereich gehen. Was war Ihr
schonstes und Ihr unangenehmstes Erleb-
nis bei Hell?

Ich habe es mir zum Prinzip gemacht, in
jeder Situation zunichst beide Seiten ver-
stehen zu lernen und nicht impulsiv zu
reagieren. Damit ,,frilt"’ man sicherlich
einiges in sich hinein, andererseits muf} ei-
nem aber ein unbedachtes Wort oder eine
Handlung nicht leid tun. Es gibt fiir mich
nicht das Ereignis positiv oder negativ. Zu
den schonsten Momenten gehort sicherlich
ein erfolgreicher Einsatz der geschaffenen
Software-Produkte oder das Wissen um
Anerkennung der Gesamtleistung der Ab-
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Das Besprechungszimmer ,,F*’ (wie Flur)

teilung. Unangenehme Erlebnisse sind fiir
mich immer Trennungen von Mitarbeitern
aus personlichen Griinden oder gar der
Tod.

Wo wurden Sie geboren? Was sind Sie
eigentlich fiir ein Landsmann? Was sind
Thre Hobbys?

Geboren wurde ich in Dortmund, der
Stadt des Bieres. Damit erspare ich mir
spiter die Nennung eines Hobbys. Und
ich bewohne in Schilksee ein Eigenheim
mit meiner Frau und meinen 3 Kindern.
Damit sind wir schon bei einem weiteren
Hobby angelangt. Ich habe zwei Téchter
und einen Sohn, und um die Ubermacht

Karl-Heinz Bleidiessl, Jutta Véller, Jiirgen
Fandrich und Heinz-Jiirgen Willer

der Frauen nicht zu deutlich werden zu
lassen, haber wir seit 3 Jahren einen
kleinen Terrierriiden. Da ich gleich noch
einmal auf die Familie zu sprechen kom-
me, zunéchst die Antwort auf die Hobby-
Frage. Uber mein groBtes Hobby, die
Zauberei, wird weiter hinten ja noch be-
richtet (sieche Seite 17). Weitere Hobbys
sind Jazz-Musik live, und ich muf} das
hier leider zum Goethe-Jahr sagen:
Goethe ist mir zwar sympathisch durch
sein Interesse an der Zauberkunst, aber
sonst liebe ich Gedichte von Tucholsky,
Ringelnatz, Kistner, Odeman oder Heinz
Erhardt. Ich greife gern zur Entspannung
zu einem solchen Gedichtband und kann
vielen Mitarbeitern und Vorgesetzten nur
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empfehlen, mal die Hintersinnigkeit bei-
spielsweise von Robert T. Odemann in ei-
nem Gedicht zu lesen. Schon sieht die
Welt und der Alltag anders aus. Zum Fei-
erabend gehort dann auch ein Spaziergang
mit Frau und Hund, das Gesprdch mit
Freunden, und wenn ich mal ein paar
Stunden schlafen will, das Sitzen vor dem
Fernseher.

Wie trennen Sie Berufs- und Familien-
leben?

Eine Trennung zwischen Berufs- und
Familienleben habe ich meiner Familie
schon so oft versprochen, dafi ich in die-
sem Punkt gar nicht erst um Glaub-
haftigkeit nachsuchen muf. Leider ist es
mir hier nie gelungen, eine Trennung her-
beizufiihren, da man bei dringenden Pro-
blemen doch nie ganz abschalten kann,
und Software-Entwicklung ohne dringen-
de Probleme, ich glaube, so etwas gibt es
nicht. Mir bleibt nur die Hoffnung, daf
meine Familie weiterhin Geduld iibt und
sich nicht in dem Verdacht bestétigt fiihlt,
wer weill, ob Dir das gedankt wird. Priva-
ter Kontakt zu Mitarbeitern besteht, Gott
sei Dank, noch, obwohl ich leider sagen
mufl, dal in fritheren Zeiten solch ein
Kontakt intensiver war, und man um pri-
vate Dinge und Sorgen der Kollegen etwas
wulite. Heute — und nicht nur bei Hell
— ist festzustellen, daf solch ein Privat-
kontakt unter Kollegen immer seltener
wird. Vielleicht liegt es auch an der Ein-
zelhaft, die man als Vorgesetzter hat.
Trotzdem gibt es noch Kontakte, z.B. bei
Kegelabenden oder Abteilungsfeiern, und
ich habe dann das Gefiihl, doch noch da-
zugehorig zu sein.

Wenn Sie einen realistischen Wunsch be-
ziiglich einer Veriinderung bei Hell frei
hiitten, was wiirden Sie sich wiinschen?

Dieser realistische Wunsch, der durchaus
nichts vom Wort am Sonntag an sich
haben soll, den ich aber trotzdem so for-
mulieren will:

Ich wiinsche mir, dal — zum Wohl der
eigenen Abteilung und der Gesamtbeleg-
schaft — sich alle Mitarbeiter fiir das zu-
stdndiger fiihlen, was sie heute versuchen
weiterzuschieben. Denn eines erweist sich
als unumstédfBlich. Geht es der Firma gut,
geht es auch Dir gut.

Herr Rottgermann, wir danken Ihnen fiir
dieses Gespriich.
— Str —



Helle Ecke Nr. 10

Aus nachstehenden Silben sind die
Losungen zu den 12 Réitselbegriffen zu-
sammenzusetzen. Um zu den Losungen zu
kommen, gilt es wieder ,,um die Ecke zu
denken’’. Mit ein wenig Phantasie und
Humor fillt es sicher nicht zu schwer.
Um vollig demolierte und zerbrochene
Képfe zu verhindern, bringen wir dieses
Mal auch die Losung in dieser Ausgabe,
jedoch an anderer Stelle.

ar - auf - bau - be - beits - che - chel -den
- dienst - dienst - ein - er - ern - fueh -
gang - ge - gra - haus - haus - hell - ke -
kun - leh - ler - li - mar - nik - platz - qua -
re - rer - rung - satz - schaefts - si - sport -
stamm - sti - taets - tech - teil - ting -trags
- triebs - vier.

Missionspforte

S I

garantiert ,,grofle Klasse”

PP []

einer der nur ,,in Funktion” seinen cor-
pus befdhigt

T

industrieller ,,Baedeker”’

Fronstelle fiir segmentiire Surrogate

TTET « s i

im Gegensatz zur schwarzen Kunst

Pfennig, sondern auch auf Vorbildung
und Franzdsisch Wert gelegt wird

Ortlichkeit, wo wir ,,im SchweiBe unseres
Angesichts..”’

e L1

klingt so dhnlich wie ,,Baron, Ihr
Spotter”’

Die richtige Losung bestitigen die Buch-
staben [J

Auflésung der HELLEN ECKE Nr. 8

Das Riitsel lautete:

1. ,,Mit *Acht’ beginnt das Obskure zu
verschwinden,

die 'Fiinf’ hilft Dir, es zu verwinden.
Und *Zwolf* auf 'Zwolf’ schafft letzte
. ; _ Klarheit.
Doch sag mir, wie heifit nun des Ritsels
: ‘Wahrheit?”’

Und so sieht die Losung aus: HELL
Erkldrung:
ABE.DEF¥FGHTIJTKIL
1 2 3 4686 7 89 1011 12

2. Ritsel:

Wie kann man 3 Streichhdlzer so auf den
Tisch legen, daB kein Streichholzkopf den
Tisch beriihrt?

Die Losung:

,,dJnch Allah”’

,,Wenn Allah es will”’

Mitarbeiter Hans Steffensen berichtet von einer Reise

nach f\gyplen (Teil 2)

Am néchsten Tag fuhr ich mit dem Taxi
um 20.00 Uhr zum Governmentbuilding,
2 km vom Fischerort entfernt, in Hurgha-
da City, einem dhnlich kleinen Ort in der
Wiiste. Dort wurde ich freudig von Mr.
Aid empfangen, indem er mich umarmte
und seinen iibrigen Leuten vorstellte, die
mich ebenfalls freundlich begriiBten.
,,Bist du verheiratet? — Nein? — Siehe,
ich bin es, ich liebe die Frauen, ich habe
sieben Stiick und es macht mir viel
Spal}.”” Er machte eine typische Handbe-
wegung, bei der alle lachten. Dann stellte
er mich seinen Frauen vor. Auch diese be-
grititen mich freundlich mit perfektem
Englisch. Ich machte eine kurze Verbeu-
gung. Auch wenn sie in einem Harem
leben, so gibt es doch keinen Neid
zwischen ihnen.

Ehrenplatz neben dem Gastgeber

Schliefilich mufite ich mich neben Mr. Aid
auf den Ehrenplatz setzen. Gegeniiber
saflen drei Minner mit einem bunten afri-
kanischen Hemd. Einer von ihnen hatte
einen schwarzen Cowboyhut auf. ,,Ist die-
ser Herr Amerikaner?” fragte ich. ,,Nein,
er ist Agypter, er trdgt nur einen solchen
Hut, denn er gehért zur Band,’’ antwor-
tete man mir. Diese Band bestand also
nur aus drei Leuten. Einer hatte ein Zupf-
instrument, das im Klang an ein Banjo er-
innerte, die anderen hatten zwei verschie-

dene Trommeln. Es dauerte nicht lange,
da spielten die Musikanten auf. Wie mir
versichert wurde, handelte es sich dabei
ufn eine Folkloremusik, die nur in einem
Bezirk zwischen Port Said und Alexandria
gespielt wird. Natiirlich wurde auch dazu
getanzt. Dieser Tanz wurde von einem
sehr dickbduchigen Herrn mit grinsendem
Gesicht eingeleitet. Er schien zweifellos ei-
ne wichtige Perstnlichkeit zu sein, denn
er erntete sehr viel Beifall. Auch mein
Gastgeber Mr. Aid (er ist itber 60 Jahre
alt) legte seinen Kriickstock zur Seite und
fithrte einen Tanz vor. Dieser Tanz fand
nur zwischen den Ménnern statt. Doch
die Frauen klatschten begeistert mit. Auf

Taucher Hans Steffensen mit einem hoch-
giftigen Rotfeuerfisch
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ein bestimmtes Zeichen hin stimmten sie
in eine Art Indianergeheul ein, das offen-
bar dazugehdrte. Nun wurde auch ich
zum Tanz aufgefordert. Dazu mufite ich
einen etwa 1 m langen Stock so zwischen
meinem Bauch und dem des Partners ba-
lancieren, daf} dieser wihrend des Tanzes
nicht auf den Boden fiel. Zwischendurch
wurde der Stock nach englischer Art um
den Finger herumgewirbelt, was sehr viel
Geschick erforderte und groBen Beifall
erntete.

Dritte Fremdsprache in Agypten
ist Deutsch

Natiirlich gehorte zu dieser Party auch ein
gutes Essen, an dem etwa 50 Personen
teilnahmen. Da ich schon vorher etwas
gegessen hatte, war ich nicht mehr so
hungrig und hatte Schwierigkeiten, das
mir Angebotene zu essen. Es gab gebrate-
nes Hammelfleisch mit Reis und Bohnen,
dazu Salat und Maisfladenbrot, das in ei-
ne mir unbekannte, im Geschmack an He-
feteig erinnernde Tunke getaucht wurde.
Natiirlich bemerkte man, daf} ich nicht so
recht essen wollte. Daraufhin nahm mein
Nachbar etwas von dem Brot und steckte
es mir mit den Worten ,,Your mouth”
einfach in den Mund, daf ich davon so
dicke Backen bekam und kaum noch
schlucken konnte. Das gefiel allen offen-
bar, und es wurde mit groflem Geldchter
zur Kenntnis genommen. Die Prozedur
wiederholte sich noch ein paarmal, bis ich
wirklich nichts mehr essen konnte. Zum
Nachtisch gab es auch hier Orangen und
Tee. Schlielich wurde ich noch von den
beiden Téchtern gefragt, ob ich Franzy-
sisch spreche. Leider mufite ich verneinen.

13



,,Aber ich lerne gerade Spanisch,’’ ant-
wortete ich entschuldigend, obwohl ich
erst vier Unterrichtsstunden hatte, aber
das wullte ja niemand. ,,Das ist ja eine
ghnliche Sprache. Hier bei uns in Agypten
gibt es als erste Fremdsprache Englisch,
dann Franzdsisch und als dritte Sprache
Deutsch.”” Tatsdchlich konnte ich mich
daran erinnern, in Kairo einen Bus mit
der Aufschrift ,,Deutsche evangelische
Schule’’ gesehen zu haben. ,,Warum gera-
de Deutsch? Das ist doch keine Weltspra-
che”, fragte ich. ,, Ja, es ist eine schwere
Sprache, aber wir haben sehr viele Han-
delsbeziehungen mit Deutschland, und
darum ist Deutsch fiir uns sehr wichtig.
Unser Vater war einmal in Osterreich.

Dort konnten die meisten Menschen kein
Englisch verstehen. Méchten Sie nicht in
Agypten arbeiten?”’ ,,Ich wei} nicht, viel-
leicht. Ich bewundere nur, dal} hier so
viele Menschen sind, die andere Sprachen
beherrschen, wihrend es doch fiir uns fast
unmdglich ist, eine so schwere Sprache
wie Agyptisch zu lernen.”’ ,,Deutsch ist
auch zu schwer fiir uns.”” Nach dieser Un-
terhaltung widmete man sich wieder der
Folkloremusik, der eine interessante Pan-
tomimendarstellung folgte. Nun gab es et-
was ganz Besonderes zu sehen, ndmlich
einen Bauchtanz von der zwolfjdhrigen
Tochter des Hauses. ,,Woher hat sie das
gelernt, von ihrer Mutter?’’ fragte ich.
,,Nein, im Fernsehen,” wurde mir la-
chend geantwortet, nachdem man es der
Mutter mitgeteilt hatte.

Niichtliches Buserlebnis

Die Party dauerte noch bis in die spite
Nacht an, bis mich jemand aufmerksam
machte, daB ich die Mdglichkeit hitte, zu-
riickgefahren zu werden. Drauflen wartete
bereits ein Bus, und ich mufite wieder ne-
ben Mr. Aid Platz nehmen. Die Fahrt
ging jedoch in eine ganz andere Richtung
— zum Sheraton Hotel, etwa 5 km von
Hurghada entfernt. Ich kannte die Strecke
schon, da ich vorher dort mit Freunden
war, um es zu besichtigen. Nun wurde
mir auch klar, warum wir hierher fuhren.
Ein anderer Bus war von der Strafie abge-
kommen und saB} bis zum Auspuff im
Sand fest. Kein Wunder bei dieser Fahr-
weise. Schlieilich fand sich noch ein an-
derer Bus ein. Der Busfahrer war ein
Freund des Sohnes von Mr. Aid. Wir soll-
ten ihm helfen. Da niemand eine Schaufel
hatte, grub ich einfach mit meinen Hén-
den und Stiefeln die Rider frei. Nach ei-
nigen Schleppversuchen, bei denen wir al-
le durch Schieben kriftig mithalfen, war
der Bus wieder auf der Strafie. ,,Du bist
ein starker Mann, Mr. Hans.”’ ,,Oh nein,
nicht ich allein, wir alle haben es ge-
schafft.”” — ,,Ja, Gott hat uns geholfen.”
— ,,Ja, das ist richtig — Gott hat uns ge-
holfen.”

Eines der kleineren Tauchschiffe

Endlich konnten wir unsere Fahrt fortset-
zen, und man brachte mich zum Hafen
von Hurghida zuriick. Wihrend der
Fahrt muBte ich noch auf deutsch von 1
bis 20 zdhlen, und alle wiederholten es,
um zu zeigen, daf} sie auch einiges in
Deutsch sprechen konnten. Nun mufite
ich ein paar arabische Worte wiederholen,
bis alle zufrieden waren und lachten,
selbst die beiden Soldaten, die wir unter-
wegs mitgenommen hatten. Leider konnte
ich den Sinn der Worte nicht verstehen.

Taxifahrt nach Luxor

Im Verlaufe des Abends hatte man nicht
ohne Stolz auf die alten Kultstitten Agyp-
tens hingewiesen, und so beschlof} ich, zu-
sammen mit fiinf anderen Interessenten
fiir einen Tag auf das Tauchen zu verzich-
ten, um nach Luxor zu reisen, Um 6.00
Uhr frith, noch bei volliger Dunkelheit,
fuhren wir los. Die Reise mit dem Taxi
fithrte uns quer durch Wilste und Gebir-
ge. Abgesehen von einigen wenigen Stel-

Faszinierende Unterwasserwelt im Roten Meer

Wihrend der Bus sich langsam entfernte,
winkten mir noch alle hinterher. ,,Du
wirst niemals Mr. Aid vergessen, nicht
wahr?’’ ,,Nein, ich werde ihn nicht ver-
gessen und auch alle anderen netten Men-
schen hier nicht.”

Korallenstocke
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len, an denen der Sand die Strafe teilwei-
se iiberweht hatte, und der Passage von
drei militdrischen StraBensperren kamen
wir nach schneller Fahrt von etwa drei
Stunden Dauer dort an. Sahen wir vorher
nur Sand und Berge, so dnderte sich das
Landschaftsbild hier schlagartig, und wie
eine griine Wand wurde vor uns das
fruchtbare Niltal sichtbar, Eine Uber-
gangszone in Form einer Steppenland-
schaft gab es nicht. Palmen, Biume,
Maisfelder, Reisfelder, Kornfelder und



Zuckerrohrplantagen, von Bewésserungs-
kanidlen durchzogen, ein paar eigenwillige
H#user und Dorfer aus Nilschlammziegeln
gebaut, wechselten sich ab, bis wir endlich
den Nil selbst in seiner ganzen Breite vor
uns hatten. Am anderen Ufer eines Be-
wisserungskanals transportierte eine alter-
titmliche Schmalspurbahn mit kleinen
Waggons im Schneckentempo das Zucker-
rohr einer Ernte ab. In einem Dorfe be-
merkten wir eine grofie Gruppe ganz in
Schwarz gekleideter Frauen.

Im Tal der Konige

Uber Assuifit, Dendera und Karnak
erreichten wir Luxor. Dort gibt es auch
einige Luxushotels fiir die vielen Touri-
sten, die von hier aus ihre Ausfliige star-
ten. Nach Uberquerung des Nils mit ei-
nem der typischen Nildampfer, bei der
wir auch einige Nildauen mit ihrem Latei-
nersegel sehen konnten, setzten wir unse-
ren Weg mit dem Esel fort. Einen Fiihrer
hatten wir nach langer Feilscherei gleich
mitgemietet. Er verlangte 9 Pfund von je-
dem von uns, er bekam aber nur 7 Pfund
fiir alles inclusive. Die Esel kannten ihren
Weg schon. Es wurde aber bald unmdg-
lich, wdhrend des Rittes zu fotografieren,
und anhalten lieBen sich diese eigenwilli-
gen Tierchen auch nicht. Sie dridngten sich
einfach so durch eine Gruppe von Frauen
und Straflenhdndlern eines Marktes, daf}
ich mit meinen Fiilen einige Personen be-
rithrte. Auf diesem Wege kamen uns auch
einige Kamele entgegen. Auf einem der
sehr groflen Tiere saf} ein sehr schdnes
M#idchen, das uns mit groflien Augen von
oben ansah. Diesen Ausdruck ihrer Augen
habe ich bis heute nicht vergessen.

Bald verlieBen wir die Strafle, und es ging
iiber ldndliche Pfade. An einem Wasser-
graben weigerte sich mein Esel, diesen zu
iberqueren. Ich sprang darum zuerst hin-
{iber und versuchte, ihn heriiberzuziehen,
was aber unmoglich war. Erst das Gezeter
und die schwingende Peitsche unseres
Fiihrers machte es méglich. Nachdem wir
ein Dorf passiert hatten, schldngelte sich
der Pfad die kahlen vor uns liegenden
Berge hinauf und wurde schlieBlich so
steil, daf ich trotz des Protestes unseres
Fithrers den Esel einfach stehen liel. Zu
Fuf} war ich nicht nur schneller, sondern
konnte auch Fotos machen, wo ich es
wollte. Nach der Uberschreitung eines
sehr hohen Berges war es schlieBlich so-
weit. Vor uns lag das Tal der Konige. Viel
gab es dort allerdings nicht zu sehen au-
Ber den Eingdngen zu den 5 einzelnen
Gribern und einem Ausflugslokal interna-
tionaler Prigung, das von anderer Seite
aus auch mit Bussen zu erreichen war.
Beim Abstieg ins Tal kamen uns mehrere
Jungen entgegen, die uns billigen
Schmuck aus selbstgebranntem und ge-
farbtem Ton, imitierte Gipsfiguren der
Ramses-Epoche, die geheimnisvoll als an-
tik bezeichnet wurden, anboten. 1 L.E.
(4gyptisches Pfund) = etwa 3,— DM be-
deutet fiir diese Menschen viel Geld. Zum
Vergleich: Ein Bauarbeiter verdient bis 30
L.E., ein Fabrikarbeiter bis 35 L.E., eine
Verkduferin bis 25 L.E. pro Monat. Eine
Wohnung in Kairo kostet etwa 13 L.E.
Ein Kilo des Volksnahrungsmittels Boh-
nen kostet rund 20 Piaster (1 L.E. = 100
Piaster), 1 Kilo Reis 6 bis 15 Piaster,

3 Fladen Brot Y2 Piaster.

Verkehrsweg und Bewiisserungsinstrument gleichzeitig: der Nil

Fallgrube zum Schutz gegen
Grabriuber

Nach kurzer Pause besuchten wir die erste
Grabkammer, die man nach Uberschrei-
tung eines Gerilstes erreichte, das iiber ei-
ne Fallgrube fithrte, die damals zum
Schutz gegen Grabriuber angelegt wurde.
Uberall waren viele Figuren in der Art
von Schriftzeichen im Stein erkennbar.
Die Farben der Malereien waren so gut
erhalten, als wiren sie gestern erst gemalt
worden. Den Sarkophag Ramses I. hat
man leider entfernt und in das Museum
nach Kairo gebracht. Nur in eines der
Griber brachte man einen Sarkophag wie-
der zuriick. Leider war das Fotografieren
hier nicht erlaubt. In der Haupthalle
konnte man eine einzigartige Deckenmale-
rei bewundern. Reisegruppen der verschie-
densten Nationalitdten waren ebenfalls
reichlich vertreten. In jeder Ecke gab es
eine Fithrung in einer anderen Sprache.
Seit dem Friedensvertrag sind selbst die
Israelis hier sehr zahlreich anzutreffen. Ei-
nige Menschen kommen nur wegen dieser
Griber nach Agypten. Ich hatte aber das
Gefiihl, auf einem groBen Jahrmarkt zu
sein. Im Innern dieser Gewdlbe wurde es
mit der Zeit so unertridglich heil} wie in ei-
ner Sauna, und man war froh, bald wie-
der draufen zu sein. Nach etwa 2 Stun-
den setzten wir unseren Eselsritt fort. Ich
ging jedoch zu Fuf} weiter, denn mir tat
mein Esel leid. So wurde aus dem Reittier
ein Zugtier, wobei ich die ziehende Kraft
war, Dann erreichten wir den grofien
Tempel mit seinen méchtigen Sdulen. Hier
trafen wir auf eine Gruppe von jungen
4gyptischen Touristen, die sich vor den
Tempelsdulen fotografieren liefen und
ganz unbefangen miteinander lachten.
Nach diesem Besuch und einem abschlie-
Benden guten Essen in einem einheimi-
schen Restaurant fuhren wir mit unserem
Taxi wieder nach Hurghéda zuriick, wo
wir gegen 21.00 Uhr, wiederum in volliger
Dunkelheit, eintrafen.
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Abschied vom Roten Meer

Nach Ablauf des letzten Tages in unserem
Wiistenort ging es am néchsten Tag per
Flugzeug nach Kairo zuriick, wo wir noch
einen Tag bis zum Weiterflug nach Frank-
furt Zeit hatten, uns umzusehen. Ein Be-
such im groflen, mehrere Gassen umfas-
senden Bazar lohnte sich sehr. Uberall
gab es kleine Geschifte, die so dicht an-
einandergehduft waren, dafl an der gan-
zen Hiuserfront kein freier Platz mehr er-
kennbar war. Am hiufigsten waren die
L4den der Gold- und Silberschmiede ver-
treten. Auf dem Schwarzen Markt konnte
man auch sehr giinstig Geld wechseln. Ich
kaufte nach ldingerem Feilschen eine
kunstvoll verzierte Wasserpfeife aus Mes-
sing fiir 12 Pfund (36,— DM). Zum
Schlufl handelte man nur noch um einen
Wert von 0,30 DM, wobei es auf beiden
Seiten viel zu lachen gab. In einem dieser
L#den wurde uns auch eine Tasse Tee
nach Abschlul des Geschéftes angeboten,
Unsere Neugier wurde endlich nach 7
Stunden des Bummels gestillt, und wir
gingen ins Hotel zuriick, wo wir noch ei-
nen ruhigen Abend verbrachten. Leider
war die Zeit in Kairo zu kurz, um die na-
heliegenden Pyramiden zu besichtigen.
Vielleicht ist dies ein Grund, eines Tages
nach Agypten zuriickzukehren — ,,Inch
Allah’’, wenn Allah es will.

— Hans Steffensen —




Hinzuverdienst bei
Altersruhegeldern

Altersruhegeldbezieher kénnen in der
Regel nicht uneingeschriankt hinzuver-
dienen. Einzige Ausnahme bilden Alters-
rentner, die bereits das 65. Lebensjahr
vollendet haben. Nach Mitteilung der
Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein, Kronsforder Allee 2-6,

2400 Liibeck 1, gelten folgende Rege-
lungen:

Personen, die ein ,,flexibles’’ Altersruhe-
geld wegen Schwerbehinderung/Erwerbs-
minderung (ab 60. Lebensjahr) oder
wegen Vollendung des 63. Lebensjahres,
oder die ein ,,vorzeitiges’’ Arbeitslosen-
oder Frauen-Altersruhegeld beziehen, diir-
fen bis zum 65. Lebensjahr eine Beschif-
tigung oder Erwerbstiitigkeit nur in nach-
stehendem Umfange ausiiben.

Eine ,,befristete’” Beschéftigung (z.B. zur
Aushilfe) ist fiir den Bezug des Alters-
ruhegeldes unschédlich, wenn sie im Jahr
(nach Rentenbeginn) auf nicht mehr als 2
Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage
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..Ich habe dir ja gesagt, du sollst es mit deiner
Abmagerungskur nicht iibertreiben, Helga...|"

Zuwendungen an
hochbetagte
Rentner

Aufgrund eines Vorstandsbeschlusses der
BfA erhalten alle tiber 90 Jahre alten
Rentenempfdnger der Angestelltenversi-
cherung jdhrlich Sonderzuwendungen
bei Vollendung des
90. Lebensjahres: 150 DM
95. Lebensjahres: 250 DM
100. Lebensjahres: 300 DM
grflAvierten Kalenderjahr 1981 konnte die
2.686 90jahrigen,
432 95j4hrigen,
34 100jédhrigen,
10 101jéhrigen,
8 102jdhrigen,
3 103jdhrigen und
6 104jahrigen
Rentenberechtigten Sonderzuwendungen
zugehen lassen.
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(bei Beschiftigungen von regelmilBig
weniger als fiinf Tagen in der Woche) be-
schriankt ist.
Eine ,,laufende’ Beschiftigung ist renten-
unschédlich, wenn sie durchschnittlich im
Monat
beim flexiblen Altersruhegeld
425,— DM (bis zum 62.
Lebensjahr) bzw.
1.000,— DM (ab dem 62.
Lebensjahr) nicht iiberschreitet,

beim vorzeitigen Altersruhegeld
425,— DM oder ausnahmsweise
1.000,— DM nicht iiberschreitet.

Der Grenzbetrag von 1.000,— DM
monatlich beim vorzeitigen Altersruhegeld
gilt nur, wenn die besonderen Vorausset-
zungen fiir ein flexibles Altersruhegeld er-
fiillt sind (frithestens ab 62. Lebensjahr).
In diesen Fillen sollte Riickfrage bei der
LVA gehalten werden.

Ein bereits gewihrtes flexibles oder vor-
zeitiges Altersruhegeld fallt mit Beginn
des Monats weg, in dem die Beschéfti-
gung oder Tétigkeit den aufgezeigten
Rahmen iiberschreitet.

Kostenlose Hilfe
durch
Versicherten-
alteste

Die Versicherteniltesten haben die Aufga-
be, die Versicherten und Rentner in allen
Angelegenheiten der gesetzlichen Renten-
versicherung unentgeltlich zu beraten und
zu betreuen.

Von den {iber 370.000 Rentenantrégen,
die im letzten Jahr neu gestellt wurden, ist
fast jeder 10. Rentenantrag von einem
Versicherteniltesten aufgenommen wor-
den. Insgesamt iiber 200.000 Versicherte
haben sich an die 1.850 Versichertenilte-
sten der BfA gewandt, um sich von ihnen
im einzelnen beraten zu lassen.

Wer kann Versicherten-
altester werden?

Die Versicherteniltesten sind ehrenamtlich
tétig. Sie werden nach den Sozialversiche-
rungswahlen fiir jeweils 6 Jahre von der
Vertreterversammlung der BfA, dem
héchsten Selbstverwaltungsorgan, ge-
wiihlt. Die Vorschlédge fiir die Berufung
zum Versichertenéltesten kommen von
den Arbeitnehmerorganisationen, die sich
an den Sozialwahlen beteiligt haben. Es
kénnen aber nur solche Bewerber fiir das
Amt eines Versicherteniltesten benannt
werden, die in der Angestelltenversiche-
rung versichert oder Rentenbezieher der
BfA sind. Interessenten sollten sich mit
ihrer Organisation in Verbindung setzen,
da Mandate fiir vorzeitig ausgeschiedene
Versichertendlteste auch wihrend der lau-
fenden Amtsperiode sobald wie méglich
neu zu besetzen sind.
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Die Urlaubsabgeltung
wegen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses
schiebt den Beginn
eines vorzeitigen Alters-
ruhegeldes nicht hinaus

Nach einer Neuregelung werden ab

1. Januar 1982 Personen, die wegen Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses einen An-
spruch auf Urlaubsabgeltung haben, als
entgeltlich beschiiftigte Arbeitnehmer gel-
ten. Insoweit gilt kraft gesetzlicher Fik-
tion das bisherige Beschiftigungsverhalt-
nis fiir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs
als fortbestehend. Fiir diese Zeit besteht
Versicherungspflicht, und es sind aus der
Urlaubsabgeltung grundsitzlich die vollen
Pflichtbeitridge zur Rentenversicherung zu
entrichten.

Beantragt ein Versicherter im Anschlufy
an die Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses beispielsweise ein flexibles Altersruhe-
geld mit Vollendung des 63. Lebensjahres,
so wird durch das fiktive Fortbestehen des
bisherigen Beschiiftigungsverhiltnisses we-
gen eines Anspruchs auf Urlaubsabgel-
tung der vorzeitige Rentenbeginn nicht
hinausgeschoben. Die Urlaubsabgeltung
wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses wird nicht als rentenschidlicher Hin-
zuverdienst angesehen, sondern soll fiir
die Zeit des fiktiven Fortbestehens des Be-
schiftgiungsverhiltnisses grundsitzlich
nur zur Versicherungs- und Beitragspflicht
fithren, damit fiir diese Zeit keine Liicke
in der sozialen Sicherung entsteht. Wie
auch sonst ist jedoch der Altersruhegeld-
empfinger in der Rentenversicherung ver-
sicherungsfrei und der Arbeitgeber hat
von der Urlaubsabgeltung dann lediglich
den Arbeitgeberanteil zu entrichten.

Alterslast der Krankenkassen|
Gesetzliche Krankenversicherungim 1.Hj.1981
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Das besondere Hobby .

Mr. Bay Fall oder eine andere
,ySchwarze Kunst” bei Hell

Mr. Bay Fall (alias Dieter Rottgermann) ist Leiter unserer Abteilung Entwick-
lungsbereich Software und beschiiftigt sich nebenher mit einem ausgefallen
Hobby. Vielen Mitarbeitern ist er bereits bekannt als Zauberer bei den Mai-
feiern im Bauernhaus oder anderen Veranstaltungen. Wir befragten ihn zu

seinem Hobby.

Wie ist er zu diesem nicht gerade alltég-
lichen Hobby gekommen? ,,Ich habe als
Kind”’, so antwortet uns Mr. Bay Fall
,,im Alter von 12 Jahren eine Zauber-
Veranstaltung gesehen, und zwar einen
Zauber-Pater, der Schulen, Altersheime
und Waisenhduser betreute, und war von
den Zauberkiinsten so beeindruckt, dal}
sofort der Wunsch entstand, das méchte
ich auch kénnen.”” Da es damals kein
oder nur wenig Spielzeug gab, begann er
mit einem kleinen Zauberbuch und selbst-
gebastelten Requisiten. Weiteres Interesse
und die ersten vom Taschengeld erstande-
nen Zauberartikel erhielt er dann durch
fliegende Héndler, die Kartenspiele ver-
kauften. Mit kleinen Unterbrechungen be-
treibt er nun seit mehr als 30 Jahren die-
ses ausgefallene und interessante Hobby.

.A. Mr. BAY FALL .A.
ol [ Beitall v

% zauberhafte %

% Unterhaltung %

% unterhaltende %

% Zauberei %

Spezialgehiet:
Close-up-magic
Der magische Nahkampf

zwischen
Zuschauer und Zauberer

Vereinsfeste

Kindervorstellungen
fiir alle Altersgruppen
von 4 bis 80

Das As unter den Zauberern
WI8JI8(NEeZ Usp J3JUN Sy Se(

Langenfelde 92 V

2300 Kiel 17 # Tel: 39 1865

0
\ 4

Was fiir Requisiten hat er?

Mr. Bay Fall: ,,Zu viele, wenn Sie meine
Frau fragen wiirden. Sicherlich habe ich
frither vieles impulsiv gekauft, ohne zu
bedenken, ob dieser Zaubertrick auch zu
meinem Zauberstil pafit. Insofern habe
ich eine Vielzahl von unniitzen Artikeln,
die meine Schriinke fiillen.”” Inzwischen
hat er aber gelernt, daB man sich in der
Zauberei auch spezialisieren mul}. Er be-
sitzt einen Schrank voller Requisiten fiir
Bithnen-Zauberkunststiicke, die optisch
gut wirken und auch im grofien Saal gut
sichtbar sind. Darunter sind so bekannte
und immer wieder gern gesehene Kunst-
stiicke, wie das Ringspiel oder eine
Hasenwanderung von einem schwarzen in
einen weillen Zylinder sowie das berithmte
,» Wasser aus Biilk.”’ Diese Bithnenzaube-
rei oder ,,Salonmagie’’ betreibt er als

Y
Mr. Bay Fall auf der Spiellinie wihrend
der Kieler Woche

Sprechzauberer im Gegensatz zu Magiern,
die eine stumme Nummer mit Musik-
untermalung zeigen: ,,Mich reizt an der
Sprechzauberei’’, so Mr. Bay Fall ,,der
Dialog, der mit dem Publikum aus der Si-
tuation heraus erwichst. Bei einiger
Schlagfertigkeit kann man hier besser
agieren und reagieren, was bei meinem
Programm jedesmal Live-Atmosphére
vermittelt und gerade auch bei Kinder-
Vorstelungen wichtig ist.”’

,,Kinder sind iibrigens’’, so Mr. Bay Fall,
.»das schwierigste, aber auch oft dankbar-
ste Publikum, weil sie direkter denken
und alles sagen im Gegensatz zu Erwach-
senen, die immer gleich kompliziert den-
ken.”” Da er aber laut Visitenkarte fiir
Kinder von 4 bis 80 Jahren zaubert, hat
er trotzdem hier keine Probleme.

Spezialgebiet ist die ,,Mikro-
magie’’

Seine besondere Liebe in der Zauberei ge-
hért jedoch dem Spezialgebiet der Tisch-
oder Mikromagie oder — wie man zu
,,deutsch” sagt — der ,,Close-up Magic”’.
,,Ich bezeichne diese Art zu zaubern als
magischen Nahkampf zwischen Zuschauer
und Zauberer’’, sagte uns Mr. Bay Fall.
,»Wer jemals die Reaktion einer jungen
Zuschauerin bei der Hasen-Vermehrung
oder der Punktkelle, wobei ein Punkt er-
scheint, sich verdoppelt oder verschwin-
det, erlebt hat, der weill, wovon ich
spreche.”’

Er hat sich in seiner Art zu zaubern in
den letzten Jahren vollig umgestellt, und
zwar ausgeldst durch Kontakte zu ameri-
kanischen Zauberkiinstlern, die ihm klar-
machten, daB die Unterhaltung des Zu-
schauers das Wichtigste ist. Ein ,,zauber-
hafter’” Trick mul} den Zuschauer amiisie-
ren, iiberraschen und meistens mit einem
tollen Effekt oder Gag enden. Daher ver-
sucht er oft, alte Trick-Prinzipien zu mo-
dernisieren, und sie z.B. auf Hell-
Produkte umzumiinzen, was viele Kunden
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schon staunend festgestellt haben. Vier
Aktenkoffer und Behéilter von Mr. Bay
Fall sind prall gefiillt mit kleinen Zauber-
tricks und Kartenspielen.

Uber 200 Zauberbiicher

Eine ganze Biicherwand mit iiber 200
Titeln in deutscher und englischer Sprache
steht ihm als Literatur zur Verfiigung.
Eine entspannende Lektiire nach dem ge-
strefiten Alltag.

Als sensationell bezeichnet Mr. Bay Fall
seine Ballonmagie, die ja auch schon vie-
len Hell-Mitarbeitern von Feiern bekannt
ist. Er kann aus einem Luftballon Tiere
formen und hat schon oft in Minuten ei-
nen regelrechten kleinen Zoo fabriziert.
In Deutschland ist diese Art zu unterhal-
ten nicht verbreitet, aber optisch und aku-
stisch sehr beliebt bei jung und alt.

Teures Hobby

Auf die Frage, wie teuer so ein Hobby
sei, antwortet Mr. Bay Fall: ,,Da ich
Wert lege auf gute und ausgefallene Re-
quisiten, habe ich in mein Hobby schon
fiinfstellige Summen investiert, die durch
Gagen bei Veranstaltungen noch lange
nicht abgedeckt sind.’" Aber welches
Hobby kostet kein Geld? ,,Kann man
Zauberartikel kaufen?’’, wollen wir von
ihm wissen. ,,Eine Vielzahl von Zauberar-
tikeln kann man von Zauberfirmen im In-
und Ausland kaufen. Diese Firmen leben
davon, Zauberkiinstler und auch Laien
mit Requisiten und Literatur zu versor-
gen. Doch auch hier mufl man viel Lehr-
geld zahlen’’, so Mr. Bay Fall ,,Es gibt
fiir mich nur eine deutsche und zwei ame-
rikanische Firmen, die mir heute das bie-
ten konnen, was unsere Kunden auch bei
Hell suchen, ndmlich Qualitdt zu guten
Preisen.”” Da Mr. Bay Fall hier keine
Schleichwerbung fiir eine Zauberfirma be-
treiben will, bittet er Interessenten, die
Zauberartikel kaufen méchten, ihn direkt
anzusprechen. Er hilft gerne mit Rat-
schldgen.

Jeden 2. Mittwoch im Monat
in der Pumpe

Seit Jahren hat Mr. Bay Fall in der Pum-
pe in der Halistralle monatlich einmal,
und zwar jeweils am 2. Mittwoch eines
Monats um 20.00 Uhr, einen magischen
Stammtisch, Dort kann jeder, der an der
Zauberei interessiert ist, Fragen stellen
und sich zwanglos iiber Zauberei unter-
halten. Ratschldge bekommt er auch,
,,aber’’, so Mr. Bay Fall, ,,Zaubertricks
werden hier nicht verraten.' Gezaubert
wird hier natiirlich auch. ,,Fiir mich ist
dieser Kontakt zum Laien-Publikum wich-
tig, da ich bei neuen Ideen oder Zauber-
stiicken die Publikumswirksamkeit nur in
Live-Atmosphire testen kann.'’ Das In-
teresse an dieser Veranstaltung ist gut,
und er hat schon sehr nette Abende dort
verlebt, auch wenn die Atmosphére nicht
immer ideal ist. Hell-Mitarbeiter sollten
einmal seine Veranstaltung in der Pumpe
besuchen. ,,Sie kostet nichts, ist aber
trotzdem gut!”’
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2. Sofort Feuer melden:

Riume zu verhindern.

betroffenen Rdume.

Verhalten im Brandfalle

1. Ruhe und Besonnenheit bewahren.

a) Den nichsten Druckknopfmelder betitigen oder
b) Telefonische Feuermeldung unter Rufnummer 333 (W I, III) bzw.

Genaue Angabe von Ort und Ereignis, ggf. Eintreffen der Feuer-
wehr abwarten und diese einweisen.

3. Erkunden, ob Menschen in Gefahr sind.
MENSCHENRETTUNG GEHT VOR BRANDBEKAMPFUNG!

4, Personen mit brennenden Kleidern nicht fortlaufen lassen. In Méntel,
Jacken oder Tiicher hiillen oder auf dem Fulboden wilzen.

5. Bei Brianden an elektrischen Anlagen: Strom abschalten!

6. Brand mit den vorhandenen Feuerléschgeridten bekdmpfen, jedoch
nicht unnétig in Gefahr begeben.

7. Fenster und Tiiren schliefen, um Zugluft und Rauchiibertritt in andere
8. Mit der Brandbekdmpfung nicht beschiiftigte Personen verlassen die
9. Aufziige nicht zur Flucht benutzen.

10. Stark verqualmte Riume gebiickt oder kriechend verlassen. Gefdhrdete
Personen miissen sich bemerkbar machen.

833 (W 1I).

Losung der HELLEN ECKE Nr. 10:

1. Auftragseingang
2. Qualitaetssicherung
3. Betriebssportler
4. Geschaeftsfuehrer
5. Kundendienst

6. Bauernhaus

7. Ersatzteildienst
8. Hell - Technik

9. Stammbhauslehre
10. Marketing

11. Arbeitsplatz

12. Gravierstichel

Ausblick
auf 1983

DIW-Prognose

7

in %

Arbeitslose
in Mio

Preise
in%

\E_‘_'________._

Bauernhaus :

Kirchlicher Dienst
in der Arbeitswelt
tagte im Bauern-
haus

Daf} die Kirche sich mehr um die Arbeits-
welt kiimmern muf} und das auch will,
zeigt die Einrichtung des sogenannten
,,Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt™”
(kda). Im Kirchenkreis Kiel wird dieser
Dienst hauptamtlich von Pastor Eckhard
Grimm und Sozialsekretdr Helmut Wag-
ner wahrgenommen, unterstiitzt von einer
Arbeitsgemeinschaft mit zur Zeit 9 Mit-
gliedern, Arbeitnehmer aus Wirtschaft
und Verwaltung. Ich selbst bin eines
dieser Mitglieder. Das erklirt es auch,
daB die Arbeitsgemeinschaft kda an einem
Sonnabend im Juni von morgens bis
abends im Bauernhaus tagte, um in kon-
zentrierter Arbeit ein Konzept fiir den kda
Kiel zu entwerfen. Wir versuchten festzu-
legen, was geleistet werden mul} und was
geleistet werden kann.
Die Arbeitstagung im Bauernhaus zeigte
wieder einmal, wie wertvoll unsere Frei-
zeitstiitte auch fiir gesellschaftspolitisch
relevante Institutionen wie die Kirche sein
kann, letztendlich und hoffentlich auch
zum Nutzen der Hell-Mitarbeiter.

— ka —
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Schach

Saisonausklang bei der
SGB

Die Schachgemeinschaft Bauernhaus
(SGB) konnte ihre erste Schachsaison auf
Vereinsebene erfolgreich beenden:
Ungeschlagen steigt die 1. Mannschaft in
die Bezirksklasse B auf., Auch im letzten
Spiel, das nur noch statistischen Wert hat-
te, gegen den Sieger der Gruppe C 2 (Get-
torf II), konnte sich die SGB behaupten.
Riickschauend auf diese erste Saison im
Schachbezirk VI ist zu vermerken, dal}
das Experiment, aulerhalb des Betriebs-
sportes auf Schachvereinsebene zu spielen,
voll und ganz gegliickt ist. Unsere Erwar-
tungen wurden ohne Einschrankungen er-
fiillt, und wir freuen uns bereits auf die
kommende Saison. Ob uns wohl ein dhn-
licher Durchmarsch in die A-Klasse
gelingt?

Auch intern sind nun alle Veranstaltungen
beendet: Am 3. Juni fand das SGB-Blitz-
tunier statt. Blitzmeister 82 wurde nach
spannenden Zweikdmpfen Franz-Joseph
Moormann vor Wolfgang Reinecke.

Nach dem Blitzturnier ehrte Thomas
Walsdorf, Spielleiter und Materialwart,
der aufgrund seines unermiidlichen und
beispielhaften Einsatzes fiir die SGB
eigentlich auch eine Troph&e verdient
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hitte, die Sieger der Saison 81/82 mit
blinkenden Pokalen:

Norbert Liebig, Vereinsmeister 1981
Rudolf Angeli, Vereinsmeister 1982

Horst Jenner, Sieger der Gruppe B 1982
Wolfgang Reinecke, Pokalsieger 1982
Franz-Joseph Moormann, Blitzmeister
1982

Bis zum Beginn der Saison 82/83 im
Herbst hat die SGB die Teilnahme an ver-
schiedenen Veranstaltungen geplant. Auch
soll wie jedes Jahr der Spielbetrieb im
Bauernhaus ohne Sommerpause weiter-
laufen.

Fiir die neue Saison werden noch einige
Spieler insbesondere zur Verstdrkung un-
serer 2. Mannschaft gesucht.
Schachfreunde, die bisher das Spiel nur
zu Hause betrieben haben, sollten ruhig
mal bei uns im Bauernhaus vorbeischauen
und ein biflichen Atmosphire schnuppern,
vielleicht gefallt sie ihnen. Dieser Aufruf
ergeht insbesondere an die Jugend. Unter
den Azubis gibt es sicherlich den einen
oder anderen, der Freude am kéniglichen
Spiel hat.

Schach bei der SGB, jeden Donnerstag ab
18.30 im Bauernhaus (Bei schénem
Wetter auf der Terrasse!)



Mitarbeiter der
Hell GmbH:
Struktur der
Lebensalter und
Betriebs-
zugehorigkeit

Lebensalterstruktur:

Aus unserer Grafik der Personalabteilung
ist zu ersehen, daf} die Lohnempfiinger
auf Grund kiirzerer Ausbildungszeit in
der Regel frither ins Berufsleben eintreten
als die Gehaltsempfinger. Dieses Verhilt-
nis verindert sich zwischen 25 und 35
Jahren zugunsten der Angestellten, da
diese etwas spiiter in den Beruf eintreten.
Uber 45 Jahre ist die Lebensaltersstruktur
zwischen Lohnempfingern und Gehalts-
empfingern wieder ausgeglichen.

Betriebszugehorigkeit:

Auf dieser Darstellung fiillt die sehr hohe
Anzahl von Mitarbeitern auf, die weniger
als 5 Jahre in unserem Betrieb beschiftigt
sind. Dies ist einerseits darauf zuriickzu-
fiihren, dal} in den letzten Jahren auf
Grund der starken Expansion unseres
Unternehmens fast 500 neue Mitarbeiter
eingestellt wurden. Andererseits ist es
durchaus normal und auch in anderen Be-
trieben so, daf} in den ersten 5 Jahren
nach Einstellung die personliche Fluktu-
ation grofier ist als nach Ablauf dieses
Zeitraumes.

Lebensalter unserer Mitarbeiter
(ohne Auszubildende)

Stand 30.09.1981

Lebens-
ges.  w m Lohnempfinger alter Gehaltsempfinger m W ges.
19 4 60 - 65 1 20
72 31 55 - 60 29 70
65 | 28 50 - 55 19 | 68
100 45 - 50 22 | 100
110 | 51 i 40 - 45 43 199
81 | 26 35 - 40 26 | 167
105 | 30 30- 35 28 | 242
151 | 26 25- 30 57 | 218
198 | 76 20-25 79 | 108
2| 14 17-20 i o1t
R et e R TN JONOUN A . v 1.7 . F 1T 0 )
- M = printich 180 140 100 (4] 20 20 60 100 140 180 220
[ w = weiblich
Betriebszugehorigkeitsstruktur (BZ) SRt
(ohne Auszubildende) ' o
BZ in
ges. w m Lohnempidnger Jahren Gehaltsempfanger ges.
2 2 30-35 17
a2 2 25-30 50
59 | 14 20-25 74
112 47 15-20 165
107 45 10-15 147
o8 | 22 129
513 | 202 621
P T e Y T A [ T O
500 400 300 200 100 100 200 300 400 500 60O
Bl m = minnlich
BE VY- weiblich
- rr
Siemens-Verkauf ,,FUR UNS
Offnungszeiten
Werk I:  Verkaufsstelle im Untergeschofi
montags und mittwochs 11.00 - 14.00 Uhr
Werk II: neben der ehemaligen Telefonzentrale
mittwochs 15.00 - 16.00 Uhr
Werk III: in der Kantine
dienstags und donnerstags 11.50 - 13.00 Uhr
Werk V: in der Kantine
mittwochs 9.30 - 10.00 Uhr
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Aus dem Personalbereich

Zwei Feiern fiir die Jubilare:

Ingrid Harbs, Wolf Gerwien (linkes
Bild) und Helmut Sonst (am rechien
Bildrand)

7 JMRE

Rudolf Bueker, Friaserei W III, 15.02.1982

Wolf Gerwien, Reparaturwerkstatt W 11,
18.02.1982

Ingrid Harbs, Patentabteilung W I,
01.03.1982

Martin Niedermeier, Mechanische
Werkstatt W I1I, 06.03.1982

Klaus Merkert, Schaltwerkstatt W III,

Wir gratudieren
zm Jubildwm

01.04.1982
Wolf-Riidiger Pieper, Werkzeugausgabe
W III, 01.04.1982
Helmut Sonst, Einkauf W I, 01.04.1982

Iris Schnick, Personalabteilung, 01.05.1982

Peter Liithje, Qualitidtssicherung W III,
23.05.1982

Helmut Kloth, Sonderwerkstatt W I,
19.06.1982

Kieler Woche ’82: Diinisches ’
Schiiler-Orchester im Werk 111

run

Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,

Grenzstr, 1-5, 2300 Kiel 14,

Tel. 0431/2001-261

Redaktion:

Erika Kandzora (ka) verantw.,

Dr. Hans-Peter Strepp (str)

Satz und Druck: Carius Kiel

Lithographie: Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel
»fiir uns alles erscheint in zwangloser Folge.

Die Werkzeitschrift dient der internen Information
unserer Mitarbeiter. Machdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung der Redaktion gestattet.
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Klaus Niendorf und L. Marjatta Niendorf
eine Tochter Sarah 23.05.1982

HHorzlichen
Gliickwunsch

Gabriele Ehrlich, geb. Mopert, und Holger
Ehrlich 07.05.1982

Eiserne Hochzeit: Johannes und
Emma Kiihl feierten am 2. Juni ihren

65. Hochzeitstag. Johannes Kiihl ist mit
89 Jahren unser dltester Rentner, seit

7 Jahren im Ruhestand. Alle, die unseren
,,Opa Kiihl’’ erlebt haben, denken sicher
gern an ihn und an sein freundliches
Lécheln, mit dem er uns allmorgendlich
an der Pforte empfing. Den Hochzeitstag
feierte das Ehepaar im Pflegeheim

Dr. Petrick, wo Opa Kiihl voriibergehend
war und zusammen mit seiner Frau die
Gliickwiinsche entgegennahm. Betriebs-
ratsvorsitzender Wilhelm Wulf und Stell-
vertreter Dieter Gamm sowie unsere So-
zialberaterin Bianca Mecklenburg iiber-
brachten herzliche Gliickwiinsche und vie-
le Griifie der Mitarbeiter und der Firma.

e los Gutefiir
" |den Ruhestand

Anneliese Lehmberg, Schlosserei-Revision,

W Il 28.02.1982
Herta Doose, Dreherei, WII  31.03.1982
Klara Petersen, Kabelbinderei,

WII 31.03.1982
Eva Speckamp, Zwischenlager,

W II, 31.03.1982
Henny Lall, Fréserei, W 111 30.04.1982

Ferdinand Maschke, Fuhrpark,
W1 30.04.1982

Oskar Schmidt, Betriebsunterhaltung,
W Il 30.04.1982

31.05.1982

Artur Gelhaar, Fraserei W 111,

o (9

Unter den offiziellen Gratulanten war
auch Biirgermeister Wolfgang Hochheim,
der die Gliickwiinsche der Stadt tiber-
brachte, — Wie wir héren, konnte das
Ehepaar Kiihl inzwischen ein schénes
Appartement im Alten- und Pflegeheim
Heikendorf beziehen.
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