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nige Gesellschafterin.

Die Geschiftsfithrung
gez.
Marhencke

Rusitska

100 Prozent Siemens

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
mit Wirkung vom 31. Januar 1981 ist die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH eine hundertpro-
zentige Siemens-Tochter. Die Siemens AG, Berlin und Miinchen, hat von Herrn

Dr. Hell seine restlichen 20 Prozent Anteile an der GmbH erworben und ist somit allei-

Herr Dr. Hell bleibt Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats und auch Mitglied der Gesell-
schafterdelegation. Wir wissen und freuen uns dariiber, daf} er den Mitarbeitern und
dem gesamten Unternehmen — seinem Lebenswerk — weiterhin sehr herzlich verbun-
den bleiben wird. Als duBeres Zeichen dafiir wird er sein Biiro und sein Sekretariat mit
Frau Prestin im Werk Dietrichsdorf beibehalten,
Die hundertprozentige Eingliederung der Hell GmbH in die Siemens AG bringt den
Mitarbeitern keine weiteren Verdnderungen, da wir in allen Bereichen unseres Hauses
mit der Muttergesellschaft seit Jahren schon eng zusammenarbeiten und wir die
Siemens-Beschiftigungs-Bedingungen bereits itbernommen haben.

Dr.-Ing. Wellendorf

In dieser Ausgabe:
Technik S. 4
Abteilungen S. 6
10 Jahre ,,fiir uns alle” S. 8
Aus- und Weiterbildung S. 10
Gesundheit und Soziales S.12
Helle Ecke Nr. 1 S.12
Bauernhaus S.13
Betriebssport S. 14
Jubilden S. 15
Personalia S. 16

Titelbild: Werk Suchsdorf im September
1980, Luftaufnahme der Deutschen Luft-
bild KG, Hamburg, freigegeben durch das
Luftamt Hamburg.
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Die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens
1. Oktober bis 31. Dezember ‘80

Quartalsbericht der Geschaftsfithrung der HELL GmbH
herausgegeben am 24. Februar 1981

Auftragseingang und Umsatz sind im

1. Quartal des laufenden Geschiftsjahres
1980/81 niedriger als im Vergleichszeit-
raum des Vorjahres.

Das laufende Geschiftsjahr ist gekenn-
zeichnet durch einen aulBlerordentlich ho-
hen Anteil neuer Produkte und Technolo-
gien in allen Bereichen. Dies betrifft ins-
besondere den Poster-Scanner CP 340,
den neuen Scanner DC 350, das
Chromacom-System sowie die neue Satz-
linie 20 T/200 T. Wir werden bei einer
termingerechten Einfithrung, trotz der
sich in der Druckindustrie bemerkbar ma-
chenden rezessiven Erscheinungen, mit ei-
nem befriedigenden Geschéftsverlauf
rechnen konnen,

Ein erheblicher Teil der Auftrige kam
wieder aus dem Ausland. Der Export
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wurde durch Bestellungen aus den USA
und Japan sowie den grofien Industrieldn-
dern in Westeuropa getragen. Den
Schwerpunkt des Auftragseingangs bilden
nach wie vor unsere Chromagraphen. Aus
Frankreich erhielten wir einen Aufirag
iiber 3 Chromacom-Systeme. Uberdurch-
schnittlich hat sich das Geschéaft bei den
Klischographen entwickelt. Die Firma
BURDA in Offenbach, die bisher aus-
schlieBlich mit konventionellen Verfahren
der Zylinderherstellung gearbeitet hat, er-
teilte uns einen Auftrag iiber 7 Helio-
Klischographen.

Das Satzgeschaft konnte wegen der ver-
spiteten Einfithrung der neuen Digiset-
Linie nicht befriedigen.

Im 1. Quartal des neuen Geschéftsjahres
hat sich die Zahl unserer Mitarbeiter um
1 % auf 2.300 erhoht.




Position in Japan

verstarkt

Im Januar wurde in Tokio die Kaigai-Hell
Graphic Center K.K. gegriindet, ein in
Form einer Aktiengesellschaft gefiihrtes
Technical Center, an dem die Kaigai
Tsusho K.K., unsere Vertretung fiir Fern-
ost, zu 51 Prozent und die Hell GmbH zu
49 Prozent beteiligt sind. Anfang April
werden die neuen Biirordume in der City
bezogen.

Mit dem neugegriindeten Technical Center
soll unsere Position im ferndstlichen Be-
reich weiter gefestigt und ausgebaut
werden, da wir diesem Gebiet aufler-
ordentliche Wachstumschancen zu-
rechnen.

Japan ist der zweitgrofite grafische Markt
der Welt. Nach jingsten Erhebungen
haben wir mit unseren Produkten in ein-
zelnen Distrikten bereits einen Marktanteil
von 30 und 40 Prozent erreicht. Im Ge-
schiftsjahr 1979/80 kamen wir auf einen
Auftragseingang von 30 Mio DM.

Ziel dieser Kooperation ist ein autonomer,
von Kiel weitgehend unabhingiger Hard-
und Software-Service fur Japan, Std-
korea und Taiwan einschliefilich techni-
scher Verkaufsunterstiitzung, Kunden-
schulung und Beratung sowie Vorfiih-
rung.

Die Kaigai-Hell Graphic Center K.K. wird
50 bis 60 Leute beschiftigen. Prisident
der Gesellschaft ist Yoichi Yamaguichi.
Im Rahmen der Muttergesellschaft Kaigai
Tsusho K.K. ist er der Hell General
Manager, verantwortlich fiir das gesamte
Hell-Geschift. Zur Geschéftsfithrung der
neuen Gesellschaft gehort auch unser ehe-
maliger Mitarbeiter aus der Wartungs-
abteilung, Klaus Steffen, der fur die tech-
nische Ausbildung der Kunden, fiir die
gesamte Schulung und fiir die Uber-
wachung des Studiobetriebs verantwort-
lich zeichnet.

Yoichi Yamaguichi, Prasident der
Kaigai-Hell Graphic Center K.K.,
Tokio. Seine Lebensdaten: Geboren
1923 in Osaka, Japan; Abschlul® des
Ingenieurstudiums 1945 an der Univer-
sitat Tokio; ab November 1945 be-
schéaftigt bei der DAINIPPON PRINT-
ING CO., LTD., deren Geschaftsfiihrer
er von 1970 bis 1977 war; seit April
1979 ist Y. Yamaguichi Geschaftsfiih-
rer der KAIGAI TSUSHO K.K.

DS 2069 heifit unser neues Datensicht-
geriit fiir Digiset-Systeme, das wahlweise
im Online- oder Offline-Betrieb arbeiten
kann. Zwei Mini-Floppy-Laufwerke ma-
chen das DS 2069 zum eigenstiindigen Re-
digierterminal. Hohen Komfort bieten die
Funktionen, die iiber das Ubliche hinaus-

gehen: vom Suchen und Ersetzen bis zum
Umstellen von Texteinheiten.

Der 15-Zoll-Schirm kann 80 Zeichen pro
Zeile und 24 Zeilen pro Bild darstellen.
Die Tastatur hat 87 Zeichen-und 46 Funk-
tionstasten. Alle Funktionen sind durch
ein Programm realisiert, das im Sichtgeriit
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geladen und iiber die geriiteeigene CPU
gesteuert wird. Diese Funktionen laufen
eigenstiindig ab, belasten also den Rech-
ner nicht. Das Datensichtgerit kann mit
oder ohne angeschlossenem Matrixdrucker
zur Datenerfassung und -korrektur als
vollig rechnerunabhiingige Offline-Station
eingesetzt werden.



Technik

fur uns

Der Wunsch vieler Leser

Unsere Leserumfrage hat ergeben, dal} ein
grofles Interesse am Thema Technik be-
steht. Viele Leser wollen mehr iiber die
HELL-Technik erfahren.

Das Interesse an der Technik ist gerade in
unserer Firma, die seit Jahrzehnten elek-
tronische Produkte entwickelt und baut
und die in groflen Schritten schnell voran-
gekommen ist, nur allzugut verstédndlich.
Mit einer Artikelserie wird diesem
Wunsch nun gern entsprochen, diesmal in
anderer Form als die vergleichbare vor
Jahren erschienene Reihe.

Kein Fachartikel

Die Techniker, Ingenieure und andere
Spezialisten auf diesem Gebiet werden in
dieser Serie keine Fachartikel finden. Da-
mit wire das Thema Technik in der ,,fiir
uns alle’” zu eng gefaBt. Es soll allgemein-
verstandlich bleiben.

Warum ist die HELL-Technik so erfolg-
reich weiterentwickelt worden? Warum
hat sie einen so hohen Marktwert auch in-
ternational gesehen?

Wann kamen HELL-Gerite auf den
Markit?

Welche Wiinsche und Anforderungen
haben unsere Kunden?

Welche Probleme haben wir zu losen?

All das ist in diesemm Rahmen von
Interesse.

An Hand von Erlduterungen alter und
neuer HELL-Produkte werden diese
Fragen beantwortet.

Wer kennt schon alle
Produkte

Viele neue Mitarbeiter kennen die legen-
diaren HELL-Gerite nicht einmal vom
Aussehen. Andere Mitarbeiter, die schon
langer in unserer Firma sind, kennen viel-
leicht nur das Aullere der Produkte nicht
aber ihr ,,Innenleben’’. Bilder- und
Schemazeichnungen sind also eine
wichtige Ergidnzung zum Thema.

Versuchsanordnung eines friiheren
Hellfax-Gerétes: Die hier abgebildete
Versuchsanordnung von Dr. Hell fiir
die damals groBe Schar der begeister-
ten Funkbastler zum Nachbau entwor-
fen, zeigt die von ihm gewihite Kon-
struktion deutlich.

Uber eine mechanisch angetriebene
Walze wird beim Sender die Zeich-
nung abgetastet und beim Empfinger
wieder aufgezeichnet.

Auch heute noch ist dieses Arbeits-
prinzip bei vielen modernen Hellfax-
Geridten zu finden.
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Aus welchem Bereich hat
die Firma sich entwickelt?

Was ist die Quintessenz, das iiberall vor-
handene Prinzip der HELL-Technik?
Schon in den ersten Jahren seiner wissen-
schaftlichen Forschung hat Dr.-Ing.
Rudolf Hell sich mit den Problemen der
drahtlosen Telegraphie und ihrer techni-
schen Anwendungen beschiftigt. Thre
Prinzipien sind noch heute in abgewandel-
ter Form in allen Produkten der vier Be-
reiche des Hauses zu finden.

Die Informationstechik, der Bereich von
dem aus sich alle HELL-Technik ent-
wickelt hat, ist heute aber nur noch mit
10 % am Umsatz beteiligt. Die neueren
Bereiche Reproduktion-, Satz- und Textil
machen 78 %, 9 % und 3 % des Gesamt-
umsatzes aus. Dennoch, das Bild und die
damit verbundene elektronische Verar-
beitungstechnik ist im Prinzip auch in
diesen Bereichen Thema Nummer eins
geblieben.

Wozu dient die Technik?

Der Physiker und Philosoph Friedrich
Dessauer, einer der Grofien unserer Zeit,
schreibt in seinem Buch ,,Streit um die
Technik'': ,,Die Fiille der menschlichen
Bediirfnisse, Wiinsche, Sorgen geben die
Zielursachen fiir das technische Gestalten
und Verwenden. Dabei zielt die Technik
iiber sich selbst hinaus. Ziel des Haus-
baues ist nicht das Haus, sondern das
Wohnen. Ziel des Buchdrucks ist nicht
das Buch, sondern die Mitteilung.'’

In diesem Sinne kann auch HELL-
Technik verstanden werden. Es geht dabei

nicht um die elektronische Bearbeitung
und Wiedergabe, sondern um die Infor-
mation, die zum Beispiel in einem aktu-
ellen Pressebild, in einer geschriebenen
Zeile oder in einem originalgetreuen Farb-
bild enthalten ist.

Weil man mehr Information haben will,
,.iiber die Medien dabei sein’” mochte,
darum hat die HELL-Technik ihre welt-
weiten Erfolge.

Hellfax-Geriite, weil man schriftliche
Information zwischen weit entfernten
Orten sicher und schnell austauschen will.
Chromagraph-Scanner, weil man heute
mit Farbbildern in Drucksachen naturge-
treu informieren will.
Digiset-Lichtsetzanlagen, weil man mit
aktuellen Zeitungsberichten zeitnah infor-
mieren will.

Auch fiir alle anderen HELL-Produkte
gilt: sie dienen der Bearbeitung, Wieder-
gabe und Verbreitung von Informationen,
die man sehen oder lesen kann.

Ein Verbreitungsproblem —

die aktuelle Wetterkarte

Wer denkt heute noch bei einer Wetter-
karte an die Technik, mit der sie von den
Meteorologen verbreitet wird? Dr, Hell
aber hat sich mit diesen technischen
Problem schon vor vielen Jahren befafit,
dafl ndmlich Wetterkarten immer ,,kurz-
lebige Informationen darstellen, die ohne
Aktualitdtsverluste iiber weite Entfernung
weitergegeben und verbreitet werden
sollen.

Es war ihm klar, die beste Méoglichkeit
bietet auch hier der Funk. Bilder oder
Zeichen iiber Radiowellen von einem Ort
zum anderen senden — an dieser Aufgabe
arbeitete er damals.

Wie man Buchstaben, in elektrische Si-
gnale zerlegt, senden und beim Empfang
wieder als Buchstaben aufzeichen kann,
das loste Dr. Hell mit einer ,,Vorrichtung
zur elektrischen Ubertragung von Schrift-
zeichen."" Dieser spiter weltbekannte
HELL-Schreiber, wurde ihm am 3. April
1929 patentiert.

Fiir Wetterkarten aber, die aus frei ver-
laufenen Linien bestehen, mulite eine
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andere geeignete Abtastvorrichtung gefun-
den, fiir die Wiederaufzeichnung ein an-
derer zuverldssiger Schreibmechanismus
entwickelt werden.

Hellfax

Hellfax ist ein Markenname, zusammen-
gesetzt aus Hell und Faksimile. Denn alle
Hellfax-Gerite zeichnen beim Empfang
ein Faksimile vom Original auf. Die
Walzen des Senders und des Empfingers
rotieren bei der Ubertragung synchron.
Damit die ganze Walzenfliche erfaf3t
werden kann, werden sowohl das Abtast-
als auch das Aufzeichnungssystem parallel
zur Achsrichtung der Walzen mit gleicher
Geschwindigkeit vorangeschoben. Dabei
liefert das Abtastsystem des Sendegerits
ein elektrisches Signal des Originals. Es
steuert das Schreibsystem des Empfangs-
geridts: eine originalgetreue Aufzeichung,
das Faksimile, entsteht.

Warum ist Hellfax-Technik
so erfolgreich geworden?

Der immer stiirker werdende Verkehr auf
der ganzen Welt zu Lande, besonders in
der Luft und auf dem Wasser war schon
vor Jahrzehnten Anlafl} fiir die Schaffung
von Wetterdiensten und Sendestationen
rund um den Globus. Grofle Schiffe und
Flugzeuge haben automatische Wetter-
kartenempfangsgerite an Bord, damit sich
die Navigation frithzeitig auf die Wetter-
entwicklung einstellen kann. Menschen
und Material sollen immer sicher ans Ziel
kommen. Aber auch im modernen Biiro-
betrieb wird Hellfax-Technik tberall dort
eingesetzt, wo es um Sicherheit geht.
Schriftstiicke, Zeichnungen, Unter-
schriften und vieles andere mul} oft origi-
nalgetreu und schnell an weit entfernten
Stellen gelesen und gepriift werden.
Hellfax-Fernkopierer sind dafiir die idea-
len Geriite.

Die Ubertragungstechnik
wird vollkommener.
Sichtbare Unterschiede

Zeichnungen, also Bilder, deren Dar-
stellungen in frei verlaufenden Linien
angelegt sind, stellen nur eine relativ ein-
fache bildliche Informationsform dar. Ein
Foto dagegen ist aussagestarker. Warum?
Es enthélt eine grofle Skala von Halb-
tonen, die sehr fein abgestuft zwischen
dem hellsten und dunkelsten Ton liegen.
Sie geben dem Auge ein vollkommeneres
Bild als eine Zeichnung. Ein Portritfoto
ist dafiir ein gutes Beispiel.

Was ist Telebildtechnik?

Wie kann man Fotos iiber Draht oder
drahtlos senden? Diese Frage war nicht
nur bei den Zeitungsmachern aktuell. Da-
zu waren noch Ubertragungsprobleme zu
losen. Sie liegen einerseits in der Prizision
der fotografischen Darstellung und in der
Schiirfe des Bildes, andererseits in den
vielen Grauténen, die abzutasten und wie-

derzugeben sind. .
Wolf Rustmeier

Hellfax Wetterkartensender Hellfax Wetterkartenempfianger
WF 104 WF 103
Sendebelrieb Empfangsbetrieb

feoa—
N

Moderne Hellfaxtechnik
Fernkopiergerat HF 1048 fiir
Birobetrieb

Elektronik

Motor fur den Walzenantrieb
Walze mit Vorlage

Walze mit Aufzeichnung
Abtast-/Aufzeichnungssystem
Parallel-Anschluf? zum Telefon
(Fernleitung)

I
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Bildtelegrafie

Faksimile-Techniken

‘Hellfax Pressfax Telebild

Aus der Bildtelegrafie wurden bei HELL Ubertragungstechniken
fur Festbilder entwickelt, die auf unterschiedliche
Anwendungsbereiche abgestimmt sind. Hellfax fur Wetter und
Buro. Pressfax fur Zeitungseiten. Telebild fur Zeitungen, Polizei,
Fernsehen und SatellitenUbertragungen.

..1echnik fur uns alle’" gibt in der zweiten Folge dieser Serie
allen interessierten Lesern in Wort und Bild Aufschluf3 ber die
Themen Telebild und Pressfax.

Was ist Telebildtechnik, wozu wird Pressfax eingesetzt, womit
werden Satellitenfotos aufgezeichnet? Das sind nur einige
Fragen, die in der nachsten ,,flr uns alle”” beantwortet werden.
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Abteilungen

Beim Einkaufen

fangt das Rechnen an
40.000 Bestellungen im Jahr

Heute soll eine Abteilung zu Wort
kommen, die fiir die Wirtschaftlichkeit
unseres Hauses von grofler Bedeutung ist
— wir sprechen iiber den Einkauf.

Der Einkauf ist fiir die Beschaffung von
Roh- und Betriebsstoffen, Fertigungsein-
richtungen, Dienstleistungen und Handels-
waren zustdndig. Eine verantwortungsvolle
Aufgabe, wenn man bedenkt, daf} im
Geschiftsjahr 79/80 das Einkaufsvolumen
auf 187 Mio DM angestiegen ist.

40.000 Bestellungen waren nétig, um diese
Aufgabe zu erfiillen. Die Palette der zu
beschaffenden Teile reicht, grob gesagt,
vom Toilettenpapier (wehe, wenn es
fehlt!) iiber Halbzeuge, Bauelemente bis
zum Mikrocomputer und zur Rechenan-
lage, von Dienstleistungsvertrigen iiber
Schneefegen, Beschaffung von Heizél und
Schmierstoffen bis zur Miete von Lager-
flichen und Transportkapazititen.

Unsere Partner:
die Lieferanten

Rund 1.500 Lieferanten gehoren als Zulie-
ferer zu unseren stindigen Partnern. Als
Hauptlieferant mit ca. 60 Mio. DM steht
weitab an erster Stelle das eigene Haus
Siemens. Weitere 50 Lieferanten beliefern
uns mit Jahreswerten von je 1 Mio. bis

8 Mio. DM. Aber auch die vielen Liefe-
ranten mit Jahreslieferungen unter 1 Mio.
DM sind fiir uns von Bedeutung, denn je-
de in Einkaufsverhandlungen eingesparte
DM bessert die Wettbewerbssituation un-
serer Produkte oder das Geschiaftsergebnis
und trdgt dadurch zur Sicherung unserer
Marktposition bei.

Partnerschaft mit Lieferanten gehdrt zu
den Einkaufsgrundsitzen unseres Hauses,
da die Erfiillung unserer Aufgaben nur in
dieser Verbindung mdglich ist. Die grolie
Flexibilitdt, die von allen Abteilungen des
Hauses verlangt wird, schlédgt sich be-
sonders im Einkauf als Schnittstelle zum
Markt in der Form nieder, dafl von

Am Datensichtgerat kontrolliert
Ingeborg SaR, ob die Lieferanten die
Termine einhalten (S. 7, unten li.).

Ein Blick in eines der Einkauf-Biiros
nach dem Umzug in den Neubau im
Werk Suchsdorf (S. 7, unten re.).

Nebenstehendes Bild: Hier wird mit
einem amerikanischen Lieferanten
verhandelt, der eventuell ein Ersatzteil
zum Chromacom liefern soll. Auch
dieses ist eine Aufgabe des Einkaufs
in enger Zusammenarbeit mit den
Fachleuten des entsprechenden
Ressorts.
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unseren Lieferanten die gleiche Flexibilitat
verlangt wird, wie von den eigenen Abtei-
lungen. Partnerschaft bedeutet nicht, ein
»,weicher’ Verhandlungspartner zu sein,
sondern nur, stets ein angemessenes Mal
an Fairnef}, besonders bei den von uns
abhidngigen Lieferanten, walten zu lassen.
Oberste Prioritdt bei der Beschaffung hat
die Qualitat der Einkaufsgiiter. Der Preis
soll entsprechend den erforderlichen
Funktionen der giinstigste Einstandspreis
sein. Selbstverstdndlich muf} einer termin-
gerechten Lieferung im Sinne einer konti-
nuierlichen Versorgung der betrieblichen
Belange grofie Bedeutung zugemessen
werden.

15 versierte Einkaufer

Der Einkdufer mufl neben technischem
Wissen iiber die zu beschaffenden Pro-
dukte auch Verhandlungsgeschick und alle
sonstigen Fahigkeiten eines Verkaufers
haben. Er muf} nicht nur die Teilfunktion
des Einkaufs sehen, sondern auch die
gesamtunternehmerische Aufgabe und die
Methoden der Marktforschung und
-analyse anzuwenden wissen. Preis- und
Wertanalyse, Begriffe, die eigentlich im
Rechnungswesen zu Hause sind, miissen
von dem Facheinkidufer ebenso beherrscht
werden wie das kleine Einmaleins der
Datenverarbeitung.

In vier Gruppen eingeteilt

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden,
besteht unser Einkauf aus vier Gruppen,
die aufgeteilt nach Produktgebieten den
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Wer Geld kriegt, freut sich immer. So
auch der Leiter unseres Einkaufs,
Manfred Biihler, dem hier Hannelore
Motschul das notige Taschengeld fiir
eine Dienstreise bar auszahlt.

Beschaffungsmarkt weltweil bearbeiten.
Zur Marktbearbeitung gehdért nicht nur
Erkundung und Lieferantenauswahl,
sondern in erheblichem Mafe auch die
Betreuung der laufenden Bestellungen. Zu
diesem Zwecke sind neben den Einkdu-
fern Mitarbeiter in der Bestelliiberwa-
chung und Abwicklung titig. Bei allen
Auftrigen, besonders jedoch bei Aus-
landsauftrigen, muf3 besondere Sorgfalt
in die Uberwachung gelegt werden, da,
angefangen von Importantridgen, auch
Zollfragen, Embargoprobleme und
Versand- und Liefervorschriften zu be-
achten sind.

GroRe Hilfe: der Rechner

Bei der Auftragsiiberwachung wird der
Einkauf durch den im Werk I stehenden
Rechner unterstiitzt. Per Datenterminal
besteht ein stdndiger Dialog mit dem
Rechner. Informationen iiber den Stand

-




Die Mitarbeiter unseres Einkaufs
(von links) sitzend: Gerhard Jung,
Rainer Claus, Marion Meier, Inge-
borg Sal3, Marina lvers, Andrea
Balbach, Astrid Omagbe-Hallmann,
Rudolf Strunz. Stehend: Werner

von Bestellungen, Lagerwerte als Dispo-
sitionshilfe bei Neubestellung, Mahnan-
stdfe bei Terminiiberschreitung oder auch
Lieferantendaten kénnen jederzeit abgeru-
fen werden. Der Leser mag sich einmal
vor Augen fiihren, was es heillen wiirde,
jahrlich 40.000 Bestellungen manuell zu
tiberwachen und den sich daraus ergeben-
den Schriftverkehr abzuwickeln. Ohne die
sicherlich nicht immer optimale elektroni-
sche Datenverarbeitung wire dies ein
kaum zu bewiltigendes Volumen, be-
stimmt nicht mit nur 37 Mitarbeitern, da-
von 15 Einkdufer und 22 Abwickler.

Einkaufen in aller Welt

Wir beziehen unsere Produkte im wesent-
lichen aus der Bundesrepublik; daneben
sind die USA, Frankreich, Grol-
britannien, Dianemark, Mexiko und Japan
Zulieferlander. Als Hauptbeschaffungs-
markt des Auslands gelten fiir uns die

————&; ¥

Patzold, Uwe Liers, Otto Grell,
Kirsten Baar, Ulrike Walther, Peter
Doscher, Susanne Siiphke, Karin

Kretschmer, Hiltrud Wagner, Edith
Petersen, Jiirgen Bischoff, Helmut
Sonst, Gerda Surberg, Henry Jepp,

USA, im wesentlichen bedingt durch die
moderne Elektronik. In zunehmendem
Malbe gewinnt jedoch auch Fernost,
speziell Japan und Taiwan, an Bedeutung.
Hier ist mittlerweile der Trend vom Billig-
erzeuger zum qualitativ hochstehenden
Entwicklungs- und Know-How-Triger
vollzogen worden, wobei die be-
scheidenere Lebensart der Japaner und
Koreaner und ihr Wille zur Leistung einen
groBen Anteil der giinstigeren Kosten-
struktur ausmachen, Das hat zur Folge
daf weite Reisen zu unternehmen sind,
um die dortigen Lieferanten hinsichtlich
ihrer Liefer- und Fertigungsméglichkeiten
beurteilen zu kénnen. Hier wird der Ein-
kauf wirkungsvoll durch die Siemens Aus-
landsniederlassungen oder den Siemens-
Zentraleinkauf unterstiitzt. Jedoch macht
diese Tatsache nicht frei davon, dal} die
Einkédufer flexibel genug sein miissen, um
sich auch im Ausland bewegen zu kon-
nen, d.h., sie miissen, zumindest die eng-
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Uwe Ottsen, Thomas Klyk, Falko
Reichelt, Karl-Heinz Westermann,
Gerhard Fischer, Jiirgen Dubau, und
Manfred Bihler.

lische Sprache beherrschen und im Sinne
des Unternehmens verhandeln und repri-
sentieren kénnen.

Der Einkauf
geht uns alle an

Um die hier geschilderten Aufgaben erfiil-
len zu kénnen, benotigt der Einkauf die
stindige Unterstiitzung aller Mitarbeiter
unseres Hauses. Nur durch gemeinsame
Bemiihungen und einen stdndigen frih-
zeitigen Informationsaustausch mit den
Fachabteilungen kann der Einkauf seine
Aufgaben optimal erfiillen und die Mog-
lichkeiten des Beschaffungsmarktes voll
ausnutzen.

In diesem Sinne sind wir immer fir Sie
bereit, aber bedenken Sie auch: es verhan-
delt sich niemals schlechter als unter Zeit-
druck.

Manfred Biihler




10 Jahre , fiir uns alle”
Leserumfrage

Was hat sie gebracht?

Das Ergebnis unserer Leserumfrage Anfang des Jahres ist aus der
Sicht der Redaktion ein sehr erfreuliches. Wir konnten eindeutig fest-
stellen, dal® die Werkzeitschrift von unseren Lesern angenommen
wird. Wir vermerken mit Dank und Respekt, daR so viele Mitarbeiter
sich eingehend zum Thema Werkzeitschrift im Sinne einer gemeinsa-
men Aufgabe geduBert haben. Selbst die zahlreichen kritischen Be-
merkungen waren fast alle wohlwollend und konstruktiv.

Wer und wie viele haben
mitgemacht?

Es haben sich 766 beteiligt: 744 Mit-
arbeiter, das sind 32,3 Prozent der Beleg-
schaft, und 22 Rentner (5,8 Prozent).
Auf den Anteil der Médnner und Frauen
bezogen, waren die Einsendungen der
minnlichen Kollegen mit 34,6 Prozent
zahlreicher als die der Frauen

(27,8 Prozent).

Nach Werken getrennt haben aus Werk [
44,8 Prozent der dort Tétigen mit-
gemacht, im Werk 11 waren es

18 Prozent, im Werk III 23,6 Prozent, im
Werk IV 31,7 Prozent und im Werk V
85,7 Prozent der Stammbelegschaft ohne
Auszubildende. Von den Auszubildenden
(aus allen fiinf Werken) haben sich 28,2
Prozent beteiligt.

Die Alters- und Berufsstruktur der Ein-
sender sowie die Dauer der Firmenzu-
gehorigkeit und der Anteil Frauen/
Mainner entsprechen in etwa der Gesamt-
Personalstruktur des Unternehmens. Das
Ergebnis der Umfrage kénnte demnach
reprisentativ sein. Dennoch: eine 32,3-
prozentige Beteiligung — auch wenn dies,

Eine Woche Braunlage
Hans-Georg Hollenbach war der erste,
der seinen Preis aus der ,,fir uns alle”-
Leserumfrage in die Tat umgesetzt
hat. Wie er sagt, hat es ihm in Braun-
lage sehr gut gefallen. Sein Bild zeigt
einen kleinen Ausschnitt aus dem be-
kannten Stadtchen. Als Langldufer
hat Hans-Georg Hollenbach den Harz
auf Skiern durchwandert.
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verglichen mit Zhnlichen Umfragen in an-
deren Unternehmen, eine recht hohe Be-
teiligung ist — gibt nur bedingt objekti-
ven Aufschluf.

Die faulen JA-Sager in der
Minderheit

Erfreulicherweise haben nur 137, das sind
17,9 Prozent der Einsender, die Fragen
von oben bis unten mit JA angekreuzt,
ohne Kommentar. Sie dachten wohl nur
an die Chance, eine Reise zu gewinnen.
Zwei der Einsender haben das sogar offen
ausgesprochen!

Die Mehrzahl, nimlich 82,1 Prozent, ha-
ben mit Bedacht ihre Kreuze differenziert.
Es gab sogar welche, die dicke und diinne
oder ein und zwei Kreuze machten.

Hilfreiche Kommentare

Die Kommentare brachten genau das, was
wir wollten: ausfithrliche Analysen,
kritische Bemerkungen, wohlwollende An-
regungen. Auch Humor war dabei und
sogar nette Verse, aber auch herzlicher
Dank und so manches Lob.
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Was wurde gewiinscht,
kritisiert, angeregt?
Wir greifen aus der Vielzahl der Bemer-

kungen nur die Wiinsche und Anregungen
heraus, die mehrfach vorkamen.

Haufiger erscheinen

Uber hundert Mitarbeiter sind dafiir, da
die Werkzeitschrift hdufiger erscheint.
Nur einer fuigte hinzu: ,,Wenn es finan-
ziell tragbar ist”’. Letztlich ist dieses Pro-
blem nur eine Personalfrage. Wir kénnen
jetzt wieder hoffen, Thnen diesen Wunsch
bald zu erfiillen, denn seit dem 1. Mirz
hat die Redaktion einen neuen Mitarbei-
ter, Hans-Peter Strepp, nachdem unsere:
junge Redakteurin, Karin Jordt, die in-
zwischen gliickliche Mutter eines Sohnes
ist, leider nur kurz bei uns war.

Mehr iiber Technik

Am zweithdufigsten kam ein ebenso er-
freulicher Wunsch: ,,Wir wollen mehr
iiber die HELL-Technik wissen''. Das
spricht fiir das Niveau der Mitarbeiter.
Mag sein, dal} auch die Altersstruktur der
Einsender typisch fiir diesen Wunsch ist,
denn unter den Einsendern war die Zahl
der jiingeren Mitarbeiter (40,5%) und der-
jenigen, die seit weniger als 5 Jahren in
der Firma sind (48,4%) relativ hoch.
Diese Mitarbeiter kennen unsere Artikel-
serie, die wir von 1973 bis 1976 iiber die
HELL-Technik brachten, eben nicht. Wir
werden diesen Wunsch, soweit als még-
lich, gern erfiillen.

In dem Zusammenhang ein Appell an
unsere Techniker: Bitte geben Sie uns
mehr Informationen iiber Ihre Titigkeit.

Mehr Farbe

,,Unsere Firma lebt vom farbigen Bild.
Warum lebt die Redaktion nicht mit
ihm?"’" So und dhnlich argumentieren
etliche Einsender. Auch dies ist eine
finanzielle Frage. Die Entscheidung hier-
iiber steht noch aus.




Eine Meckerecke sollte es
geben

,» Wie wiire es mit einer Meckerecke?"’,
schreibt eine Einsenderin. ,,Ein wenig
Kritik (auch von Lesern)”’, schreibt ein
anderer. Diesen und dhnlichen Wiinschen
kann gern entsprochen werden. Wir
haben auch schon oft dazu aufgerufen.
Aber wie das so ist: Meckern, ohne zu
zerstéren — und sei es nur das eigene
Image — das ist nicht so leicht, Nur dar-
um, liebe Leser, wird so selten gemeckert.
Vielleicht ist das gar kein schlechtes Zei-
chen! Wie wir’s aber mit Leserbriefen?
Es geht ja schliefilich auch ohne Meckern,
und der Effekt wire der gleiche. Kritik,
ohne zu meckern, kommt meist besser an.

Mehr Kritik - weniger Weih-
rauch

,,Heille Eisen aufgreifen’’, lesen wir in
einem Kommentar. ,,Etwas mehr kritische
Berichte wiirde bei vielen Mitarbeitern
eine realistischere Einstellung bewirken’’,
schrieb ein anderer. Oder: ,,Mitunter
etwas viel Weihrauch’’, und ,,Als ob es
bei HELL nur die heile Welt gibt’’,
Solange hinter solchen Anspielungen und
Forderungen nicht der Wunsch nach Sen-
sation a la billiger Boulevard-Presse
steckt, sind diese Bemerkungen berechtigt.
Aber hiiten wir uns davor, die Werkzeit-
schrift zum Forum fiir Anklidger zu
machen! Innerbetriebliche Probleme,
Konflikte oder gar einzelne Mifistinde
aufzudecken, ist nicht die Aufgabe der
Werkzeitschrift. Dazu haben wir eine
Arbeitnehmervertretung im Unternehmen,
unseren Betriebsrat. Dessen Aufgabe ist
es, die Interessen der Mitarbeiter zu wah-
ren. Die Werkzeitschrift soll vor allem
iitber den gesamten Betrieb und dessen
Umfeld informieren, weil der einzelne bei
einem so groflen Unternehmen nicht mehr
in der Lage ist, an diese Informationen zu
gelangen. Eine realistische, kritische
Informationsform — das allerdings wollen
wir liefern. Einige haben uns das bereits
bescheinigt. Bleibt zu hoffen, daf} es uns
gelingt, hier noch deutlicher zu werden.

..Ein bissel mehr Humor”’

Ein netter Wunsch, kann man nur sagen!
Schade, wenn er einem nicht immer so ge-
lingt, der Humor! Immerhin, zehn Leser
wiinschten sich ,,mehr Humor’'! Auf
denn, lafit uns mit mehr Humor ans Werk
nun gehen!

Im Mittelpunkt:
der Mitarbeiter

Begriifit und vielfach noch hdufiger ge-
wiinscht werden Interviews, Portrits von
Mitarbeitern oder Reportagen iiber ganze
Abteilungen, ,,damit man sich ein Bild
machen kann, wie es von der Werbung
und dem Auftragseingang iiber die Ferti-
gung bis zum Versand kommt’’, wie es
eine Leserin formulierte. ,,Eine Firma
kann nur gut arbeiten, wenn einer weil},
was der andere tut”’, schreibt ein Kollege.
Man will mehr dariiber erfahren, ,,wie
wichtig als Rddchen im Ganzen der ein-
zelne ist”’, die Person und der Arbeits-
platz. Ein Einsender bittet sogar, die
leitenden Angestellten im persénlichen
Lebensbereich vorzustellen, damit man sie
besser beurteilen kann.

Themenbereiche
Hell GmbH

Technik

2
Vertrieb

Arbeit und Soziales
24

Mitarbeiter

Aus- und Weiterbildung

Personalia

Betriebssport und
kultureller Bereich 70

GroRtes Interesse: Thema,,Hell GmbH"
Ergebnisse der , fiir uns alle” Leserumfrage

diftl

Bl interesse am Thema
[] kein Interesse am Thema

Was kann, was soll
eine Werkzeitschrift leisten?

Ernst-Erich Marhencke, Sprecher der Geschifts-
fiihrung, beantwortet uns die Frage wie folgt:

In einer Zeit, wo autoritidrer Fithrungsstil
mehr oder weniger der Vergangenheit an-
gehort und alle Mitarbeiter zum selbst-
verantwortlichen Handeln und Mitdenken
aufgerufen sind, hat die Werkzeitschrift
eine wichtige Funktion. Sie ist als Infor-
mationstriger ein bedeutender Mittler
zwischen dem Geschehen in der Firma
und dem einzelnen Mitarbeiter. Sie ist so-
wohl das Sprachrohr der verschiedenen
Abteilungen den anderen Kolleginnen und
Kollegen gegeniiber als auch das Medium,
das die Position des Unternehmens als
Wirtschaftseinheit und im Verbund inner-
halb des gesellschaftlichen Umfelds dar-
stellt.

Die Werkzeitschrift motiviert die Mitar-
beiter fiir das gemeinsame Ziel und
schirft das Verstdndnis fiir ihre Funktion
im Unternehmen. Durch diese Verdeutli-
chung der Aufgabe des einzelnen im Rah-
men des Ganzen trigt sie dazu bei, jedem
Mitarbeiter einen eigenen Sinngehalt sei-
ner Tatigkeit im Unternehmen zu ver-
mitteln.

Die Werkzeitschrift férdert in starkem
Malle das Zusammengehorigkeitsgefiihl
innerhalb des Unternehmens und weckt
Verstdndnis fiir Personen und Funktio-
nen. Interessante Darstellungen und Arti-
kel aus der internationalen Hell-Welt ver-
deutlichen unseren Mitarbeitern, dal} sie
zu einer Weltfirma gehéren.

Dariiber hinaus ist es ein besonderes An-
liegen der Geschiftsleitung, die Verbun-
denheit mit ehemaligen Mitgliedern des
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Hauses aufrechtzuerhalten und zu fér-
dern. Wir wissen, dal} in diesem Kreise
unsere Firmenzeitschrift eine starke Reso-
nanz findet.

Auller dieser firmenspezifischen Funktion
hat die Werkzeitschrift auch eine Auf-
gabe, die den Arbeitnehmer im allge-
meinen betrifft. Ich denke da an die wert-
vollen Beitrdge zu so wichtigen Fragen
wie Rentenversicherung, Arbeitsrecht,
aber auch manche niitzliche Anregung fiir
den Alltag.

Daneben soll eine Werkzeitschrift unter-
haltsam sein. Humorvolle Beitrdge zu ein-
schldgigen Themen konnen da gute
Dienste leisten.

Man sollte eine Werkzeitschrift gern zur
Hand nehmen und sich ihr gern widmen.
Hierin liegt eine nicht einfache Aufgabe
fiir die Gestaltung einer Zeitung beson-
ders deshalb, weil der moderne Mensch
mit Informationen iiberfiittert wird und
aus Uberdruf dariiber teilweise als Kon-
sument nicht mehr tédtig wird.

Ich finde, daB die ,,fiir uns alle’® sich im
Laufe der Jahre zu einer Zeitschrift ent-
wickelt hat, die aus unserem Betriebsge-
schehen nicht mehr wegzudenken ist. Ich
hoffe, dal} sich unsere Werkzeitschrift —
auch aufgrund vieler Anregungen aus der
Belegschaft — so weiterentwickeln kann,
dal} sie von den Mitarbeitern unseres
Hauses voll akzeptiert wird. Dazu
wiinsche ich der Redaktion weiterhin eine
gute Hand.
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Aus- und Weiterbildung

RENDSBURG:

Fachhochschul-
abschlusse
fur Berufstatige

Am 1. Februar 1981 hat in Rendsburg die
Hochschule fiir Berufstitige ihre Arbeit
aufgenommen. Triger dieser ersten priva-
ten staatlich anerkannten Fachhochschule
ist die AKAD Akademikergesellschaft fiir
Erwachsenenfortbildung mbH in Stutt-
gart. Die Ausbildung erfolgt durch Fern-
studien, die in Verbindung mit regel-
mifigen Seminarveranstaltungen stehen.
Der Kultusminister des Landes Schleswig-
Holstein, Peter Bendixen, sowie promi-
nente Vertreter der Arbeitsverwaltung, der

Wirtschaft und der Wissenschaft betonten
in einer Feierstunde, dafl das Fachhoch-
schulfernstudium Berufstitigen gute
Fortbildungs- und Qualifiaktionsmoglich-
keiten bietet.

Die Rendsburger Hochschule fithrt zu den
gleichen Abschliissen wie jede andere
Fachhochschule Wirtschaft zum Diplom-
Betriebswirt und zum Diplom-
Wirtschaftsingenieur. Sie unterscheidet
sich aber grundlegend von den anderen
Fachhochschulen dadurch, dafll Berufstiti-
ge aus der ganzen Bundesrepublik wih-
rend des Studiums an ihrem Arbeitsplatz
verbleiben. Das Fernstudium ist mit obli-
gatorischen Begleitseminaren verbunden,
die an Wochenenden in Regionalstudien-
zentren in Miinchen, Stuttgart,
Ludwigshafen-Schifferstadt, Frankfurt,
Diisseldorf und Hamburg stattfinden. Am
Schlufl des Studiums stehen Klausuren
und eine miindliche Priiffung, die am Sitz

der Hochschule in Rendsburg abgenom-
men wird. Vorher finden 14tigige Diplo-
mandenseminare in Zusammenarbeit mit
der Vereinigung Schleswig-Holsteinischer
Unternehmensverbidnde in Tannenfelde
bei Neumiinster oder in Damp 2000 statt.
Berufstitige mit Fachhochschulreife,
Kaufmannsgehilfenbrief oder vierjéhriger
kaufménnischer Praxis konnen in sechs
Semestern Diplom-Betriebswirt, Inge-
nieure mit wirtschaftsberuflicher Praxis
Diplom-Wirtschaftsingenieur werden,

Ein Kuratorium, das sich aus prominen-
ten Personlichkeiten der Wirtschaft und
Wissenschaft zusammensetzt, hat die Auf-
gabe, die Praxisbezogenheit des Studiums
zu gewihrleisten. Die bisher einmalige In-
stitution bietet Berufstitigen Gelegenheit
zur Qualifikation ohne Aufgabe ihres
Arbeitsplatzes. Die Betriebe erhalten die
Moglichkeit, bewidhrte Mitarbeiter fiir
Aufstiegspositionen auszubilden.

Was verdienen
eigentlich ,,Azubis’?

Was bekommt man eigentlich, wenn man
seine Ausbildung beginnt? Diese Frage
vieler zukiinftiger ,,Azubis'’ laf}t sich
nicht eindeutig beantworten. Eine Unter-
suchung des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung, bei der die tarifvertraglich festge-
legten Ausbildungsvergiitungen ausgewer-
tet wurden, zeigt beachtliche Unterschiede
zwischen den Berufen aber auch bei glei-
chen Berufszielen unter den verschiedenen
Regionen.

Immerhin: Mehr als zwei Drittel aller
Auszubildenden erhalten monatlich
zwischen 400 und 550 DM. Rund zehn
Prozent kommen sogar auf bis zu

900 DM. Dem stehen allerdings die 17
Prozent gegeniiber, die weniger als

400 DM monatlich erhalten, unter ihnen
fiinf Prozent mit weniger als 250 DM.
Bei den ecinzelnen Berufsgruppen bildeten
1979 die Damen-Schneider/Damen-
Schneiderinnen mit durchschnittlich

172 DM das SchluBlicht. Ganz vorn lag
hingegen der ,,Bergmechaniker’ mit

860 DM.

Sieht man sich die einzelnen Regionen an,
so liegen die gréfiten Differenzen
zwischen Baden-Wiirttemberg und
Schleswig-Holstein. So bekommt ein an-
gehender Schlosser im ,,Musterldndle”
monatlich durchschnittlich 525 DM, im
hohen Norden hingegen nur 288 DM.
Auch bei der Kfz-Mechaniker-Ausbildung
sieht es dhnlich aus. Hier stehen 484 DM
sitdlich des Mains 314 DM im Norden
gegeniiber.

Und noch etwas ist wichtig: im gleichen
Beruf erhalten Jungen wie Midchen die
gleiche Ausbildungsvergiitung. Allerdings
liegen diese Vergiitungen in typischen
.»Jungen-Berufen” in der Regel héher. So
erklirt es sich, dall Mddchen im Durch-
schnitt 380 DM, Jungen hingegen durch-
schnittlich 475 DM erhalten.
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Wie lerne ich Vokabeln?

Flir unsere Mitarbeiter, die Englisch
oder andere Sprachen lernen

Fremdsprachen lernen heifit zu einem guten Teil, Vokabeln lernen. Das

kann man auf verschiedene Weise tun. Eine besonders nachahmenswerte
Methode, Vokabeln zu lernen, fanden wir in der Werkzeitschrift der Hilti
AG, Liechtenstein. Mit Genehmigung der Redaktion iibernehmen wir die

kurze Beschreibung:

Sie benétigen dazu Zettel (z.B. Format

A7) und eine auf die Zettelgrifle abge-

stimmte Kartei. Hobbybastler stellen ei-
ne Kartei selber her; andere kénnen die-
ses Hilfsmittel im Schreibwarengeschift
fiir ein paar Mark kaufen.

AT

Eine Lernkartei kann nach diesem Muster
selber angefertigt werden.

Die Kartei kann nach folgendem Vor-
schlag eingeteilt werden:

Wenn die Lernkartei fertig ist, kdnnen
Sie mit der Arbeit beginnen. Schreiben
Sie jede neue Vokabel bzw. jede neue
Redewendung auf die Vorderseite eines
Zettels. Die dazu passende Bedeutung
schreiben Sie auf die Riickseite. Voraus-
gesetzt, Sie haben immer geniigend Zet-
tel bei sich, kann diese Arbeit schon
wihrend der Lektion bei jedem Auftau-
chen eines neuen Wortes getan werden.
All diese Zettel stecken Sie in das erste
Fach der Lernkartei.

Nun beginnt das eigentliche Lernen.
Nehmen Sie jeweils einen Zettel, lesen
Sie das Wort und versuchen Sie, die
richtige Antwort bzw. die richtige Be-
deutung zu geben. Gelingt Ihnen das,
stecken Sie den Zettel in das zweite
Fach. Wenn nicht, lesen Sie die Bedeu-
tung auf der Riickseite nach. Dann rei-
hen Sie den Zettel zuhinterst im Fach |
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wieder ein. Am nichsten Tag nehmen
Sie die Lernkartei wieder zur Hand und
arbeiten die Zettel im Fach 1 wieder
durch.

Die Zettel mit den Vokabeln, die Sie
wissen, kommen ins Fach 2, die anderen
wiederum ins Fach 1. Natiirlich
kommen ins Fach 1 auch laufend die
neuen Zettel mit den Vokabeln der wei-
teren Lektionen dazu. Ist Fach 2 gefiillt,
beginnen Sie, diese Zettel zu bearbeiten.
Die Vokabeln auf denjenigen Zetteln,
die Sie sich eingeprigt haben, kommen
ins Fach 3, die anderen zuriick ins Fach
1. Auf diese Art arbeiten Sie weiter, bis
Fach 3, spiter Fach 4 und zuletzt Fach
§ gefiillt sind. Zettel mit Vokabeln aus
Fach 5, die Sie beantworten kénnen,
diirfen Sie vernichten, da diese neuen
Wrter sicher eingeprigt sind. Die ande-
ren Zettel kommen stets ins Fach 1 zu-
riick.

Vorteile, die das Lernen
mit der Lernkartei bringt

— Sie kénnen das Lerntempo und die
Zahl der Wiederholungen selbst be-
stimmen.

— Sie kénnen das Lernen jederzeit un-
terbrechen und wieder beginnen.

— Die Kontrollwiederholungen sind auf
5 beschriinkt. Trotzdem werden ver-
gessene Vokabeln so oft wiederholt
wie es notwendig ist.

— Die Lernkartei ist einfach herzu-
stellen.

— Das System der Lernkartei kann
itberall angewandt werden, wo es
gilt, neues Wissen zu erreichen.



Kennenlernen
durch Lernen

Erlebnisbericht eines
Seminarteilnehmers

Es war ein wirkliches Phinomen.

Eine aus den verschiedenen Bereichen der
Unternehmung bunt zusammengewiirfelte
Schar von Mitarbeitern traf sich in
Malente, um dort an einem Englisch-
Intensiv-Seminar teilzunehmen. Anfing-
lich wurden die einzelnen Mitstreiter, von
denen man zwar einige namentlich, nur
wenige aber persoénlich kannte, mit einer
gewissen Scheu und Skepsis betrachtet.
Nur stockend kam das Gespriach unter-
einander zustande.

Das Seminar begann. Und siehe da, einer
Metamorphose gleich, wurden aus den
,,stillen Beobachtern’ eifrige Diskutierer
und Debattierer. Die gemeinsame Klam-
mer der englischen Sprache verband plotz-
lich die gesamte Gruppe. Man fand den
Dialog, 6ffnete den Partner fiir sich selbst
und ging — wie selbstverstdandlich — auf
den Partner ein.

Berufsbildung fur
uber zwei Millionen

Eine erfreuliche Bilanz konnte die
Bundesanstalt fiir Arbeit ziehen. In den
letzten zehn Jahren haben mehr als zwei
Millionen Teilnehmer mit Unterstiitzung
der Arbeitsimter mit Berufsbildungslehr-
gidngen begonnen. Vor allem die Beteili-
gung der Frauen ist dabei von Jahr zu
Jahr spiirbar gestiegen. In den letzten
Jahren haben dariiber hinaus auch immer
mehr Arbeitslose auf diese Weise ihre Be-
schiftigungschance verbessert.

Besonders stark gestiegen ist die Zahl ar-
beitsloser Frauen, die sich beruflich fort-
bilden liefien; 1978 und 1979 lag ihr An-
teil an der Zahl der teilnehmenden Frauen
bei iber 60 Prozent, wogegen der Anteil
der Arbeitslosen bei den Mannern nur
34,8 Prozent ausmachte. Das hingt ein-
mal damit zusammen, dal} arbeitslose
Mainner in der Regel schneller wieder
unterkommen als arbeitslose Frauen, und
dal} andererseits Mdnner beruflich meist
besser ausgebildet sind als Frauen, mithin
weniger darauf angewiesen sind, sich
nachtrédglich zu qualifizieren.

Das Seminar ging zu Ende, der betrieb-
liche Alltag begann. Die Mitarbeiter, die
vorher auf den Fluren aneinander vorbei-
eilten, sich bestenfalls fliichtig griiiten,
sprachen sich nun freundlich an und
tauschten Informationen aus. Wenn ein
Problem aufgetreten war und man sich an
einen der Teilnehmer wandte, wurde so-
fort spontan geholfen.

Dieses Ergebnis, als angenehmes Neben-
produkt dieser Weiterbildungsmafinahme
entstanden, wird sich sicherlich positiv
auf das Arbeitsklima im Hause auswir-
ken. Fiir mich persdnlich war es ein wert-
voller Schritt zur Motivation und Identifi-
kation mit dem Unternehmen, mit seinen

Mitarbeitern und seinen Produkten, auf
englisch so treffend mit ,,corporate identi-
ty’’*) bezeichnet.

Peter Meyer

*) Der Begriff "corporate identity” kammt aus
der amerikanischen Management-Praxis
Man versteht darunter ein positives, ginheit-
liches Firmenbild sowohl nach innen als
auch nach aulben. Die "corporate identity”'
gibt den Mitarbeitern ein Identifikations- und
Zugehorigkeitsgefuhl zum Unternehmen so-
wie seinen Produkten. Das bewirkt eine zu-
satzliche Motivation sowie Vertrauenskapital
nach aufen. Durch die "corporate identity"
kann einerseits eine Verbeserung des Be-
triebsklimas und so eine Steigerung der Pro-
duktvitdt und andererseits mehr Ansehen in
der Offentlichkeit erreicht werden,

Die Bundesregierung ist gemal § 12 des
Gesetzes zur Forderung der Stabilitidt
und des Wachstums der Wirtschaft
(Stabilitdtsgesetz) verpflichtet, in ihrem
alle zwei Jahre zu erstellenden Subven-
tionsbericht die Finanzhilfen und
Steuervergiinstigungen (Subventionen)
offen auszuweisen. Doch weder im Sta-
bilitdtsgesetz noch im Haushaltsrecht
wird konkret definiert, welche Leistun-
gen unter den Begriff Subventionen
fallen. Die Bundesregierung hilft sich
insofern, als sie in ihrem Subventions-
bericht selbst die Finanzhilfen und
Steuervergiinstigungen definiert, die
vom Staat den Unternehmen und priva-
ten Haushalten gewdhrt werden. Nach
der giiltigen Fassung des Subventions-
berichtes von 1977 gelten als Subven-
tionen:

(Modulator — Demodulator) wieder in
analoge hérbare oder sichtbare Signale
umgesetzt. Ziel der Digitalisierung ist
die Vereinheitlichung der Nachrichten-
netze (,,Integrierte Datennetze —
IDN'), iiber die alle Formen der Tele-
information und -kommunikation tiber-
tragen und erst beim Empfanger wieder
in die urspriinglichen Zeichen umgesetzt
werden.

Was ist das? Subventionen

Was ist das? Digitalisierung

1 Finanzhilfen sind Geldleistungen des
Bundes an Stellen aufBlerhalb der
Bundesverwaltung.

[l Steuervergiinstigungen sind steuer-
liche Regelungen, die fiir die 6ffentliche
Hand zu Mindereinnahmen fiihren.
Ihre Vergabe soll sich dabei an folgen-
den Zielen orientieren.

@® Produktionen oder Leistungen in
Betrieben oder Wirtschaftszweigen zu
erhalten oder neuen Bedingungen anzu-
passen,

® Den Produktivititsfortschritt und
das Wachstum von Betrieben oder Wirt-
schaftszweigen zu férdern.

@ Bestimmte Giiter und Leistungen in
wichtigen Markt-Bereichen fiir private
Haushalte zu verbilligen und die Sparti-
tigkeit anzuregen.

Die elektrischen Signale der Telemedien
werden analog oder digital iibertragen.
.»Analog’ bedeutet, dah die Schwin-
gungen des Stroms an jeder Stelle den
akustischen Schwingungen des Schalls
entsprechen. Bei der digitalen Ubertra-
gung werden die Signale in nur zwei Zu-
stinde (An — Aus; Null — Eins), die
sogenannten Bindrzeichen, verwandelt
und beim Empfanger durch ein Modem

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Gesundheit und Soziales

Rente und Ausland

Konnen auslandische Versicherungszeiten zu einem
deutschen Rentenanspruch verhelfen?

Versicherungszeiten, die ein Versicherter
in den Staaten zuriickgelegt hat, mit
denen ein Sozialversicherungsabkommen
besteht (Vertragsstaaten) oder die zur
Europiischen Gemeinschaft gehdren (Mit-
gliedsstaaten), kénnen firr die Erfiillung
von Anspruchsvoraussetzungen einer
deutschen Rente herangezogen werden.
Die sogenannten ausldndischen Versiche-
rungszeiten werden ndmlich bei der Prii-
fung der Anspruchsvoraussetzung fiir eine
deutsche Rente beriicksichtigt. So ist es
moglich, dall die ausldndischen Zeiten im-
mer dann mit den deutschen Versiche-
rungszeiten zusammengerechnet werden,
wenn die Wartezeit allein aus der
deutschen Rentenversicherung nicht erfiillt

ist. Auch die besondere Voraussetzung fir
das vorgezogene Altersruhegeld fiir
Frauen ab Vollendung des 60. Lebens-
jahres (Entrichtung von 121 Pflichtbei-
trigen in den letzten 20 Jahren) kann mit
ausldndischen Pflichtbeitrigen erfiillt
werden.

Dieses Zusammenrechnungsprinzip ist
aber nur bilateral, d.h. nach dem je-
weiligen anzuwendenden Sozialversiche-
rungsabkommen zugrunde zu legen. Eine
gesamte bzw. mehrseitige Zusammenrech-
nung von Versicherungszeiten nach den
Rechtsvorschriften von mehr als zwei
Staaten ist nur zuldssig, wenn es sich um
Zeiten handelt, die innerhalb der EG zu-
riickgelegt worden sind.

Vertragsstaaten und Mitgliedslander

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und den folgenden Staaten (Vertrags-
staaten) bestehen Sozialversicherungsab-
kommen: )

Israel, Jugoslawien, Osterreich, Portugal,
Schweden, Schweiz, Spanien, Tiirkei und
den USA. Mit Kanada besteht zwar ein
Abkommen, doch gibt es keine Zusam-
menrechnung der Zeiten.

Fiir die Mitgliedsstaaten der Européischen
Gemeinschaft (EG) das sind:

Belgien, Ddnemark, Frankreich, Grof3-
britannien und Nordirland, die Republik
Irland, Italien, Luxemburg und die
Niederlande, gelten besondere Verord-
nungen, die sich auf Arbeitnehmer und
deren Familien beziehen, die innerhalb
der Gemeinschaft zu- und abwandern.

Achtung! Die auslandischen Versiche-
rungszeiten haben auf die Hohe
der deutschen Rente grundsitz-
lich keinen Einfluf3.

Denn, die Versicherungszeiten,
die ein Versicherter in den
Vertrags- bzw. Mitgliedsstaaten
zuriickgelegt hat, werden von
den Rentenversicherungstragern
dieser Staaten beriicksichtigt
und bei deren Rentenbe-
rechnungen angerechnet. Er-
fiillt der Versicherte die
Renten-Anspruchsvoraus-
setzungen dieser Linder und
der Versicherungsfall (Renten-
fall) tritt ein, dann erhilt er
von den betreffenden ausldn-
dischen Rentenversicherungen
eine Rente. Diese auslidndische
Rente wird neben der deut-
schen Rente gezahlt.

Spezielle Auskiinfte tiber
,,Renten und Ausland’’ er-
halten Sie von den Versiche-
rungstrigern (BfA/LVA) und
den Versicherungsamtern.

Hinweis:

Helle Ecke Nr. 1

DIE ,,HELLE ECKE" Nr. 01

Die ,,Helle Ecke’’ bietet ab dieser Ausgabe knifflige Aufgaben, Ritsel, Knobeleien, Ma-
thematicals, Logeleien u.a.m. zur entspannenden Kurzweil an. Die Losungen werden ent-
weder auf einer anderen Seite derselben oder in der nichsten Ausgabe genannt. Zum Auf-
takt eine Aufgabe, die ich einem alten Schulbuch entnommen habe:

1. Im Gehege eines Tierparks sind Stérche und Enten. Die Storche schlafen stehend auf
einem Bein, die Enten watscheln herum. Man zihlt insgesamt 20 Képfe und 28 Beine.
Wie viele Stérche und wie viele Enten sind im Gehege?

Zu leicht gewesen? Na, dann etwas Schwierigeres, das schon verlangt, eingetretene

Denkpfade zu verlassen:

2 . Nebenstehende neun Punkte sind im Quadrat angeordnet. Versuchen Sie, o0 @
die Punkte mit vier geraden Linien zu verbinden, ohne den Bleistift abzu- ® 0 @
setzen., ® o @

Viel Spafl und Servus bis zum néchsten Mal. R.A.
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Auch Passiv-
Rauchen gesund-
heitsschadlich

Zigarettenrauch kann fiir Nichtraucher
nicht nur unangenehm sein, sondern vor
allem auch gesundheitsschadlich. In San
Diego haben jetzt J.R. White und H.F.
Froeb von der Abteilung fiir Leibeser-
ziehung der Universitidt von Kalifornien
an iiber 2100 Rauchern und Nicht-
rauchern eingehende Untersuchungen
durchgefiihrt. Diese Tests ergaben, dal
bei Nichtrauchern, die z.B. am Arbeitsplatz
Zigarettenrauch ausgesetzt sind, die
Leistungsfahigkeit der Lungen genauso-
weit absinkt wie bei leichten Rauchern.
Dabei stellte sich heraus, dal durch den
Zigarettenrauch vor allem die Funktion
der kleinen Lungenbldschen beeintrichtigt
wird. Dagegen wurden bei Nichtrauchern,
die sich in rauchfreier Umgebung auf-
hielten, die besten Testwerte beobachtet.
Frithere Untersuchungen hatten bereits er-
geben, dal} bei Kindern, deren Eltern rau-
chen, die Lungenfunktion ebenfalls beein-
triachtigt ist.

QAL

,,Um Himmelswillen Hugo,
fang wieder an zu rauchen....”

Viele wollen das
Rauchen aufgeben

Zwar nimmt die Zahl der jugendlichen
Raucher zu, gleichzeitig steigt aber die
Zahl derjenigen, die wieder aufhéren
mochten. Das zeigt eine Untersuchung der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
klarung. Danach erklirten itber 80 Pro-
zent der 13jdhrigen Hauptschiiler, die be-
reits Erfahrungen mit Zigaretten haben,
sie wollten das Rauchen einstellen oder
ihren Konsum einschrinken.



Bauernhaus

Bauernhausabend mit
Kuno Vége

Nach einer Zwangspause — Helmut
Wulff war eine Weile krank — fand am
20. Februar 1981 wieder ein Bauernhaus-
abend statt,

Unser Bauernhaus und Plattdeutsch, das
war immer schon eine gute Kombination.
Und wenn dann noch einer aus der ersten
Reihe der Niederdeutschen kommt, dann
ist das einfach ,,Spitze’’.
Spitze war Kuno Vige. Von Haus aus
Ingenieur, reist der riistige Rentner seit
Jahren von Haus zu Haus und war dies-
mal unser Gast. Mit seinen aus eigenem
Erleben geschriebenen Gedichten und
Prosastiicken in Dur und Moll schlug er
sofort eine Briicke zu seinen Zuhdrern.
Die Liebe zu seiner Heimatstadt Kiel und
zum Niederdeutschen klang immer wieder
an; Kiel frither — Kiel heute, Kieler
Deerns, Kieler Jungs, Werften und
Strand, Wind und Wellen, das sind Kuno
Voéges Themen.
Vergangenheit und Gegenwart, 8 Stunden-
tag — 12 Stundentag, Segelschiffe —
Dampfer, Urlaub und Dienstreise, Krieg,
Vorwidhrungszeit und Wirtschaftswunder
— alles hat Vige mit Scharfblick, aber
(fast) immer mit einer Prise Humor zu
Papier gebracht und — dariiber waren
sich alle Zuhorer einig — bestens vorge-
tragen.
Seine nette, herzliche Art lud einfach zum
Sitzenbleiben ein. Gerne blieb man da
noch ein gutes Stiindchen ,,bi Kaffe un
Koken’ beisammen.
Schade, daf} das schlechte Wetter den Be-
such ein wenig minderte. Das nidchste Mal
haben wir sicher wieder ein volles Haus,
wenn es heifdt:

Ein Abend mit Kuno Vioge.

,,Da verstehe einer die Welt! Du sagst,
ich wire roh; deine Mutter sagt, ich
wire abgebriiht; dein Vater, ich wire
ausgekocht — und mein Chef nennt
mich einen Laumann...!”

in Kiel

FUR UNS
Frihjahrs- °
Messe o

Wir erwarten Sie wieder

am Freitag, den.20. Mérz 1981
von 14.00 - 18.00 Uhr

und Sonnabend, den 21. Marz 1981
von 9.00 - 17.00 Uhr ®

im Siemenshaus
Wittland 2 - 4
Auch das Kichenstudio ist gedffnet
Sie werden iiber die Fiille der
Angebote iberrascht sein.

Wie jedes Jahr:

SondernachlalB auf
Ausstellungsgeréte

Sonderpreis bei vielen
Haus-, Fernseh- und
HIFI-Geréten

® Ab DM 200,— Einkaufswert

sofortige Lieferung
— ohne Anzahlung —

® Die Rechnung wird erst am
30.9.1981 fallig.

® Auch unsere Haushaltsberaterin
und unser Kuchenplaner

werden lhnen zur Verfligung

stehen.

Interessante Geratevorfuihrungen
z.B. Mikrowellenherd,
Heimbdgler

und weitere Gerate.

SIEMENS-ELECTROGERATE GMBH
Verkaufsbiuro Hamburg
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Betriebssport

Tisch-Tennis

Hell I behauptet sich nach wie vor in der
A-Staffel. zur Zeit liegt unsere Mann-
schaft auf Platz 9.

Hell IIT hilt einen guten Mittelplatz in der
Staffel B 1, wihrend Hell II sich auf
Platz 2 in der Staffel B 2 setzen konnte.

Schach

Unsere junge Schachsportgemeinschaft
schlagt sich bestens.

In der A-Staffel fithrt sie mit der ersten
Mannschaft die Tabelle an. Hell 11 ist
z.Z. ,,Schlufilicht’’. In der B-Staffel wird
Platz 2 und 3 von Hell III und IV
gehalten.

(Stand 21. Januar 1981)

Betriebssport - SchielRen

In der Woche vom 10. bis 17. Januar
fand die traditionelle Pokalschielwoche
unserer Betriebssportgemeinschaft im
Bauernhaus statt.

Elf Betriebssportgemeinschaften hatten 57
Mannschaften entsandt. In den Einzel-
wettbewerben starteten 91 Schiitzinnen
und Schiitzen. Es ist nicht méglich, in
diesem Rahmen alle Sieger aufzufiithren.
Dennoch ein paar Ergebnisse:

Damenklasse-Luftgewehr

1. BSG Dr. Hell 471 Ringe
Schiitzenklasse-Luftgewehr
1. BSG Dr. Hell 704 Ringe

Schiitzenklasse-Luftpistole
1. BSG Hamburg-Mannheimer Vers.

511 Ringe
Kombinationspokal
1. BSG Dr. Hell 706 Ringe
Bauernhauspokal
1. BSG Radarleit 434 Punkte

Bei der Siegerehrung hob der Vorsitzende
des Betriebssportverbandes Kiel, Gerd
Reimers, BSG Hell, den guten, sport-
lichen Geist hervor, der auch diesmal
wieder die Schiefitage begleitete. Er gab
der Hoffnung Ausdruck, daff auch die
Wettkampfwoche 1982 wieder eine so
starke Anziehungskraft haben mége.
(Nun, die ersten Anmeldungen liegen be-
reits vor.)

Helmut Wulff dankte allen Teilnehmern
und iiberreichte Pokale und Preise. Sein
besonderer Dank galt der gastgebenden
BSG Hell, die wieder einmal mit grofiem
Engagement fiir cinen reibungslosen Ab-
lauf gesorgt hatte.

SchielRen

Halbzeit im Rundenwettkampf, Hell I
fithrt die Luftgewehrgruppen A mit 2728
Ringen an.

Bei den Luftpistolenschiitzen ebenso mit
2708 Ringen.

Unsere Damen erreichten in der Luft-
gewehrgruppe den beachtlichen 2. Platz.

(Stand Ende Januar 1981)
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Tennis-Mannschaft
auf Platz 2

Nach harten Kdmpfen ist es unserer
Tennis-Mannschaft auch im zweiten Jahr
gelungen, auf Platz 2 zu kommen. Auf
Platz | steht wieder die Mannschaft der
KIESPALEIKA.

Ende September werden wir eine zweite

FuBRball
Hell Turniersieger

Die seit Jahren bestehenden guten Bezie-
hungen unserer Betriebssportgemeinschaft
zur Jungen Union fithrten zu einer Ein-
ladung zum ersten Fuliballturnier.

Unsere Mannschaft, wie stets von ,,Aki"’
Duus bestens eingestellt und wie immer
eine gute Mischung aus Facharbeitern,
Angestellten und Lehrlingen, schlug sich
wacker. Sie verlor kein Spiel und gewann
die entscheidende Begegnung mit Holstein
Kiel mit 3:0 und damit einen weiteren
Pokal.

Tennis-Mannschaft aufstellen.

Tennis-Anfanger
bitte melden!

Der Vorsitzende des Sportausschusses der
Stadt Kiel, Ratsherr Rainer Tschorn,
iiberreichte Urkunde und Pokal
schmunzelnd mit den Worten: ,,Kein
Wunder, daf} Sie gewonnen haben; bei
dem Talisman’’!

(Helmut Wulff — er war,

wie so oft, der einzige Hell-Zuschauer)

Im Mai 81 finden wieder Tennis-
Anfiangerkurse im Uwe-Seeler-Tennis-
Park statt. Interessenten bitte melden bei
Dieter Gamm, W I1I, Tel. 223, melden.

X

Der Sieger des PreisschieRens, Rolf Tietz, NC-Fertigung, hatte die freie
Auswahl. Er entschied sich gegen den Rat von Helmut Wulff, der fiir ein
Buch pladiert hatte, fiir einen prima, prima Schinken.

(v.L.n.r.):

Wulff, Rolf Tietz und Walter Moller, Radarleit - 1. Vorsitzender der Sparte
SchieRen im Betriebssportverband Kiel.

Hell hatte wieder kraftig ,,abgesahnt’’.

(v.L.n.r.):

Wolfgang Vogt - NC-Fertigung, Rolf Tietz - NC-Fertigung, Ulrich Auktun -
Gastschiitze, fritherer Azubi bei Hell, und Helge Gottsch - Werkzeugvor-
einstellung

Hell Verein / www.hell-kiel.de



OJMRE it

Georg Banasch, Konstruktionsbiiro, W [
01.01.1981

Georg Fiedler, Friserei, W III  02.02.1981
Uwe Jadger-Roschko, Priifplanung, W II

13.02.1981
Uwe Tank, Labor D2, W I 13.02.1981
Herbert Barndt, Konstruktionsbiiro, W I

20.02.1981
Giinter Wienroth, Wareneingangskontrolle
W II1 20.02.1981
Helmut Karius, Labor B 2, W |

24.02.1981

Karl Kinny, Dreherei, W 111 27.02.1981

Heinz Mebes (links), ehemaliger Leiter
des Entwicklungsbereichs Informa-
tionstechnik, lieR es sich nicht neh-
men, Helmut Karius, der seinerzeit zu
seinen engen Mitarbeitern zdhlte, zum
25jdhrigen Jubildum zu gratulieren.

Unsere ,letzten Zehnjahrigen”
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzliahen
Cliickwunsch

Karl Hanschke

unser fritherer Mitarbeiter, der acht Jahre
lang im Lager titig war, ist im Alter von 81
Jahren am 9. Dezember 1980 gestorben.

Kurt Lindner

unser fritherer Mitarbeiter, der 20 Jahre
lang als technischer Revisor in der
Montage-Kontrolle titig war, ist im Alter
von 66 Jahren am 10. Dezember 1980 ge-
storben.

Friedrich Herring

unser fritherer Mitarbeiter, der fiinf Jahre
lang in unserer Qualitdtskontrolle als Revi-
sor tdtig war, ist im Alter von 81 Jahren am
30. Dezember 1980 gestorben.

Fussballturnier
am 1. Mai im
Bauernhaus!

Wie schon in den vergangenen Jah-
ren soll auch in diesem Frithling am
1. Mai unser HELL-eigenes Ful3-
ballturnier stattfinden. Ich

hoffe, daBl wie immer viele Mann-
schaften aus den verschiedenen Ab-
teilungen mitmachen werden. Ge-
spielt wird mit vier Feldspielern
und einem Torwart. Anmeldungen
nimmt bis zum 10.4.81 Sportfreund
Horst, Werk 3, Tel. 342, an.

Bauernhaus-
Vorankiindigung

Am 27. Mirz 1981 findet der nichste
Bauernhausabend statt. Prof. Dr. Ivo
Braak ist zum 10, Male unser Gast. Er
liest ,,De Moorfru’’ von Moritz Jahn.
Wie immer 20.00 Uhr. Anmeldungen
nehmen die bekannten Stellen und Frau
Bockler — Personalabteilung — entgegen:
Telefon: 398.

urunsale

Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,

Tel. 0431/2001-261

Redaktion:

Erika Kandzora (verantw.)

Satz und Druck: Carius Kiel
Lithographie: Litho- und Scanner-
technik GmbH, Kiel

»fiir uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.

ein Sohn Peter
06.11.1980

Adelheid und Hans-Christian Pagenkopf

Dr. Peter Miinster

eine Tochter Tina 17.11.1980

Matthias Koehn ein Sohn Alf
29.11.1980

Klaus und Waltraud Teschke

ein Sohn Florian 30.11.1980

Joachim und Beate Wagner

ein Sohn Denis 03.12.1980

Hartmut und Anke Rekittke

ein Sohn Frank 06.12.1980

Bernd Lemke und Karla Steffen-Lemke

eine Tochter Christine 20.12.1980
Karin und Reiner Jordt

ein Sohn Andreas Stefan 06.01.1980
Riidiger und Renate Knorre

eine Tochter Daniela 07.01.1980
Egbert und Renate Selke

eine Tochter Monika 15.01.1981

ff‘% Herzlichen
H@C%lt Gltickwunsch

Alejandro Dominguez-Quintos und Flora
Rodriquez-Feijoo 29.11.1980
Birgit van Acken, geb. Saathof, und
Wolfgang van Acken 12.12.1980
Klaus-Georg Jessen und Renate Jessen,
geb. Ehlert 12.12.1980
Salvatore Salanitro und Ursula Salanitro,
geb. Toews, 08.01.1981

Sigrid Angeli, geb. Gitje, und Rudolf
Angeli,

15.01.1981

e\ Alles Gutefiir
= |den Ruhestand

Hans Ingwersen, Vertrieb/Kundendienst,
Wi 01.09.1980

holt.

Arbeitszeitregelung fur die
Zeit vom 24. Dezember bis
31. Dezember 1981

Geschiftsfithrung und Betriebsrat haben folgende Betriebsverein-

barung getroffen, die fiir alle Werke gilt:

1. Fiir den 24. Dezember 1981 (6 Std.) wird die Arbeitszeit in
der Zeit vom 2. November 1981 - 15. November 1981 vorge-

Jugendliche im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes (unter
18 Jahre) sind von dieser Regelung ausgenommen.

2. Fiir die Zeit vom 28. Dezember 1981 - 30. Dezember 1981
sind von der Belegschaft aus dem Urlaubskontingent fiir 1981
3 Tage Urlaub zu nehmen. Besteht kein Urlaubsanspruch, so
wird diese Zeit als unbezahlter Urlaub betrachtet.

3. Die Arbeitszeit am 31. Dezember 1981 fallt aus. Die Bezah-
lung wird von der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH {ibernommen.

Neue Abteilung

fiur die Rechnungsprifung

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, alle Rechnungen an die Abteilung Eingangs-
rechnungspriifung (ERP) zu schicken, die innerhalb des Betrieblichen Rechnungswesens
neugegriindet worden ist. Dorle Lippert leitet die Abteilung ERP.

Bisher wurde die Rechnungspriifung vom Einkauf wahrgenommen; aus treu-
hinderischen Griinden wurde eine personelle Trennung vom Einkauf notwendig.
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