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WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

Wechsel

in der
Geschafts-
fuhrung

Mit einer Pressekonferenz, einem offiziellen Empfang
fiir geladene Giste und einem betriebsinternen Empfang
fiir unsere Mitarbeiter und Rentner gab die Geschafis-
fiihrung Ende Mai allen Interessenten die Moglichkeit,
iiber den Wechsel in der Geschéftsfithrung und den ak-
tuellen Stand der Hell-Technik ausfiihrlich informiert, ja
sogar in netter Form daran beteiligt zu werden.

Die Fachpresse sowie grofie deutsche Tageszeitungen —
so auch die Kieler Nachrichten — haben inzwischen ein-
gehend dariiber berichtet. Wie sich die einzelnen Ver-
anstaltungen fiir unsere Mitarbeiter darstellen, das
wollen wir hier zusammenfassen.

Internationale Pressekonferenz

Eingeleitet wurden die vier Veranstaltungstage vom 28.
bis 31. Mai mit einer zweitdgigen internationalen Presse-
konferenz fiir die Fachpresse, an der 36 Fachjournalisten
aus dem europdischen Raum von Finnland bis Frank-
reich teilnahmen sowie Vertreter grofier deutscher Tages-
und Wirtschaftszeitungen, einschl. Rundfunk und Fern-
sehen. Bei dieser Gelegenheit stellten sich unsere Ge-
schiftsfithrer der Presse vor, sowohl die bis zum 31. Mai
amtierenden als auch die beiden neuen.

Dr. Roland Fuchs und Heinz Taudt, die beiden scheiden-
den Geschiftsffithrer, berichteten zuerst iiber ihre Ge-

schiftsbereiche. Von Dr. Fuchs erfuhr die Presse u.a.,
dafl wir fiir das laufende Geschafstsjahr 1979/80 einen
Umsatz von 350 Millionen DM erwarten. Der Auftrags-
bestand liege seit vielen Jahren beim halben Umsatz. Die
Chromagraphen, von denen derzeit 70 pro Monat produ-
ziert werden, bringen nach wie vor den Hauptanteil des
Umsatzes. Annidhernd 2000 Scanner seien inzwischen
ausgeliefert worden,

Heinz Taudt beschrieb den Weg der Hell-Technik in den
32 Jahren seiner Mitarbeit. Diese Zeit sei gekennzeichnet
durch den faszinierenden Wandel der technologischen
Moglichkeiten sowohl aufgrund der Erfindungen unseres
Hauses als auch durch den allgemeinen technischen Fort-
schritt.

Ernst-Erich Marhencke, bisheriger sowie weiterhin Ge-
schifstfithrer und jetzt auch Sprecher des Hauses, erldu-
terte den Journalisten die positive Geschiftsentwicklung
der Hell GmbH: Der Cash-flow (die Kennziffer der
Finanzkraft des Unternehmens) konnte in den letzten
beiden Jahren von 23 auf 44 Millionen DM fast verdop-
pelt werden. Fiir Investitionen wurden 30 Millionen DM
ausgegeben. Fiir Forschung und Entwicklung 29 Millio-
nen DM, 38% mehr als im Vorjahr. 3,5 Millionen DM
wurden in die Aus-und Weiterbildung der Mitarbeiter in-
vestiert, Trotz restriktiver Geldpolitik und enormer Zins-
steigerungen rechnet Marhencke mit einer anhaltenden
Wachstumsdynamik des grafischen Marktes aufgrund
der Einfithrung neuer Technologien.

Dr. Klaus Wellendorf, Mitglied der neuen Geschéaftsfiih-
rung, erlduterte die Hell-Technik der nichsten zehn
Jahre: Da war die Rede u.a. von interaktiven Verar-
beitungssystemen fiir den Repro- und Satzbereich, von
datenmiiBig gekoppelten Satz- und Repro-Systemen, von
Telebildsendern fiir Farbvorlagen, von Bild-Redaktions-
Systemen, von weiterentwickelten Patro- und TDP-
Systemen, von der Elektronenstrahlgravur fiir den Tief-
druck. (lesen Sie weiter auf Seite 2)

Pressekonferenz am 29. Mai 1980 (von links):
Bernd Rusitska, Dr. Klaus Wellendorf, Heinz
Taudt, Ernst-Erich Marhencke und Dr. Roland
Fuchs.
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Empfang
im Maritim

Um Dr. Roland Fuchs und Heinz Taudt
einen besonders schonen Ausklang ihrer
aktiven Zugehorigkeit zum Hause Hell zu
bereiten, hatte die Geschiftsfithrung am
29. Mai zu einem festlichen Empfang ins
Hotel Maritim eingeladen. Unter den
Gisten waren Reprisentanten des ¢ffent-
lichen Lebens, die Generalbevollméchtig-
ten Direktoren der Siemens AG, Ernst
Gerhard und Hans Spiegel, Geschifts-
freunde, Kunden, Lieferanten sowie Ver-
treter unserer Firma im In- und Ausland,
Schriftkiinstler und leitende Angestellte
des Hauses Hell.

Mit einer launigen und herzlichen Rede
dankte Dr. Hell in seiner offenen und un-
konventionellen Weise seinen beiden
Geschiftsfiihrern und langen Wegge-
fihrten fiir ihre grofien Leistungen zum
Wohle des Unternehmens.

Es stand dem gesellschaftlichen Ereignis
gut an, dal} auch die beiden Ehefrauen
der scheidenden Geschiftsfiihrer, Frau
Gisela Taudt (linkes Bild) und Frau Frauke
Fuchs (rechtes Bild), persénlich geehrt
wurden. Dr. Hell hatte es schon bei der
Gratulationscour getan. Beim offiziellen
Teil iiberreichte Ernst-Erich Marhencke
beiden Damen schone Striulle mit jeweils
s0 vielen Rosen, wie viele Jahre die bei-
den Herren zur Firma gehort haben.

Nach einer ausgiebigen Gratulationscour
wurden die Jubilare in einer Reihe von
Ansprachen geehrt und gewiirdigt. Erster
Redner war Dr. Hell (Bild links). Ernst-
Erich Marhencke sprach die-offizielle
Laudatio und erlduterte dabei eingehend
die grofien Verdienste der beiden Ge-
schéftsfithrer am erfolgreichen Werdegang
der Firma Hell. Staatssekretidr Dr. Knack

iberbrachte die Griifie der Landes-
regierung, und Martin Fehle, Prasident
der A.TYP.IL., wiirdigte vor allem

Dr. Fuchs' Leistungen im Bereich des
Schriftschaffens. Heinz Taudt bekannte in
seinen Abschiedsworten, wie sehr er mit
dem Hause Hell und seinen Aufgaben
verbunden war, die ihn am technischen
Fortschritt aktiv teilhaben lieflen.
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Um die festliche Versammlung nicht zu
honorig steif oder gar wehmiitig werden
zu lassen, hatte sich Ernst-Erich
Marhencke, Gastgeber und Hausherr
dieser Veranstaltung, etwas besonders
Originelles einfallen lassen: Er tiberreichte
den beiden Herren eine Mappe mit je 12
Karikaturen, die wir bei dem bekannten
WELT-Karikaturisten, Wolfgang Hicks,
in Auftrag gegeben hatten und die in
spalliger, aufgelockerter und herzlicher
Form Titigkeit und Leistung unserer
Jubilare darstellten. Marhenckes spritzige
Kommentare dazu gaben diesem rundum
gelungenen Akt, der beim Publikum
grofle Resonanz fand, das besondere
i-Tipfelchen. (lesen Sie weiter auf Seite 4)

Bild oben: Uber einen Overhead-
Projektor stelite Marhencke die Kari-
katuren, duBerst originell kommen-
tiert, der groRen Gasterunde vor.

Rechts: Zwei Briefe an die Jubilare,
die den Karikaturen beigefiigt
wurden, erldautern Sinn und Absicht
dieses Geschenkes. Einen der beiden
Briefe haben wir hier abgebildet.

Bild unten: Wie man sieht, hatte das
Publikum seine Freude an den Karika-
(lesen Sie weiter auf Seite 4)

turen.

S K canalh
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LIEBER HERR DR. FUCHS,

zu threm 65. Geburtstag, am 28, Mai 1980, Uberreichen

wir thnen anliifilich thres Ausscheidens aus unserem
Unternehmen diese Mappe mit zwaolf Karikaturen von
Wolfgang Hicks als Ernnerung an thre 28 fithrige Tiitigkett
im Hause Hell. Der Kiinstler hat diese fahre mit folgenden
Themen festgehalten:

Blatt 1 Aller Anfang ist schwer
Blatt 2 Am Anfang war der Kiischograph
Blatt 3 Kollegiale Fiihrung
Blatt 4 Akquisition

Blatt 5 Mitarbeiterfiihrung
Blatt & Kundenkontakte

Blatt 7 Lieferverzug

Blart & Organisation

Blatt 9 Der Weltmann

Blatt 10 Der Golfspieler

Blatt 11 Die Mufie kehrt ein
Blatt 12 Die neue Szene

Ketn Kiinstler schafft vs so treffend wie der Karikaturist,
Perstinlichkeiten zu charakterisieren, Situationen mit
wenigen Strichen darzustellen und herzlich gemeinte,
humorvolle Akzente zu setzen. Darum withllen wir diese
aufgelockerte Form fiir den Riickblick auf Ihre Tatigheit
in unserem Hewse und hoffen, dafl Ste recht viel Spafi

an den Kartkaturen finden

Wir wollen damit unseren aufrichtigen Dank filr thre
grofien Leistungen und fhre Verdienste urn die weltweiten
Erfolge des Hauses Hell in besonders herzlicher Form zum
Ausdruck bringen,

Mit allen guten Wiinschen fiir viele schiine Jahre im
Ruhestand

im Namen der Geschiiftsfiihrung
thr

i
.'{ L ! |
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Kiel, am 30. Mai 1980




Dr. Roland Fuchs
und Heinz Taudt
in Karikaturen von
Wolfgang Hicks

Kommentare von
Ernst-Erich Marhencke

Aller Anfang ist schwer: Schon frith
fiel der Blick Herrn Dr. Hells auf sie. Aus
der Schar tiichtiger Mitarbeiter wihlte er
sie aus. Seine Geste ist vertrauensvoll,
geradezu behiitend. Der Betrachter erkennt
aber sofort, dafl Dr. Hell etwas Besonders
mit ihnen vorhat. Die markanten Gesichts-
ziige von Roland und Heinz spiegeln volles
Einverstindnis mit dieser Wahl wider.
Jeder sieht: Hier ist ein Zwillingspaar be-
sonderer Art ins Scheinwerferlicht geriickt
worden.

Akaquisition: Der Fuchs trigt seinen Namen
zu recht, er ist auch einer. Welch besseren
Akquisiteur kann man sich wiinschen? Ebenso
leichtfiifig und schlau wie geschmeidig
schleicht er sich an die Beute heran, den Mund

willirig in Erwartung des késtlichen Schmauses.

Die Schar der Hennen flattert aufgeregt durch-
einander, kaum daf} er um die Ecke kommt.
Jeder spiirt, daf dieser Besuch nicht der erste
und nicht der letzte ist.
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Am Anfang war der Klischo-Graph:
Alles begann damit, dall Rudolphus Graphicus
maximus honoricus ein Ding von Adel schuf,
das als Klischo-Graph bald weltberihmt
wurde.

Heinz ist im wahrsten Sinne des Wortes mit-
gerissen, seine Begeisterung streckt den
elastischen Kérper noch tiber seine natiirliche
Léange hinaus.

Roland dagegen betrachtet das Ding mit
komtemplativer Distanz, aber man sieht ihm
schon an, dal} er dariiber nachdenkt, wie und
wo man dies Ding am besten unterbringt.

Kollegiale Fiihrung: Die Gegensitze von

"Technik und Vertrieb prallten oft hart aufein-

ander, vor allem in den unteren Ebenen
schnauft, prustet, kracht und stiebt es. Noch
wihrend des tobenden Kampfes reichen sich
die Recken zum Zeichen des Friedens und
Verstandnisses die Hiande. Der Blick in den
weiteren Ablauf der Begegnung ist dem Be-
trachter verstellt. Man kann aber sicher sein,
dall Rof} und Reiter im Gleichklang der Hufe
und Herzen die Szene verlassen.

Innovation: Das Bild zeigt Heinz in heiterer,
geloster Innovationsstimmung. Er spirt die
zirtliche Ndhe der Muse. Sie befliigelt ihn und
macht ihn gliicklich. Der Kernspeicher nimmt
alle seine Ideen und Informationen auf. Man
beachte seine geradezu ldssige Attitiide, den
ballistischen Verlauf sowie die innere Ordnung
der Informationsiibertragung. Das Zielgebiet
wird mit dullerster Prizision erreicht. Man
sieht es deutlich: Heinz hat es gelernt — so gut
wie er kénnen es nur wenige.




Mitarbeiterfithrung: Auf der Leiter des Erfolges streben Roland und
Heinz mit geradezu stiirmischen Schritten hinauf. Von diesem Elan wird
jeder mitgerissen; wo es nicht so schnell geht, wird firsorglich Hand an-
gelegt.

Perfektion: Die Innovations-
muse kam nicht immer zum
zirtlichen Téte-a-Téte, Oft war
echte Hochspannung in der
Luft, es blitzte und donnerte.
Ungestiim dringt Heinz voran,
der Schwung reifit ihn fast iiber
den Schreibtisch — aber nun hat
er es — dieses verflixte Detail,
von dem kein anderer als er bes-
ser weild, daB3 darin der Teufel
steckt. Wer kennt ihn nicht, den
Heinz mit der Lupe? Kein
Rasterpunkt entgeht seinem
scharfen Blick!

HOCHSPANNUNG

Organisation: Roland besitzt grofie organisatorische Begabung, die sich auch in
einer besonderen Form niederschlug. Man kann sie am besten als ,,management by
scraps of paper’’ bezeichnen, die keinesfalls miiverstanden werden darf als Zettelwirt-
schaft. Mit seinem ausgepriigten t¢konomischen Instinkt auferlegt er sich stets eine du-
Berst sparsame Verwendung der vorhandenden Ressourcen. Sein Papierkorb dient als
unerschépftliches Reservoir, aus dem Roland seine speziellen Informationstriager formt.
Bei der Verwendung von Zeitungsrindern geschieht dies ohne Ansehen der Provenienz

eines Produktes — dies gilt natiirlich auch in ideologischer Hinsicht. Motivi o s . :

x ; ets Sl . : . Ivitation: Damit all b -
Dann sitzt Roland an seinem Schreibtisch und dirigiert mit gliicklichem Gesicht das los lauft verab?eicht ﬂ‘;lnzase?;;ﬁl Lue?l%:n
groﬁ_e (ﬁrche&u}a}r. Er Iile;u an Fdaden und alle kommen, die meisten geflogen! In aerody- von Zeit zu Zeit einige Tropfen von der
NAGHSCH MRS ERikang: Hellschen Denkungsart. Man sieht, wie er

mit einer Mischung aus viterlicher Giite
und einem Schuf} Sarkasmus einen treuen

Lieferverzug: Kunden sind nicht nur geduldige und freundliche Menschen — wie  und duferst ergeben dreinschauenden Mit-

man sieht. Wehe, wenn sie zornbebend die Reise nach Kiel antreten! Wihrend Heinz arbeiter der notwendigen Behandlung zu-
sich geniiBlich der Faszination der Technik hingibt und die letzten Rddchen noch inein- fithrt. Zu seinen Fiillen dringen sich
anderfilgt, hebt Roland ab, davongetragen von einer gewaltigen Schubkraft; ,,Ihre Ma- einige aufgeregte Kandidaten — aber nur
schine ist erst in 12 Monaten fertig'’. Ruhe, diese kommen auch noch dran.

il
i

!
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(Fortsetzung von Seite 5)

Die neue Szene

Der SchluBakt zeigt die neue Riege, die
sich mit vielfiltigen Ubungen den
strengen Blicken des Kampfgerichts stellt.
Da die Ahnlichkeit mit lebenden Personen
nicht zufillig ist, sei die weitere Kommen-
tierung dem Betrachter iiberlassen.

Empfang

Am 31. Mai hatten alle Mitarbeiter und
Rentner Gelegenheit, sich von ihren
beiden scheidenden Geschiftsfithrern zu
verabschieden. Viele waren der Einladung
gefolgt, obwohl es sonnabends war.
Marhencke begriifite die Gaste, unter
ihnen besonders Dr. Hell sowie unseren
neuen Geschiftsfithrer Bernd Rusitska
und Mister Sack, den Prisidenten der
HCM Graphic Systems, Inc. Dr. Hell,
Dr. Wellendorf und Dr. Jordan wandten
sich dann mit sehr herzlichen Worten an
die beiden Jubilare. Sie sprachen iiber die
Jahre der gemeinsamen Arbeit und
dankten ihnen, jeder in seiner Art, fir die
lange, gute Zusammenarbeit und ihre
grofien Leistungen und Verdienste an den
Erfolgen des Unternehmens. Und dann —
wie sollte es anders sein? — kam der
Wunsch, die im Maritim gezeigten Kari-
katuren auch hier vorgefiihrt zu be-
kommen. Man war nun unter sich, und

mancher in den Karikaturen festgehaltene
Scherz kam jetzt noch direkter an.
Interessanterweise blieb dennoch manches
Lachen spiirbar verhalten!

In einer nahezu familidren Atmosphéire
wurden alte Erinnerungen und gemein-
same Erfahrungen ausgetauscht.

Mit einem kleinen Imbil} ging dieses
Treffen im Betriebsrestaurant zu Ende.
Immer wieder bekommt man zu horen:
Bei diesem Abschiedsempfang war noch
etwas von dem spiirbar, was Zusammen-
gehdrigkeit heifit. Und das brauchen wir
doch alle, wenn wir es auch oft nicht
wahrhaben wollen! ka
Eine Premiere gab uns bei diesem
Empfang Mister Sack, Prasident der
HCM Graphic Systems, Inc.: Sozusa-
gen als Mitarbeiter sprach er herzlich
und offen zur Kollegen-Runde —
natirlich in Englisch. Er fand grof3en
Anklang, nicht zuletzt auch darum,
weil er sich bemiiht hatte, langsam zu
sprechen.
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Empfang im Betriebsrestaurant: Dr. Wellendorf, Nach-
folger und langjahriger Weggefahrte Taudts, berichtete
ausfiihrlich liber dessen Leistungen und dankte Taudt sehr
herzlich fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die neue
Geschafts-
fuhrung

Dipl.-Kfm. Ernst-Erich Marhencke,
bisheriger Geschéftsfiihrer fiir den Bereich
Kaufménnische Aufgaben, ist seit dem

1. Juni 1980 fiir den Vertrieb verantwort-
lich und Sprecher der Geschéftsfiithrung.
Marhencke, Jahrgang 1935, begann nach
dem Abitur als kaufménnischer
Stammhaus-Lehrling bei Siemens. An-
schliefend war er ein Jahr lang in einer
Stabsabteilung der Deutschen Grammo-
phon Gesellschaft auf dem Gebiet der
Planung und Kostenrechnung titig.

Von 1959 bis 1963 studierte er Wirt-
schaftswissenschaften an der Universitit
Gottingen.

1964 wechselte er zur IBM Deutschland.
Nach einer griindlichen Ausbildung in der
Datenverarbeitung betreute er als Ver-
triebsbeauftragter Unternehmen der Ferti-
gungsindustrie.

1968 kehrte er in das Haus Siemens zu-
riick, war dort in der Zentralabteilung
Finanzen tétig und erwarb sich breite
Kenntnisse auf den Gebieten Innen- und
Auflenfinanzierung, Konzern-Rechnungs-
legung sowie Beteiligungsverwaltung.

Mit Beginn des Jahres 1969 trat Mar-
hencke in die kaufménnische Abteilung
der damaligen Hell KG ein. Bereits nach
einem Jahr wurde ihm Prokura erteilt.
1972 folgte die Ernennung zum stell-
vertretenden, 1977 zum ordentlichen Ge-
schiftsfithrer fiir den gesamten kauf-
ménnischen Bereich einschlieBlich
Personal- und Sozialwesen.

Marhencke

Dr. Klaus Wellendorf iibernahm am

1. Juni 1980 die Geschaftsfiithrung fir den
Bereich Technik mit Fertigung, Qualitéts-
kontrolle und Entwicklung. Er ist der
Nachfolger von Heinz Taudt.

Dr. Wellendorf ist gebiirtiger Kieler (Jahr-
gang 1931). An der Technischen Hoch-
schule in Hannover hat er Fernmelde- und
Hochfrequenztechnik studiert. 1957 trat
er als Diplom-Ingenieur in die Entwick-
lungabteilung der Firma Hell ein und be-
schéiftigte sich unter anderem mit
Codierungstechnik, Nachrichtenver-
schliisselung und Zeitungsseiten-
Ubertragung iiber Breitbandkanéle. Er
promovierte neben seiner beruflichen
Praxis auf dem Gebiet der digitalen Netz-
werke und Rechenlogik.

Nachdem er anschliefend mehrere Jahre
als Dr. Hells Assistent tédtig war, liber-
nahm er zunichst die Entwicklungsgebiete
Satztechnik und Informationstechnik und
1971 zusitzlich die Leitung der gesamten
Entwicklung der Druck- und Reproduk-
tionstechnik.

Dr. Klaus Wellendorf ist als Erfinder und
Miterfinder an zahlreichen Patenten iiber-
wiegend auf dem Gebiet der elektroni-
schen Bildverarbeitung beteiligt. Im Rah-
men der ERA, der TAGA und des GRI
hielt Dr. Wellendorf eine Reihe von Vor-
trigen iiber zukunftsweisende Entwick-
lungsvorhaben unseres Hauses,
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Dr. Wellendorf

Ein Gespriach unter Mitstreitern: Auch Dr. Jiirgen Keller,
einer unserer ehemaligen Entwicklungs-Ingenieure, hatte
sich die Gelegenheit zu dieser Begegnung nicht nehmen
lassen. Hier im Gespriach mit Dr. Fuchs und Taudt.

Rusitska

Fotos: Zacharias

Dipl.-Kfm. Bernd Rusitska iibernahm am
1. Juni 1980 die Geschiftsfithrung des Be-
reichs Kaufminnische Aufgaben.

Bernd Rusitska, Jahrgang 1941, begann
nach dem Abitur als kaufménnischer
Stammhaus-Lehrling bei Siemens im
Miinchner Werk fiir Bauelemente, in der
Miinchner Zweigniederlassung und im
Berliner Werk fiir Mefdtechnik. In diese
Zeit fallt auch eine handwerkliche Grund-
ausbildung. Wihrend seiner Stammbhaus-
Lehre nahm Bernd Rusitska das Studium
der Betriebswirtschaftslehre an der Uni-
versitdt Miinchen auf.

Nach dem Studium trat er 1967 in die
Zentralabteilung Finanzen der Siemens
AG ein. Hier war er mit Fragen der
Finanzierung und Bilanzierung der Aus-
landsgesellschaften sowie der Konsolidie-
rung in einer Weltbilanz beschéftigt.

1970 wechselte Rusitska als Hausrevisor
zur Siemens Elettra S.p.A. in Mailand,
einer der gréften Landesgesellschaften des
Hauses Siemens. Drei Jahre spiter kehrte
er zur Siemes AG in den Zentralbereich
Finanzen zuriick. In der Beteiligungsver-
waltung Ausland lagen die Schwerpunkte
seiner Titigkeit in der Analyse und Be-
wertung von Beteiligungen, der Bilanz-
priifung von Landesgesellschaften sowie
in Fragen ihrer Kapitalausstattung und
der Ergebnisverwendung. Als Referats-
leiter betreute er zuletzt u.a. Grofbritan-
nien, Italien, Osterreich, Portugal und
Finnland.



Zur Kenntnisnahme fir unsere Mitarbeiter

Bekanntmachung
uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Aus gegebener Veranlassung haben wir Ihnen folgendes vorzustellen:

Der Aufsichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH setzt sich bisher aus 4 Vertretern der
Anteilseigner und 2 Vertretern der Arbeitnehmer zusammen, Dies beruht auf § 77
Betriebsverfassungsgesetz 1952 in Verbindung mit § 96 Abs. | Aktiengesetz und § 76
Betriebsverfassungsgesetz 1952.

Die Voraussetzungen fiir die Anwendung des Mitbestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976
liegen fiir die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH vor. Daher bestimmt sich die Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats nunmehr nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 dieses Gesetzes. Hiernach wird
der Aufsichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH aus je 6 Mitgliedern der Anteilseigner
und der Arbeitnehmer bestehen.

Der Aufsichtsrat wird dementsprechend zusammengesetzt werden, wenn nicht Antrags-
berechtigte nach § 98 Abs. 2 des Aktiengesetzes innerhalb eines Monats nach der Bekannt-
machung im Bundesanzeiger das nach § 98 Abs. 1 des Aktiengesetzes zustdndige Gericht
anrufen.

Der voraussichtliche Beginn der Amtszeit der zu wihlenden Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer wird der 1. Dezember 1980 sein.

Kiel, den 30. Juni 1980

DR.-ING. RUDOLF HELL GmbH
Die Geschaftsfiihrung

Um/ %’///:‘%/@ Lé QiMw r/«/

(Marhencke) (Rusitska) (Dr. Wellendorf)

500. Chromagraph 299 weltweit in-
stalliert: Mit dem ,,Kompakten’’ von
Hell geht es Schlag auf Schlag: Erst-
vorstellung DRUPA 77, 100. Installa-
tion im April 79, auf der PRINT 80
konnte bereits der 500. Scanner iiber-
geben werden. Damit haben sich
allein in den USA iiber 140 Unter-
nehmen fiir den Chromagraph 299
entschieden. Das Bild zeigt Mr. Guy
Schawk, Chicago, und Dr. Klaus
Jordan, Kiel, bei der Ubergabe des
Scanners.

8
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Der neueste , HIT” =

Hell-Informations-

und Trainingssystem

Mit der Einrichtung von Vorfiihr-Studios
bei unseren Vertretungen hatten wir schon
vor zwei Jahren begonnen. Seither wurde
das Netz sukzessiv weltweit ausgebaut.
Heute werden die Scanner bereits in 20
Studios praxisnah vorgefithrt und die Mit-
arbeiter der Kunden geschult. Die sprung-
haft angestiegene Zahl der neuen Scanner
lie} die Nachfrage nach gut ausgebildeten
Bedienungskriften aber soweit steigen,
daB wir noch weitere Schritte unter-
nehmen mufiten.

Zur Nachwuchsschulung iibergaben wir
zunichst in den USA, in Grofibritannien
und in der Bundesrepublik Scanner an
tiberbetriebliche Ausbildungsstitten. In
der Bundesrepublik sind inzwischen be-
reits 17 Chromagraphen installiert, die
ausschlieBlich oder iiberwiegend
Schulungsaufgaben dienen.

Zusitzlich wurde das Hell-Informations-
und Trainingssystem ,,HIT"" entwickelt,
um Kunden, die weitab vom néchstge-
legenen Schulungszentrum tétig sind, die
Chance zu geben, auch weiteren Mitar-
beitern und dariiber hinaus den Nach-
wuchskriften das Prinzip der Scanner und
deren Handhabung durch farbige Mikro-
fiches und Tonkassetten in Bild und Ton
zu erldutern. Die Tonkassetten gibt es in
Deutsch, Englisch, Franzdsisch und
Spanisch.

Mit der Ausweitung unseres Scanner-
Programmes stiegen die Aufgaben ge-
waltig. Nicht vergessen werden soll, daf}
jeden Monat iiber 30 Hochleistungs-
scanner Chromagraph DC 300 und 40
Chromagraph 299 das Werk in Kiel ver-
lassen. In den kommenden Jahren werden
weitere Modelle wie der Chromagraph
CP 340 diese Rate noch erhéhen.

Die Aufgabe, den Kunden sehr gut zu in-
formieren, ihm die Anlagen und Systeme
praxisnah vorzufithren und nach dem
Kauf seine Mitarbeiter zu schulen, wird
von unserer Seite intensiv verfolgt.

Heute bestehen iiber 20 Vorfiihr-Studios,
die mit dem Chromagraph 299 — in
einigen Fillen auch mit dem Chroma-
graph DC 300 — eingerichtet sind. Dieses
Netz der Studios erstreckt sich von Eng-
land bis Saudi-Arabien, von Japan bis
nach Australien, von den USA bis nach
Brasilien. In Europa ist es besonders
dicht.

In allen Studios werden — neben der Ge-
ratevorfithrung — auch die Mitarbeiter
der Kunden aus dem jeweiligen Land
bzw. Vertretungsbezirk in der Bedienung
geschult. Um qualifizierte Schulungen zu
garantieren, wurde der erfahrene Hell-
Instrukteur, unser Mitarbeiter Rudolf
Clement, mit der Regie des weltweiten
Schulungsnetzes betraut.

Das erste Cromagraph-Vorfiihr-
und Ausbildungsstudio Siid-
Amerikas wurde im Oktober
1978 in Sao Paulo bei unserer
Vertretung Concentra einge-
weiht.

Der ,,.Jumbo”-Scanner
Chromagraph CP 340

Als Scanner-Hersteller mit dem gréBten
Programm der Welt, war es fiir die Hell
GmbH eine Herausforderung, sich mit
der ,,Formatbegrenzung’’ auseinander-
zusetzen. Mit dem ,,Jumbo’’ (offiziell:
Chromagraph CP 340) haben wir diese
Marktliicke gefiillt. Er bietet die ,,grofle
Losung’’ an, weit iiber das Format DIN
A0 hinaus.

Mit dem Schreibformat des Chromagraph
CP 340 — es betrdgt 128,5 x 112 cm —
und seinem Malistabsbereich von 25 bis
1925% werden Farbausziige von einem

6 % 6-Diapositiv in einem Schritt, ohne
Masken, ohne Zwischennegative und ohne
Kontaktraster auf Posterformat gescannt.
Selbstverstidndlich hat auch dieser Scanner
die elektronische Rasterung mit Laser-
Belichtung und die Multicolor-Einrichtung.
Mit ihm wird ein Vierfarbsatz im 60er
Raster und im Format DIN A0 in nur 100
Minuten aufgezeichnet! Der ,,Jumbo’ CP
340 bietet die gleiche Produktivitidt wie
der Chromagraph DC 300. Im Format hat
er fast unbegrenzte Moglichkeiten und
kann auflerdem in das Chromacom-
System integriert werden. Die Serien-
lieferung des Jumbo-Scanners beginnt
Ende 1980.
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Betriebsversammlung

Der Betriebsratsvorsitzende Wilhelm Wulf
sowie die Sprecher der einzelnen Aus-
schiisse berichteten iiber die Arbeit des
Betriebsrats seit der letzten Betriebsver-
sammlung im Dezember 1979.

Davor noch verabschiedete sich Wulf im
Namen des Betriebsrats offiziell von den
beiden scheidenden Geschiftsfithrern,
Dr. Roland Fuchs und Heinz Taudt, und
dankte beiden fiir die gute Zusammen-
arbeit in den 28 bzw. 32 Jahren ihrer
Firmenzugehorigkeit.

10

Den Bericht der Geschaftsfithrung gab
Geschéftsfithrer Ernst-Erich Marhencke.
Die Fakten seines Berichts wurden im
wesentlichen auch auf der Presse-
konferenz mitgeteilt, darum wollen wir sie
hier nicht wiederholen (siehe dazu

Aus der Fiille der Meldungen iiber die
Arbeit des Betriebsrats greifen wir hier
einige heraus:
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Personalstand

Ende Mai 1980 hatten wir 2121 Mit-
arbeiter: 1086 Angestellte, 898 Arbeiter,
121 Auszubildende und 16 voriibergehend
Beschiftigte.

Schwerbehinderte

Wir haben zur Zeit 84 schwerbehinderte
Mitarbeiter. Setzt man einen 6%igen An-
teil bei 2121 Mitarbeitern voraus, dann
mii3ten wir 127 Schwerbehinderte im
Betrieb haben.

Dorle Lippert im Betriebsrat

Dieter Steinike hat sein Mandat als
Betriebsrats-Mitglied abgegeben (aus be-
ruflichen Griinden). Fiir ihn riickt Dorle
Lippert, Abteilung Auftragsbearbeitung,
Werk Suchsdorf, als ordentliches Mitglied
nach.

Der Betriebsrat beantragt u.a.:

— Die Einstellung einer hauptberuflichen
Krankenschwester fiir Werk Gaarden.

— Prizisere Einhaltung der Paragraphen
90/91 des Betriebsverfassungs-Gesetzes
(Unterrichtung des Betriebsrats).

— Erstellung eines Feueralarm-Planes.

— Beteiligung des Betriebsrats an der Ein-
fithrung eines Personal-Informations-
Systems.

Datenverarbeitungs-Ausschul’ des
Betriebsrats

Der Betriebsrat hat einen Datenver-
arbeitungs-Ausschuf} gebildet, um sich an
der Einfithrung eines Personal-Infor-
mations-Systems verantwortlich beteiligen
zu konnen. Zu dem Ausschufl gehdren:
Dorle Lippert, Heinz-Giinter Johnk,
Dieter Gamm und Dieter Carstens.
Sozialpaket von Siemens

Als erster Schritt in der beabsichtigten
Angleichung an die Siemens-Beschifti-
gungsbedingungen wurden die Ubergangs-
zahlungen bei Rentenbeginn eingefiihrt.
Leider hat man uns noch nicht verraten,
was wir sonst vom Siemens-Sozialpaket
erwarten konnen.

Betriebsarzt

Der Betriebsarzt hat in einem Jahr 402
Untersuchungen bei Einstellungen und
insgesamt 1600 allgemein medizinische
Beratungen durchgefiihrt.

Betriebsunfalle

Im zweiten Halbjahr 1979 ereigneten sich
79 meldepflichtige Unfille, darunter 15
Wege- und 25 Arbeitsplatzunfille.

Ausbildung

Zur Zeit haben wir 121 Auszubildende:
83 gewerbliche, 35 kaufménnische und

3 Praktikanten. Alle Auszubildenden, die
1979 und 1980 abgeschlossen haben, sind
von der Firma iibernommen worden. Neu
ist die Ausbildung zum Handelsfach-
packer fiir 2 oder 3 Azubis vorgesehen
mit einer Lehrzeit von zwei Jahren.

Bilder: Betriebsversammliung im
Werk Dietrichsdorf (links oben)
und Werk Suchsdorf (links unten).



Dr. Fuchs:
..Vertrauen der Kundschaft erhalten!”’

Ein Abschied war diese Betriebsversamm-
lung fiir unsere beiden Geschaftsfiihrer:
Dr. Roland Fuchs (linkes Bild) und Heinz
Taudt (rechts). Zum letzten Mal sprachen
sie als Geschiftsfithrer zu den Mitar-
beitern der Hell GmbH:

,,»Ein guter Vertrieb ist nur dann erfolg-
reich, wenn er gute Produkte hat. Und
umgekehrt hat das gute Produkt nur dann
wirkliche Chancen, wenn es gut ver-
marktet wird”’. Damit fafite Dr. Fuchs in
wenigen Worten zusammen, woran er sich
in den 28 Jahren seiner Zugehorigkeit
zum Hause Hell gehalten hat. Er betonte,
welchen wesentlichen Anteil am Ergebnis
eines Unternehmens der Kundendienst
habe. Wie oft miiiten doch die Kunden-
dienst-Leute die Kartoffeln aus dem Feuer
holen und in schwierigsten Situationen
mit den Kunden geschickt umzugehen

Heinz Taudt: ,,Modern bleiben, an der Spitze stehen mit den Produkten und

Produktionsmethoden!”

wissen! ,,Erhalten Sie sich das Vertrauen
unserer Kundschaft!”" — diesen Rat gab
er uns mit auf den Weg, nur damit sei der
Erfolg auch in Zukunft zu sichern.

Fast wehmiitig verabschiedete sich Heinz
Taudt von den Mitarbeitern, ,,von seinem
Beruf und von dem Betrieb, dem er sich
verschrieben hatte’’. Fiir ihn war, so be-
schrieb er seine Jahre im Hause Hell,
,»die Wachstumsperiode, die mit dem
Klischographen und dem Vario-Klischo-
graphen kam und die uns zum GrofBbe-
trieb gemacht hat, eine besonders schéne
Zeit. Auch wenn man Néchte und
Wochenenden durcharbeiten mufite und
mal im Labor einen Strahl Hydraulik-Ol
iiber den Korper bekam.” Der rasante
technische Wandel in der Elektronik und
Physik und in den Produktionsmethoden
haben das Arbeitsfeld in seinen Berufs-
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jahren geprégt, in denen es wie nie zuvor
darauf ankam, den permanenten tech-
nischen Fortschritt nahtlos in die eigenen
Produkte und Produktionsmethoden zu
integrieren und fiir den Menschen im
Berufsleben zu nutzen.

,,Leicht fillt mir der Abschied nicht,”” be-
kannte Heinz Taudt offen und freimiitig,
..denn es ist keine Frage, dal ich an
diesem Werk hinge. Genau wie Sie und
Herr Dr. Hell bin auch ich stolz auf den
Erfolg, an dem wir alle mitgewirkt
haben.””

Seine Devise an die Betriebs-Versamm-
lung: ,,Modern bleiben, an der Spitze
stehen mit den Produkten und mit den
Produktionsmethoden. Eine Firma, die
das nicht schafft, wird iiber kurz oder
lang vom internationalen Wettbewerb an
die Wand gedriickt.””



Zum Arbeiten habe ich keine Lust...

Hartmut Schmidt, Abt. Organisiation, duBert sich zu einem
Thema der letzten Betriebsversammlung

vidualisierung, Personlichkeitsentfaltung
ist ohne Leistung nicht moéglich.

Die Diffamierung des Leistungsprinzips
muf} daher ad absurdum gefiithrt werden,
damit keine Parasitenmentalitidt entsteht,
die es fiir ganz in Ordnung ansieht, von
fremder Leistung zu leben. Die Gegner
der sogenannten Leistungsgesellschaft be-
haupten, der Leistungszwang tote die Kre-
ativitdt — grofe Gabe, deren die Gesell-
schaft dringend bedarf. Zum Beweis
dessen wird hiufig die Herrschaft des
,,Schemas im Biiro’’ angefiihrt, ebenso
wie die stupide FlieBbandarbeit. Es a0t
sich denken, daB} eine solche Beschéfti-
gung — falls sie bis zur Erschépfung be-
trieben werden muf} — talentierte
Menschen unerkannt ldBt. Ein reiches An-
gebot an Bildung/Ausbildung- und
Weiterbildungsmdéglichkeiten, insbe-
sondere in den Betrieben, gibt allerdings
jedem eine faire Chance, sich ent-
sprechend zu profilieren. Selbstverstind-
lich gehort zur Begabung ein geriitteltes
MaB Eigeninitiative und der Wille, sich
durchzusetzen.

Sicherlich ist Leistung nicht die einzige
Fihigkeit des Menschen, die Personlich-
keit nicht einfach das Produkt ihrer
Leistung. Der Wert des Menschen kann
deshalb nicht nur nach dem Wert seiner
Leistung beurteilt werden, ebensowenig
wie nach der Héhe seines Verdienstes.
Viele menschliche Qualitdten liegen jen-
seits der Leistung. Dieses sollte aber zu
keiner Zeit ein Argument gegen das
Leistungsprinzip sein. Es wird durch den
Zweck der Gesellschaft selbst gerecht-
fertigt: Sicherheit, Frieden, Wohlstand
und Gerechtigkeit.

Ohne geordnete Leistung ist kein soziales
Modell denkbar. Die Mobilitit des einzel-
nen innerhalb der Gesellschaft ist hierfiir
eine der Grundforderungen, die an eine
freiheitliche Ordnung zu richten sind.
Mobilitit ist eine wesentliche Vorausset-

,.Ich habe keine Lust mehr zur Arbeit”’
so fiithrte Betriebsratsmitglied J6hnk aus,
sei das hdufigste Argument auf die Frage,
warum dem Arbeitsplatz unentschuldigt
ferngeblieben wurde. Immer mehr junge
Mitarbeiter duflern diese Meinung. Etwas
leisten, sich anstrengen, nur um sich
Autos, Kiihlschrank und einen zwei-
maligen Urlaub jahrlich zu verschaffen,
also den Versorgungsgrad den wachsen-
den Bediirfnissen entsprechend permanent
zu steigern, ist das genug?

Man muf Verstandnis dafiir haben, daf
das allein junge Menschen nicht be-
friedigen kann, die den Wert solcher
materiellen Vorteile altersbedingt nicht
hoch einschitzen. Daf Leistung im
Rahmen dieser Gesellschaft Freiheit und
Humanitit férdert, ist nicht iiberzeugend
genug dargestellt worden; aber es ist nicht
zu spit, das Versdumte nachzuholen. Den
nachwachsenden Generationen, die auf
der Suche nach dem Sinn der ihnen ab-
verlangten Leistung sind, muf} eine
bessere Antwort gegeben werden als die:
Es soll Dir wohlergehen auf Erden.
Dieser Sinn muB} die ganze Gesellschaft
umgreifen und auf einen sich selbst tra-
genden Wert bezogen sein. Mit der Gesell-
schaftsordnung hat unsere gesamte Zivili-
sation die Leistung als Fundament ge-
meinsam. Die Moglichkeit und Wahlfrei-
heit, einen reichbeschickten Markt zu nut-
zen, ist ein wichtiges Element realer Frei-
heit. Ohne Leistung gibt es diese einfach
nicht.

Unsere ganze gesellschaftliche Existenz
beruht auf der Leistung. Dieses haben die
Sprecher gegen das Leistungsprinzip
richtig erkannt. Die Freude an der
Leistung ist etwas Urmenschliches, sie ist
eine Steigerung des Lebensgefiihls von
dauernder Wirkung. Leistung schafft
Selbstvertrauen und innere Sicherheit.
Wer nichts leistet, gilt auch nichts. Er
findet auch nicht zu sich selbst. Indi-

DIE RECHNUNG MIT DER RENTE

Ein Arbeitnehmer...  mit 45 Versicherungsjahren, der 1994 in Rente geht

(Durchschnittsverdiener )

...bekommt im Zeitraum
an Rente: vonl0Jahren

233900,

| ...erhalt vom
Arbeitgeber

...hat an Beitragen
gezahlt:

DM

-
Sammen

Beitrage und Renten in DM-Kaufkraft von 1980, ab 1980 geschatzt 1352¢
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zung des allgemeinen Fortschritts, der
wiederum mafgeblich vom Bildungsstand
der Allgemeinheit abhéngt. Bildung kann
aber nicht durch stumpfsinniges Dahin-
briiten erworben werden, sondern einzig
durch das Ausnutzen der Bildungsein-
richtungen, die freizeitoffen und freizeit-
geeignet sind und auflerdem der Langen-
weile Paroli bieten. Es darf bei allem
nicht vergessen werden, dafl es unmoglich
ist, Lebenserfiillung allein durch eine
sinnvoll angewendete Freizeit zu er-
reichen. Zweifellos aber birgt die Lange-
weile eine der gréften Gefahren in sich.
Sie hat personell und sozial destruktive
Wirkungen. Dariiber hinaus kann Lange-
weile zu Persdnlichkeitsabbau fithren, zu
Depressionen und anderen psychischen, ja
sogar bis hin zu physischen Storungen.
Mit groBer Wahrscheinlichkeit sinkt da-
durch die Leistungsbereitschaft, von der
das Funktionieren der sozialen Prozesse
abhingt.

Aus diesem Grunde darf die Arbeit keine
tote Zeit bleiben, denn dann kommt die
Existenz des einzelnen nicht iiber das
Fragmentarische hinaus, er wird die Un-
zufriedenheit mit sich und seinem Leben
nicht loswerden. Frustration wihrend der
Arbeitszeit kann in der Freizeit nicht
kompensiert werden. So kommt es zu
einem Defizit an personlicher Entfaltung,
die nun einmal an Leistung, also an
Arbeit gebunden ist.

All das Vorhergesagte zeigt, daf die Mit-
tel zur Verbesserung der Qualitit des
Lebens nur durch Leistung beschafft wer-
den konnen.

Es ist fiir mich deshalb unverstiandlich
und eines der ritselhaftesten Phinomene,
dal es dennoch zu einer solchen ideolo-
gisch aufgeladenen Opposition gegen das
Leistungsprinzip kommen kann, zu der
vor allem ein Teil der Jugend gehort. Ein
Austritt aus der Leistungsgesellschaft be-
deutet eine Revolution gegen die Ver-
nunft. Der innere Widerspruch der
Leistungsverweigerer besteht darin, dal}
sie sich selbst nicht erhalten konnen. Sie
sind deshalb Parasiten, die ohne die Ge-
sellschaft, die sie verdammen, aber nicht
existieren konnen.

Neue Berechnung
der Rente maoglich

Wenn ein Rentner noch weitere Urkunden
findet, die bei seiner Rente noch nicht be-
riicksichtigt wurden, aber méglicherweise
zu beriicksichtigen waren (zum Beispiel
Versicherungskarten, Aufrechnungsbe-
scheinigungen, Zeugnisse, Soldbuch, Ent-
lassungsschein, Arbeitslosengeldkarte,
Nachweise iiber Krankheitszeiten), kann
er diese an seinen Rentenversicherungs-
trager senden mit dem Antrag, die Rente
gegebenenfalls neu zu berechnen. Mit Ab-
lauf einer bestimmten Frist ist der Renten-
bescheid zwar verbindlich geworden. Aber
es gibt Vorschriften, nach denen der
Rentenversicherungstrager verpflichtet ist,
die Rente neu festzustellen. Er wird des-
halb die nachgereichten Unterlagen priifen
und gegebenenfalls einen neuen Renten-
bescheid erteilen.



TDOK-Rallye

Die technischen Schriftsteller unseres
Hauses (TDOK-Mitarbeiter) veranstalteten
am 17. Juni eine Orientierungsfahrt durch
die Probstei. Startpunkt fir die 11 teil-
nehmenden Teams war der an diesem Tag
natiirlich leergefegte HELL-Parkplatz.
Die landschaftlich schéne Strecke fiihrte
iiber Oppendorf, Rastorf, am Dobers-
dorfer See vorbei, durch Probsteierhagen
nach Heidkate an der Osisee.
Um alle Teams an der Organisation zu
beteiligen, wurde die Strecke in 11 Teilab-
schnitte aufgeteilt. Jedes Team stellte fir
seine Teilstrecke eigene Aufgaben und
konnte dabei der Phantasie freien Lauf
lassen. So war Lustiges, Gehéssiges, Mog-
liches und Unmogliches zu l6sen. Unter
anderem mufite man suchen, messen,
klettern, turnen, fotografieren, raten,
Wasser schépfen und Blumen pfliicken.
Den krénenden Abschlufl der Rallye
bildete unser Strand-Picknick (siehe Bild),
bei dem auch die Siegerehrung und Preis-
verteilung stattfanden.
Die allgemeine Begeisterung war so grof},
dall weder der einsetzende Regen, noch
das versdumte FuBiballereignis
(Deutschland-Griechenland) die Stimmung
triiben konnten.
Eins ist klar — die nidchste Rallye kommt
bestimmt! Vielleicht versuchen Sie es auch
mal. Karin Janssen
Helge Christiansen

GroRer, schoner informativer....

s, s :

...ist das neue FUR UNS-Kiichenstudio
im Siemens-Haus, Kiel, Wittland 2-4.

Der Umbau ist abgeschlossen.

Ab 1. Juli 1980 kénnen Sie

12 Kiichen ,,naturgetreu’’ mit den
neuesten Einbaugeridten von
Siemens sehen,

Eine gute Gelegenheit, das FUR
UNS-Kiichenstudio persénlich
kennenzulernen.

Das Kiichenstudio ist gedffnet
Montag und Mittwoch bis
18.00 Uhr.

Am besten, Sie vereinbaren einen
Termin mit Klaus-Dieter Schlichting,
Tel. 0431 - 5660-426

Hell Verein / www.hell-kiel.de

13



Betriebs-
sport

Unser Mitarbeiter Gerd Reimers,
Vorsitzender des BSV Kiel, war der
Hauptreferent der Veranstaltung.

25 Jahre Betriebssport in Kiel

Im Betriebsrestaurant unseres Werkes
Dietrichsdorf feierte der Betriebssportver-
band Kiel e.V. am 7. Juni sein 25jdhriges
Bestehen. Zu den Gisten gehorten der
Oberbiirgermeister der Stadt Kiel, Giinter
Bantzer, der Landtagsabgeordnete
Wilhelm Marschner, der Sportdezernent
der Stadt, Holger Ipsen, und vor allem
zahlreiche Prominenz aus dem Bereich des
Betriebssports weit iiber den Kieler Raum
hinaus. Auch eine staatliche Reihe von
Firmenchefs bekannter Kieler Unter-
nehmen war der Einladung gefolgt, unter
ihnen unser Geschiftsfithrer Dr. Wellen-
dorf, der als Hausherr und Gastgeber die
etwa 150 Anwesenden herzlich will-
kommen hief3.

So wie er betonten auch die ihm folgen-
den Redner die Bedeutung und die in-
zwischen allgemeinen anerkannte wichtige
Funktion des Betriebssports, Als sport-
liches Spiel mit dem Arbeitskollegen habe

es angefangen, inzwischen sei es eine nicht
mehr wegzudenkende Mdoglichkeit der
Kommunikation sowohl auf innerbetrieb-
licher Ebene als auch mit anderen Firmen
oder Behdérden.

Heute steht der Betriebssport gleichbe-
rechtigt neben dem Schul- und Vereins-
sport, ohne sich gegenseitig etwas zu
nehmen.

Hohepunkt dieser Jubilaumsveranstaltung
war der Augenblick, als Gerd Reimers,
Vorsitzender des BSV Kiel und Haupt-
redner des Tages, dem Oberbiirgermeister
und Schirmherrn der Aktion ,,Platz an
der Sonne’’, einen Scheck von rund
30.000,— DM fiir ,,seine’’ Aktion tiber-
reichte. Diese Summe war bei den BSV-
Mitgliedern gesammelt worden — ein
deutlicher und sinnvoller Beweis fiir die
gemeinschaftbildende Funktion des Be-
triebssports.

Handballer wurden
Verbandspokalsieger

Zum Abschlufl der Handballsaison
1979/80 fanden am 28. April die Halb-
finalspiele sowie das Finale um den BSV-
Verbandspokal statt.

Im Halbfinale war uns der diesjdhrige
Stadtmeister Kieler Spar- und Leihkasse
zugelost worden, Das vom Papier her vor-
gezogene Endspiel wurde in einer tor-
reichen Begegnung mit 16:14 Toren
gewonnen.

Finalgegner war dann die BSG-Raiffeisen,
die mit dem im vorletzten Jahr in der
Bundesliga spielenden Krause (THW Kiel)
antraten. Nach relativ schwacher Wurf-
ausbeute lagen wir zur Pause mit 2 Toren
zuriick. Erst durch einen energischen
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Endspurt wurde das Spiel noch mit 10:8
Toren gewonnen.

Die Pokalsieger seit 1973/74:

1973/74 BSG Zoll

1974/75 BSG Dr. Hell

1975/76 BSG Ortopedia

1976/77 nicht ausgespielt

1977/78 BSG Dr. Hell

1978/79 BSG Kieler Spar- u. Leihkasse
1979/80 BSG Dr. Hell

Noch lange nicht
zum alten Eisen

Einen schonen ,,Kieler-Woche-Erfolg™’
konnten unsere alten Fuliball-Herren ver-
buchen. Sie gewannen in alter Manier den
,,Carl-Stade-Pokal’" und bewiesen erneut,
dal sie noch lange nicht zum alten Eisen
gehdren.
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Oberbiirgermeister Giinter Bantzer dankte fiir die groRziigige Spende fiir ,,Ein
Platz an der Sonne”. Unter den Gésten: unser Geschaftsfiihrer Dr. Klaus
Wellendorf (Bildmitte).

Auch wihrend der 98. Kieler Woche
traten unsere Sportler zu Freundschafts-
spielen gegen auslidndische und deutsche
Marinemannschaften an.

Norfolk siegte
gegen unsere FulSballer

Im ersten Spiel am Montag verloren
unsere FuBballer mit 4:0 gegen die kdmp-
ferisch und spielerisch gut eingestellten
Miénner des britischen Zerstorers
,,Norfolk’. Unsere Spieler, die sich nach
dem Abgang etlicher ,,alten Hasen’’ neu
formieren multen, haben sich noch nicht
zu einer Mannschaft gefunden. Aber was
nicht ist, kann noch werden.

Gute Ansitze, besonders in der ersten
Hilfte der zweiten Spielzeit, blieben ohne
Erfolg. Das lingst verdiente Tor schossen
die Englinder. Und damit ging es
bergab.---

Veerlierer
durch Eigentor

Im zweiten Freundschaftsspiel trafen wir
auf die Fullballer des Zerstorers 4 unserer
Bundesmarine. Ein herrliches Eigentor
brachte den Marinern einen 3:2 Erfolg.

Unsere Handballer
waren besser

Unsere Handballer konnten es besser.
Miihelos besiegten sie unsere Giste aus
Frankreich von der Fregatte ,,Rhone’" mit
20:15 Toren in einem #duferst fairen
Hallenspiel in der Flandernhalle.



Kieler Woche

54 junge Musikanten aus Logstor be-
reiteten unseren Mitarbeitern im Werk [
wihrend der Mittagspausen am 24. Juni
grolle Freude. Petrus hatte seinen Wasser-
hahn dicht gelassen und so konnien
Walzer, Méarsche und Volksweisen und
zum Schluf} ein grofles ,,Tattoo’" unge-
stort verhallen.

Im Werk Suchsdorf mufite die Freilicht-
veranstaltung mit der ,,Cita di Catania”’
in die Kantine verlegt werden.

Was diese Volkstanz- und Musikgruppe
aus Sizilien bot, gehort zu dem Besten
und schénsten, was wir je widhrend der
Kieler Woche zu sehen bekommen haben.
Dariiber herrschte allgemeine Einigkeit bei
allen Mitarbeitern.

Die Farbenpracht der Kostiime war kaum
zu {iberbieten, die Stimmen waren
wunderschén und der Rhythmus hin-
reiflend.

Kein Wunder, dal} dise Mittagspause viel
zu kurz war.----

Unsere Mitarbeiter beim Kieler-
Woche-Konzert im Werk
Dietrichsdorf. Bild oben: Silke
Lichtwark (li.) und Sigrid Gatje.

Sport und Betrieb

Im Rahmen-Programm der Kieler Woche
fand ein Informations- und Diskussions-
abend zum Thema ,,Sport und Betrieb’’
im Legienhof statt. Im Podium sallen
(von links): Professor Emil Schlee, Vor-
sitzender des VBSH, unser Mitarbeiter
Gerd Reimers, Vorsitzender des BSV Kiel
und Diskussionsleiter des Abends,
Christian Prey, Vertreter des Arbeitgeber-
verbandes, ehemaliger Weltmeister im
Rudern, Reinhard Dombre vom DGB-
Vorstand, Diisseldorf.
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Ruhige Lage —
an der Haupt-
verkehrsstral3e

Das neue Reisevertragsgesetz
Zuvor eine Klarstellung: Das am 1. Okto-
ber 1979 in Kraft getretene Reisever-
tragsgesetz gilt nur fiir sogenannte
Pauschalreisen, also fiir bei einem Reise-
unternehmen gebuchte Reisen, die Be-
forderung und Unterkunft am Urlaubsort
fiir einen Pauschalpreis umschlief3en. Der
Individualreisende kann sich nicht auf das
neue Reisevertragsgesetz berufen. Wer
also selbst zum Urlaubsort fihrt und sich
dort ein Hotelzimmer mit Halb- und Voll-
pension mietet, fiir den gelten die Bestim-
mungen des Reisevertragsrechts nicht; es
finden vielmehr nur die iibrigen im
Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) geregelten
Bestimmungen zum Werkvertrag (§ 631
BGB) Anwendung. Das kann u.U. sogar
vorteilhaft sein, wie noch zu sehen sein
wird.

Entweder Behebung der
Mangel...

Wie verhilt man sich nun, wenn man am
Urlaubsort Miangel vorfindet, also Tag
und Nacht der Verkehrslirm in das
,,Juhige’’ Zimmer dringt und der Blick
auf das Meer wegen der Betonwand des
nebenstehenden Gebdudes gewissermalien

Irgendwie habe ich das Gefihi, dal8 ich
irgendwas Wichtiges vergessen habe,
bevar wir abgefahren sind g

,,ins Wasser fallt’’? Zuerst wird man den
Reiseleiter bzw, den Vertreter des Reise-
veranstalters am Urlaubsort natiirlich um
Beseitigung des Mi3standes, um Abhilfe
bitten (§ 651 ¢ Abs. 2 BGB). Ist der
Urlauber schon im Ein-Bett-Zimmer mit
Notbett ohne WC und Bad untergebracht,
obwohl er ein Zwei-Bett-Zimmer mit WC,
Bad, flieBendem Kalt- und Warmwasser
gebucht und bezahlt hatte, kann er darauf
bestehen, daf} er in einem solchen Zimmer
auch tatsdchlich untergebracht wird. In
vielen Fillen kann dies die Reiseleitung
noch regeln, Weigert sich die Reiseleitung,
der Bitte um Abhilfe nachzukommen,
kann der Urlauber sie ultimativ auf-
fordern, Abhilfe zu schaffen. In der
Praxis hei3t dies, dal} der Urlauber dem
Reiseleiter erklirt, er gebe ihm zwei bis
drei Tage Zeit (bei einem fiir zwei oder
drei Wochen gebuchten Urlaub), um den
Mif3stand zu beseitigen. Kommt die Reise-
leitung dem nicht nach bzw. weigert sie
sich, kann der Urlauber zur Selbsthilfe
greifen. Er kann sich zunéchst ein anderes
Zimmer suchen, das den Anforderungen
des von ihm urspriinglich gebuchten
Zimmers entspricht. Wenn in dem vom
Reiseveranstalter zugewiesenen Hotel kein
entsprechendes Zimmer frei ist, kann sich
der Urlauber auch in einem anderen Hotel
mit einem entsprechenden Zimmer ein-
quartieren. Die dadurch entstehenden
Mehrkosten gehen zu Lasten des Reisever-
anstalters (§ 651 ¢ Abs. 3 BGB).

16

Der Reiseveranstalter kann allerdings eine
Abhilfe dann verweigern, wenn sie einen
unverhéltnisméiBigen Aufwand erfordert.
Wenn z.B. die Stromversorgung voriiber-
gehend ausfillt, kann der Urlauber nicht
verlangen, dal} ein Notstromaggregat so-
fort gekauft und angeschlossen wird.

...oder Geld zuriick

Wird der Mangel nicht behoben, so kann
eine teilweise Riickerstattung des Reise-
preises, eine sog. Minderung, verlangt
werden (§ 651 d BGB). Wer es also in
Kauf nimmt, jeden Tag eine halbe Stunde
zum Strand zu laufen, obwohl unmittel-
bar am Meer liegende Pension zugesichert
war, oder wer den nichtlichen Liarm
durch die Hauptverkehrsstralie ertrigt,
weil er einen guten Schlaf hat, der kann
einen Teil seines Reisepreises als Minde-
rung zuriickverlangen.

Dariiber hinaus ist aber fiir die Geltend-
machung aller Anspriiche durch den
Urlauber von entscheidender Bedeutung,
daf er vor Ort die Beweise sichert, denn
ohne sie kann er im Heimatland kaum
seine Anspriiche durchsetzen. Er mul} also
beweisen kénnen, daf} er zundchst — ver-
geblich — um Abhilfe gebeten und eine
angemessene Frist hierfiir gesetzt hat.
Dann mulf} er den Mangel festhalten, bei
dem versperrten Blick aufs Meer am
besten durch ein Foto, bei schlechtem
Service oder dem néchtlichen Larm durch
Zeugenaussagen, Ist der Mangel ,,erheb-
lich”’, kann der Urlauber den Reisevertrag
kiindigen, Der Reiseveranstalter muf} ihn
dann auf seine Kosten zuriickbeférdern
(§ 651 e Abs. 4 BGB). Ist also kein
anderes freies Zwei-Bett-Zimmer mit WC,
Bad und fliefendem Kalt- und Warm-
wasser am Urlaubsort vorhanden, kann
der Urlauber seinen Reisevertrag kiindigen
und Riicktransport verlangen.

Der Urlauber, der vorzeitig seinen Urlaub
abbrechen mufite, kann auch wegen nutz-
los aufgewendeter Urlaubszeit eine ange-
messene Entschddigung in Geld verlangen
(§ 651 f BGB). Wer also wegen des an-
dauernden nichtlichen Lirms vorzeitig
seinen Urlaub abbricht und heimreist,
kann fiir die nutzlosen Urlaubstage Ent-

KOSTBARE
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schidigung beanspruchen. Der Urlauber
wird in aller Regel so gestellt werden miis-
sen, als hitte er wihrend des nutzlosen
Urlaubs gearbeitet. Die Entschiddigung
wiirde dann einem in dieser Zeit erzielten
Nettoverdienst entsprechen,

Schadensersatzanspruch
rechtzeitig geltend machen

Der Urlauber mul} seine Schadensersatz-
anspriiche innerhalb eines Monats nach
der vertraglich vorgesehenen Beendigung
der Reise gegeniiber dem Reiseveranstalter
geltend machen (§ 651 g Abs. 1 BGB),
also nicht gegeniiber dem Reisebiiro, in
dem er seine Reise gebucht hat. Die An-
spriiche des Reisenden verjahren in sechs
Monaten nach reguldrer Beendigung der
Reise. Riihrt sich der Reiseveranstalter auf
die Anspriiche des Urlaubers nicht, muf}
er innerhalb der Sechs-Monats-Frist ver-
klagt werden. Gerichtsort ist der Unter-
nehmenssitz des Reiseveranstalters, Das ist
zwar fiir den Urlauber nachteilig, aber
besser im Vergleich zurfritheren Rechts-
lage, als das Hotel am Urlaubsort bzw.
die Fluggesellschaft im Ausland verklagt
werden mulite.

Einen Nachteil zumindest hat das neue
Gesetz mit sich gebracht. Der Reisever-
anstalter kann in seinen Geschiftsbedin-
gungen seine Haftung — aufler auf Vor-
satz und grobe Fahrldssigkeit — auf das
dreifache des Reisepreises beschrinken (§
651 h BGB). Klemmt also der Liftboy in-
folge Unaufmerksamkeit den Arm des
Gastes im Fahrstuhl ein, so daf der Arm
amputiert werden mulf3, dann braucht der
Reiseveranstalter bei entsprechender Ver-
einbarung seiner Geschéftsbedingungen
nur das Dreifache des Reisepreises als
Schadenersatz zu leisten. Zwar besteht
noch ein Anspruch gegen den Liftboy aus
unerlaubter Handlung, aber bei diesem
wird in aller Regel kein Geld zu holen
sein. Hier zeigt sich der Vorteil des
Individualreisenden; erleidet dieser den
gleichen Unfall, haftet das Hotelunter-
nehmen fiir seinen Angestellten unbe-
grenzt,

Rechtsanwalt B. Lucas, Oberbruch
Werkzeitschrift der Enka AG, Mai 1980

Jahresausgaben mittlerer
Arbeitnehmerhaushalte
fur Urlaub und Freizeit
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Leben
auf der
Kippe?

Rauchen schadet der Gesundheit.
Davon braucht heute niemand mehr
iiberzeugt zu werden. Jeder weil}, daf}
Nikotin, Teer und Kohlenmonoxyd
im Tabakrauch enthalten sind. Und
wo Schadstoffe eingeatmet werden,
liegt der Schlul} nahe, dafi mit
gefihrlichen Wirkungen gerechnet
werden mul}. Dennoch steigt der
Zigaretten- Konsum weiter an. Be-
sonders bei Jugendlichen scheint der
Griff zum Glimmstengel immer be-
liebter zu werden.

Dabei sind die Gefahren fiir die Gesund-
heit nicht von der Hand zu weisen. Wenn
auch einige wissenschaftliche Gesichts-
punkte noch nicht véllig geklirt sind,
wurde dennoch ein Zusammenhang
zwischen dem Zigarettenrauchen und
einer Anzahl von Erkrankungen deutlich.
Rauchen erhoht das Risiko von Lungen-
krebs, Herzerkrankungen und beein-
triachtigt die Funktion der Atemwege.

Auf nuchternen en

gibt es nichts Besseres als
keine Zigarette.

Tatséchlich sind Erkrankungen im Zu-
sammenhang mit dem Rauchen nur in den
letzten Generationen aufgetreten, als die
Gewohnheit, in Fabriken hergestellte
Zigaretten zu rauchen, weit verbreitet
wurde.

Jeder Dritte qualmt

Mittlerweile raucht bei uns jeder dritte
Erwachsene, und zwar fast jeder zweite
Mann und jede vierte Frau. Durchschnitt-
lich raucht jeder von ihnen pro Tag

18,3 Zigaretten, 4 Zigarren oder

3,3 Pfeifen, Die meisten Raucher,

27,5 Prozent, gaben als Grund an: Weil
Bekannte, Kollegen oder Verwandte
rauchen; 12,3 Prozent sagten, Rauchen sei
eine Leidenschaft, 9,1 Prozent der Be-
fragten brauchen den Glimmstengel, um
ihre Nervositdt zu liberspielen; 7,9
Prozent gaben beruflichen Stref} als
Grund an; 7,6 Prozent wollten durch
Rauchen iiberfliissige Pfunde loswerden;
6,8 Prozent gaben an, Rauchen sei eine
Angewohnheit, 4,8 Prozent meinten, es
gehore zum Feiern dazu.

Friih bt sich

Bei Kindern und Jugendlichen gibt es
typische Grundmuster, die sich immer
wiederholen. Man beginnt aus Neugier,
Erlebnislust oder weil man Erwachsene
nachahmen will. Rauchen gilt bei Kindern
als Symbol des Erwachsenseins wie iibri-
gens auch Alkoholkonsum. Sie wollen die
fremde, erstrebenswerte Welt der Er-
wachsenen miterleben und es ihnen gleich-
tun. Auch beim Rauchen. Daher werden
die Weichen schon durch das Vorbild in
der engsten Umgebung gestellt. Wo
Eltern, der groe Bruder oder die grofle
Schwester rauchen, ist die Wahrschein-
lichkeit grof3, dall auch der nicht er-
wachsene Jugendliche zur Zigarette greift.
Probiert wird meist im Kreis von gleich-
altrigen Freunden. Man will demonstrie-
ren, dal man erwachsen ist und iiber-
windet dabei mehr oder minder tapfer das
Unbehagen am unangenehmen Tabak-
qualm. Die erste Zigarette schmeckt meist
fiirchterlich. Bei einer Befragung von
Schiilern ergab sich, daf} iiber die Hilfte
negative Erinnerungen mit dem ersten
Raucherlebnis verbanden wie Brechreiz,
Ubelkeit, Kopfschmerzen. Dennoch bleibt
es in vielen Fillen nicht bei dem ersten
Versuch, und schon bald wird es zur Ge-
wohnheit. Wer richtig mit dem Rauchen
begonnen hat, tut sich schwer, wieder
aufzuhdren.

Dabei sind junge Leute durch Tabak-
konsum besonders gefidhrdet, denn der
jugendliche Organismus hat noch nicht so
gut entwickelte Fihigkeiten, mit Genuf3-
giften wie Alkohol und Nikotin fertigzu-
werden,

HaRliche Zahne und gelbe Finger
Ein echtes soziales Phdnomen ist auch,
dal} immer mehr Frauen zur Zigarette
greifen. Vor 80 Jahren waren rauchende
Frauen noch eine Ausnahme. Vor 40
Jahren rauchten unter Jugendlichen noch
dreimal so viele Jungen wie Midchen.
Heute sind die Zahlen bei jungen Leuten
fast gleich.

Untersuchungen belegen, dall Frauen auf
schidliche Stoffe empfindlicher reagieren
als Médnner. Miénnliche Alkoholiker ris-
kieren eine Leberzirrhose, wenn sie mehr
als 132 Gramm reinen Alkohol pro Tag
trinken, Frauen bereits bei nur 52 Gramm
pro Tag, Aullerdem ist das Risiko einer
Fehlgeburt wesentlich héher, wenn die
werdende Mutter raucht. Auch das Ge-
burtsgewicht und die Kérpergrofie des

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Babys von Raucherinnen liegen deutlich
unter denen von Miittern, die nicht
rauchen.

Nicht zu unterschitzen sind auch duller-
liche Nebenwirkungen: Frither und ausge-
pragter als bei Nichtraucherinnen wird die
Haut faltig und der Teint dunkler. Oft
verfdarben sich Finger, Fingernidgel und
Zihne. Solche Schénheitsfehler lassen sich
bis zu einem gewissen Grad zwar durch
Make-up oder dhnliches verdecken, aber
nicht ganz beseitigen — es sei denn, man
hort auf zu rauchen.

Warum nicht aufhdren?

Fast ein Viertel bundesdeutscher Raucher
will nach einer Meinungsumfrage des
Gesundheitsmagazins ,,Praxis’’ das
Rauchen aufgeben. Viele haben es ver-
sucht, sind dann aber kldglich gescheitert.
Auch den verschiedenen Entwéhnungs-
therapien ist oft nur ein méiBiger Erfolg
beschieden.

Statistiken zu den Erfolgen der Raucher-
entwohnung sind mit Vorsicht zu be-
trachten.

Einige allgemeine Schlufifolgerungen
lassen sich trotzdem ziehen: Das Rauchen
fiir kurze Zeit einfach aufzugeben scheint
relativ einfach. Eine schwierige Periode
beginnt zwischen der ersten und dritten
Woche. In dieser Phase treten hdufig
Riickschlidge auf. Am Ende eines Jahres
haben sich erfahrungsgemifl nur 25 bis 40
Prozent das Rauchen abgewthnt. Unab-
hingig davon, mit welcher Technik man
sich das Rauchen abgewthnen will, bieten
folgende Regeln zukiinftigen Nicht-
rauchern Hilfestellung:

@ Zwei bis dreimal tief einatmen, wenn
das Bediirfnis nach einer Zigarette auf-
tritt;

@ Viel Sport treiben, vor allem
Gymnastik, Radfahren und Schwimmen;
@ Ausgewogenes Essen und der Verzicht
auf Stimulanten wie Alkohol, Tee, scharf
gewiirzte und schwer verdauliche Nah-
rung. Empfehlenswert sind als Getrinke
Frucht- oder Gemiisesdfte und Wasser;
auch sollte viel Obst gegessen werden.

® Bei Gewichtsproblemen ist der Genul}
von Zucker, Kuchen und gekochtem
Fleisch einzuschridnken.

@ Moglichst viel Schlaf, frithes Zubett-
gehen, um nervose Ubermiidungszustinde
zu vermeiden.

® Am wichtigsten ist, immer zu beden-
ken, daf die Aussichten auf Erfolg viel
grofler sind, wenn der Wille vorhanden
ist, diese Gewohnheit ein fiir allemal auf-
zugeben.
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Parkplatze Werk |

Bitte parken Sie nicht auf dem Geliinde vor dem neuen
Haupteingang, auch nicht kurzfristig!

Die ausgeschilderten Parkpliitze fiir die Schwerbehinderten
bitte nicht benutzen!

Suchmeldung

Im Nebentreppenhaus des Entwicklungsneubaus (Treppen-
haus 3.-4. Flur) lagert seit Monaten eine grolie Anzahl

3 m langer Profilleisten (Bilderrahmen?). Trolz intensiver
Suche konnte der Besitzer nicht ausfindig gemacht
werden. Wenn sich der Besitzer bis zum 15. August nicht
meldet, werden wir die Leisten einem Schrotthiindler o.i.
iibergeben miissen.
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Neue
Jugendvertretung

Am 27. Juni haben 27 der 28 wahlbe-
rechtigten Jugendlichen ihre neue Jugend-
vertretung gewihlt:

Kay Zobel bekam 11 Stimmen

Birgit Liittjohann ebenfalls 11 Stimmen
und Roland Wagner wurde mit 8
Stimmen gewéhlt. Am 4 Juli wihlten sie
in ihrer konstituierenden Sitzung Kay
Zobel zum ersten und Roland Wagner
zum zweiten Vorsitzenden und Birgit
Littjohann zur Schriftfihrerin.

Bild (von links): Roland Wagner, Birgit
Littjohann, Kay Zobel und Karl-Heinz
Altewolf (Wabhlleiter).

Konzert
fur unsere
Rentner

Am 22. Juni fand in der Kantine des
Werkes Suchsdorf ein volkstiimliches
Konzert fiir unsere Rentner statt.

Das 22 Spieler starke Mandolinen-
orchester des Touristenvereins ,,Die
Naturfreunde’ unter der Leitung von
Helmut Rhode und eine Harmonika-Spiel-
schar Kiel eV unter Leitung von Wilfried
Moses brachten in bunter Folge Melodien,
die wohl jeder kennt. Da gab es Verdi
und Paul Linke, Seemannslieder und
Kldange aus den Bergen, kurzum fiir jeden
etwas.

Starker Beifall belohnte unsere Giste,
Kein Wunder, dal} es nicht nur bei einer
Zugabe blieb.

Bei Kaffee und Kuchen sal man noch
eine gute Weile beisammen und verab-
schiedete sich mit einem freundlichen

,» Tschiiss”” bis zum néchsten Mal.
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Emma Passau (57)
Jubildum: 20 Mai 1980

Emma Passau ist seit Mérz 1980
als EUREST-Mitarbeiterin mit
der Kantinenversorgung des
Werkes V betraut. Sie haite
seinerzeit als Mitarbeiterin der
Schaltwerkstatt  angefangen,
wechselte aber schon sehr bald
in den Kantinen- und Kiichen-
dienst und hat lange Jahre im
Werk Dietrichsdorf als stellver-

tretende Kiichenleiterin  ge-
arbeitet.

J AH RE Wirgratidieren

um Jubilduwm
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Johannes Geisler (56)
Jubildum: 23, Mai 1980

Johannes Geisler ist Facharbei-
ter in der Friserei, Werk Suchs-
dorf, wo er seit seinem Eintritt
in die Firma arbeitet. Von 1968
bis 1975 war er Mitglied des Be-
triebsrats und anschliefend Lei-
ter des Vertrauenskorpers der

IG Metall.

Wir gratudieren
o Jubilawm

Inge Salten (42)
Jubildum: 1. Juni 1980

Inge Salten ist Sachbearbeiterin
im Konstruktionsbiiro im Werk
Dietrichsdorf. Sie hatte als
Schreibkraft fiir das KB ange-
fangen, mit der Vergréferung
der Abteilung wurden ihr immer
mehr Sachbearbeiter-Aufgaben
iibergeben, und heute ist sie als
,,rechte Hand"’ des Abteilungs-
leiters auch mit allen Sekre-
tariatsaufgaben der Abteilung
betraut.

Giinter Teickner (50)
Jubildum: 1. Juni 1980
Giinter Teickner ist Leiter der

Abteilung Kundendienst. Er
hatte seinerzeit als erster
Wartungs-Ingenieur der Firma
Hell angefangen und die ersten
Klischographen eingefiihrt. Ab
1956 hat er unsere Vertretungen
in aller Welt mit der Hell-
Technik vertraut gemacht und
von 1962 bis 1967 der damali-
gen HCM in USA den Kunden-
dienst aufgebaut. Anschliefend
ibernahm er die Leitung und
den Aufbau des stdndig wach-
senden Kundendienstes der Fir-
ma, zu dem heute 170 Mitarbei-
ter in Kiel und weltweit ca. 900
Mitarbeiter gehdren.

Wir gratudieren
m_ Jubdaum

Josef Szcurek (63)
Jubildum: 23. Mai 1980

Josef Szcurek ist Leiter der
Betriebsschlosserei im Werk
II1. Als Werkzeugmacher hatte
er angefangen, wurde aber bald
danach als Betriebsschlosser
eingesetzt. 1962 iibernahm er
als Meister die Leitung der Be-
triebsschlosserei. Von 1959 bis
1965 war Szcurek Betriebsrats-
Vorsitzender.

LOMIRE gt

Ernst Stoffers (61)
Jubildum: 31, Mai 1980

Ernst Stoffers arbeitete bis zu
seinem Eintritt in den Ruhe-
stand als Feinmechaniker in der
Sonderwerkstatt im Werk I, seit
1964 als Arbeitsvorbereiter. Als
Schwerbehinderter konnter er
vorzeitig in den Ruhestand
gehen.

JAHRE

W III,

Hildegard Lorengel, Buchhaltung, W 1,

Holger Jantz, M-KB, W I,
Manfred Kelbch, M-KB, W I,
Erwin Rodewald, NC-Technik, W III,

Anni Worm, Wareneingangskontrolle,
Christel Hamann, Buchhaltung, W I,

Karl-Heinz Westermann, Einkauf, W 111,

Wirgratulieren
xum, Jubildguwm

24.05.1980
01.06.1980
01.06.1980

01.06.1980
16.06.1980
01.07.1980

01.07.1980
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Walter Linke

unser fritherer Mitarbeiter, der 13 Jahre
lang in der Betriebsunterhaltung gearbeitet
hat, ist am 24. April 1980 im Alter von
82 Jahren gestorben.

Christian Siebentritt

unser fritherer Mitarbeiter, der 10 Jahre
lang als Pfoértner im Werk Suchsdorf titig
war, ist am 6. Mai 1980 im Alter von
68 Jahren gestorben.

Margarete Kruse

unsere frithere Mitarbeiterin, die iiber
13 Jahre in der Folienabteilung im Werk
Gaarden tatig war, ist am 17. Mai 1980 im
Alter von 57 Jahren gestorben.

Herzlidhen
Gliickwumnsch

Ulrich Radden ein Sohn Oliver

27.03.1980

eine Tochter Ramona
02.05.1980

ein Sohn Martin
06.05.1980

ein Sohn Sebastian
06.05.1980

Susanne Taschner
Manfred Beelert
Siegfried Vogel

Adalbert Wilfried Johnk

eine Tochter Caroline
07.05.1980
ein Sohn Nils
21.05.1980

Lieselotte und Arnold Ludolp
ein Sohn Sascha
28.05.1980

Klaus Peter Hundhausen

Klaus-Peter Habeck

eine Tochter Angelika Julia 05.06.1980

urunsdlle
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Herzlichen
Glickwumsch

Gabriele Kay, geb. Kaustrup, und
Wilhelm Kay 03.04.1980

Jorg-Peter Turl und Susanne Turf3,
geb. Sepke, 02.05.1980

Marion Meier, geb. Klimasch, und

Klaus Meier 09.05.1980
Bernd Sasse und Ute Sasse,
geb. Riickert 09.05.1980

Jiirgen Miinchow und Christine
Miinchow, geb Tscharniel,

Rita Rosner, geb. Romahn, und
Bernd Rosner 16.05.1980
Regina Spitzmann, geb. Thiergart,

und Gert Spitzmann 16.05.1980
Helmut Lange und Monika Lange,

geb. Flick, 22.05.1980
Sabine Hoffmann, geb. Wienroth,

und Klaus Hoffmann 30.05.1980
Riidiger Walter und Regina Walter,

geb. Karger, 30.05.1980
Thomas Kruse und Karen Kruse,

geb. Linn, 06.06.1980

16.05.1980

Goldene Hochzeit: Mit nur 66 Jahren
feierte unsere frilhere Mitarbeiterin Grete
Schliiter, wohnhaft in Mettenhof, am

7. Juni das Fest der goldenen Hochzeit.
Helmut Wulff und Egbert Selke lber-
brachten die Gliickwiinsche der Firma.

Gertrud Patzner, Kabelbinderei, W II,
12.05.1980

Dr. Roland Fuchs, Geschiftsfithrung,
31.05.1980

B| qUlos Gutefir
MWM lIse Ribcke, Pauserei, W I,

Torsten Swarat und Andrea Swarat,
geb. Jansen, 13.06.1980

Gudrun Lentz, geb. Pardeike, und

Wilfried Lentz 20.06.1980
Christel Naumann, geb. Boysen,
und Wolfgang Naumann 20.06.1980

Monika Harries, geb. Pries, und
Matthias Harries

27.06.1980

Erich Miiller, Wareneingangskontrolle,

W III, 31.05.1980
31.05.1980
Ernst Stoffers, Sonderwerkstatt, WI,
31.05.1980
Heinz Taudt, Geschiftsfithrung,
31.05.1980
Hildegard Blumenthal, Montage, W III,
30.06.1980
Walter Hoffmann, Sonderwerkstatt, WI,
30.06.1980

Richtfest im Werk Suchsdorf am 4. Juli: Zum gesamten Bauvorhaben im
Werk 11l gehéren ein 20 m hohes Hochregallager, eine neue Biirozone sowie
eine gerdumige Priiffeldhalle, insgesamt 10.000 m* neue Nutzflache. Veran-
schlagte Bausumme: 30 Millionen DM. Das Werk Suchsdorf wird durch diesen

Zugang um fast 50 Prozent groRer.
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