AN Qi

WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

Hell-Produkte
in USA
gefertigt

Was die Geschiftsleitung in der letzten Betriebsversamm-
lung angekiindigt hat, wird nun in die Tat umgesetzt: In
USA ist eine neue Gesellschaft gegriindet worden, die
,,Hell Graphic Systems, Incorporation, Hauppage, Long
Island, N.Y.”” — wie sie offiziell heilt. Das Kapital die-
ser Gesellschaft wird von der Siemens Corporation ge-
halten, wiahrend die Hell GmbH die volle unternehmens-
politische Verantwortung trigt.

Diese neugegriindete Firma — kurz HGS genannt — ist
dabei, auf einem Gelinde von 18.000 gm auf Long Is-
land einen Fertigungsbetrieb mit 4.000 gm Nutzfliche zu
errichten. Ein Architekt ist mit der Planung des Bauvor-
habens beauftragt.

Geschiftsfithrer Ernst-Erich Marhencke ist Aufsichts-
ratsvorsitzender des HGS-Aufsichtsrats, zu dem als wei-
teres Mitglied unserer Geschiftsleitung auch Dr.-Ing.
Klaus Wellendorf gehort.

Den Anlaf3 zu dieser Erweiterung der Hell-Produktion
an einem weiteren Standort neben Kiel gaben — wie
schon gemeldet — die steigenden Wachstumserwartun-
gen unseres Unternehmens. In USA den zweiten Stand-
ort zu wihlen, bot sich aus vielerlei, vor allem strategi-
schen Gesichtspunkten an:

Die Vereinigten Staaten stellen den groéfiten grafischen
Markt der Welt dar. Sie sind gleichzeitig unser bedeu-
tendster Einzelmarkt, der bisher sehr erfolgreich und in-

tensiv von der HCM Graphic Systems, Inc., als Hell-Ver-
triebsgesellschaft bearbeitet wurde. Durch eine hinzu-
kommende Fertigungsaktivitdt kann die Hell-Position
insgesamt gestdrkt werden.

Auch mul} der sich tendenziell verindernden Dollar-
schwiche begegnet werden, Dariiber hinaus wird es fiir
unser Unternehmen in Zukunft eher méglich und leichter
sein, die aus dem amerikanischen Markt kommenden
technologischen Impulse und Entwicklungsanregungen
sowie daraus entstehende Techniken aufzunehmen und
in die Produktlinien zu integrieren.

In dem neuen Fertigungsbetrieb auf Long Island soll zu-
néichst die Montage von Chromagraph-299-Scannern er-
folgen. Es ist geplant, die Fertigung schrittweise zu er-
weitern und gleichzeitig die Voraussetzung zu schaffen
fiir die Fertigung anderer Produkte, vorwiegend mit ho-
hen US-Zukiufen wie elektronischen Baugruppen und
Teilen.

Es wird in Betracht gezogen, mittelfristig nicht nur die
USA, sondern neben dem siidamerikanischen auch den
japanischen Markt von Long Island aus zu versorgen,
was angesichts einer langfristig immer mehr zuungunsten
der DM sich verdndernden Dollar-/Yen-Paritit von be-
sonderer Bedeutung sein diirfte.

Fiir unsere Mitarbeiter hier in Kiel muf3 betont werden,
dafl die Neugriindung eines Fertigungsbetriebes in USA
vor allem eine Steigerung unserer Lieferfiahigkeit bewir-
ken soll, denn nur dadurch kénnen wir weiterhin auf
dem Weltmarkt wettbewerbsfihig bleiben. Schlieflich
wird der erwartete Geschéftszuwachs dem gesamten Un-
ternehmen, also auch uns Kielern, zugute kommen.

Bildreihe unten: GroRen Zuspruch findet
das moderne Betriebsrestaurant, das
nach umfangreichen Um- und Einbauten
termingerecht am 3. Méarz im Werk Diet-
richsdorf er6ffnet wurde.

(Lesen Sie dazu Seite 2-4)
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In Werk |

schmeckt's
jetzt
noch besser

EUREST-Betriebsrestaurant
in Dietrichsdorf eroffnet

,,Wer gut arbeitet, soll auch gut essen’’,
heildt es auf den kleinen Kirtchen, die seit
dem 3. Mirz die Tische unseres neuen Be-
triebsrestaurants im Werk I zieren. ,,Gut
essen, heilit nicht viel essen, sondern ge-
sund, abwechslungsreich und vitaminhal-
tig"’, sagte Geschiftsfithrer Marhencke
bei der Erdffnung des EUREST-Betriebs-
restaurants. Er betonte, genau dieses Mo-
tiv sei der eigentliche Grund, warum sich
die Geschiftsleitung zu der grofBlen Inve-
stition eines EUREST-Betriebes entschlos-
sen hitte. Es sei hier kein Luxus-
Restaurant entstanden, wohl aber ein mo-
dernes Betriebsrestaurant, das mit einem
flexiblen und reichhaltigen Speisenangebot
,,im Sinne des gesamten sozialen Rah-
mens eines Industrieunternehmens seinen
Mitarbeitern Starkung und Motivation
bieten soll’’. Er hoffe, so Marhencke wei-
ter, dal} diese Neueinrichtung mehr Befiir-
worter als Kritiker finden mége, damit
recht bald als zweite und dritte Phase die-
ses Vorhabens ein ebensolches Betriebsre-
staurant in den Werken Gaarden und
Suchsdorf eingerichtet werden kann.

Dank an alle Beteiligten und
Helfer

Dem Architekturbiiro Schnittger, das den
gesamten Aus- und Umbau geplant und
durchgefithrt hat, der Firma EUREST so-
wie allen Helfern und beteiligten Hell-
Mitarbeitern dankte Geschiftsfithrer Mar-
hencke bei der Er6ffnung sehr herzlich
und gratulierte der EUREST GmbH mit
einem schdnen Blumenstrauf. Ihr Ge-
schiftsfithrer Rietsch iiberreichte Mar-
hencke auch ein Geschenk: ,,Die Freud
des Essens’’, das auf der Frankfurter
Buchmesse pramiierte kulturgeschichtliche
Lesebuch.

56 EUREST-Betriebe
in der Bundesrepublik

Die 56 EUREST-Betriebsrestaurants be-
schiftigen insgesamt 800 Mitarbeiter.
30,000 Essen werden in diesen Betrieben
zur Zeit tiglich ausgegeben. In Nord-
deutschland gibt es nur noch ein EUREST-
Betriebsrestaurant: in Brunsbiittel bei
Bayer. Im Kieler Raum sind wir also die
Nummer eins.
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Wie EUREST-Geschiftsfiihrer Rietsch
uns mitteilte, werden im Siemens-Bereich
zur Zeit tiber 4.000 Beschiftigte in vier
EUREST-Betrieben verkostigt: in Miin-
chen, Berlin, Bensheim und wir hier in
Kiel. In Miinchen ist ein zweiter Betrieb
im Bau, 1981 wird er ertffnet.

900 Essen kann EUREST im Werk Diet-
richsdorf tédglich kochen. Rund 600 Por-
tionen wurden in den ersten Tagen konsu-
miert, was bereits einem beachtlichen An-
stieg gegeniiber friither entspricht.

Aller Anfang ist schwer

Trotz langer Schlangen und unerwarteter
Zeitverzdgerungen in den ersten Tagen

war das allgemeine Echo absolut positiv.
Die Tatsache, dal man aus einem vielfal-

tigen Angebot wihlen und sich das Menii
sogar nach Joule-Berechnung zusammen-
stellen kann, hat grofie Zustimmung ge-
funden. Die gute Qualitit des Essens wur-
de von allen sehr gelobt. Darum erstaunt
es auch nicht, daf eine voriibergehende
Reduzierung des Angebots, um die An-
laufschwierigkeiten in den Griff zu be-
kommen, mit allgemeinem Verstdndnis
hingenommen wurde. Neue Technik ein-
zufithren — und letzlich handelt es sich
auch hier um die Einfithrung von neuer
Technik — ist schon immer schwer gewe-
sen. Da wir im Hause Hell davon leben,
dafl es mutige Menschen gibt, die es wa-
gen, neue Technik anzuschaffen und ein-
zufiithren, diirften diese Anlaufschwierig-
keiten von unsereins wohlwollend einkal-
kuliert und mit Humor iibergangen wer-
den. (ka)

Eroffnet wurde das neue Betriebsrestaurant am 3. Mirz um 11.40 Uhr in einem kleinen
Kreis. Unsere Geschiiftsfiihrer Marhencke und Dr. Fuchs gehirten dazu, ebenso Perso-
nalchef Kriiger und die zustiindigen Betriebsrats-Mitglieder sowie einige an dem Objekt
direkt beteiligte Mitarbeiter, vor allem aber der neue EUREST-Betriebsleiter Rudolf
Nowak und andere Vertreter der EUREST GmbH. Auch Architekt Schnitiger und Bau-
leiter Rathjen, als Gestalter und Ausfiihrende des gesamten Um- und Einbaus, waren
anwesend.
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Rudolf Nowak (39)

ist der EUREST-Betriebsleiter in unserem
Hause. Der gebiirtige Hamburger ist ge-
lernter Koch und Kellner, Kiichenmeister
dazu und hat die Hamburger Hotelfach-
schule besucht.

"IN

Dieses ist die ,,neue’’ EUREST-CREW: Uwe Morgenstern ist jetzt Kiichenleiter. Zwei
Kéche und eine Beikdchin — Gerda Wendtland — stehen ihm zur Seite. Ebenso fiinf
Kiichenhilfen, zwei Kassiererinnen, zwei Serviererinnen und zwei Cafeteria-
Verkiuferinnen, Dieses war der Personalstand zum Zeitpunkt der Eréffnung. Die
friiheren Hell-Mitarbeiter der ehemaligen Werkskiiche wurden bis auf zwei von der

EUREST GmbH iibernommen, konnten aber ihre bei Hell erworbenen Rechte
behalten.

Sichtlich erfreut iiber ihr erstes Essen im
neuen Betriebsrestaurant ist unsere Auszu-
bildende Claudia Vollerthun. Es macht
auch wirklich Spafi, aus dem reichhaltigen
EUREST-Speisenangebot nach Lust und
Laune zu wihlen. Entscheiden mufl man
sich allerdings schnell, damit auch der
nichste nicht warten muf,

Mit einer weiteren halben Million ist
unsere alte Kantine komplett neugestaltet
worden. Die neuen Vierer-Tische haben
sich etwas verspiitet, die kommen also
noch. 220 Sitzplitze fafit der Nicht-
raucherbereich, 60 sind in der Cafeteria,
wo auch geraucht werden darf, und
weitere 60 Stehplitze sind aulierdem vor-
gesehen. Erfreulicherweise ist auch nettes
Porzellan-Geschirr und normales Besteck
angeschafft worden.

Fiir die Einrichtung der neuen Betriebskiiche wurde eine halbe Million investiert. Man
hat sich dabei der modernsten Kiichentechnik bedient: GroBdruckkessel, Kippbratpfan-
nen, Uberdruckkochgeriite, Convectomaten, Kiihl- und Tiefkiihlraum gehoren dazu.
Auch die Sozialriume fiir das Personal sind bestens ausgestattet, Berufskleidung wird
auflerdem gestellt.

- o H‘h—/
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Schwanengesang

Ach, wie war es doch vordem
mit Kiichenfeen so bequem.
Man setzte sich auf seine Bank,
gedeckt war alles, blitzeblank.

Der Teller war noch Porzellan,

das Glas noch Glas und nicht profan.
Die vollen Schiisseln schwebten ein,
der Kaffee spéter hinterdrein.

Den Nachbarn kannt’ man jahrelang,
manch Thema lebte wochenlang,

und vieles hat man so gehort,

was offiziell noch ungeklirt.

Auch gab es manche Runde Kuchen,

der feste Kreis hat ihn verputzt,

nach Griinden braucht’ man nie zu suchen,
notfalls wurd’ einer ausgeguckt.

Jetzt mul} man stehen, wihlen, laden,
mit bunter Last zur Kasse traben,

den Ausweis ziicken und dann weiter
‘nem freien Platz zu, und so weiter,

Abrdumen hei3t das nidchste Trimmen,
zum Kaffee-Tresen und erneut zur Kasse.
Wo ist jetzt hier ein Platz zum Sinnen,
der Trank soll doch Entspannung bringen.

Und wenn Du wieder abgerdumt,

im Strom der vielen, die da tragen,
denk’ dran, die alte Zeit ist ausgetrdumt,
auch Du muf3t Zukunft einfach wagen.

(sst)

Endlich, endlich ...

Endlich, endlich ist es soweit:

Wir haben sie, die moderne Kiiche,
Die unsere hungrigen Mégen erfreut.
Weg sind die degoutierenden Geriiche.

Vor kurzem muften wir uns noch begniigen

Mit sterilem Essen aus Aluminium,

Suchten vergeblich die Sinne zu betriigen--

Meist blieb zum Schlusse ein knurrendes Vacuum.

Jetzt wihlt man freudig an dem blanken Tresen
Unter der groflen Vielfalt der Speisen,

Von bester Qualitdt und hochst erlesen,

Wie auf den schénsten Urlaubsreisen.

Frei zur eigenen, ungezwungenen Wahl

Steht auch der Platz fiirs lukull’sche Mahl;
Vergréfiert von selbst der Bekannten Zahl,
Die Konversation bei Tisch wird niemals schal.

Endlich, endlich ist es soweit:

Wiirdig unserer Produktion

Entstand die schénste Kiiche weit und breit;
Vergangen die antiquierte Kantinensolution.

Dal} jede Geburt schwierig und mit Wehen verbunden,
Ist wohl nur dem nicht klar,

— Verzeiht, das sage ich offen und unumwunden —
Der selbst nie Geburtshelfer war.

In wenigen Wochen schon, das weil3 ein jeder,
Glétten sich des Neugeborenen Falten.

Dann trdumen auch Herr und Frau Bieder
Nicht mehr von den Zépfen, den alten.

(Epilog: ,,De gustibus non est disputandum’’--
-- quod esset demonstrandum) (ra)

Vertrauensleute
bleiben auf
dem laufenden

Die Vertrauensleute der GEK (Schwibisch
Gmiinder Ersatzkasse) von den Firmen
Honeywell, Hagenuk und Hell nahmen
jetzt an einer Schulungsveranstaltung teil,
um sich fiir ihr Amt in den Betrieben wei-
terzubilden. Christian Siitel als Vertrau-
ensmann der Firma berichtet dariiber:

Die GEK ist die gréfite Arbeiter-
Ersatzkasse fiir alle, die Metall- und art-
verwandte Berufe ausiiben. Sie betreut
heute rund 236.400 Mitglieder im Bundes-
gebiet, das entspricht mit den Familienan-
gehdrigen rund 500.000 Versicherten. In
Schleswig-Holstein hat sie 9.177 Mitglie-
der, von denen 587 bei Hell arbeiten.

Die Schwibisch Gmiinder Ersatzkasse ist

102 Jahre alt und wurde als Hilfskasse flir  per Geschiiftsstellenleiter der GEK, Gert Struckmeyer (stehend), eroffnet die Schulung.
Links neben ihm Hans Piper von der GEK, rechts Erich Tenbruck, Vorstandsmitglied der

Gold- und Silberschmiede gegriindet. Als
gewerkschaftlich-genossenschaftliche Ein-
richtung wurde sie von Anfang an von
den Mitgliedern selbst verwaltet. In den
sechziger Jahren war die GEK die erste
Krankenkasse, die kein Abstempeln von
drztlich verordneten Rezepten durch die
Kasse verlangte. Kosten fiir Heil- und
Hilfsmittel werden voll tibernommen.
Eine der neueren Leistungen ist der Bei-
trag zur Rehabilitation, zum Beispiel nach
einem Herzinfarkt. Trotz iiberdurch-
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Selbstverwaltung der GEK und Referent.

schnittlicher Leistungen ist der Beitrags-
satz mit 10,2 Prozent niedriger als bei vie-

len anderen Kassen. Die GEK meint dazu:

Natiirlich auch, weil der Mitgliederkreis
,,kostengiinstiger’’ zusammengesetzt ist.
Schwerpunkt der GEK ist: Weg vom rei-
nen Reparaturbetrieb, hin zur Vorsorge.
Denn es ist billiger, den Krankheiten vor-
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zubeugen oder sie in der Anfangsphase zu
heilen, als Spétfolgen oder verschleppte
Krankheiten zu kurieren. Mifibrauch von
den vielen Mdoglichkeiten, die die Kasse
bietet, kommt kaum vor; denn wer weif3,
dal} er alles bekommt, was er braucht, hat
keinen Anreiz, ,,auf Vorrat’’ nicht Not-
wendiges von der Kasse zu schnorren.



Uber die Produkte und den Ausbau im Werk Suchsdorf informierte sich Wirtschafts-
minister Dr. Jiirgen Westphal — hier in der Fertigung mit Ursula Hiihnel. Bei einem Rund-
gang mit der Geschiiftsfiihrung und dem Betriebsrat sah sich der Minister auch das erfolg-
reichste Geriit, den Chromagraphen, an.

Hans-Jurgen Kruger
neuer HAF-Geschaftsfuhrer

Neuer Geschéaftsfithrer der Hell-Alters-
fiirsorge GmbH (HAF) wurde durch
Gesellschafterbeschlufl vom 31. Januar
unser Personalchef Hans-Jiirgen Kriiger.
Er iibernahm das Amt von Giinter Stock,
der bekanntlich Geschiftsfiithrer der Color
Metal AG, Ziirich, geworden ist.

Was ist die HAF und welchen Personen-
kreis betreut sie? Herr Kriiger gab uns
daritber Auskunft:

Die HAF ist eine nur durch Firmen-
leistungen gespeiste Unterstiitzungskasse
mit einem Kassenvermégen von

3,5 Millionen DM. Die Dr. Hell GmbH
ist die alleinige Gesellschafterin der HAF;
aullerdem verfiigt sie als weiteres Organ
noch iiber einen sogenannten Verwal-
tungsausschufl, der die laufenden Ge-
schifte abwickelt, auf die Einhaltung der
Richtlinien achtet und bei der Verwaltung
der Betrdge, die der Gesellschaft zu-
flieflen, beratend mitwirkt.

Die HAF ist also keine Pensionskasse,

sondern eine mit einem Sondervermégen
ausgestattete Einrichtung, die einmalige
oder laufende Leistungen gew#hrt. Die
Finanzierung erfolgt durch die Hell
GmbH, ohne daf} die Mitarbeiter zu Bei-
tragen herangezogen werden kénnen.
Betreut werden ehemalige Mitarbeiter des
Tarifkreises der Hell GmbH, deren Mitar-
beiter gemil § 2 Abs. 4 des Gesellschafts-
vertrages in die Betreuung einbezogen
werden; ebenso die Hinterbliebenen dieses
Personenkreises. Das sind zur Zeit 106
chemalige minnliche, 56 weibliche Mitar-
beiter, 31 Witwen und 1 Waise. In
Sonderfillen werden auflerdem Beihilfen
in wirtschaftlichen Notlagen geleistet.

Ein Mitbestimmungsrecht bei der Verwal-
tung dieser sozialen Einrichtung hat der
Betriebsrat. Dem Verwaltungsausschul}
gehoren zwei Betriebsrite, zur Zeit die
Herren Wulf und Stitel, an, die mit dar-
auf achten, daf} alle Leistungsempfinger
gleichmifig behandelt werden.

Ehrenvolle Auszeichnungen

Kriuger zum
Arbeitsrichter ernannt

Auf Vorschlag des Bundes der Arbeit-
geber in Schleswig-Holstein wurde unser
Personalchef Hans-Jiirgen Kriiger durch
den Sozialminister zum Arbeitsrichter fiir
die Dauer von vier Jahren ernannt. Er
kann durch diese Ernennung dazu beitra-
gen, die Rechtssprechung des Arbeitsge-
richtes moglichst praxisnah zu gestalten.

Wulff von IHK
ausgezeichnet

Fiir seine langjihrige ehrenamtliche Tétig-
keit auf dem Gebiet der Berufsausbildung
wurde Helmut Wulff, Personalabteilung,
mit der Kammerehrenplakette aus-
gezeichnet. Der Président der Industrie-
und Handelskammer zu Kiel, Konsul Max
Jenne, tiberreichte sie ihm im Rahmen
einer Feierstunde.
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Azubis im
Stadtparlament

Unsere gewerblichen Lehrlinge des ersten
Lehrjahres hatten — wie bisher jedes Jahr
— die Moglichkeit, an der Sitzung des
Stadtparlaments teilzunehmen.

Nach einer Einfiithrung in die Arbeit des
Stadtparlaments und einer eingehenden
Beschreibung der Aufgaben des
Magistrats und seiner Amtstrager durch
den ersten stellvertretenden Stadtprisiden-
ten, Herrn Schmidt-Brodersen, gab es bei
Kaffee und Kuchen Gelegenheit, Fragen
an die Vertreter der Parteien zu stellen.
Leider wurde diesmal nur spérlich davon
Gebrauch gemacht.

Bei der folgenden Sitzung des Parlaments
war besonders die Biirgerfragestunde in-
teressant. So fragten zum Beispiel besorg-
te Eltern nach einer zweiten Gesamt-
schule; und ein ehemaliger Ratsherr stand
als Biirger vor seinen ehemaligen Kollegen
und meinte lichelnd: ,,Ja, so geht’s nun
mal, heute hier, gestern da’’.

Ansonsten ging alles ziemlich rasch iiber
die Bithne. Der Stadtprisident verwies zu-
meist auf die Vorlagen — es wurde abge-
stimmt.

Wenn es auch schnell ging, einen guten
Uberblick iiber die Arbeit des Hauses
konnten unsere Azubis doch gewinnen.
Bebauungsplidne, Energieeinsparung, be-
sondere Férdermafinahmen fiir Schul-
kinder, Fullgédngerzonen, Personalaus-
gaben fiir das Rechnungsjahr 1979 und
vieles andere mehr standen auf dem Pro-
gramm, (wu)

Gesellenpriifung
mit ,,sehr gut”

Unser Jung-Facharbeiter Frank Glowien-
ka bestand seine Gesellenpriifung als In-
formationselektroniker mit ,,sehr gut”’,
Aus diesem AnlaBl wurde er im Rahmen
einer Feierstunde in der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel mit einer Buch-
pramie bedacht.

Zwei Drittel mit
abgeschlossener
Berufsausbildung

Zwei Drittel der 26 Millionen Erwerbstiti-
gen in der Bundesrepublik Deutschland
haben eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Das ergab eine Erhebung des Stati-
stischen Bundesamtes in Wiesbaden.

Im einzelnen stellt sich der Ausbildungs-
stand wie folgt dar:

® 53,4 Prozent haben eine Lehr-/
Anlernausbildung oder einen gleich-
wertigen Berufsschulabschluf3.

@ 6,4 Prozent verfiigen iiber einen Fach-
schulabschluf} einschliellich Meister-
und Technikerausbildung.

® 2,3 Prozent kénnen ein Fachhoch-
schulexamen

@ und 5,3 Prozent ein Hochschulexamen
einschliefilich Lehrerausbildung auf-
weisen.

32,5 Prozent der Befragten hatten keinen
beruflichen Ausbildungsabschluf3 dieser
Art oder keine Angaben dariiber gemacht.



,,Bitte lieber Herr Kollege, verraten
Sie micht nicht!"’, fliisterte der dltere
Herr heiser, schluckte und hob be-
schworend die Hénde. Sie zitterten.
Ich konnte den Klof in seinem Hals
fast korperlich spiiren. Seine Augen
starrten mich angstvoll an, traten fast
aus seinem totenblassen, hohlwangigen
Gesicht.

Als ich mich durch die engen Regal-
reihen im Keller von Werk XXVI ge-
zwingt hatte, um einen Rechnungsbe-
leg fiir die Finanzpriifung zu finden,
stand er plotzlich vor mir,

,,Stellen Sie sich vor, ich hab’s
geschafft! Gerade eben, nach sieben
Monaten!!”” sprudelte er hervor.

., Kommen Sie, ich will [hnen meinen
neuen Arbeitsplatz zeigen!”’

Da war er tatsdchlich. Direkt hinter
der vorletzten Reihe: ein freier Raum
von sagenhaften zwei Quadratmetern.
Unglaublich! Mir wurde schwindelig.
,,Mann, da haben Sie ja Gliick!"” —
,»Ja, die Personalabteilung hatte mir
noch einen Monat eingerdumt, um
einen Platz zu finden. Sonst miifiten
sie mich entlassen trotz meiner bevor-
stehenden Pension.”

Er wurde wieder dngstlich: ,,Aber
bitte, bitte, sagen Sie nichts den
anderen. Ich fiirchte, sie werden ihn
mir wegnehmen."’

Voller Mitgefiihl blickte ich in sein
angstverzerrtes Gesicht. Wie ein super-
schneller Slapstickfilm spulte sich die
Erinnerung an die vergangenen, un-
heilvollen Arbeitsjahre in meinem
Gehirn ab:

Ende der 70er Jahre hatte alles ganz
harmlos angefangen. Die Firma explo-
dierte férmlich. Umsatz! AE! Gewinn!
Und so begann man auch zu bauen,
um Kapazitit zu schaffen.

Doch es kam ganz anders.

Nach Fertigstellung der ersten Bauten
spiirte man, daf} irgend etwas nicht
stimmte, irgend etwas gegen die Natur-
gesetze arbeitete. Plotzlich bildeten
sich zwei Lager unter den Mitar-
beitern, besser gesagt ‘Kasten‘: die
einen fréhlich, ausgelassen, scheinbar
sorgenfrei — sie zogen um; die ande-
ren diister, bedriickt und mit unstetem
Blick — sie blieben in ihren alten
Riumlichkeiten. Kleine Intrigen kamen
auf, Raumtauschgeschéfte wurden be-
trieben wie in den alten Zigaretten-
schwarzmarktzeiten nach dem Kriege.

ides

Je mehr man in den Jahren jedoch
baute und baute, desto weniger Raum
schien zur Verfiigung zu stehen. Dies
galt nicht nur fiir die in ihren alten
Ridumen gebliebenen Kollegen, nein,
auch die Mitarbeiter, die die neu ge-
schaffenen Kapazititen fiillten, konn-
ten sich nur kurze Zeit ihrer grofzii-
gigen Fliachen erfreuen. Schon bald
hatten auch sie schaurige Platznéte.
Ob es nun die Kollegen in den Labors,
Fertigungswerkstéitten, Ligern oder
Biirordumen anging, alle waren von
diesem Phidnomen gleich betroffen.
Mit laienhaften Losungsansitzen in
den ersten Jahren war der Sache nicht
beizukommen: als die mit Schreib-
tischen, Aktenschrinken und Sekre-
tarinnen vollgepfropften Flure ein
Durchkommen fast unmdéglich mach-
ten, riickte ein Flurarbeitsverbot des
Gewerbeaufsichtsamtes das Platz-
problem wieder in den Vordergrund.
Die Flure wurden wieder leer. Um so
schlimmer eskalierte der Quadrat-
metermangel in den Arbeitsriumen.
Die Mitarbeiter hatten zunichst viele
eigene, phantasievolle Ideen: Hinge-
matten, Zwischenb&den, Teppich-
arbeitspldtze. Als die ersten Kunden-
beschwerden eintrafen, in denen man
sich iber Besucherplatzangebote auf
den Schenkeln der Vertriebsleute ent-
riistete, wurde es offensichtlich, daf
das Problem wuchs, rasant wuchs, und
dies nahezu mit der gleichen Ge-
schwindigkeit, mit der die Neubauten
aus dem Boden gestampft wurden.
Unsere ,,Eggheads’’ konstatierten, daf}
dies ein bestaunenswertes Geheimnis
auferhalb jeglicher physikalischen Ge-
setzgebung sei. Die Geschéftsleitung
setzte zundchst hoffnungsvoll auf Ver-
besserungsvorschlagsaktionen, Wettbe-
werbe mit groflen Pramien, ja man
dachte schon an Ordensverleihungen
im grofien Stil an alle Mitarbeiter, die
rettende Ideen bringen wiirden. Doch
all' diese begriillenswerten Versuche
fruchteten nichts. Das Chaos nahm
seinen Lauf.

Nachdem die Unternehmensberater
sich fluchtartig und ohne eine Rech-
nung zu hinterlassen durch das Ange-

stelltenknduel zum Ausgang dringten,
war es endgiiltig klar, dal} diese auBer-
gewbdhnliche Belastung der tdglichen
Arbeit auflergewdhnlicher Losungs-
methoden bedurfte. Leider scheiterten
auch alle herbeigerufenen Astronomen
und Astrologen. Sogar der berithmte
Parapsychologe Prof. Bender und
Erich von Déniken gaben nach drei
Wochen auf. Selbst ein Computer-
grofversuch wurde ergebnislos abge-
brochen: wihrend einer Betriebs-
versammlung sollte das einjdhrige
maschinelle Brainstorming vorgestellt
werden. Auf dem iiberdimensionalen
Bildschirm erschien merkwiirdigerweise
nur ein einziges Wort: ,,TILT".
Nach den ersten frithmorgendlichen
Pistolenduellen der Abteilungsleiter
um strittige Arbeitsplatze griff die
Landesregierung mit Gesetzen und
Verordnungen ein. Vor drei Wochen
wurden erstmals Quadratmeter-
Marken an die Mitarbeiter ausgegeben.
— Die Wirklichkeit hatte mich plotz-
lich wieder. Ich verlie den Keller und
den dlteren Mitarbeiter, der iibergliick-
lich und mit Freudentrdnen in den
Augen eine Lieferkiste als Schreibun-
terlage zwischen die Kellerwand und
die Archivreihe klemmte.

Auf dem Flur der Personalabteilung,
Ecke Wilhelmstrafle, stand ich plotz-
lich einer uniiberschaubaren, fréh-
lichen, iibermiitigen Menge gegeniiber,
Alles lachte, redete wild durcheinan-
der. Sektkorken knallten. Von allen
Seiten wurde mir immer wieder die
Geschichte erzihlt, wie ein Auszubil-
dender plétzlich den ziindenden Fun-
ken hatte, der unserem jahrelangen
Schicksal die Wende bringen sollte:
der Personalleiter stiirzte iibergliicklich
auf mich zu:

,»Haben Sie schon gehért? Und so ein-
fach! Genial einfach eben!”

,,Ich verstehe nicht!”’

,,Na, iibernatiirliches Problem —
iibernatiirliche Lésung!"’

., Wie, Sie meinen doch nicht....”’

,,»Ja, genau! Umkehrung des Phino-
mens. Bisher hatten wir durch mehr
Bauten weniger Raum fiir den einzel-
nen. Wir stellten diese Kausalitit ein-
fach auf den Kopf!! Toll, was!? Jaaa,
unsere Azubis!”’

Morgen soll mit dem Abbruch des Ge-
schoBbaus begonnen werden.
Rudolf Angeli

Der Wurm in der Grof3anlage

Chromaback DCB 2000 in ,,fiir uns alle”

Nr. 53 veranlafit mich zu einem Leser-
brief.

Hat man bei HELL auch diesmal wieder
die doch zahlenmiBig viel gréflere Gruppe

von Kleinkunden vergessen? Man kann
doch nicht jeden Haushalt mit EUREST

gleichsetzen! Mir scheint, dafil der Wurm,

den der Vogel in der Zeichnung noch im
Schnabel hilt, mittlerweile schon mitten

in dieser Groflanlage ist. Im iibrigen habe

ich festgestellt, dall auch dieses Projekt

viel zu frith auf den Markt kommt. Im
Ersatzteillager sind zur Zeit weder

Kuchenrollen noch Sahnespritzdiisen vor-

handen. Fiir Kurzgebratenes laufen die
Programme noch viel zu langsam.
Weniger Entwicklungsrisiko und ein
grofleres Kundenecho wire wohl durch
ein ausbaufihiges Mini-Chromaback-

Gerit zu erwarten. Sahnespritzen, Glasur-

automaten und Butterkremriihrer sind
heute ohnehin nicht mehr jedermanns

Sache. Lobenswert im Zeitalter der Ener-

giekrisen die Back-up-Heizanlage fiir

Kohle und Holz.
Problematisch dagegen, wie die Gewerk-
schaft der Kochmiitzentridger auf den Ein-
stieg der Elektronik in ihr Gebiet reagiert.
Eine simple Stullenstreichmaschine, die
auch ungelernte Krifte bedienen kénnen
und die die Arbeitsplidtze der Kéche nicht
gefihrdet, wire ein weniger riskanter An-
fang. Allein die Lufthansa kénnte
Hunderte von diesen Billigmaschinen ein-
setzen, und die alten Gummibrétchen
wiren endlich ein Teil der Vergangenheit.
Christian Onnasch
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.Steigendes Geschaftsvolumen
kann uns nicht schrecken”

Dennoch gibt es zahireiche Probleme in der
technischen Dokumentation

Zu allen Hell-Geriiten, die verkauft werden, gehoren natiirlich Programmbeschreibun-
gen, Betriebsanleitungen, Schaltunterlagen oder dhnliches. Das ist schon so selbstver-
stindlich, daB sich wohl kaum jemand iiber die miihevolle Arbeit der technischen
Dokumentation Gedanken macht. Uber Aufgaben und Probleme dieser Abteilung, die
in vieler Hinsicht ein Schattendasein in der Firma fristet, sprachen wir mit dem Leiter
der technischen Dokumentation, Wolfgang Bido.

Frage: Was umfalit die technische
Dokumentation?

Bido: Im allgemeinen versteht man unter
technischer Dokumentation das gesamte
Text-, Bild- und Zeichnungsmaterial, das
den jeweiligen Anwender (Bedienung oder
Wartung) in die Lage versetzen soll, mog-
lichst schnell und effektiv mit oder an un-
seren Gerédten zu arbeiten. Das reicht von
Installationshinweisen iiber Bedienungsan-
leitungen, Programmbeschreibungen bis
zu elektrischen Schaltunterlagen und Feh-
lersuchanleitungen.

Zur Zeit gehen die Aufgaben der Abtei-
lung tiber den Rahmen der eigentlichen
Erstellung und Pflege der technischen
Dokumentation hinaus. So werden noch
zusidtzliche Aufgaben wie Ausgabe bzw.
Verwaltung der sehr umfangreichen
Dokumentation, Transport zwischen den
Werken I und III etc. wahrgenommen.

Wieviel Mitarbeiter haben Sie und wie
sind die Aufgaben verteilt?

Die Sollstdrke fir das laufende Geschafts-
jahr betrdgt 30 Mitarbeiter. Leider sind
wir seit Monaten mit augenblicklich 20
Mitarbeitern stark unterbesetzt. Wir su-
chen intensiv, aber Leute sind knapp. Die
Verteilung der Aufgaben ist einerseits der
Hell-Produkt-Palette (Satz-, Repro-, Info-
und Textil-Technik) angepalit. Anderer-
seits erfolgt eine Aufgabenverteilung nach
Texterstellung, Texterfassung, Gestaltung,
Verarbeitung, Pflege und Verwaltung.

Welche Schwierigkeiten gibt es bei der
Arbeit?

Neben der Unterbesetzung, die den Schul-
denberg stdndig wachsen ldft, sind wir
hart von den Umbauarbeiten im Werk
Dietrichsdorf betroffen. Seit etwa vier
Monaten haben wir eine Baustelle, die
hiufiges Umziehen und Umgestalten von
Arbeitsplédtzen erfordert. Damit ist an ein
gleichmiBiges, effektives Arbeiten vorerst
noch nicht zu denken.

AuBerdem sind unsere Hauptinformanten
im Entwicklungs- und Konstruktionbe-
reich leider hdufig der Ansicht, daf} sie
ausschlieBlich fiir das reibungslose Arbei-
ten der Fertigung zustindig seien. Dabei
ist doch auller einer termingerechten
Anlagen- bzw. Geritelieferung die nach-
folgende Kundenbetreuung, die in star-
kem Mal} durch technische Dokumenta-
tion erfolgt, enorm wichtig.

Fiir Ihre Titigkeit sind umfangreiche
Kenntnisse auf den verschiedensten Gebie-
ten notwendig. Wie behalten Sie den
Uberblick?

Umfangreiche Kenntnisse sind ein Ergeb-
nis von Erfahrungen und stindigem Ler-
nen. Die Vielfalt unserer Produkte und
die in ihnen angewandte Technologie sind
so breit gestreut, daf} eine Person alleine
sie nur oberfldchlich verstehen kann, will
man alle Bereiche und Produkte erfassen.
Aus diesem Grund ist auch bei uns eine
Spezialisierung und Arbeitsteilung erfor-
derlich.

Wolfgang Bido

Die Technik geht in Riesenschritten vor-
wiirts, die Firma verzeichnet enorme Stei-
gerungsraten und wiichst immer weiter.
Kann die Abteilung damit Schritt halten?

Steigerungsraten bedeuten fiir uns nur
groBere Auflagen der entsprechenden Do-
kumentation. Schwierig wird dabei der
enorme Platzbedarf. Fiir die Zukunft sind
daher neue Wege der Texterfassung und
Archivierung geplant. Die eigenen Pro-
dukte wie DIGISET bieten sich ja gerade-
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zu an, um eine modernere, schnellere und
flexiblere Text- und Datenerfassung
durchzufithren. Auch im Hinblick auf
Mikroverfilmung werden Neuerungen auf
uns zukommen.

Befiirchten Sie bei wachsendem
Geschiiftsvolumen und wachsender
Auftragslage eine Uberforderung der
Abteilung?

Ein steigendes Geschéftsvolumen kann
uns nicht schrecken. Im Gegenteil: die
steigende Nachfrage zeigt uns, dall wir
noch gebraucht werden. Viel Arbeit, vor
allem noch unbekannte Arbeit, werden
neue Technologien mit sich bringen. Ge-
rade der verstiarkte Einsatz von Mikro-
Prozessoren und Prozel-Rechnern erfor-
dert neue Wege bei Bedienung und War-
tung. Vielleicht wird es eine wichtige Auf-
gabe der technischen Dokumentation, den
Anwendern neuer komplizierter Anlagen
die Scheu vor den ungeahnten Einsatz-
moglichkeiten dieser Anlagen zu

nehmen.

Was ist eigentlich...

...die Betriebs-
verfassung?

Die Betriebsverfassung regelt das Mit-
einander von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmern im Betrieb. Das 1952 ge-
schaffene und 1972 neugefalite Be-
triebsverfassungsgesetz riumt den Ar-
beitnehmern Mitbestimmungs-, Mit-
wirkungs- und Informationsrechte ein.
Die Organe der Betriebsverfassung
sind Betriebsrat, Betriebsversammlung
und Wirtschaftsausschufl.

...die Bilanz?

Die Bilanz zeigt auf einen Stichtag be-
zogen, wie sich Vermdgen und Schul-
den eines Unternehmens darstellen.
Auf der linken, der Aktivseite, er-
scheinen die Vermdgensteile eines
Unternehmens (das Anlagevermogen,
wie zum Beispiel eine Fabrikhalle oder
hochwertige Maschinen; das Umlauf-
vermogen, wie zum Beispiel Waren-
vorrite und der Kassenbestand). Auf
der rechten, der Passivseite, stehen das
Eigen- und Fremdkapital (zum Beispiel
Schulden bei Lieferanten oder Bank-
kredite). Die rechte Seite der Bilanz
zeigt an, woher das Kapital eines
Unternehmens stammt, mit dem die
Vermogenswerte auf der linken Seite
geschaffen wurden,

...Marketing?

Das ist die Summe aller Mafinahmen,
die darauf gerichtet sind, ein Gut
marktgerecht zu machen und seinen
Absatz zu sichern. Dieses setzt Markt-
forschung voraus, um die derzeitigen
Kundenwiinsche zu ermitteln.

Aus: Maall-Meyerhoff
»»Mini Lex der Marktwirtschaft’’



Sicherheit
auf allen
Wegen

Wuliten Sie schon, daf} sich iiber 50 Pro-
zent aller tddlichen Arbeitsunfille nicht in
den Betrieben, sondern auf dem Weg
dorthin ereignen? Zwar ist die Zahl der
reinen Arbeitsunfille von 1970 bis 1978
von etwa zwei Millionen auf rund 1,45
Millionen zuriickgegangen, die Zahl der
Wegeunfille nimmt jedoch laufend zu.
Das hat die Berufsgenossenschaften, die
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeitssicher-
heit und den Deutschen Verkehrssicher-
heitsrat dazu veranlafBit, ein gemeinsames
Sicherheitsprogramm zu entwickeln, das
jetzt verdffentlicht wurde. Fiir alle Ver-
kehrsteilnehmer wurden unter anderem
Grundregeln fiir einen sicheren Arbeits-
weg zusammengestellt:

® Partner sein

Man sollte nicht auf die Partnerschaft an-
derer warten, sondern sie selbst zuerst
praktizieren. Die schlechten Verstidndi-
gungsmoglichkeiten der Verkehrsteil-
nehmer untereinander sollten durch be-
sonders deutliches eigenes Verhalten aus-
geglichen werden.

® Sich Zeit lassen

Zeitdruck und Sicherheit vertragen sich
nicht. Denn jeder weil3, dafl unter Zeit-
druck die besten Vorsitze schnell ver-
gessen sind., Ein Zeitpolster ist wichtig,
weil bereits kleine Verdnderungen im Be-
rufsverkehr zu erheblichen Stérungen fiih-
ren kdnnen. Fahren oder gehen sie ein
paar Minuten eher los, damit der Tag
nicht schon am frithen Morgen mit Stref
beginnt!

® Keine Sicherheit verschenken

Vorhandene Sicherheitseinrichtungen,

zum Beispiel Fullgidngeriiberwege, Sicher-
heitsgurte, Schutzhelme usw, sollten zum
eigenen Schutz genutzt werden. Alkohol
und StraBenverkehr vertragen sich nicht,
gleichgiiltig, ob man als FuBgénger, Auto-
oder Zweiradfahrer unterwegs ist.

® Sich sichtbar machen

Wer rechtzeitig gesehen wird, wird nicht
iibersehen. Also: Als Autofahrer, Mofa-,
Moped- und Motorradfahrer frithzeitig
das Licht einschalten, als Fullgdnger oder
Radfahrer méglichst helle Kleidung
tragen.

® Aufmerksam bleiben

Der tigliche Weg zur Arbeit oder zuriick
nach Hause ist nur scheinbar immer der
gleiche: Verkehrsverhiltnisse, Witterung
und auch die eigene Stimmungslage kon-
nen sich stindig 4ndern und erfordern die
volle Aufmerksamkeit.
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Zum ersten Mal seit der Einrichtung von Hell-Studios in aller Welt trafen sich jetzt in Kiel
die Praktiker aus den Studios, Fachleute verschiedener Materiallieferanten aus Italien, den
USA, aus Japan und der Bundesrepublik mit den Spezialisten des Hauses Hell zu einem
Seminar. ,,Die neue Laser-Lichtquelle fiir den Chromagraph 299" war das Thema, dem
sie sich neun Tage lang in praktischer Arbeit am Geriit, in Voririgen und Gesprichen wid-
meten. Ziel war es, mit jeweils mehreren Versuchsanordnungen Bewertungen von Geriite-
Material-Systemen zu erarbeiten. Die Hell-Scanner-Fachleute stammten aus 19 Unterneh-
men und Studios, darunter aus Sao Paulo, Johannesburg, Tokio, Singapur und Melbourne.
Meinte einer der Teilnehmer: ,,Vermutlich gibt’s zur Zeit an keinem Platz der Welt eine
iihnlich erlauchte Versammlung von Scanner-Intelligenz wie hier’’.

Ein Kilogramm Butter
in 44 Minuten verdient

Der Lebensstandard der Arbeitnehmer hat sich in den letzten zehn Jahren stark ver-
bessert. Wie aus der folgenden Statistik des Bundeswirtschaftsministeriums iiber den
Arbeitszeitaufwand fiir Giiter und Dienste des tdglichen Gebrauchs hervorgeht, mullte
ein Industriearbeiter 1969 zum Beispiel fiir ein Rundfunkgerit (Super) 55 Stunden und
26 Minuten arbeiten, wihrend es 1979 nur noch 16 Stunden und 24 Minuten waren.

Arbeitszeitaufwand eines Industriearbeiters fiir
Giiter und Dienste des taglichen Gebrauchs

1969 1979

Std. Min. Std. Min.
Mischbrot, helles, 1 kg 13 12
Zucker, Raffinade, 1 kg 13 8
Speisekartoffeln, 5 kg 23 21
Kotelett, 1 kg 1 29 51
Butter, 1 kg 1 23 44
Magarine, Spitzensorte, 1 kg 27 21
Bohnenkaffee, 1 kg 2 46 1 41
Herrenoberhemd, mittlere Qualitit 3 24 2 32
Herrenstraflenschuhe, mittl. Qualitét 6 18 5 25
Reglerbiigeleisen 4 24 2 35
Rundfunkgerit, Super 55 26 16 24
Brief im Fernverkehr 3 3
Pédckchen im Inland 11 11
Fahrt mit der Bundesbahn, 50 km Hin- u. Riickfahrt 1 19 55

Der Hintergrund dieser Statistik: Zwar stiegen die Preise — wie {iberall im Ausland und
dort mehr als bei uns — aber die Realeinkommen der Arbeitnehmer, also die Ein-
kommen nach Abzug der Preissteigerungen, nahmen erheblich zu — und das ist in eini-
gen Lindern keineswegs der Fall. Die unterschiedlichen Verdnderungen der Kaufkraft
bei den einzelnen Giitern und Diensten sind auf die unterschiedlichen Preissteigerungen
zuriickzufiihren. So erhdhte sich zum Beispiel der Preis fiir helles Mischbrot von 1969
bis 1979 stdrker als der fiir Butter, so daf sich die Kaufkraft je Lohnminute in diesem
Zeitraum bei Brot kaum, dagegen bei Butter wesentlich verbesserte.
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Der Mann, der in die Luft geht

An Werktagen arbeitet er als Fein-
mechaniker in der Gerdtemontage im
Werk Suchsdorf. Am Wochenende
und im Urlaub aber 146t er alles hinter
und unter sich und geht in die Luft:
Karl-Heinz Tanneberger (53) hat ein
seltenes Hobby. Er ist Segelflieger —
und nicht einer der schlechtesten.

Im siidfranzdsischen Fayence — rund
30 Kilometer von der Cdte d’ Azur ent-
fernt, erreichte er jetzt bei minus 41
Grad mit seinem Segelflugzeug
,.Cirrus”’ die Héhe von 7840 Metern
und ,,erflog’’ sich damit den Diaman-
ten zur Gold C, eine Auszeichnung,
fiir die man nach dem Ausklinken
5000 Meter Hohe — die sogenannte
Uberhshung — erreichen muB.
Hobbypilot ist Karl-Heinz Tanne-
berger schon seit 1940; seit 23 Jahren
ist er auflerdem Wochenend-Fluglehrer
im Luftsportverein Kiel. Nach Siid-
frankreich fiahrt er allerdings erst seit
einigen Jahren in Urlaub. Die Verhilt-
nisse dort sind fiir sein Hobby so
ideal, daB es ihn jetzt aber immer wie-
der dorthin zieht und er ein richtiger
.,Siidfrankreich-Fan’’ wurde. Die fran-
zosische Flugschule ist nicht so teuer,
weil der Staat dort einen Teil der
Kosten iibernimmt, berichtet er. Das
Segelflugzeug des Kieler Luftsport-
vereins allerdings bringt er selbst mit
— zusammengeklappt auf einem An-
hidnger. Wenn es dann an Ort und
Stelle wieder zusammengebaut ist, be-
ginnt das Warten auf den Mistral, den
heftigen, kalten Fallwind im Rhonetal,
der das Steigen in héchste H6hen am

Karl Heinz Tanneberger

Rand der franzosischen Siidalpen erst
moglich macht.

Wenn der Mistral im Wetterbericht ange-
sagt wird, herrscht ,,Jubel, Trubel,
Heiterkeit’’ unter den Segelfliegern, und
es geht an den Start. Die Piloten der
Linienfliige wissen, dal} sie bei solchen
Wetterverhiltnissen einen Bogen um diese
Gegend machen miissen, in der es von
Segelflugzeugen wimmelt,

Das Segelflugzeug wird hier mit einem
Motorflugzeug angeschleppt, bis es die
richtige Hohe zum Segeln erreicht hat.

Dann wird das Seil ausgeklinkt, und der
Pilot sucht sich seinen Weg mit den Auf-
winden in immer gréfere Hohen. Uber
Funk meldet er seine Position an die
Bodenstation.

Manchmal geht es dabei ganz schén stiir-
misch zu. Bei seinem letzten Siidfrank-
reichflug geriet Karl-Heinz Tanneberger in
schreckliche Turbulenzen, so dal} sogar
sein Fotoapparat in der Kabine herumflog
und zerschlagen wurde: ,,Das artete bald
in Kunstflug aus”’, berichtet er. Die herr-
liche Aussicht auf die Ostausldufer der
Pyrenden, den Montblanc, die Poebene
und auf Sizilien machten den Flug zu
einem unvergleichlichen Erlebnis und ent-
schéddigten ihn fiir alle Miihsal. Auch die
Kilte von minus 41 Grad kann einem
Piloten ganz schon zu schaffen machen,
wenn sie langsam aber sicher durch alle
Ritzen gekrochen kommt. Wie gut sind da
die ,,altgermanischen Langschifter’’,
auch ,,lange Unterhosen’” genannt! Mit
zur Ausriistung gehorte auch eine Sauer-
stoffmaske, die ab und zu angelegt wer-
den mulfite.

Mit Auf- und Abstieg dauerte die ganze
Tour rund drei Stunden. Angst? ,,Nein,
Angst hatte ich nicht’’, berichtet der
Hobby-Pilot, ,,durch die Luft geht der
sicherste Weg nach der Unfallstatistik’’.
Wenn man bedenkt, daf} er schon knapp
10.000 Starts und Landungen hinter sich
hat — die Flugstunden sind gar nicht zu
zidhlen — kann man es fast glauben. So
ist es fiir ihn auch selbstverstdndlich, daf
die ndchste Urlaubsfahrt wieder nach
Siidfrankreich geht — mit dem Flugzeug
im Gepick natirlich. (jo)

HELL-

IDENTOGRAPH

ein Nebenprodukt
in unserer
Verkaufspalette?

Durch eine intensive Marktbearbeitung —
verbunden mit der Bindung an fiir uns
wichtige Partner aus dem Bereich der Ar-
beitsorganisation, der Sicherheit und Pro-
duktplanung — ist es gelungen, den
HELL-IDENTOGRAPH K 140 und

K 141 weltweit zu verkaufen. Die wenig-
sten Mitarbeiter wissen, dal} bereits Geri-
te in Taiwan, Australien, Mexiko,
UdSSR, Amerika, in arabischen Lindern
und Europa stehen. In diesem Geschiifts-
jahr wurden ca. 350 Gerite bereits ver-
kauft, ein Groflauftrag iiber unseren eng-
lischen Partner DATA CARD iiber 225
Gerite K 141 fiir Mexiko war besonders
erfreulich.

Die Plastikkarte als ,,Taschenterminal’’
— ein Begriff, der von vielen noch be-
ldchelt wird — soll viele Bereiche unseres
Lebens vereinfachen. Im Werk I wird sich
kiinftig hoffentlich zeigen, wieviel ange-
nehmer die Mittagspausen sein werden.
Die bargeldlose Essensausgabe ist ein

kleiner Schritt im eigenen Hause,

Ich verstehe daher nicht, warum der
IDENTOGRAPH gerade bei HELL ein
besonderes Negativ-Image hat, was leider
nur langsam abgebaut wird. Mir ist klar,
dafB} in der Wertigkeit aller HELL-Geréite
ein IDENTOGRAPH auch in Zukunft
keine Spitzenfunktion einnehmen kann.
Doch ist der Vertrieb bemiiht, die Not-
wendigkeit einer Bildkarte populidrer zu
machen.
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Wuliten Sie, dafl ein USA-Biirger bereits
3 Karten besitzt (EWG-Biirger 0,3 Karten)
und Experten fiir 1985 mit einem Ver-
brauch von einer Milliarde Karten rech-
nen? Das wiirde bedeuten, daf} dann in
den Industrieldndern 8 Karten pro Person
ausgegeben werden!
Das ist fiir mich der Grund, daran zu
glauben, dafi der HELL-IDENTO-
GRAPH kein Nebenprodukt bleibt.

Gert Lohse
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Besuch vom Drachensee: Miiglieder der Behindertenwerkstatt am Drachensee, die seit
zweieinhalb Jahren Montage-, Lot- und Verdrahtungsarbeiten fiir die Firma iibernommen
haben, sahen sich einmal in der Firma um. Walter Manthey zeigt ihnen, wohin ihre Pro-
dukte gehen und was daraus wird.

Taschenbuchkalender
fur auslandische
Arbeitnehmer

Das Bundesarbeitsministerium in Bonn
hat den Taschenbuchkalender ,,AD —
Arbeitsplatz Deutschland’’ fiir die in der
Bundesrepublik Deutschland lebenden
ausldndischen Arbeitnehmer und ihre
Familien zum 8. Mal herausgegeben.
Diese Informationsschrift hat eine Aufla-
ge von 300,000 Exemplaren und erscheint
in den Sprachen: griechisch, italienisch,
portugiesisch, serbokroatisch, spanisch
und tiirkisch.

Bei der Auflage fiir 1980 wurde das
Schwergewicht auf Probleme der 2. Aus-
lindergeneration gelegt.

Der Taschenbuchkalender gibt leicht ver-
stindliche Auskiinfte iiber die Lebens-
und Arbeitsverhiltnisse in der Bundesre-
publik, so beispielsweise iiber das System
der sozialen Sicherung, iiber Lohnsteuer-
fragen, Schulpflicht, Arbeits- und Unfall-
schutz.

Das Taschenbuch wird von den Betreu-
ungsorganisationen fiir auslindische Ar-
beitnehmer kostenlos abgegeben. (KND)

Fragen zur Alterssicherung?
Die BfA gibt Auskunft

Irgendwann besteht wohl fiir jeden Ver-
sicherten der Wunsch nach einer renten-
versicherungsrechtlichen Betreuung, nach
Auskunft und Beratung. Mancher Ange-
stellte fragt vielleicht zum ersten Mal nach
seiner Rentenversicherung, wenn er
berufsférdernde Mallnahmen oder ein
Heilverfahren in Anspruch nehmen
mochte. Und jeder will einmal — wenn es
soweit ist — seinen Rentenantrag stellen;
was geht wie am besten, ist dann die
Frage. Natiirlich kann man jederzeit an
die BfA in Berlin schreiben; die ab-
schlieflende Arbeit wird frither oder spéter
ohnehin dort geleistet.

Bis dahin aber hilft der persdnliche Kon-
takt. Die BfA hat bisher in 28 Stidten
Auskunfts- und Beratungsstellen einge-
richtet. Hier arbeiten Angestellte und Be-
amte der BfA, die nicht nur Unterlagen
sichten, Auskiinfte erteilen und Antrige
annehmen, sondern den Versicherten auch
individuell beraten. Das erspart dem Rat-
suchenden lange und umstdndliche
Schriftwechsel mit der BfA in Berlin.
Auskunft und Beratung sind kostenlos.

In Kiel kann man sich wenden an:
BfA-Auskunfts- und Beratungsstelle
Walkerdamm 4 - 6

Tel. 0431/95021

Sprechzeiten:

Montag bis Mittwoch 8 bis 15 Uhr
Donnerstag 8 bis 18 Uhr

Freitag 8 bis 13 Uhr

Wartezeiten kann man sich ersparen,
wenn man sich vorher anmeldet. Beauf-
tragte im BfA-AuBendienst halten aufler-
dem regelmiBige Sprechtage in Stadt- und
Gemeindeverwaltungen und bei den
Geschiftsstellen der Krankenkassen ab,
die durch Aushinge oder Anzeigen
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bekanntgegeben werden. Gewerkschaften,
Gemeindeverwaltungen oder BfA-Aus-
kunftsstellen kénnen Thnen dariiber hin-
aus den Versicherungsiltesten in ihrer
Nachbarschaft nennen. Die 1800 ehren-
amtlichen Berater in der Bundesrepublik
haben die Aufgabe, vor allem eine orts-
nahe Verbindung der BfA mit den Ver-
sicherten herzustellen und diese zu be-
treuen und zu beraten.

Informationsmaterial
der BfA

zu beziehen durch
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Dezernat fiir Offentlichkeitsarbeit
Postfach

1000 Berlin 88

Tel.: 030/8651

Unsere Sozialversicherung

Uberblick iiber das System der Sozialver-
sicherung. Ein gutes Lehrbuch fiir Schiiler
und Berufsanfianger

Jeder Monat zahit

Bedeutsame Zeiten und ihre Nachweise in
der Rentenversicherung

Geld = Rente

Die Moglichkeit fiir Hausfrauen, Arbei-
ter, Angestellte und Selbstindige, anhand
von Tabellen die ungefihre Hohe ihrer
Rente zu errechnen

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Fremdwort Rente

Die Rentenversicherung hat ihre Fach-
sprache — hier wird sie fiir Laien ver-
standlich gemacht

Krankenversicherung
der Rentner

Kommentierung, Merksédtze und wichtige
Hinweise fiir Rentenbewerber
(Preis 3 DM)

Kinderheilverfahren

Uberblick iiber Méglichkeiten und Not-
wendigkeiten von HeilmaBnahmen fiir
Kinder der Versicherten

Die neue Berechnung der Rente
Selbstberechnung der Rente
Doppelband: Uberblick iiber eine kompli-
zierte Materie und eine Anleitung, sie

selbst praktisch zu bewiltigen
(Preis 5 DM)

Soziale Leistungen

auf einen Blick

Was kann ich beanspruchen, an wen muf}
ich mich wenden? Ein Wegweiser fiir Ver-
sicherte und Rentner

Versorgungsausgleich
in der Rentenversicherung

Text und Erlduterungen zum Ersten Ehe-
rechtsreformgesetz (Preis 5 DM)

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Merk-
bldtter und Broschiiren zu speziellen
Fragen. Auskunft dariiber kann die Kieler
BfA-Beratungsstelle, Walkerdamm 4 - 6,
geben.



Ein Jahr Betriebssport-Sparte Schach

In diesen Tagen konnten die Schach-
freunde unserer Betriebssportgruppe ihr
einjdhriges Bestehen feiern. Spartenleiter
Rudolf Angeli berichtete wihrend der
Jahresversammlung im Bauernhaus am
7. Februar von den erfolgreichen Taten
und Veranstaltungen des Schachclubs im
vergangenen Jahr. Besondere Erwdhnung
fand hierbei die Teilnahme an einer
Berlin-Reise der Schachsparte des BSV
Kiel, die Austragung eines Schnellturniers
im Bauernhaus (2. Platz fiir Hell I) und
die Teilnahme am 2. Norddeutschen
Schach-Schnellturnier in Hamburg (20.
Platz fiir Hell I bei 33 teilnehmenden
Mannschaften), Hervorzuheben war auch
der derzeitige 1. Platz der 1. Mannschaft
bei der noch laufenden Kieler Meister-
schaftsrunde.

Fiir das Jahr 1980 sind eine ganze Reihe
interessanter Veranstaltungen in der Pla-
nung.

Ein Auszug:

— April: Wochenendfreundschaftstreffen
mit Siemens-Schachkollegen in
Berlin

Freundschaftstreffen mit Be-
triebssportlern in Liibeck.

— Juni:

— Juli: Wettkampf mit Besatzungsmit-
gliedern der Windjammer-
parade.

— Fiir die neue Runde der Kieler
Meisterschaft (ca. ab Oktober)
ist unsere Schachsparte bereits
in der Lage, eine 3. Mannschaft
zu melden; die Mitgliederzahl
wuchs erfreulicherweise auf 18
an.

— November:

Teilnahme am 3. Norddeutschen
Schach-Schnellturnier.

Rudolf Angeli und Robert Ventzke wur-

den in ihren Amtern als Spartenleiter

bzw. Stellvertreter bestitigt.

Als Erfolg fiir die Schachsparte von Hell

darf wohl auch die iiberraschende Nomi-

nierung von Rudolf Angeli und Robert

Ventzke zum 1. und 2. Leiter der Schach-

sparte des BSV Kiel gewertet werden (ab

Saison 80/81). Der Schachclub Hell hofft

immer noch auf weitere neue Mitglieder.

In der neuen Saison soll auch verstdrkt

auf Schachanfinger eingegangen werden.

Ubrigens wurde mehrheitlich beschlossen,

wiihrend der normalen Spielabende im

Bauernhaus auf das Rauchen zu ver-

zichten.

Schachclub Hell - jeden Donnerstag ab 18.30 im BH

Hell-Schitzen
immer vorn

Auch in diesem Jahr hatten unsere Sport-
schiitzen in der letzten Januarwoche
wieder zum Hell-Turnier eingeladen.

61 Mannschaften von nah und fern waren
angereist, 89 Einzelschiitzen kdmpften um
die Pldtze, und 91 Schiitzen nahmen am
Preisschiefen teil. Insgesamt wurden 8000
Schul} abgegeben. Ob Luftgewehr, ob
Pistole, ob Einzel- oder Mannschaftswer-
tung, ob Damen oder Herren: Auf den

,,Alte Hasen”
holten den Pokal

Unsere ,,alten Hasen’' gehéren noch lan-
ge nicht zum alten Eisen. Beim Turnier
des Lenkwaffenzerstorers ,,Mdélders”’
erreichten sie auch in diesem Jahr den
ersten Platz und damit den begehrten
Pokal, Das erste Spiel gegen die ,,Mol-
ders” ging zwar mit 3:2 verloren. Aber

Tischtennis-Sparte
sucht Verstarkung

Die Hell-Tischtennisspieler sind auf der
Suche nach Verstdrkung. Wer Lust hat, in
einer Tischtennismannschaft zu spielen,
kann sich bei Dieter Gamm, W III, Tel.

vorderen Plidtzen hief} es stets: Hell. Aber
die Verfolger waren unseren Sportlern
immer dicht auf den Fersen. Nur wenige
Ringe betrug der Abstand.
Fazit: Das Hell-Turnier ist zu einer festen
Einrichtung geworden. Und: Die Giste
kommen gern. Schon heute liegen die
ersten Anmeldungen fiir Januar 1981 vor.
Woran liegt’s? Nun, Helge Gottsch und
Wolfgang Vogt, beide Vorfertigung
W III, hatten wie immer alles bestens or-
ganisiert. Das Bauernhaus mit seinen vor-
trefflichen Einrichtungen und seiner be-
haglichen Atmosphire besorgte den Rest.
(wu)

dann hatten sich unsere ,,alten Hasen’'
warmgelaufen, und eine Mannschaft nach
der anderen wurde besiegt. Im Endspiel
standen sich dann ,,Mélders”” und Hell
noch einmal gegeniiber. Diesmal wurde
Hell mit 2:1 Sieger.

Die Stadtmeisterschaft der ,,alten Hasen"'
im HallenfuBball lauft auf vollen Touren.
Unsere Méanner sind in die Endrunde ge-
kommen und kdmpfen mit weiteren fiinf
Mannschaften um die Meisterschaft. (wu)

223, melden. Alle sechs Mannschaften,
die die Hell-TT-Sparte bisher gemeldet
hat, liegen hervorragend im Rennen. Die
zweite Mannschaft liegt an der Tabellen-
spitze der B-Staffel und wird sicherlich
den Aufstieg in die A-Staffel schaffen.
Der Hell-Pokal ging diesmal an die erste
Mannschaft der Stadtverwaltung. Hell I
belegte dabei den vierten Platz.
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Rund 6,5 Millionen
essen in Kantinen

Aus jedem vierten Haushalt in der Bun-
desrepublik Deutschland it mindestens
eine Person in einer Kantine: Insgesamt
6,54 Millionen Menschen. Das sind 29
Prozent mehr als 1969. Das ist den jetzt
vorliegenden Ergebnissen der Ein-
kommens- und Verbrauchsstichprobe 1978
zu entnehmen. Danach essen insgesamt
rund 6,54 Millionen Personen in einer
Kantine. Der Anteil der regelmiBigen
Kantinenesser ging jedoch gleichzeitig von
rund 78 Prozent auf 71 Prozent zuriick.
Den grofiten Anteil haben die Angestell-
ten mit 2,59 Millionen oder 40 Prozent,
gefolgt von den Arbeitern mit 2,08 Millio-
nen oder 32 Prozent, Der Rest sind
Nichterwerbstitige und Selbstdndige.

Strel3 macht krank

Den EinfluB verschiedener Belastungen
wie StreB und Zeitdruck auf die Ent-
stehung eines Herzinfarktes hat eine medi-
zinsoziologische Arbeitsgruppe der Uni-
versitiit Marburg jetzt untersucht. Dabei
wurden etwa 400 von einem klinisch ge-
sicherten, ersten Herzinfarkt betroffene
Miinner im Alter zwischen 30 und 55
Jahren eingehend getestet. Das erste Er-
gebnis: Die meisten von ihnen haben zu-
vor unter einer chronischen Arbeitsbe-
lastung wie Liirm, Zeitdruck, hiufige Sto-
rungen und iibergrofie Anforderungen ge-
standen.

Zwei Risikogruppen spielten dabei eine
besonders grofie Rolle: Im gewerblichen
Bereich sind dies die Inhaber sogenannter
Zwischenpositionen, wie Meister oder
Bauleiter, und im kaufménnischen Raum
Angestellte, deren Status eng an den von
ihnen zu erzielenden Umsatz gekoppelt
ist, wie beispielsweise Handelsvertreter
oder Filialleiter.

In den zwei Jahren vor Ausbruch der
Krankheit erlebten die meisten Infarkt-
patienten durchweg doppelt so viele be-
lastende Ereignisse im beruflichen und
familidren Raum wie vergleichbare, ge-
sunde Personen. Ein drastischer Anstieg
solcher Geschehnisse 146t sich etwa drei
Monate vor dem Infarkt feststellen.
Weiter stellten die Forscher fest: Das Aus-
mal} psychosozialer Belastungen nach
einem Herzinfarkt steht in einem deut-
lichen Zusammenhang mit dem weiteren
Krankheitsverlauf. Der Anteil hochbe-
lasteter Menschen war bei den Verstor-
benen etwa doppelt so hoch wie bei ge-
siinderen Vergleichspersonen und aufier-
dem betrdchtlich héher als bei {iberleben-
den Infarktpatienten. (dgk)

Neun von zehn Miittern
nehmen Urlaub

Der Mitte 1979 eingefithrte Mutterschafts-
urlaub, der weibliche Arbeitnehmer auf
Wunsch insgesamt sechs Monate nach der
Geburt eines Kindes von der Arbeit frei-
stellt, wird stark in Anspruch genommen:
Neun von zehn Miittern machen von die-
ser gesetzlichen Regelung Gebrauch. Das
ergab eine Umfrage bei einigen reprisen-
tativen Krankenkassen, wobei bei deren
Auswahl besonders die unterschiedliche
Arbeitsmarktlage beriicksichtigt wurde.
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Giinter Leufer, Patentabteilung W I,

e -

01.02.80
Rolf Feindt, Priiffeld W III, 01.02.80
Reinhard Kraft, Vertrieb2 W1, 01.02.80
Helga Rojahn, Repro W I, 02.02.80
Barbara Peters, Priiffeld W II, 03.02.80
Hans-August Rohweder,
Gewindeschleiferei W 111, 19.02.80
Klaus Koch, Priiffeld W 111, 01.03.80
Hans-Dieter Carstens, SOW W I, 02.03.80

Giinter Apsel, Grofigerdte-Montage W II,
11.03.80

Herzlichen
Ollickwumsch

Doris Petra Mittag, geb. Jacob und
Klaus-Dieter Mittag 04.01.80

Helmut Hoffmann und Frau Anke,

geb. Grethe 14.02.80
Jens Howaldt und Frau Regina,
geb. Mdoller 15.02.80

Herzlichen
Cltickwumnsch

Alfred Henning ein Sohn Bernd

19.12.79
Rolf Dieter Gritzuhn  ein Sohn Sebastian
05.01.80
Rolf Hasse eine Tochter Stefanie
08.01.80
Rolf H. Gregoire ein Sohn Rolf Christian
26.01.80
Helmut Thms ein Sohn Christian
26.01.80
Werner Kock  eine Tochter Anne-Kathrin
01.02.80
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»fiir uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.

Werke gilt:

Zusammengezogen.

Urlaub zu beantragen.

Zwischen Weihnachten
und Neujahr keine
Betriebsferien

Fiir die Arbeitszeit zwischen Weihnachten und Neujahr ist es zwischen Geschéfts-
leitung und Betriebsrat zu folgender Betriebsvereinbarung gekommen, die fiir alle

1. Mit Ausnahme der Tage 24, und 31. Dezember 1980 wird zwischen
Weihnachten und Silvester 1980 gearbeitet.

2. Fiir die obenbezeichneten Tage gilt folgendes:
a) Sie werden hinsichtlich der tariflich zuldssigen Arbeitszeit zu einem Tag

b) Fiir diesen einen Tag ist von der Belegschaft aus dem Urlaubs-
kontingent fiir 1980 ein Tag Tarifurlaub zu nehmen.

3. Besteht noch kein Urlaubsanspruch, ist fiir diesen einen Tag unbezahlter

Bruttosozialprodukt in Milliarden DM

Die Leistung unserer Wirtschaft
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Ein Jahr Arbeit = 1,4 Billionen DM

,,Bruttosozialprodukt”' ist ein hdufig
gebrauchtes, aber nicht ebenso hiufig ver-
standenes Fremdwort, Frei iibersetzt
bedeutet es ,,wirtschaftliche Gesamtlei-
stung'’. In ihr sind alle das Jahr iiber von
unserer Wirtschaft produzierten Giiter
und geleisteten Dienste wertméfBig zusam-
mengezihlt. Die Autoproduktion ist darin
enthalten und die Arbeit des Friseurs um
die Ecke, die Leistungen des Handels, des
Verkehrs und der Landwirtschaft ebenso
wie die des Staates. Alle erarbeiteten Wer-
te zusammen ergaben 1979 die astronomi-
sche Summe von 1.394 Milliarden DM,
also rund 1,4 Billionen DM. Eigentlich
liegt die Gesamtleistung der Bundesbiirger
noch hoher; denn beispielsweise die
Arbeitsleistung der Hausfrauen, der
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Heimwerker und Hobbygéartner sowie der
Schwarzarbeiter kann im Bruttosozialpro-
dukt nicht beriicksichtigt werden.
Der Anstieg der Gesamtleistung zwischen
1970 und 1979 nimmt sich imponierend
aus: Das Bruttosozialprodukt hat sich in
dieser Zeit gut verdoppelt. Aber in diesem
Anstieg steckt viel Luft, denn der Preisan-
stieg blaht den Wert der Leistungen
kiinstlich auf. Legt man jene Preise zu-
grunde, die 1970 galten, dann schrumpft
der Wert des Bruttosozialprodukts 1979
auf 878 Milliarden DM zusammen; das
sind nur 29 Prozent mehr als 1970. Diese
29 Prozent geben den wahren, den realen
Leistungsfortschritt unserer Wirtschaft
wieder,

Globus



