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WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

Hohe Auszeichnung fur
Rudolf Hell

Am 13. Dezember 1978 hat der Stiftungsrat der Stiftung
Werner-von-Siemens-Ring beschlossen, Rudolf Hell den
Werner-von-Siemens-Ring zu verleihen.

Genau ein Jahr spiter, am 13. Dezember 1979, wurde
diese ,,h6chste deutsche Auszeichnung fiir hervorragen-
de Verdienste um die Technik und Naturwissenschaft'
in einer Feierstunde in Kiel Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Rudolf
Hell iiberreicht.

Die Feierstunde fand im Festsaal der Stiftung Pommern
im Rantzaubau des Kieler Schlosses statt. Gastgeber und
Veranstalter war der Stiftungsrat der Stiftung Werner-
von-Siemens-Ring. Geladen waren héchste Wiirdentré-
ger, an ihrer Spitze Bundesprédsident Carstens, der
gleichzeitig Schirmherr der Stiftung ist, sowie eine Reihe
von Reprisentanten des Landes und der Stadt. Vor allem
aber gehorten die Mitglieder des Stiftungsrates zu den
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Gisten sowie weitere wiirdige Vertreter aus den Berei-
chen Technik, Wissenschaft und Wirtschaft.

Unter den anwesenden Mitgliedern des Stiftungsrates
war auch Dr. Peter von Siemens, Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Siemens AG. Prof. Dr. Heinz Gumin, Vor-
standsmitglied der Siemens AG und stellv. Aufsichtsrats-
vorsitzender der Hell GmbH war ebenfalls unter den
Gisten. Aus unserer Firma waren die drei Geschéftsfiih-
rer eingeladen, Dr. Fuchs, Marhencke und Taudt, sowie
die beiden Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Siitel
und Wulf. (Lesen Sie weiter auf Seite 2)

Unser Bild: Dr. Hell empfiingt den Werner-von-
Siemens-Ring von Prof. Kind, dem Vorsitzenden
des Stiftungsrates Werner-von-Siemens-Ring.
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Zur Geschichte des
Werner-von-Siemens-
Rings

In einer kleinen Broschiire, die iiber die
Ehrungen der Stiftung Werner-von-
Siemens-Ring von 1916 bis 1976 berichtet,
erfahren wir folgendes:

,,Seit ihrer Grilndung am 13. Dezember
1916 hat die Stiftung Werner-von-
Siemens-Ring gemil ihrer Hauptaufgabe,
’lebende Personen ohne Ansehen des
Amtes, der Stellung oder des Ranges aus-
zuzeichnen, wenn sie durch ihre Leistung
die technischen Wissenschaften geférdert
oder als Vertreter der Wissenschaft durch
ihre Forschung der Technik neue Wege
erschlossen haben’, zweiundzwanzigmal
den Werner-von-Siemens-Ring verliehen.
Auflerdem hat sie verstorbene Personen,
die sich um die Technik in Verbindung
mit den Technischen Wissenschaften gro-
fBe Verdienste erworben haben, durch Er-
richtung von Denkmélern und Gedenkta-
feln sowie durch Herausgabe und Verbrei-
tung von Biographien geehrt.”’

Mit dem Werner-von-Siemens-Ring wur-
den bisher ausgezeichnet:

1916 Karl von Linde 11934
1920 Carl Freiherr Auer von Welsbach
11929
1924 Carl Bosch 11940
1927 Oskar von Miller 11934
1930 Hugo Junkers 11935
1934 Wolfgang Gaede 11945
1938 Fritz Todt 11942
1942 Walther Bauersfeld 11959
1952 Hermann Rochling 11955
1956 Jonathan Zenneck 11959
1960 Otto Bayer
Walter Reppe 11969
Karl Ziegler 11973
1964 Fritz Leonhardt
Walter Schottky 71976
Konrad Zuse
1968 Karl Kiipfmiiller
Siegfried Meurer
1972 Ludwig Bolkow
Karl Winnacker
1975 Wernher von Braun 11977
Walter Bruch
1979 Rudolf Hell

Der Werner-von-Siemens-Ring ist ein
Goldring. In den stilisierten Nach-
bildungen von Blittern und Friichten des
Lorbeers ist der Ring mit Smaragden und
Rubinen besetzt. Eingraviert sind:
Werner-von-Siemens-Ring, Verleihungs-
jahr und Name des Inhabers.

Der Ring wird in einer kiinstlerisch ausge-
stalteten Kassette aufbewahrt, die auf
einem Silberdeckel das Bild von Werner
von Siemens tragt. Daneben steht der
Name des Ausgezeichneten sowie der Tag
der Verleihung. Die Verleihung findet
immer am 13. Dezember, dem Geburtstag
von Werner von Siemens, statt, der 1916
geboren war.
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In der Feierstunde wihrend des musikalischen Auftakts (1. Reihe, von links):
Prof. Kind, Vorsitzender des Stiftungsrates, Bundespriisident Carstens,

Dr. Hell und Frau Hell.

Feierstunde am 13.Dezember 1979

Die Laudatio auf den neuen Ringtriger
hielt der Vorsitzende des Stiftungsrates
und Président der Physikalisch-
Technischen Bundesanstalt, Prof. Dr.
Dieter Kind.

Er zeichnete das Leben und den Werde-
gang Dr. Hells nach, veranschaulichte
seine grofartigen technischen Leistungen
und wies darauf hin, wie seine Erfindun-
gen den technischen Fortschritt weltweit
beschleunigt haben. Er rdumte ein, daf
jeder Fortschritt seinen Preis fordere.
Dieser wiederum sei eine Herausforderung
und Aufgabe, die an die Adresse der Poli-
tiker gehe, denn — und damit schlofy
Kind seine Laudatio — ,,Wer nicht
Riickschritt will, mufl dem Fortschritt
eine Gasse schlagen, damit Forscher wie
Sie, Herr Dr. Hell, ihren Weg fiir uns alle
gehen kénnen.”

Danach iiberreichte Prof, Kind Dr. Hell
den wertvollen Werner-von-Siemens-Ring.

Prof. Dr. Dieter Kind, Vorsitzender
des Stiftungsrates, sprach die Laudatio
auf Rudolf Hell.
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Daran anschliefend begriiite Walter
Bruch in iiberaus freundschaftlicher Form
den neuen Ringtriger. Er selbst war 1975
mit dem Werner-von-Siemens-Ring ausge-
zeichnet worden zusammen mit Wernher
von Braun, der bald darauf starb.

Walter Bruch hatte Rudolf Hell bereits
1925 auf der Miinchner Verkehrsaus-
stellung kennengelernt, wo Dr. Hell die
erste Fernsehsende- und Empfangsstation
mit einer Funkiibertragung vorfiihrte.
Seither liefen seine Interessen und spéte-
ren Erfindungen mit denen Dr. Hells
gewissermallen parallel.

Dr. Hell konnte in seiner Rede dazu noch
hinzufiigen, dafl er 1925 von einer Weiter-
entwicklung des Fernsehens abgesehen
habe, weil zu jener Zeit die Ubertragungs-
moglichkeiten eines Fernsehbildes tech-
nisch noch nicht in ausreichender Qualitit
realisierbar waren.

In seinem Vortrag ging Dr. Hell vor allem
auf seinen Werdegang als Unternehmer
ein. Er machte dabei deutlich, wie in
seinem Leben als Erfinder und Unter-
nehmer immer das Erkennen einer Auf-
gabenstellung zur Losung des Problems
gefiihrt hat und wie jede Losung wieder
neue Aufgabenstellungen brachte und zu
weiteren Entwicklungen und Erfindungen
anregte.

So beschrieb er seinen Werdegang und die
Entwicklung der Hell-Technik vom Hell-
Schreiber iiber die Telebildautomaten,
Wetterkartenschreiber und andere Faksi-
milegerite bis zu den Klischographen und
von da zu den Chromagraphen und zum
Lichtsatzgerit Digiset.

Voraussetzung fiir die erfolgreiche Arbeit
eines technischen Erfinders und Unter-
nehmers sei ,,die zielbewulite, schrittweise
Entwicklung und ein gewisses Gespiir fiir
die Technik sowie die Gabe, sich fiir die
einfachste erfolgversprechende Losung zu
entscheiden”.



Der dynamische Unternehmer, so Dr. Hell,
werde auch weiterhin eine Schliissel-

figur fiir den technischen Fortschritt und
die freie Marktwirtschaft sein. Darum
halte er es fiir besonders wichtig, den jun-
gen Forschern Mut zu technischen Erfin-
dungen zu machen, die sie unternehme-
risch umsetzen kénnen. ,,Auch heute hat
jeder junge talentierte Ingenieur die Mog-
lichkeit’’, so fiithrte Dr. Hell weiter aus,
,,ein eigenes Unternehmen aufzubauen,
wenn er die Grundsitze beachtet, die viele
erfolgreiche Unternehmer vorgelebt ha-
ben. Wer mit ganzem Herzen mit seinem
Unternehmen verbunden ist und mit Freu-
de an die Arbeit geht, der wird sein Un-
ternehmen weiterfithren, solange es die ei-
gene Kraft erlaubt, ohne Riicksicht auf
den erforderlichen persénlichen Einsatz.
Auch mir stand der ideelle Wert meiner
Arbeit immer héher als der materielle
Erfolg.”

Rudolf Hell schlof seinen Vortrag mit
einem Wort aus den Lebenserinnerungen
von Werner von Siemens, die ihm in sei-
nem Leben besonders wertvoll geworden
sind. Dieses Wort kénne er — wohl gera-
de auch an diesem Tage — sich zu eigen
machen. Werner von Siemens schrieb:
,,Mein Leben war schon, weil es wesent-
lich erfolgreiche Miihe und niitzliche Ar-
beit war, und es schmerzt etwas, dal es
mir nicht vergénnt ist, an der vollen Ent-
wicklung des naturwissenschaftlichen Zeit-
alters erfolgreich weiter zu arbeiten.”

Mit dem 4. Satz des Trios in a-Moll von
Johannes Brahms klang die Feierstunde
zur Verleihung des Werner-von-Siemens-
Ringes 1979 aus.

Nach einem gemeinsamen Festessens im
Schlof-Restaurant verabschiedeten sich
die Gaste. Die inzwischen eingebrochene
Schnee- und Eisgldtte drohte ihre Riick-
fahrt zu gefahrden. Wie wir hérten, sind
alle gut zu Hause angekommen. Die Mit-
glieder des Stiftungsrates hitten einmiitig
geduBert, die Feierstunde in Kiel sei eine

Vor einem Bild von Werner von Siemens, zu dessen Ehrung und Andenken
der Ring an seinem 100. Geburtstag 1916 gestiftet wurde, hielt Dr, Hell seinen
Vortrag am 13. Dezember in der Feierstunde in Kiel.

Beim Festessen im Schlofi-Restaurant: Im Vordergrund zwei der acht gelade-

besonders schéne gewesen. ka nen jungen Nachwuchs-Wissenschaftler.
Im SchloB-Restaurant: Dr. Hell im Gespriich mit Bundespriisident Carstens im Gesprich mit den Arbeit-
seinem Bruder, Dipl.-Ing. Max Hell, einem seiner per- nehmervertretern im Aufsichtsrat, Siitel und Wulf, sowie

sonlichen Giste.

Frau Dr. Keckstein (Meliand Textilberichte).
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1. Juni 1980

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf und
Dipl.-Kfm. Bernd Rusitska

Neue Geschaftsfuhrung
ab Juni 1980

Auf Beschluf3 der Gesellschafterversammlung wurden mit Wirkung vom

zu stellvertretenden Geschiftsfithrern der Hell GmbH ernannt.

Geschiftsfithrer Ernst-Erich Marhencke, zur Zeit Leiter des kauf-
méannischen Bereichs, wurde mit der Leitung des Vertriebs beauftragt und
gleichzeitig zum Sprecher der Geschiftsfithrung ernannt.

Dr. Wellendorf iibernimmt in der neuen Geschéftsfithrung das Ressort
Entwicklung und Fertigung, Bernd Rusitska den kaufminnischen Bereich.

Ausgeldst wurde diese Um- und Neubildung der Geschéftsfiihrung
dadurch, daB unsere Geschiftsfithrer Dr. Roland Fuchs und Heinz Taudt
im nédchsten Jahr in den Ruhestand treten werden.

Geschiiftsfiihrer Ernst-Erich Marhencke gab in der Betriebsversammlung am
4./5.12.1979 folgenden Bericht iiber das Geschiftsjahr 1978/79

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter!

Die wirtschaftliche Entwicklung in der
grafischen Industrie war im Geschéftsjahr
1978/79 weltweit von einer anhaltend
guten Konjunkturlage gekennzeichnet.
Insbesondere gingen von den in den
Druckvorstufen verstirkt eingefithrten
neuen Technologien der Schrift- und Bild-
verarbeitung starke Impulse fiir unser
Geschiift aus, das sich mit hohen Steige-
rungsraten nochmals kriftig ausweitete.
Im Auftragseingang spiegelt sich diese
Entwicklung mit einer Steigerungsrate von
37 % deutlich wider. Die tiberdurch-
schnittliche Entwicklung wurde hier vor
allem durch die Chromagraphen getragen,
bei denen die Bestelleinginge 48 % iiber
dem Vorjahr lagen. Einen fast gleich
hohen Zuwachs hatte die Textilindustrie
zu verzeichnen, wenn ihr Anteil am Ge-
samtvolumen auch noch relativ gering ist.
Auch die Satztechnik und die Informa-
tionstechnik trugen zur Erhéhung des
Auftragseingangs mit Steigerungsraten
von knapp 20 % bei. Die wichtigsten
Mirkte waren Westeuropa (53 %) und die
USA (22 %), gefolgt in einigem Abstand
von Japan mit 9 % Anteil. Die Bestellein-
ginge aus den Lindern des Ostblocks
(einschlieBlich VR China, aber auBer
DDR) erreichten 7 % des Auslands-
volumens. Unser Geschéft wird hier stark
von den jeweiligen staatlichen Wirt-
schaftspldnen beeinfluBlt. Unsere langjdh-
rigen und intensiven Bemiihungen haben
jedoch inzwischen eine gute Geschifts-
basis geschaffen, die einen weiteren Aus-
bau unserer Beziehungen erwarten 140t.
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Wir erzielten einen Umsaiz von 280’4 Mi
DM. Damit konnte gegeniiber dem Vor-
jahreswert eine nochmalige kraftige Stei-
gerung mit 38 % erreicht werden. Die
prozentual stirkste Zunahme erzielten
auch hier mit 63 % die Chromagraphen,
wohingegen die Erhéhung bei Nachrich-
tengerdten mit 11 % relativ schwach aus-
fiel. Die Entwicklung in der Satztechnik
hat unsere Erwartungen nicht erfiillt. Der
Riickgang von 10 % gegeniiber dem Vor-
jahr hat seine Ursachen insbesondere in
erheblichen Preisreduzierungen, die im
harten Wettbewerb mit amerikanischen
Konkurrenten hingenommen werden
mufiten. Auch beim Umsatz entwickelte
sich das Inlandsgeschift stdrker als der
Export, dessen Quote auf 66 % zuriick-
ging.

Der Auftragsbestand stieg auf 164’0 Mio
DM an und lag damit 31 % {iber dem
Vorjahr. Er sichert die Beschéftigung im
Durchschnitt fiir unvermindert 6 Monate.
Das Geschiftsjahr 1978/79 war auch
gekennzeichnet durch eine rege Investi-
tionstditigkeit als Folge eines anhaltend
tiberdurchschnittlichen Geschéftsgangs.
Wir investierten 22’6 Mio DM gegeniiber
14’3 Mio DM im Vorjahr. Die Zuginge
im Sachanlagevermdgen betrugen somit
rd. 8 % des Umsatzes. Schwerpunkt war
ein mit Ende des Berichtsjahres bezugsfer-
tiger Entwicklungsneubau an unserem
Stammsitz Kiel-Dietrichsdorf sowie zwei
im Bau befindliche groflere Projekte im
Werk Kiel-Suchsdorf fiir den Fertigungs-
und Lagerbereich. Dariiber hinaus wurden
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neben umfangreichen Rationalisierungs-
vorhaben kapazitdtserweiternde Investi-
tionen durchgefiihrt, die bestehende Eng-
pdsse beseitigen und unsere Lieferbereit-
schaft verbessern sollen.

Um die langfristigen Entwicklungsmog-
lichkeiten unseres Unternehmens sicherzu-
stellen, werden wir auch im laufenden
Geschiftsjahr in hohem Umfange Investi-
tionsvorhaben durchfiihren. So ist erst
kiirzlich entschieden worden, die im Bau
befindliche Priiffeldhalle um einen II.
Bauabschnitt zu erweitern. Dariiber hin-
aus stehen wir mit den Eigentiimern der
Radarleit-Fliche in Gaarden in Kaufver-
handlungen und hoffen, diese erfolgreich
zum Abschluf} bringen zu kénnen.
Unsere Innovationstdtigkeit war wiederum
sehr stark. Der Aufwand fiir Forschung
und Entwicklung betrug 29'3 Mio DM. Er
lag damit 38 % iiber dem Vorjahr und
betrug wiederum rd. 10 %% des Umsatzes.
Der grofite Teil entfiel auf Neuentwick-
lungen, zu deren tragenden Elementen
immer mehr die Mikroelektronik sowie
eine umfangreiche und komplexe Soft-
ware geworden sind. Einige Projekte
werden vom Bundesministerium fiir For-
schung und Technologie geférdert.

Die Zahl unserer Mitarbeiter ist auf 2.006
gestiegen. Dies bedeutet gegeniiber dem
Vorjahr eine Zunahme um 13 %. Die Er-
héhung betraf alle Bereiche unseres Hau-
ses, wobei die Steigerungsraten im
Entwicklungs- und Vertriebsbereich etwas
hoéher lagen. Damit kommt zum Aus-
druck, dafl wir weitherhin grofle Anstren-
gungen unternehmen wollen, neue Pro-
dukte zu entwickeln, bestehende Mirkte
noch intensiver zu bearbeiten und neue
Absatzmdoglichkeiten zu erschliefen.

Als erfreulich betrachten wir die von 121
auf 143 gestiegene Zahl unserer Auszubil-
denden. Wir bringen damit zum Aus-
druck, dafl wir uns zu unserer Verant-
wortung gegeniiber der jiingeren Genera-
tion bekennen und wollen alle Anstren-
gungen unternehmen, um im Rahmen un-
serer Gegebenheiten moglichst vielen Aus-
bildungswilligen und -fahigen einen Aus-
bildungsplatz zu geben.

Der Aufwand fiir die Aus- und Weiterbil-
dung ist weiter um 30 % auf 3’4 Mio DM
gestiegen. Die Berufsausbildung hat daran
einen Anteil von 1’9 Mio DM. Fiir die
Weiterentwicklung von technischen und
kaufménnischen Mitarbeitern sowie fiir
Anlernen und Einarbeiten neuer Mitarbei-
ter wendeten wir 1’5 Mio DM auf,

Es war uns eine besondere Freude, daf}
wir die Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung nochmals betrédchtlich verbessern
konnten. So haben wir nicht nur durch
die Erhohung der Pensionszusagen und
laufenden Leistungen, sondern auch
durch die Einfithrung von Ubergangsbe-
ziigen im Falle der Pensionierung ein ho-
hes Niveau in der Altersversorgung er-
reicht, das im iibrigen nunmehr voll dem
der Siemens AG entspricht.

Aufgrund des erfreulichen Ergebnisses im
vergangenen Geschiftsjahr freuen wir
uns, lhnen mitteilen zu kénnen, dafl wir
Ihnen eine erhdhte Erfolgsprimie zu-
kommen lassen kénnen. Einzelheiten
hierzu werden noch bekanntgegeben.
Eine erfreuliche Nachricht gibt es auch
fiir unsere Auszubildenden: ab 2. Ausbil-
dungsjahr bekommen alle 50,— DM Son-
derzahlung.



Aus der Fertigung ist folgendes zu
berichten:

Die Zahl der Mitarbeiter in der Fertigung
nahm leicht zu. Es war zunehmend
schwierig, geeignete Hilfs- und Fachkrifte
zu bekommen. Die gréf3ten Schwierig-
keiten traten in den Bereichen auf, in
denen wir zur Schichtarbeit gezwungen
sind.

Um kurzfristig die Produktion von
Chromagraphen zu erhohen, haben wir
unsere Kapazitit auch im letzten Ge-
schdftsjahr erweitert. In der Werftstrafle
wurde eine Fertigungshalle von etwa
1.000 m* gemietet. Die Ausbildungswerk-
statt und ein kleiner Montagebereich sind
jetzt dort untergebracht. Mit dieser Verla-
gerung wurde im Werk II eine Etage frei
fiir die Erweiterung unseres Elektronik-
priiffeldes. Die Verlagerung von eingefah-
renen Baugruppen der Chromagraphen
und des MAT-Gerétes hat im Werk II die
Voraussetzungen dafiir geschaffen, dort
die Elektronikfertigung unterzubringen
und zu erweitern.

Engpésse in der Arbeitsvorbereitung und
héhere Anforderungen an die Kapazitit in
den kommenden Geschiftsjahren

haben uns veranlaf3t, Fertigung und Ferti-
gungsvorbereitung von neu entwickelten
Geridten auf dem Faksimilesektor nicht in
Kiel aufzunehmen.

Nach eingehenden Diskussionen und Un-
tersuchungen wurde beschlossen, in USA
eine Fertigungsaktivitit einzurichten, in
der zundchst mit der Montage der kleinen
Scanner 299 fiir den nordamerikanischen
Markt begonnen werden soll. Der Sitz der
neuzugriindenden Produktions-Gesell-
schaft wird auf Long Island, nicht weit
von der HCM Corporation sein.

Die Vereinigten Staaten stellen den grof-
ten grafischen Markt der Welt dar. Sie
sind gleichzeitig der bedeutendste Einzel-
markt von Hell, der bisher sehr erfolg-
reich und intensiv von der HCM Corpora-
tion als Hell-Vertriebsgesellschaft bearbei-
tet wurde. Durch eine hinzukommende
Fertigungsaktivitdt wird die Hell-Position
insgesamt gestdrkt werden kénnen. Auch
mub der sich tendentiell verdndernden
Dollarschwiche begegnet werden.

Die Investitionen konzentrieren sich auf
neue Priifgerite fiir elektronische Bau-
gruppen und auf NC-Maschinen fiir die
Teilefertigung. Die relativ grofien Stiick-
zahlen der Chromagraphen boten eine
Reihe von Ansatzpunkten fiir wirtschaftli-
che Rationalisierungsinvestitionen in der
Teilefertigung und in der Montage.

Die, gemessen an den Beschaffungszeiten
fiir Material und Investitionsmittel, kurz-
fristig sich &ndernden Wiinsche des Ver-
triebs fithrten im abgelaufenen Geschifts-

jahr haufiger zu Situationen, die eine ho-
he Bereitschaft zur Improvisation von den
Mitarbeitern der Materialwirtschaft, der
Fertigung und des Priiffeldes verlangten.
Wir danken der Belegschaft und dem Be-
triebsrat, daf} sie gerade in diesen Situa-
tionen viel Verstidndnis fiir die Belange
der Firma gezeigt und die erforderlichen
MaBnahmen mitgetragen haben.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
das abgelaufene Geschiftsjahr haben wir
erfolgreich abgeschlossen. Fiir die geleiste-
te, erfolgreiche Arbeit mochten wir IThnen
allen danken.

Dem Betriebsrat und seinen Ausschiissen
gilt unser Dank fiir das konstruktive und
kooperative Zusammenwirken mit der
Geschiéftsleitung.

Fiir das Geschiftsjahr 1979/80 erwarten
wir weiterhin einen positiven Geschéfts-
verlauf. Dieser Prognose liegt eine optimi-
stische Einschédtzung der konjunkturellen
Entwicklung in der grafischen Industrie in
unseren Kernlindern Westeuropa, den
USA und Japan zugrunde, obwohl wir
davon ausgehen miissen, daf sich der in-
ternationale Wettbewerb insbesondere
auch durch den Marktzutritt neuer Anbie-
ter zunehmend verschérfen wird.

Betriebsversammlung

Nachdem wir den Bericht der Geschéfts-
fithrung bereits im vollen Wortlaut
wiedergegeben haben, wenden wir uns
hier ausschlieBlich den Berichten des
Betriebsrats zu.

Die Betriebsversammlung am 4./5. De-
zember 1979 wurde wie iiblich vom
Betriebsratsvorsitzenden Wilhelm Wulf

geleitet. Die Berichte der einzelnen Aus-
schiisse gaben: Christian Siitel, stellv.
Betriebsratsvorsitzender, Heinz-Giinter
Johnk, Schwerbehindertenobmann Walter
Jenken, Dieter Gamm und Dieter
Steinike.

Einiges aus diesen Berichten fassen wir
hier zusammen:
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Personalstand

Zum Zeitpunkt der Betriebsversammlung
gehorten zur Belegschaft:

Angestellte 1016

Arbeiter 846

Auszubildende 141

Nimmt man die voriibergehend Beschif-
tigten (13) hinzu, sind das insgesamt 2016
Mitarbeiter.

Erfreulicherweise hat sich durch die vielen
Neueinstellungen, vor allem jiingerer Mit-
arbeiter, das Durchschnittsalter der Beleg-
schaft verjlingt. Wir haben jetzt ein
gesundes Mittel zwischen élteren und
jiingeren Mitarbeitern erreicht. e




(Fortsetzung von Seite 5)

Interne Stellenausschreibungen

Im August d.J. wurde eine Betriebsverein-
barung iiber innerbetriebliche Stellenaus-
schreibungen getroffen. Es ist anzu-
nehmen, da3 damit ein Wechsel von einer
zur anderen Abteilung leichter moglich
wird.

Lohn-/Gehaltserh6hungen

Da in einigen Fillen nicht einzusehen war,
warum eine vom Vorgesetzten beantragte
Lohn-/Gehaltserhéhung von der nichst-
hoéheren Instanz abgelehnt wurde, bean-
tragt der Betriebsrat, die Frage der Lohn-/
Gehaltserhéhung durch ein sogenanntes
Lohn-/Gehalts-Lesungsverfahren fiir die
Mitarbeiter transparent zu machen. Ein
Ausschul} aus Mitgliedern der Personalab-
teilung, des Betriebsrates und dem oder
den Vorgesetzten kénnte fiir eine gerech-
tere Durchfithrung sorgen.

Einfiihrung neuer Mitarbeiter
Um unsere neuen Mitarbeiter schneller
und besser zu integrieren, werden sie jetzt
von der Personalabteilung und dem
Betriebsrat systematisch in das Betriebs-
geschehen eingefiihrt.

Zulagen-Erhéhung im
NC-Bereich

Es ist dem Betriebsrat gelungen, fiir die
Mitarbeiter im NC-Bereich erhebliche Er-
héhungen ihrer Zulagen zu erwirken.

Einstellung von
Schwerbehinderten

Leider sind z.Z. nur 84 Schwerbehinderte
in der Firma beschiftigt. Das sind 4,2 %
der Belegschaft und nicht 6 %, wie irr-
tiimlicherweise anliflich unseres Firmen-
jubildums in den Kieler Nachrichten
gemeldet wurde. Der Schwerbehinderten-
obmann appelliert darum an die Personal-
abteilung, bei Neueinstellungen an die 200
beim Kieler Arbeitsamt arbeitslos gemel-
deten Schwerbehinderten zu denken.

Bildschirmarbeitsplatze

Da die Bildschirmarbeitsplitze in unserer
Firma noch nicht den offiziellen Empfeh-
lungen entsprechen, beantragt der
Betriebsrat, dieses nachzuholen.

Sanitatsraume

Die Sanitdtsraume im Werk I und III ent-
sprechen aufgrund der gestiegenen Mitar-
beiterzahl nicht mehr den Anforderungen.
Hier ist dringend Abhilfe geboten.

Im letzten Halbjahr muf3ten allein 260
Einstellungsuntersuchungen durchgefithrt
werden, und dieses war nur unter fast un-
zumutbaren Umstdnden moglich. Der
Betriebsrat beantragt zusitzliche Sanitits-
rdume und bittet darum um eine Ande-
rung der Raumplanung im Werk I.

Kantine

Bis auf zwei Kolleginnen, die andere
Arbeitsplitze bekommen konnten, wur-
den alle Mitarbeiter der Werkskiiche von
EUREST iibernommen. Thre Anspriiche
auf die sozialen Leistungen der Hell
GmbH werden sie behalten.

Es steht jetzt fest: Bei EUREST werden
wir nicht mehr bar, sondern unbar
bezahlen, u.zw. mit unseren Firmenaus-
weisen, die fiir diesen Zweck extra kodiert
werden.

Im Werk II soll die Belegung der Kantine
durch die Einfithrung von zwei Pausen
entlastet werden. Der Betriebsrat be-
zweifelt, daf} diese Regelung ausreicht,
um den Larmpegel dort herabzusetzen, da
inzwischen mit einer noch weiter steigen-
den Belegschaft zu rechnen ist.

Sozialeinrichtungen in den
Neubauten

Der Betriebsrat stellt fest, daf3 hier noch
einiges fehlt, so z.B. die Feuerldscher im
Neubau im Werk I. Ebenso die ver-
schliefibaren Ficher fiir Mitarbeiter gem.
§ 34 der Arbeitsstdttenverordnung.

Fiir alle Mitarbeiter, die auBlerhalb der
groflen Halle im Werk III arbeiten,
wurden Parkas angeschafft.

Unfallstatistik

Im Geschiftsjahr 1978/79 haben sich 86
meldepflichtige Unfille ereignet, sechs
mehr als im Vorjahr. Die Betriebsunfiile
sind zwar erfreulicherweise zuriickge-
gangen, die Wegeunfille sind aber von
16 % auf 32 % in diesem Jahr gestiegen.
Alle Unfille zusammen brachten 1265
Ausfalltage oder 10.120 Arbeits- bzw.
Ausfallstunden. Auf die Wegeunfille
allein fallen schon 4.600 Ausfallstunden.

Auszubildende
Zur Zeit haben wir 140 Auszubildende.
Davon sind gewerbliche Auszubildende:
1. Lehrjahr 40
2. Lehrjahr 28
3. Lehrjahr 16
4, Lehrjahr 14
Kaufminnische Auszubildende sind:
1. Lehrjahr 8
2. Lehrjahr 11
3. Lehrjahr 15

(+ 2 Betriebswirte)
In diesem Jahr sind zusitzliche Ausbil-
dungsplitze angeboten worden:
bei den Gewerblichen sind 7 Auszu-
bildende mehr eingestellt worden als im
Vorjahr (+ 25 %), bei den Kauf-
ménnischen 8 (+ 60 %).
Den Mangel an Facharbeitern konnte die
Firma nach Meinung des Betriebsrats da-
durch besser ausgleichen, daf} wie frither
wieder Dreher, Friser, Werkzeugmacher,
Maschinenschlosser usw. ausgebildet wer-
den und nicht nur ,,Nur-Mechaniker’’.

Zur Funktion des Betriebsrats

In seinen einleitenden Worten hatte der
Betriebsratsvorsitzende mit grolem Nach-
druck kritisiert, daB es immer noch Vor-
gesetzte gebe, die es ihren Mitarbeitern
vorhalten, wenn diese mit ihren Sorgen
zum Betriebsrat gehen. Er mahnte ein-
dringlich, von so einem undemokratischen
Vorgehen in Zukunft Abstand zu neh-
men, da der Betriebsrat sich sonst zu
scharfen Gegenmafinahmen heraus-
gefordert sehe.

Wirtschaftsausschuld

Walter Becker ist als Mitglied und
Sprecher des Wirtschaftsausschusses zu-
riickgetreten. Seine Nachfolgerin sowohl
als Mitglied als auch als Sprecherin ist
Dorle Lippert aus dem Bereich Einkauf,
Werk II1.

Bemerkung

Hervorzuheben wire, dal in der Ver-
sammlung im Werk Suchsdorf recht leb-
haft diskutiert wurde — wenn auch z.T.
mit vordergriindigen Beitrigen — und
daf im Werk Dietrichsdorf aulergewdhn-
lich viele Mitarbeiter anwesend waren.
Hoffentlich kiindigt sich vor allem in der
regen Beteiligung ein wachsendes Interesse
der Belegschaft an den Fragen des allge-
meinen Betriebsgeschehens an. Wenn dem
so ist, wire das eine weitere positive Ent-
wicklung in unserem Haus zu all den
anderen, iiber die in der Versammlung
vor allem von Seiten der Geschaftsfiih-
rung berichtet werden konnte. ka

Betriebsversammlung
im Werk Dietrichsdorf



Herr Stock, die Uberraschung war Ihnen
restlos gelungen, als Sie am 3. Juli dieses
Jahres plétzlich nicht mehr und seither
nur noch selten an Ihrem Arbeitsplatz in
unserem Haus safien, ohne dafi wir vorher
etwas von Thren Absichten erfahren
hatten. Inzwischen sind es nur noch
wenige Tage, bis Sie uns endgiiltig ver-
lassen und offiziell Ihre neue Aufgabe als
Geschdftsfiithrer der Color Metal AG in
Ziirich iibernehmen.

Was hat Sie veranlafit, nach 25jihriger
Tiitigkeit in unserem Hause dieses Ange-
bot anzunehmen?

Der Verwaltungsrat der Color Metal AG
— zu vergleichen mit einem Aufsichtsrat
hier in Deutschland — hatte im Juni
dieses Jahres das Arbeitsverhiltnis mit
dem damaligen Geschiftsfithrer kurz-
fristig beendet. Daraufhin bat mich Herr
Dr. Hell, am 3. Juli nach Ziirich zu
reisen, um dort zunichst fiir eine Uber-
gangszeit allein die Leitung der Color
Metal AG in die Hand zu nehmen, bis
dann ein weiterer Geschiftsfithrer fiir den
technischen Bereich hinzukam.

Die Frage, ob ich den kaufménnischen
Bereich der Color Metal iibernehmen wiir-
de, stellte mir Herr Dr. Hell schon frither
einmal. Ich sagte seinerzeit, dal} ich bereit
wiire, nach Ziirich zu gehen, um ihm bei
der Losung der Probleme, die sich dort
im Laufe der Jahre ergeben hatten,
behilflich zu sein.

Die Color Metal arbeitet schon lange mit
dem Hause Hell eng zusammen. Trolz-
dem wissen die meisten Mitarbeiter nur
wenig tiber die Schweizer Firma. Kdnnten
Sie uns das Unternehmen kurz vorstellen
und uns auch andeuten, was Sie sich per-
sénlich mit Threr Arbeit dort vorge-
nommen haben!

Die Color Metal AG, an der Herr

Dr. Hell mit iiberwiegender Mehrheit
beteiligt ist, stellt Bogen-Offsetdruck-
maschinen her, u.zw. schon seit Jahrzehn-
ten. Die Firma hat zur Zeit etwa 300 Mit-
arbeiter, wovon etwa zwei Drittel zum Be-
reich der Fabrik gehoéren. Die Gesellschaft
hat in ihrem Programm Bogen-Offset-
druckmaschinen verschiedener Formate.
Der Schwerpunkt liegt zur Zeit bei einer
neukonstruierten Druckmaschine mit 29
Zoll. Das Konstruktionsbiiro ist mit der
Entwicklung eines weiteren neuen Modells
beschiftigt, das in Zusammenarbeit mit
der Hell GmbH entsteht und dessen Pro-
totyp im nédchsten Sommer fertiggestellt
sein wird. Die weitere Produktpolitik wird

Gilinter Stock

nach 25 Jahren bei Hell
neuer Geschaftsfuhrer
der Color Metal AG, Zurich

Das ist noch nie dagewesen: ein Mitglied unserer Geschéftsleitung und iiber
Jahre hinweg einer der engsten Vertrauten Dr. Hells verlaRBt nach 25jahriger
Firmenzugehorigkeit unser Haus. Was das zu bedeuten hat, versuchten wir im
folgenden Gesprach mit Direktor Stock zu erfahren:

zur Zeit sehr eingehend diskutiert. Wir
werden wahrscheinlich Anfang des néch-
sten Jahres soweit sein, dafB} in dieser Hin-
sicht die néchsten fiinf Jahre iiberschau-
barer sind.

Meine Aufgabe in der Color Metal wird
darin bestehen, den kaufménnischen
Bereich, zu dem der Verkauf, das Rech-
nungswesen und die Verwaltung gehoren,
in einigen Bereichen zu reorganisieren. Ich
habe in der Firma Dr. Hell eine dhnliche
Entwicklung mitgemacht, als ich seinerzeit
hier eintrat, habe im Laufe der vielen
Jahre in der Aufbauzeit sehr viele Erfah-
rungen gesammelt und glaube, dal} ich
aus dieser Fiille von Erfahrungen dazu
beitragen kann, daf} die Color Metal wie-
der auf eine bessere Basis gestellt werden
kann.

Ich weill weiterhin aus den Gesprichen
mit Herrn Dr., Hell, wohin seine Vor-
stellungen iiber die weitere technische Ent-
wicklung bei den Offset-Druckmaschinen
gehen.

Zum anderen habe ich diese Aufgabe
auch auf Grund der langen vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit Herrn

Dr. Hell angenommen. Auch diese war
fiir mich ein Motiv gewesen, in der Color
Metal AG in Ziirich mitzuwirken.

Fiir den technischen Bereich, zu dem die
Fertigung und Entwicklung gehéren, ist
am 1. Oktober der Schweizer Dipl.-Ing.
Adrian Déteindre in die Geschiftsleitung
eingetreten, der insbesondere umfang-
reiche Erfahrungen auf dem Gebiet
modernster Fertigungsmethoden mit-
bringt.

Hat den Berliner Stock nicht auch die
Weltstadt Ziirich gelock(?

Ein bilchen — aber sehr hintergriindig —
hat mich auch die Stadt Ziirich angelockt,
wenngleich Ziirich und Berlin sich nicht
vergleichen lassen. Die Berliner sind etwas
aufgeschlossener und mitteilsamer,
wiihrend die Ziircher nach meinem ersten
Eindruck im allgemeinen etwas zuriick-
haltender sind.

Ziirich ist ein wichtiger Standort fiir das
internationale Bankgeschift. Als Dreh-
scheibe vieler Handels-und Finanztrans-
aktionen ist es eine Stadt mit vielen Kon-
ferenzen und auslindischen Besuchern.
Insoweit hat Ziirich eine andere Bedeu-
tung als heute Berlin.

Personlich habe ich aber noch zu wenig
Erfahrung, um heute schon etwas iiber
meinen Eindruck von Ziirich detaillierter
sagen zu konnen.
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Vor 25 Jahren, am 1.12.1954, kamen Sie
zu Herrn Dr. Hell, wurden sehr bald einer
seiner engsten Vertrauten und haben seit-
her in vorderster Linie die Geschicke
dieses Hauses mitverantwortet und ge-
staltet. Seit 1962 sind Sie Abteilungs-
Direktor der Firma Hell.

Was hatte Sie 1954 dazu bewogen,

Dr. Hells Mitarbeiter zu werden? Wie
groft war die Firma damals und welche
Aufeabe hatten Sie zu Beginn?

Im Jahre 1953 hatte ich im Auftrage der
Oberfinanzdirektion - OFD - eine Prii-
fung bei der Firma Dr. Hell durchzu-
fithren, bei der es um die Steuern ging.
Mir imponierte, wie ziigig und sachlich
die Verhandlungen gefithrt werden konn-
ten und wie gut Herr Dr. Hell als Techni-
ker auch in diesem Bereich sehr schnell
wufite, worum es ging und welche Ent-
scheidungen verniinftig und abgewogen
warern.

Es fiel mir deshalb sehr leicht zuzusagen,
als mir Herr Dr. Hell etwa ein Jahr spéter
anbot, in seine Firma einzutreten und die
Finanzabteilung zu iibernehmen.
Seinerzeit beschiftigte die Firma etwas
mehr als 200 Mitarbeiter. Der Umsatz
betrug 1954 rund 4 Millionen.

Woran erinnern Sie sich besonders gern,
wenn Sie an Thre 25 Jahre im Hause Hell
zuriickdenken?

25 Jahre sind eine lange Zeit, mir kamen
sie aber nicht so lange vor, da iiber alle
Jahre hin sowohl mit Herrn Dr. Hell als
auch mit den anderen Mitarbeitern des
leitenden Kreises eine sehr gute
Zusammenarbeit bestand.

Die kriftige Aufwirtsentwicklung schlug
sich dann auch in den Zahlen nieder, und
das Volumen der Firma stieg mit auf3er-
gewdhnlichen Steigerungsraten. Deshalb
wurde es mir gar nicht so bewufit, daf} ein
Jahr nach dem anderen verging und nun-
mehr 25 Jahre seit meinem Eintritt abge-
laufen sind.

Die rasche Folge, in der die Firma Hell
bahnbrechende Erfindungen und neue
Technik auf den Weltmarkt brachte und
parallel dazu die ziigige Umstellung des
gesamten Betriebes auf modernste
Produktions- und Arbeitsmethoden —
das alles erzeugte eine spezifische Arbeits-
atmosphire. Wenn Sie mich nun fragen,
woran ich besonders gern denke, dann
wird es wohl diese pulsierende Atmo-
sphire und die positive Einstimmung sein,
mit der hier geplant und gearbeitet wird.
Das — meine ich — werde ich besonders
gern in Erinnerung behalten. B
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Vor sechs Jahren iibernahmen Sie die
Verantwortlichkeit fiir die Werkzeit-
schrift, und ich meine, die ,,ftir uns alle’-
Aufgabe hat Ihnen sogar Spafi gemacht.
Um so mehr bedauere ich, daf§ nun auch
diese Zeit zu Ende geht.

Lassen Sie mich bei dieser Gelegenheit
Thnen sehr herzlich fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit danken, durch die ich
tber die Jahre hinweg unter Ihrer Agide
meine Arbeit an der ,,fiir uns alle’’ habe
durchfiihren kénnen.

Welche Ratschlige wiirden Sie mir und
uns fiir die weitere Redaktionsarbeit auf
den Weg geben?

Ich hatte die Verantwortlichkeit fiir die
Werkzeitschrift gern {ibernommen, da ich
der Meinung bin, daf} ein solches Medium
zur Information der Mitarbeiter immer
wichtiger wurde, insbesondere wegen der
starken Zunahme der Mitarbeiter. Bei
einer Belegschaft von 200 oder 300 Leuten
wissen die meisten aus der tdglichen Ar-
beit, was geplant ist und wie die Ent-
wicklung voranschreitet. Sobald die Zahl
der Mitarbeiter 1000 iiberschreitet, wird es
schon erforderlich, sich zum Beispiel einer
Werkzeitschrift zu bedienen, um die
Firmenangehorigen iiber die wichtigsten
Vorhaben und Entwicklungstendenzen zu

Neue
Kunden-
dienst-
Studios

iIm Werk
Dietrichs-
dorf

Die Hell GmbH nahm die Anwesenheit
des Stiftungsrates der Stiftung Werner-
von-Siemens-Ring anlidf3lich der Ring-
Verleihung am 13. Dezember in Kiel zum
AnlaB, diesen prominenten Vertretern der
technischen Wissenschaft am Vortage der
Feierlichkeit unsere neuen Kundendienst-
Studios im Neubau im Werk I als erste
Giste vorzufithren.

Dr. Peter von Siemens lifit sich
wihrend der Besichtigung der neuen
Studios von Renate Kruse unser
Patro-System erldutern.
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informieren und sie damit am Betriebsge-
schehen zu beteiligen. Es spornt sie viel-
mehr an, wenn sie erfahren, welche neuen
Produkte geplant sind oder wie sich ein
besonderer Geschiftszweig entwickelt hat.
Wichtig sind auch Berichte aus dem
Personalbereich, ebenso Informationen
dariiber, welche sportlichen Ereignisse
stattfanden und welche Resultate erzielt
wurden. Zuletzt ist eine solche Zeitung
auch eine Verbindung zu den ehemaligen
Mitarbeitern, die dann immer noch etwas
von ihrer fritheren Firma hdren, zu der
sie ja bisweilen viele Jahre gehort haben.

Mit der Zeit ist aus den ersten kleinen
Ausgaben dank Ihres intensiven Einsatzes
als verantwortliche Redakteurin eine
Werkzeitung entstanden, die — das wird
von vielen Aullenstehenden bestitigt —
ein hervorragendes Informationsmedium
fiir die Mitarbeiter geworden ist. Dafiir
darf ich Thnen auch an dieser Stelle herz-
lich danken.

Frau Kandzora, ich bin tiberzeugt, dal}
Sie diese Redaktionsarbeit neben Ihrer
Offentlichkeitsarbeit weiterhin mit dieser
Hingabe wie bisher mit immer neuen
Ideen ausbauen werden.

Herr Stock, Sie werden jetzt nur noch
wenige Tage bei uns sein, Wie fiihlt man

sich, wenn man den Entschlufi gefafit hat,
nach 25jihriger Firmenzugehdrigkeit, mit
so hohen Verdiensten und bei den Mit-
arbeitern allgemein sehr beliebt, unser
Haus zu verlassen?

Wenn ich mich gerade zu einem Zeit-
punkt, an dem ich auf eine 25jdhrige Mit-
arbeit zuriickblicken kann, einer neuen
Aufgabe zuwende, so bleibe ich aber doch
personlich mit der Firma weiterhin ver-
bunden. Aus der Tatigkeit in Ziirich wird
es — abgesehen von der Zusammenarbeit
zwischen beiden Firmen immer mal Fra-
gen geben, iiber die man sich hier in Kiel
beraten lassen kann. Schon von dieser
Seite wird ein mehr oder weniger enger
Kontakt bleiben. Die persénlichen Verbin-
dungen werde ich natiirlich immer weiter
pflegen.

Ich nehme die Gelegenheit gern wahr,
mich auf diesem Wege von den ,,fiir uns
alle’’-Lesern und Mitarbeitern der

Hell GmbH zu verabschieden und
wiinsche Thnen allen Frohe Weihnachten
und ein gutes Neues Jahr.

Ich danke Thnen fiir dieses Gespriich und

wiinsche Thnen in Ziirich eine interessante
und erfolgreiche Arbeit und alles Gute fiir
Ihr persénliches Wohlergehen,

So prominente Vertreter aus Wissenschaft und Wirtschaft waren wohl selten gleichzeitig
in unserem Haus (v.l.n.r.): Prof. Kind, Vorsitzender des Stiftungsrates, Prof. Walter
Bruch (Ringtriiger), Frau Becker, Dr. Berg, Vorsitzender des Verwaltungsrates des
Deutschen Museums, Prof. Becker, Priisident des VDI, Prof. Zuse (Ringtriger), Prof.
Illies, Mitglied des Stiftungsrates, Prof. Winnacker (Ringtriiger), Prof. Beitz, TU Berlin
und Mitglied des Stiftungsrates, Dr. Peter von Siemens, Aufsichtsratsvorsitzender der
Siemens AG und Mitglied des Stiftungsrates, Dr. Klaus Wellendorf, Leiter unseres Ent-
wicklungsbereichs, Dr. Scherb, Siemens AG, Dr. Bolkow (Ringtriiger) und Prof. Heinz
Gumin, Vorstandsmitglied der Siemens AG und stellv. Vorsitzender der Hell GmbH.
Im Hintergrund in der Mitte, halbverdeckt: Geschiiftsfiihrer Heinz Taudt, rechts dane-
ben vor der Siiule, ebenfalls halb verdeckt: Dr. Hell im Gespriich mit Frau Hell und

Geschiiftsfiihrer Dr. Fuchs.
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Nie akiugge Seharude

=

Dr. Hell in der Aktuellen Schaubude: Zwei Tage nach der Verleihung des
Werner-von-Siemens-Ringes lud Carlo von Tiedemann Dr. Hell zur Aktuellen
Schaubude ein. Rolf Lorenz und Gert Lohse aus unserem Vertrieb waren auch
mit von der Partie: Sie sollten die Hell-Technik kurz vorstellen. Es war eine
sehr nette, leider allzu kurze und schnelle Szene, die sich dem Zuschauer
darbot. Mal was anderes!

Die weilRen Flecken
auf der Rentenlandkarte

Fortsetzung einer dreiteiligen Informationsserie der BfA

Bei der Bearbeitung des Rentenantrages eines Versicherten kommt es vor allem darauf
an, dafi keine Liicken bei den Beitrags-, Ersatz- und Ausfallzeiten auftreten. Leider ist
dies aber oftmals der Fall, und so entstehen Verzdgerungen bei der Rentenauszahlung.
Das mufl nicht so sein! Deshalb ist es wichtig, dafi der Versicherte schon vor Eintritt
ins Rentenalter seine Versicherungsunterlagen vervollistindigt, denn hier gilt der Satz:
,,Ordnung beschleunigt Rente®’. Die BfA empfiehlt darum immer wieder, sich mog-
lichst friih Belege fiir diese Liicken im Rentenkonto zu besorgen. Wiihrend die Beirrags-
zeiten im ersten Teil dieser Serie unter die Lupe genommen wurden, stellen wir in dieser
Folge die Ersatzzeiten und ihren Nachweis vor. In der nichsten Ausgabe folgen dann

die Ausfallzeiten.

I1. Die Ersatzzeiten

Ersatzzeiten sollen bestimmte Nachteile
ausgleichen. Nachteile, die in der Renten-
versicherung durch das Fehlen von Bei-
trigen entstanden sind. Nachteile, die
durch staatliche Maflnahmen vor den
Weltkriegen oder durch Kriegs- und
Nachkriegsereignisse verursacht wurden.
Fiir diese Zeiten ist bei der Rente ein Aus-
gleich vorgesehen, Fiir die entgangenen
Beitrdge werden Ersatzzeiten angerechnet.
Diese Ersatzzeiten sind selbst keine
Beitragszeiten, werden ihnen aber gleich-
gestellt. Sie konnen daher wie Beitrdge
auf die fiir den Rentenanspruch erforder-
liche Wartezeit angerechnet werden.
Aullerdem erhdhen sie die Rente dhnlich
wie echte Beitrige.

Nachweis der Ersatzzeiten

Die Ersatzzeiten miissen nachgewiesen
sein, wenn sie bei der Rente beriicksichtigt
werden sollen. Der Nachweis wird in er-
ster Linie durch die amtlichen Eintragun-
gen in der Versicherungskarte erbracht.
Ob bereits dem Versicherungstrager zuge-
leitete Versicherungskarten solche Eintra-
gungen enthalten, 1463t sich leicht zu Hau-

se priifen. Der Versicherte braucht nur die
in seinem Besitz befindlichen Aufrech-
nungsbescheinigungen zu kontrollieren;
das sind Quittungen {iber abgelieferte Ver-
sicherungskarten. Sind in einer Aufrech-
nungsbescheinigung Ersatzzeiten eingetra-
gen, so muf} die entsprechende Versiche-
rungskarte die gleichen Zeiten aufweisen.
Besonders einfach ist die Uberpriifung,
wenn bereits ein vollstdndiger ,,Versiche-
rungsverlauf’ iiber die beim Versiche-
rungstriger gespeicherten Zeiten iiber-
sandt wurde.

Ersatzzeiten konnen sein
(Nachweis in Klammern):
Militirzeiten

Zeiten eines militdrischen Dienstes wih-
rend der beiden Weltkriege, die sogenann-
ten Kriegsdienstzeiten, sind ohne besonde-
re Einschriankung Ersatzzeiten. Fiir
Dienstzeiten vor den Kriegen gilt das nur
unter Einschrinkungen. Es ist dann au-
Berdem erforderlich, dafl eine gesetzliche
Verpflichtung zu dieser Dienstleistung be-
stand. Ein freiwilliger Dienst ohne eine
solche Verpflichtung wird bei der Rente
also nicht als Ersatzzeit beriicksichtigt.
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(Wehrpall, Soldbuch, Einberufungsbefehl,
Entlassungsschein, Dienstleistungsbeschei-
nigung, Bescheinigung des Einwohnermel-
deamtes oder der Ortspolizeibehdrde)
Sind diese Unterlagen verlorengegangen,
empfiehlt sich eine Riickfrage bei folgen-
den Stellen:

Bundesarchiv - Zentralnachweisstelle:

51 Aachen, Kornelimiinster, Abteistr. 6
(fiir Angehdrige des Heeres, der Luftwaf-
fe, des Reichsarbeitsdienstes und der
Waffen-SS)

Deutsche Dienststelle (WASt): 1 Berlin
52, Eichborndamm 167 - 209 (fiir Ange-
horige der Kriegsmarine)

Bundesminister der Verteidigung:

53 Bonn, Ermekeilstr. 27 (fiir Unterlagen
iiber Wehrmachtsangehorige, die jetzt Of-
fiziere der Bundeswehr sind)

Militirdhnliche Zeiten

Neben den Militidrzeiten wurden in den
verschiedensten Verbidnden auch militédr-
dhnliche Dienste geleistet. Diese Dienste
kénnen z,B. sein:

Dienst fiir Zwecke der Wehrmacht, wenn
die Einberufung durch eine militdrische
Stelle oder auf Veranlassung eines milité-
rischen Befehlshabers erfolgte (Dienst von
Reichsbahnangestellten, Militdrverwal-
tungsbeamten, Wehrmachtshelfern, Luft-
schutzdienst, Reichsarbeitsdienst, Dienst
in Wehrertiichtigungslagern usw.).
(Bescheinigung der Wehrmacht, soweit
der militdrihnliche Dienst bei dieser gelei-
stet wurde, Heranziehungsbescheid zum
Notdienst oder Luftschutzdienst sowie
Entlassungsbescheid, Dienstbuch des
Reichsarbeitsdienstes, Dienstbuch der Or-
ganisation Todt oder des Baustabes Speer,
Bescheinigung des Versorgungsamtes, des
Einwohnermeldeamtes, der Ortspolizei-
behdrde).

Zeiten der Kriegsgefangenschaft
(Entlassungsschein, Bescheinigung der
Deutschen Dienststelle, Heimkehrer-
bescheinigung, Feststellungsbescheid nach
dem Kriegsgefangenenentschiddigungs-
gesetz, Bescheinigung iiber die erste amt-
liche Anmeldung beider Wohnsitzgemeinde)

Zeiten der Internierung oder
Verschleppung bei Heimkehrern
Heimkehrerbescheini
(Heimkehrerbescheinigung) I
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Zeiten der verhinderten Riickkehr
aus dem Ausland

(Bescheinigung der amtlichen Vertretung
der Bundesrepublik im Ausland, Repatri-
ierungsschein)

Zeiten der nationalsozialistischen
Verfolgung

oder Zeiten eines verfolgungsbedingten
Auslandsaufenthaltes bis 1949
(Bescheinigung der Entschiddigungsbehor-
de, Bescheinigung der amtlichen Vertre-
tung der Bundesrepublik im Ausland)

Zeiten einer politischen Haft
auflerhalb des Bundesgebietes
(Bescheinigung der fiir die Gewdhrung
von Leistungen nach dem Hiftlingshilfe-
gesetz zustdndigen Stelle)

Zeiten der Vertreibung, Flucht,
Umsiedlung oder Aussiedlung
(Vertriebenen- bzw. Fliichtlingsausweis A,
B oder C, Bescheinigung der Landesbe-
horde fiir Fliichtlinge und Vertriebene)

Zeiten der Krankheit oder Arbeits-
losigkeit, wenn sie an bestimmte
Ersatzzeiten anschlieflen
(Bescheinigung der Krankenkasse oder des
Arztes, Meldekarte oder Bescheinigung
des Arbeitsamtes)

Anrechnung der Ersatzzeiten

Nach den Beitragszeiten sind die Ersatz-
zeiten duflerst wichtig, denn von ihrer An-
rechnung hdngt unter Umstidnden der gan-
ze Rentenanspruch ab, weil diese Zeiten
ebenso fiir die Wartezeit beriicksichtigt
werden. Ersatzzeiten gibt es nicht in je-
dem Fall; es miissen bestimmte Vorausset-
zungen vorliegen.

Die Ersatzzeiten werden bei der Rente be-
riicksichtigt, sofern vorher ein anrechen-
barer Beitrag entrichtet worden ist. Fehlt
solch ein Vorbeitrag, reicht es aus, wenn
innerhalb von drei Jahren nach dem Ende
der Ersatzzeit ein Pflichtbeitrag entrichtet
wurde. Bei Verfolgten der nationalsoziali-
stischen Herrschaft geniigt sogar ein

Pflichtbeitrag innerhalb von drei Jahren
nach der Wohnsitznahme im Bundesgebiet
oder in Berlin-West.

Ist der erste Pflichtbeitrag spiter entrich-
tet, so miissen die Ersatzzeiten dennoch
nicht verloren sein. Sie kénnen auch ange-
rechnet werden, wenn die fiir die Ausfall-
zeiten vorgeschriebene ,,Halbbelegung”’
vorhanden ist. Halbbelegung ist gegeben,
wenn die Zeit vom Eintritt in die Versi-
cherung bis zum Versicherungsfall (sog.
Gesamtzeitraum) mindestens zur Hilfte,
jedoch nicht unter 60 Monaten, mit
Pflichtbeitrigen oder gleichstehenden frei-
willigen Beitrigen belegt ist. Vom
Gesamtzeitraum sind Ersatzzeiten, Aus-
fallzeiten und Rentenbezugszeiten abzuset-
zen.

Liegt die Halbbelegung nicht vor, so ist
fiir Selbstdndige und deren Ehegatten, die
ihr 60. Lebensjahr vor dem 19.10.1972
vollendet haben, in besonderen Fillen die
Anrechnung der Ersatzzeiten auch ohne
grofleren Beitragsaufwand moglich. Néhe-
re Einzelheiten teilt Thnen die BfA auf
Anfrage mit.

Immer noch Hell-Schreiber?

Wohin man auch kommt, ob bei Zeitungen, bei Rundfunkanstal-
ten oder an Bord von Marinefahrzeugen: iiberall werden Hell-
Gerite als Hell-Schreiber prasentiert. Alle Aufkldrung ist verge-

bens, es bleibt beim Hell-Schreiber.

Zuletzt passierte es mir bei einem Besuch der Volkssternwarte in

Bochum, Anfang Oktober.

Als ich dem Assistenten von Professor Kaminski als Mitarbeiter
der Firma Hell vorgestellt wurde, erkldrte er der ganzen Arbeits-
gruppe, der ich seit einigen Jahren angehore, dafl man selbst-
verstdndlich auch hier einen ,,Hell-Schreiber’’ im Einsatz habe.
Meine Kollegen aus der gesamten Bundesrepublik guckten mich
skeptisch grinsend an. Sie hatten es bereits in den vergangenen
Jahren erlebt — so beim Weser Kurier in Bremen und spéter bei
Springer in Berlin —, dal} es dann eben nicht ein Hell-Schreiber
war, der da tickte, sondern irgendein anderes Hell-Gerit.

Und so war es auch hier: dieser ,,Hell-Schreiber’” entpuppte sich

als unser Telemat.

Assistent Pfeffer lobte die ausgezeichnete Qualitit der mit diesem
Gerit empfangenen Satellitenbilder, blieb aber trotz

meines Hinweises beim ,,Hell-Schreiber’’. Ich gab’s auf.

Als Professor Kaminski von meinem ,,Kummer’’ erfuhr,

meinte er bloB: ,,Was wollen Sie da machen? Der Hell-Schreiber
war eine so grandiose Erfindung, alle Welt sprach von diesem
Wunderding. Der Name ist ein Begriff geworden. Dennoch wissen Funkausstellung in Berlin."").

alle Fachleute, was man alles bei Hell macht, Digiset, Chromagra-

phen usw. Fiir die Médnner an den Geriten sind das aber alles

Hell-Schreiber.”

Dann zog er mich vor das Hell-Telebildgerit, gab Obacht, dal} das
Hell-Zeichen nicht verdeckt wurde, liel knipsen und trug mir Grii-
Be auf an Herrn Dr. Hell (,,Wir kennen uns schon lange.”’) und
die Herren Horst Fischer, V2/N, Hans-Werner Fischer, EB3, und
Claus Schmidt-Stolting, V2, (,,Wir trafen uns kiirzlich bei der

Helmut Wulff

WIR GEDENKEN

UNSERER TOTEN

Karl-Heinz Pohl

unser Mitarbeiter, der seit 1970 in der Revi-
sion im Werk Suchsdorf tatig war, verstarb
im Alter von 51 Jahren am 11. Nov. 1979,

Friedrich Behrendt

unser fritherer Mitarbeiter, der 13 Jahre lang
in der Arbeitsvorbereitung und Preisstelle
tdtig war, verstarb im Alter von 77 Jahren
am 15. Nov. 1979.

Herzlichen
Gltickwumsch

eine Tochter Nicole
04.04.1979

eine Tochter Tatjana
22.07.1979

Norbert Probst

Gerhard Sing
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Manfred Kelbch ein Sohn Dennis

30.09.1979
Gerhard Amthor ein Sohn Thomas
01.10.1979
Wolfgang Rabe ein Sohn Christian
01.10.1979
Karl-Heinz Bleidiessel  eine Tochter Petra
06.10.1979
Willfried Kompa ein Sohn Matthias
07.10.1979
Harald Brandt eine Tochter Julia
08.10.1979
Wenzel Sperl ein Sohn Wenzel
08.10.1979
Claus-Peter Schldsser eine Tochter Yvonne
12.10.1979
Petra Leibrock eine Tochter Jessika
01.11.1979
Wolfgang Pilz ein Sohn Oliver
02.11.1979
Marion Hoffmann ein Sohn Friedrich
06.11.1979
Wolfgang Boppel ein Sohn Michael
13.11.1979
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Herzlichen
Cliickwumsch

Jiirgen Dopner und Frau Helga,

geb. Gundelach 31.08.1979
Uwe Schlotfeld und Frau Birgit,

geb. Erdmann 31.08.1979
Henry Jepp und Frau Ursula,

geb. Bellee 04.09.1979
Claus-Peter Schlésser und Frau Ellen,
geb. Lechl 04.10.1979

Willi Eberhard Ruh und Frau Erika,
geb. Delfs 12.10.1979

Elke Peise, geb. Schiefelbein, und

Heiko Reinhard Peise 19.10.1979
Birgit Bohm, geb. Riisch, und
Christian Bohm 26.10.1979

Karin Dietrich, geb. Fischer, und
Heribert Dietrich 16.11.1979

Silke Schiirmann, geb. Gintel, und

Achim Schiirmann 23.11.1979
Karin Stelzer, geb. Rohde, und
Thomas Stelzer 30.11.1979
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Gerhard Borger (53)
Jubildum: 8.11.1979

Gerhard Borger ist der Leiter
der Normenstelle. Er hatte als
Technischer Zeichner angefan-
gen, war in den ersten Jahren
als Konstrukteur im grafischen
Bereich und fiir kurze Zeit auch
in der Nachrichtentechnik téatig
und wechselte dann zum Nor-
mensektor tber.

7 OYNRE s
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Harald Braas (49)
Jubildum: 25.10.1979

Harald Braas ist flur die Fern-
sprechanlagen der Werke | und
Il verantwortlich und seit 1974
stellv. Leiter der Betriebsunter-
haltung. Er hatte als Elektroin-
stallateur in der Betriebsunter-
haltung seinerzeit begonnen.
1960 legte er die Meisterprii-
fung ab, arbeitete danach in
der Montage unserer GroRge-
rate und Ubernahm 1961 die
Wartung der Telefonanlagen
im Werk |.

S |\ Wir gratuiere
£ OIMRE e

Joachim Klein (60)
Jubildum: 1.11.1979

Joachim Klein leitet seit 1971
dieGruppeFertigungs-Planung-
Elektronik-Elektrotechnik und
betreut seit 1978 auch die Ar-
beitsvorbereitung  fur  die
Flachbaugruppen-Fertigung.
Er hatte als Elektro-Ingenieur
im Priiffeld angefangen und
dort die Priifgerateerstellung
sowie -entwicklung aufgebaut.
1971 kam er in die Arbeitspla-
nung, nachdem die Fertigung
von Prifgerdten der Sonder-
werkstatt angeschlossen wor-
den war.

Giinter Stock (58)
Jubildum: 1.12.1979

Giinter Stock ist Abteilungs-
Direktor unseres kaufmanni-
schen Geschéftsbereichs. Seit
1961 hat er Prokura und gehort
zu den engsten Vertrauten Dr.
Hells. Am 1.1.1980 wird er un-
sere Firma verlassen: Auf
Wunsch Dr. Hells geht er zur
Color Metal AG Ziirich, wo er
die Aufgabe des kaufmaéanni-
schen Geschaftsfiihrers Gber-
nehmen wird.

Wirgratidiere
2 OMRE it

Alfred Hanke (48)
Jubildum: 15.11.1979

Alfred Hanke ist verantwortlich
fir die Endprifung der Bild-
und Faxgerdte, der Helio-Kli-
schographen, der Dicom- und
Patrogerdte und neuerdings
auch fir die Montage- und
Verdrahtungsprifung. Er hatte
als E-Mechaniker angefangen,
absolvierte nebenberuflich ei-
nen Fernkurs (ber Elektronik
und gehort heute zu den Fh-
rungskraften im Priiffeld.

|
Helmuth Westphal (52)
Jubildum: 15.11.1979

Helmuth Westphal leitet den
Vertrieb O, der fur den Verkauf
aller repro- und satztechni-
schen Geréte in die sozialisti-
schen Lander zustandig ist. Er
hatte schon als junger Export-
kaufmann' hier angefangen, ist
also seinem Metier treu geblie-
ben.

Guisado-Francis Rivas, NC-Abteilg., W I1I,
Maria Sahagun-Monje, Lager, W III,

Hans Krohn, Revision, W 111,

& | SHeosGutefiir
aenRuhestand

13.10.1979

13.10.1979
15.10.1979

Waltraud Schulz, Kasino, W I1I,

Herbert Will, Labor C1, W I,
Egon Steffen, M-KB, W [,

Monika Pose, Expedition, W I,

Selma Zakzowski, Auftragsbearb., W III,

31.10.1979

Margarete Kruse, MAT-Montage, W 11,

02.11.1979

Hildegard Kriiger, Auftragsbearb., W III,

30.11.1979

17.10.1979  Gerda Fisch, Sanititsstelle, W III,
20.10.1979 31.12.1979
01.11.1979  Wilma Giinther, Zwischenlager, W III,
31.12.1979
01.12.1979  Detlef Kiihl, Fuhrpark, W [, 31.12.1979
1
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Allen Lesern
unserer Werkzeitschrift
Frohe Weihnachten
und alles Gute
fur das Neue Jahr
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Meine erste Weihnachtsfeier
als Hell-Rentnerin

Gerda Spickermann
— ehemals Priiffeld —
schickte uns diesen Brief

Ich bin tiberwiltigt. Mein einziger Satz
kann nur sein: Danke schon, vielen Dank
fiir alles! Wir gehoren ja noch dazu, wir
sind nicht einfach abgeschrieben. Das hat
so wohlgetan, und das hat man so richtig
gefiihlt. Und ,,unser Doktor’” ist immer
noch der alte. Wenn er uns auch nicht al-
le kennen kann, wir aber kennen ihn.
Man kann doch wirklich stolz sein, daf}
man seinem Werk angehorte.

Auch vor allem unserem Herrn Wulff,
der ,,Seele” der Firma, der alles organi-
sierte, allen Kollegen und den netten
Frauen unserer Kantine in Suchsdorf, die
uns ein so schones Fest bereiteten, noch
ein herzliches ,,Danke schon!"’

Rentner-Weihnachtsfeier 1979
in der Kantine unseres Werkes
Suchsdorf am 14. Dezember 1979
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