Iruns alle

WERKZEITSCHRIFT DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH « KIEL

HOHER BESUCH
AUS DEM HAUSE SIEMENS

Was sich bei uns seit seinem letzten
Besuch im August 1971 getan hat, das
wollte sich Dr. Bernhard Plettner,
Vorstandsvorsitzender der Siemens AG,
Zeigen und vorfiihren lassen, als er
Mitte Marz in Begleitung von Siemens-
Vorstandsmitgliedern unsere Werke I
und III besichtigte. Die Geschafts-
zahlen, die ihm jedes Jahr vorlie-
gen, koénnen den direkten Eindruck
tber diesen "hervorragend geleiteten
Betrieb" - wie er in einem Gespréch
mit den "Kieler Nachrichten" nach
seinem Rundgang sagte — nicht erset-
zen. Und er figte hinzu: "Hatten wir
doch lauter solche Firmen!"

Dr. Plettner wurde von Mitgliedern
des Siemens-Vorstandes begleitet:
Prof. Dr. Heinz Gumin, gleichzeitig
stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender der Hell GmbH, Dr.Max Glin-
ther und Dr. Ulrich Haier, sowie von
den Generalbeveollmdchtigten Direkto-
ren Dr. Jochen Mackenrodt, ebenfalls
Aufsichtsratsmitglied der Hell GmbH,
und Ernst Gerhardt.

Wirtschaftsminister Westphal:
Firma Hell ist ein gutes Beispiel

Das fiir Schleswig-Holstein zustandi-
ge . Konsularkorps war auf Einladung
dexr Landesregierung zu einem Infor-
mationsbesuch nach Kiel gekommen. Um
ihnen die Wirtschaft des Landes vor-
zustellen, fihrte Wirtschaftsminister
Dr,., Jirgen Westphal seine Gdste u.a.
in unser Werk Suchsdorf.

Die Firma Hell sei - so sagte uns der
Wirtschaftsminister in einem — (S.2)

Einen Tag lang waren die Herren Ga-

ste unseres Aufsichtsratsvorsitzen-
den Dr.-Ing., Dr.E.h. Rudolf Hell,
Sie lieBen sich von den Herren unse-
rer Geschaftsfithrung die neuesten
technischen Entwicklungen und Gerdte
erldutern und informierten sich ein-
gehend {iber die Investitionen in un-
seren Fertigungs- und Vertriebsbe-
reichen.
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kurzen Gesprdch am Rande des Rundgangs - fir
ihn ein gutes Beispiel, um das Wirtschafts-
potential des Landes reprédsentativ vorzustel-
len, u.zw. bewuBt an einem Unternehmen aufer-
halb der Werftindustrie. Zudem sei es nahe-
liegend, gerade dem Konsularkorps - meist
Herren aus dem nahen oder fernen Ausland -
eine Weltfirma mit einem so hohen Exportan-
teil zu zeigen. Und auBerdem - so ergénzte
Dr. Otzen, der persénliche Referent des Mini-
sterprdsidenten, bei diesem Gesprdch - héatten
sie im Hause Hell immer gute Erfahrung mit
der Organisation solcher Besuche gemacht.

Nachdem Geschdftsfihrer Dr. Fuchs den Wirt-
schaftsminister und die etwa 60 General- und
Honorarkonsuln begritBt und auch die beiden
anderen Herren unserer Geschéaftsfihrung vor-
gestellt hatte, wurden die Gaste in vier
Gruppen von Herren unseres Vertriebs durch
das Werk gefiihrt.

Das Interesse filir unsere Gerdte war allge-
mein grof. Wirtschaftsminister Westphal lieB
sich zudem beim Rundgang die Gelegenheit
nicht nehmen, hier und da Kontakte zu den
Mitarbeitern zu kniipfen. Auch die abschlie-
Bende Kaffeerunde nutzte er zu einem Gespridch
mit unseren Betriebsratsmitgliedern.

JUBILAUMSEMPFANG FUR DR. FUCHS

Zu Ehren unseres Geschdftsfiihrers Dr. Roland
Fuchs gab die Geschadftsleitung an seinem

25jdhrigen Dienstjubildum am 1. Mdrz einen

Empfang.

Erschienen waren offizielle Gaste, Vertreter
der Stadt, der Industrie- und Handelskammer,
des Arbeitgeberverbandes, Freunde und Kunden
des Hauses, Vertreter unserer Firma und allen
voran eine stattliche Reihe von Mitarbeitern.

Die Werkzeitschrift hat den Jubilar am glei-
chen Tag mit einem ausfihrlichen Interview
gewiirdigt. Einen kleinen Eindruck vom offi-
ziellen Empfang sollen Ihnen nun die Schnapp-
schiisse unseres Fotografen Egbert Selke ge-
ben, die ohne Kommentar fiir sich sprechen.
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MARHENCKE ZUM GESCHAFTSFUHRER ERNANNT

In Anerkennung seiner bis-
herigen Leistungen ernann-
te die Gesellschafterver-
sammlung Ernst-Erich Mar-
hencke, seit 1972 stell-
vertretender Geschaftsfiih-
rer, mit Wirkung wvom
1.4,1977 zum Geschaftsfih-
rer der Hell GmbH.

Dies gab unser Aufsichts-
ratsvorsitzender Dr.-Ing.
Dr.E.h. Rudolf Hell in An-
wesenheit der beiden Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Chri-
stian Slitel und Wilhelm Wulf, den drei Ge-
schaftsfihrern Dr. Roland Fuchs, Heinz Taudt
und Ernst-Erich Marhencke am 4,4,.1977 offi-
ziell bekannt.

Ernst-Erich Marhencke - Jahrgang 1935 - kommt
a’ dem Hause Siemens. Dort hatte er nach dem
Abitur als kaufmé@nnischer Stammhauslehrling
angefangen. Nach seinem Studium der Wirt-
schaf tswissenschaften (Universitat G&ttingen)
war er vier Jahre bei der IBM Deutschland
(Aufgabenbereich: Vertrieb, Organisations-
beratung, Systemanalyse) und danach wieder
bei der Siemens AG, in der Zentral-Finanz-
abteilung in Minchen. Seit 1969 ist er in un-

serer Firma, hatte bereits 1970 Prokura und
wurde 1972 zum stellvertretenden Geschafts-
fihrer ernannt.

Als Geschéf tsfihrer der Hell GmbH zeichnet
Dipl.-Kfm. Ernst-Erich Marhencke fir den Ge-
schaftsbereich Kaufmannische Aufgaben ver-
antwortlich, Dazu gehéren das gesamte Rech-
nungswesen, das Personalwesen, die betrieb-
liche Organisation (einschl. EDV-Zentren)
sowie das Berichts-, Planungs-, Revisions-
und Beschaffungswesen, die gesamte Finanzie-
rung und Finanzmittelplanung, der Zahlungs-
verkehr sowie die Handels- und Steuerbilanz.
An den Aufgaben der Personal- und Sozial-
politik des Unternehmens einschl. der Aus-
bildungs- und FérderungsmaBnahmen ist er im
Rahmen der Geschaftsfihrung ebenfalls betei-
ligt.

Welcher Rang der Betriebswirtschaft in moder-
nen Industrieunternehmen heute gegeben wird,
entnehmen wir schon der gédngigen Tagespresse.
Die Ernennung Ernst-Erich Marhenckes zum Ge-
schiftsfihrer unterstreicht die Bedeutung,
die diesem Bereich auch in der Hell GmbH zu-
gemessen wird, was - lber die persdnliche
Verbundenheit hinaus - sicher auch die zahl-
reichen Gliickwiinsche aus den Reihen der Be-
legschaft und von auswdrts gezeigt haben.

Im Geschdftsjahr 1975/76 hat unsere Firma rund 47 Mio DM fir

das Unternehmen weitere Kosten-

Personalkosten ausgegeben. 28 Mio DM davon wurden fir reine
Léhne und Gehdlter, also fiir die geleistete Arbeit gezahlt.
Bleiben noch 19 Mio DM. Woflir wurden die ausgegeben ?
G#ater Stock, unser kaufmdnnischer Direktor, beantwortet
w.. diese Frage im folgenden Artikel:

Kosten, die keiner kennt

gen, tariflicher Vereinbarun-
gen oder freiwillig aufbringt.
Zusammen mit dem Lohn und

Mit den Loéhnen und Gehdltern
ist es dhnlich wie mit einem
Eisberg: einen groflen Teil
sieht man nicht. Ihre monat-
liche Abrechnung sagt Ihnen kosten, die im vergangenen
zwar, was Sie brutto und netto Geschéftsjahr 47 Millionen DM
verdienen und welche Abziige betrugen.

Sie haben, aber Sie verheim-
licht, was Sie wirklich ver-
dienen. Denn auBer den sicht-
baren Bestandteilen des Loh-
nes oder Gehaltes gibt es
eine ganze Reihe unsichtbarer
Leistungen. Es sind alle die
Zahlungen, die die Firma auf
Grund gesetzlicher Bestimmun-—

In den Tarifverhandlungen
spielt die Frage des Netto-
Entgelts, also dessen, was
"bei Tariferhéhungen heraus-
springt", fir den Mitarbeiter
die grodBere Rolle. Zumeist
wird dabei aber vergessen, daB

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Gehalt bilden sie die Personal-

belastungen nach sich zieht,
die in der monatlichen Abrech-
nung niemals sichtbar werden,
aber einen bedeutenden Be-
standteil ausmachen. Es geht
um die sogenannten Personal-
kosten, die auf Grund gesetz-
licher Bestimmungen, tarif-
licher Vereinbarungen oder
freiwillig fiir die Mitarbeiter
aufgebracht werden.

Der ,,unsichtbare Lohn"

jede Entgeltserhéhung auch fir

Die Liste der gesetzlichen,
tariflichen und freiwilligen
Personalnebenkosten ist lang.
Sie reicht von der Arbeits-
losenversicherung bis zur zu-
sdtzlichen Pensionszahlung.

Sie hat sich inzwischen zu
einem respektablen Kostenblock
ausgewachsen, den kein Mitar-
beiter in seinem ganzen Um-
fang kennt.



Zusatzleistungen:
gesetzliche und tarifliche

Vor 20 Jahren betrug die Ar-
beitszeit pro Woche noch

48 Stunden, heute sind es

40 Stunden. Gleichzeitig ist
der Urlaub erheblich verlingert
worden. Im Durchschnitt dirfte
der tarifliche Anfangsurlaub
heute rund 21 Werktage betra-
gen, der Endurlaub 27 Werk-
tage. Der Urlaub erscheint in
den Personalkosten gleich zwei-
mal: .

zahlt die Firma in dex

i
Urlaubszeit den Lohn oder
das Gehalt weiter;

2. sind tariflich zus&tzliche

Urlaubsgeldzahlungen verein-

bart worden.
Weiterhin sind die Feiertage
zu erwdhnen, an denen der Lohn
bzw. das Gehalt weitergezahlt
wird.
Seit 1970 erhalten auch alle
Lohnempfdnger im Krankheits-
fall 6 Wochen lang ihren vollen
Lohn. Fir die Lohnempfénger
brachte dieses Gesetz keinen
direkten Vorteil, weil sie
schon vorher bei Krankheit
ihren Lohn weiterbezogen hat-
ten, im wesentlichen von der
Krankenkasse. Um so stdrker
wirkte sich das Lohnfortzah-
lungsgesetz bei den Firmen aus,
die jetzt allein die L&hne und
Gehdlter bei Krankheit fir
6 Wochen weiterzahlen.

Einen groBen Block unter den
Personalnebenkosten bilden die
gesetzlich vorgeschriebenen
Sozialbeitrdge. Sie steigen
mit jeder TariferhShung auto-
matisch. Zudemist der Beitrags-
satz flrdieRentenversicherung
wiederholt erhéht worden, bei
kontinuierlicher Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenzen.
Heute betrdgt die Beitrags-
bemessungsgrenze DM 3.400,--,
wdhrend der Beitragssatz von
10 % im Jahre 1949 auf heute
18 % stieg. Seinerzeit betrug
der monatliche H6chstbetrag
DM 60,--, heute DM 612,--, Es
ist abzusehen, daf die Bei-

trdge, die die Mitarbeiter und
die Firma jeweils zur Halfte

tragen, weiter steigen werden.
Dazu zwingen die steigenden
Ausgaben filir die "dynamisch"

an die Lohnentwicklung gekop-
pelten Renten, die zunehmende
Rentnerzahl und der langere
Rentenbezug, der sich durch
die flexible Altersgrenze er-
geben wird.

Die Kosten fir die Sicherung

der Mitarbeiter gegen Betriebs-

unfdlle und Berufskrankheiten
tragt die Firma allein. Hier-
her gehéren die Beitrdge zur
Berufsgenossenschaft, die bei
Unfdllen Rentenzahlungen fir
Verletzte und Hinterbliebene,
Heilbehandlung, Verletztengeld
und Berufshilfe gewdhrt, sowie
die Aufwendungen fir die Un-
fallverhitung im Betrieb.

Nicht weniger kostspielig ist
die Krankenversicherung. 1970
konnten die Beitrédge zwar

der Mitarbeiter nimmt einen
immer grdBeren Raum ein. In
einer Zeit,in der einmal er-
worbenes Ausbildungswissen
schnell veraltet,liegt eine
méglichst fortlaufende Anpas-
‘sung des Wissensstandes
gleichermafen im Interesse
der Firma wie des Mitarbei-
ters.Unter diesem Aspekt sind
die WeiterbildungsmaBnahmen
als Teil der Personalpolitik
des Unternehmens zu sehen.

Maschinen und andere betrieb-
liche Anlagen werden immer
komplizierter und erfordern
daher erhShte Sicherheits-
maBnahmen. "Sicherheit am
Arbeitsplatz" ist daher

kein Schlagwort, sondern ein
sehr wichtiges Anliegen.

Neben schriftlich fixierten

herabgesetzt werden, weil durchgjcherheitsvorschriften sor-

das Lohnfortzahlungsgesetz die
Krankengeldzahlungen von den
Krankenkassen voll auf die
Firmen lberwdlzt wurden, aber
seither geht es Schritt fir
Schritt wieder nach oben. 1950
betrug der hdchste Monatsbei-
trag DM 22,50; inzwischen ist
er auf monatlich 285,60 ge-
stiegen. Es ist nicht auszu-
schlieBen, daB auch in der
Krankenversicherung mit weiter
steigenden Kosten und Beitra-
gen zu rechnen ist, weil die
Gesundheitspflege, wie Medi-
kamente, Arzte, Krankenhduser,
Kuren usw., immer teurer wird.

Eine weitere soziale Einrich-
tung ist die Arbeitslosenver-
sicherung.

Betriebliche Sozialleistungen

Bei der Aufschliisselung der
Gesamtkosten dirfen die Son-
derleistungen nicht fehlen,
also jene Leistungen, die die
Firma von sich aus erbringt.
Hierher gehéren die Aufwen-
dungen flir betriebliche Sozial-
leistungen, wie z.B. Werkkan-
tinen, Freizeitheim sowie
Foérderung sportlicher Veran-
staltungen. AuBerdem sind

auch die Aufwendungen fir Aus-
und Weiterbildung, Mitarbeiter
Information zu erwdhnen. Gera-
de die berufliche Férderung
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gen der Sicherheitsbeaufti

te und weitere Fachkrifte da-
fir, daB das Sicherheitsgebot
in die Tat umgesetzt wird.Die
hierfiir aufgewendeten Kosten
sind in den verschiedenen
Positionen der Personalkosten
jeweils verstreut enthalten.

Zum Teil gehért hierzu auch
der werksdrztliche Dienst.
Dabei geht es u.a. auch um
arbeitsmedizinische Vorsorge,
Uberwachung der Arbeitsbedin-
gungen in den Werkstdtten
nach medizinischen Gesichts-
punkten und entsprechende Vor-
schldge zur Verbesserung der
Arbeitspldtze, z.B. zum Larm-
schutz,

Die Zahl der Mitarbeiter und
die wachsende Arbeitsteilung
ermbglichen es dem einzelnen
nicht mehr, die Gesamtorgani-
sation zu lbexrsehen. Hier soll
die Werkzeitschrift "fir uns
alle" mit Informationen aus
vielen Bereichen dem Mitar-
beiter iber seinen Arbeits-
platz hinaus Informationen
iber das Gesamtunternehmen
vermitteln und ihm Zusammen-
hdnge und Beziehungen durch-
schaubar machen.

Auch nach dem Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben sollen die
ehemaligen Mitarbeiter ihren
Lebensstandard weitgehend auf-
rechterhalten kénnen. Den



Grundstock der Altersversor-
gung bildet die gesetzliche

Rente. Neben dieser und Ein-
nahmen aus evtl. eigenen Vor-

sorgemafnahmen (z.B. Vermdgens-

bildung) spielt die betrieb-
liche Altersversorgung eine

erganzende Rolle. Die Firma hat

hierfilir bereits erhebliche
Mittel zur Verfiigung gestellt
und die Pensionsbetrdge in Ab-
stdnden erhdéht.

Die Betriebsverfassungsgesetze,

insbesondere das Gesetz von
1972, erweiterten die Mit-
wirkungs- und Mitbestimmungs-—
rechte der Betriebsrdte er-
heblich. An dieser Stelle

sei auf die gemeinsame Ver-
waltung von Sozialeinrich-
tungen verwiesen, die von
stdndiger Zusammenarbeit
zwischen Geschéaftsleitung und
E riebsrat getragen wird.

Summell: 10 MI(N /

Urlaub, Feiertage,

Weihnachtsgeld, Erfolgs-
pramie, Vermdgenswirks.
Leistungen, Jubilden u.&.

Summe I: 28 Mio DM
Léhne [ Gehélter

Personal- und
Sozialaufwand

Personal- und
Sozialaufwand

1975/76
58,7 %

100 %

1975/76
47,7 Mio DM

Summe V: 1,5 Mio DM
Leistungen fur Pensionére,
Hinterbliebene und An-
warter

\\ Summe IV: 1,5 Mio DM
Kantine, Betr. Arzt, L&rm-
und Umweltschutz,
Betriebssport, Freizeitheim

y

Summe lll + VI: 6,7 Mio DM
Renten-, Kranken-, Arbeits-
losenversicherung, Berufs-
genossenschaft, Lohn-
summensteuer, Schwer-
behinderten- Abgabe

Wie sieht das in Zahlen aus?

Wir haben die Personalkosten
des Geschdftsjahres 1975/76
nach diesen Gesichtspunkten
aufgeschliisselt, damit jeder
Mitarbeiter einmal eine Vor-
stellung von der GréBenordnung
der Betrdge bekommt, Um Ihnen
die Zahlen verstdndlich zu ma-
chen, haben wir sie in 6 Grup-

pen (Summe I - VI) zusammen-
gefaBt:
Summe |: = 28 Mio DM

I' ne und Gehdlter fir ge-
leistete Arbeit;

Summe II: = 10 Mio DM
Leistungen, die den Mitarbei-
tern direkt zuflieBen, wie
Urlaubsgeld, Feiertage, Kran-
kentage, Freistellungen,
Weihnachtsgeld, Erfolgspramie,
vermdgenswirksame Leistungen,
bei besonderen Anlissen (Ju-
bildum, Heirats- und Geburts-
beihilfen) ;

Summe lll: = 6 MioDM
Leistungen, die den Mitarbei-
tern indirekt zuflieBen, wie
Renten-, Kranken-, Arbeitslo-
senversicherung (Firmenanteil)
Berufsgenossenschaft;

Summe IV: = 1,5 Mio DM
Leistungen, die den Mitarbei-
tern in ihrer Gesamtheit zu-

flieBen, wie

Betriebsadrztlicher Dienst,
Betriebssport, Freizeitheim,
Aus- und Weiterbildung,

Ein grafisches Schaubild ver-
deutlicht Thnen, wie sich die-
se Summen relativ zueinander
verhalten.

Kosten flir Kantine, Larm-

schutz und Umweltschutz;

Summe V:

Leistungen flr Pensiondre,
Hinterbliebene und Anwérter;

Summe VI:

Lohnsummensteuer, Schwerbe-

hindertenabgabe.

Wieviel bleibt von der
Lohnzulage 19777

Arbeitslosen- 1Pf
versicherung

Diese Darstellung sollte ein-
mal zeigen, daB die Personal-
kosten sich aus vielen ver-
schiedenen Aufwandposten zu-
sammensetzen. Nicht nur der
Umsatz zeichnet die Leistung
der Firma aus, sondern auch
die HOhe der Personalkosten,
die fir die Firma zwar Auf-
wand sind, flr unsere Mit-
arbeiter aber Einkommen dar-
stellen - wobei es gleichgtl-
tig ist, ob sie freiwillig
oder auf Grund tariflicher
Vereinbarungen oder gesetzli-
cher Vorschriften erbracht
werden, weil diese Mafnahmen
aus der sozialen Verantwor-
tung her durchaus richtig
sind.

= 1,5 Mio DM

= 0,7 Mio DM

Steuern 26 Pf

Ein weliteres Thema, ebenfalls

aus dem Lohnbereich:

Quelie: Ifo
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Die 5. Digiset-Anlage fiir Moskau

Unser Vertrieb Ost meldet den
Verkauf einer Anlage Digiset
400 T 30 an das Rechenzentrum
der Stadt Moskau, und zwar fir
die Zentrale, Uber die alle
Wohnungen vermittelt oder ge-
tauscht werden.

Die 8 Millionenstadt hat stén-
dig das groBe Problem, eine
Riesenmenge an Wohnungen ge-

recht und schnell zu vermit-
teln oder zu tauschen. Um

diese Aufgabe in den Griff zu

bekommen, will die zentrale
Wohnungsvermittlung laufend

und in kurzen Abstdnden Bilicher

iber den neuesten Stand des
Wohnungsmarktes herausgeben.
Es gab - so war die Meinung
der zustédndigen Stellen in

IDENTOPRINT: eine neue Hell-Technik?

Ein Hell-Produkt fiir den Testversuch der Krankenkassen

im Kreis Rendsburg-Eckernfdrde

Eigentlich ist der Identoprint und Absatzmarkt unseres Hauses

gar kein Hell-Gerat in dem
Sinn, wie wir bis dato den Be-
griff angewandt haben. Es han-
delt sich hier um ein "Hand-
druckgerdt, speziell zum Ab-
druck negativgepragter
Plastikkarten flr den praxis-
nahen Gebrauch" - wie es in
der so nett aufgemachten Be-
dienungsanweisung des Gerédtes
heiBt.

Der Identoprint gehdért zu den
neuen technischen Hilfsmitteln
flir die Arztpraxis, die z.Z.
im Kreis Rendsburg-Eckernfor-
de getestet werden. Mit die-
sem kleinen Druckgerdt kann
der Arzt beim Hausbesuch die
Personaldaten seines Patien-
ten schnell und sicher von
einer Plastikkarte auf seine
Formulare eindrucken.

Mit der Druckindustrie hatten
wir zwar schon immer zu tun,
Druckgerdte haben wir aber
noch keine produziert. Dieses
kleine Gerdt ist also unser
erstes tatsdchliches Druck-
gerdt - daher der Name Idento-
print., Es ist auch unser
erstes Produkt, in dem das
technische Prinzip der Bild-
zerlegung und -abtastung -
die eigentliche Hell-Technik -
nicht angewandt wurde.

Das kleine Gerdt hat's also
in sich, denn mit dem Idento-
print wird moéglicherweise der
Anfang fiir einen weiteren
v6llig neuen Produktionszweig

6

gelegt.

Entstanden ist dieser Werde-
gang so:

Das Bundesministerium fir
Jugend, Familie und Gesund-
heit fihrt zur Zeit im Kreis
Rendsburg-Eckernfdrde einen
Versuch durch, der eine Neu-
organisation des kassendrzt-
lichen Erfassungs- und Ab-
rechnungssystems testen soll,
Im Zuge der Vorbereitungen
dieses Tests ist man an unse-
re Firma herangetreten, ob
wir uns nicht an der Entwick-
lung der technischen Hilfs-
mittel fir diese neuen Orga-
nisationssysteme beteiligen
wollen. Dieses Angebot -

oder sagen wir besser, die
Aufforderung wurde angenom-
men, und das erste Ergebnis
davon ist unser Identoprint.
Die Arzte im Kreis Rendsburg-
Eckernfdrde testen nun bei
dem angelaufenen Versuch, ob
sich unser kleiner Drucker in
der praktischen Anwendung be-
wahrt., Zur Zeit haben wir 11
Gerdte im Einsatz.

Der Testversuch des Bundes-
ministeriums l&uft seit dem
1. April und wird 9 Monate
dauern. Etwa 140 Arzte und
200.000 Patienten sind damit
erfaBt. Die Auswertung wird
Mitte 1978, die Sachverstdn-
digen-Uberprifung Ende 1978
abgeschlossen sein. Je nach
Ausgang werden gesetzliche
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Moskau - flir diesen Zweck
nichts Besseres als unser
Digiset-System. Damit war filr
uns das Geschédft gntschieden.

In Paris sind zur Zeit 7 Digi-
set-Anlagen installiert, in
Tokio 6. Mit 5 Anlagen steht
Moskau filir uns somit an drit-
ter Stelle, wenn wir die
Weltstddte mit den meisten
Digiset-Anlagen zusammenfas-
sen.

Neuregelungen folgen, und ab
1979/80 ist mit dem allgemei-
nen Einsatz der neuen Organi-
sationsform zu rechnen.

Wir sind zur Zeit dabei, ein
weiteres Druckgerdt, einen
stationdren Imprinter zu ent-
wickeln, den der Arzt in sei-
ner Praxis verwenden kann.
Sollte dieser Versuch erfolg-
reich sein, werden wir in ab-
sehbarer Zeit sowohl statio-
ndre Gerdte als auch die k. -~
nen mobilen Gerdte anzubieten
haben. Dadurch hédtte der Arzt
beides aus einem Haus, was
nicht zuletzt auch bei der
Wartung einen Vorteil bréchte.

Fiir die Konstruktion der bei-
den Gerate zeichnet verant-
wortlich Werner Fels, Abtei-
lungsleiter in unserem Kon-
struktionsbliro, den Vertrieb
tibernahm Gert Lohse, Mitar-
beiter unseres Vertriebsbe-
reichs 2.

Wir winschen allen an dem

neuen Projekt beteiligten Mit-
arbeitern weiterhin eine gute
Hand. Vielleicht erwachst

daraus eines Tages .eine weite-
re Sdule unseres Produktions-
programms ! ka



DICOM

Die schnelle Verarbeitung der
Riesenmengen an Daten, die in
der Industrie, bei Banken,
Versicherungen, Behdrden etc.
anfallen, ist durch den mo-
dernen Stand der Datenverar-
beitungsanlagen heute kein
Problem mehr. Wohin aber mit
dem Papierberg, der dem Be-
nutzer aus den angeschlosse-
nen Schnelldruckern entgegen-
quillt?

Hier schafft die Anwendung
von Mikrofilm entscheidende
Erleichterung und Einsparung
an Kosten.

Viele Mitarbeiter unserer
Firma benutzen seit mehr als
einem Jahr EDV-Listen, die
auf Mikrofilm aufgezeichnet
siad und lber Lese-Rickver-
g. -perungsgerdte in wahrer
GroBe wiedergegeben werden.
Rund 200 Schnelldrucker-Sei-
ten sind auf einem einzigen
"Mikrofiche" in der Grd&Be
einer Postkarte aufgezeich-
net.

filr das Einwohnermeldewesen von Schleswig-Holstein -
jetzt auch fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg

Durch die Méglichkeit, den
Mikrofilm beliebig oft zu
duplizieren, kénnen entspre-
chend viele AuBenstellen in
kurzen Zeitabstdnden kosten-
glinstig mit den neuesten Da-
ten versorgt werden. So
werden z.B. Bankfilialen tdag-
lich mit den aktuellen Kon-
teninformationen samtlicher
Kunden versorgt. Dabei bend-
tigt die sonst auf ca. 5 kg
Papier gedruckte Datenmenge
(4000 Schnelldrucker-Seiten)
den Platz von nur 20 Mikro-
fiches, wenige Gramm schwer.

Das kleine Format und die da-
mit verbundene Versandkosten-
ersparnis sind nur einer der
Vorteile beim Einsatz von
Mikrofilm in der EDV, aber
fir zwei Anwender im Beh&r-
densektor war das sehr ent-
scheidend: fir die Daten-
zentrale Schleswig-Holstein
und fir die Bundesanstalt

fliir Arbeit in Nirnberg.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Die Datenzentrale Schleswig-
Holstein bedient als Dienst-
leistungsunternehmen fast al-
le Behérden auf kommunaler
und Landesebene, so auch die
Einwohnermeldeamter.

Nach einem einjdhrigen Mo-
dellversuch in Rendsburg wer-
den jetzt die Personaldaten
jedes Blirgers, die friiher bei
der An- und Ummeldung durch
die Beamten auf Meldekarten
handschriftlich erfaBt und
verwaltet wurden, in EDV-Anla-
gen gespeichert und in sor-
tierter Reihenfoulge auf Mikro-
film (z.T. auch noch auf Pa-
pier) ausgegeben. Jede Woche
werden Anderungen, bedingt
durch Geburt, Tod, Zu- oder
Wegzug, durch Zusatzfiches
mit einem fortgeschriebenen
General-Index beriicksichtigt.
Einmal im Jahr wird der ge-
samte Datenbestand sortiert
und neuaufgelegt; die alte
Arbeitskartei wird vernichtet.
Der historische Bestand -

das sind die Verzogenen oder
Verstorbenen - wird zu diesem
Zeitpunkt fir die Archivie-
rung verfilmt, so daB eine
lickenlose Verfolgung der
Daten eines jeden Blirgers er-
méglicht wird. Um auch die
"Papier-Vergangenheit" der
neuen Organisation anzupassen,
hat man - z.B. in Rendsburg -
die Aktenbestédnde ab Mitte
des 18. Jahrhunderts konven-
tionell auf Mikrofilm ge-
bracht.

Wahrend der Versuchsphase
wurde die Verfilmung auf der
Dicom-Aufzeichnungsanlage in
unserem Rechenzentrum durch-
gefihrt. Heute arbeiten be-
reits 50 Gemeinden in Schles-
wig-Holstein mit dem neuen
Einwohner-Meldesystem; die
Zahl nimmt sténdig zu. Wei-
tere Bundesldnder - Bayern.
Baden-Wirttemberg, Nordrhein-
Westfalen - haben ebenfalls
ihr Interesse angemeldet.

Inzwischen sind bei der
Datenzentrale Schleswig-
Holstein schon die ndchsten

e

Dicom 2011
Mikrofilm-Aufzeichnungsanlage



Anwendungen von EDV-erstell-
tem Mikrofilm in der Entwick-
lung:

- Verfilmung allgemeiner Er-
hebungen filir das Statisti-
sche Landesamt,

- kriminalpolizeiliche Sta-
tistik (bereits auf COM um-
gestellt),

- GroBtest flir die Ubernahme
des Haushalts-Kassen- und
Rechnungswesens fir die
Kommunen und das Land
Schleswig-Holstein.

Ermutigt durch den Erfolg im
Einwohnermeldewesen hat sich
die Datenzentrale Schleswig-
Holstein zur Aufstellung
einer Dicom-Anlage im eigenen
Haus entschlossen, die im Mai
geliefert wird.

Dicom fiir die Bundesanstalt fiir die Arbeit in
Niirnberg

Parallel zu dem Anwenderbei-
spiel aus Schleswig-Holstein
lief ebenfalls auf dem Behdr-
densektor noch ein weiterer
GeschdftsabschlufB iber die
Lieferung einer Mikrofilm-
Aufzeichnungsanlge: die Bun-
desanstalt fir Arbeit in Nirn-
berg hat bereits im Marz eine
Anlage Dicom 2011 in Betrieb
genommen,

Da das Zeit- und Verteilungs-
problem in so einem Riesen-
unternehmen, wie es die Nirn-
berger Bundesanstalt dar-
stellt, ein entscheidendes
Kriterium ist, dirfte unser

Dicom mit seiner Aufzeich-
nungsgeschwindigkeit von

ca. 1,2 Mio Zeilen pro Stun-
de - also mehr als 20 mal
schneller als der Schnell-
drucker einer GroBrechenanla-
ge (!) - der Nirnberger Be-
hérde eine wesentliche Ar-
beitshilfe bringen.

Dicom fiir Behdrden allgemein

Es ist anzunehmen, daB auch
weitere Behdrden und Unter-
nehmen auf Grund dieser neu-
sten Referenzen voén unserem
Angebot Gebrauch machen wer-
den. Nach den bisherigen Er-
fahrungen besteht jedenfalls
guter Grund zu einer solchen

PXOgnOnS: Peter Padberg

Ein neuer Begriff - Datenschutz - hat sich eingebiirgert.
Mit dem Bundesdatenschutzgesetz, das am 1,1.1978 in Kraft
treten wird, kommt diesem Thema nun verstdrkte Bedeutung zu.
Was das im einzelnen fiir uns bedeutet, erldutert im Folgenden

unser Personalleiter

Hans-Jiirgen Kriiger

Datenschutz, was ist denn das?

Hauptaufgabe des Datenschutzes
ist es, personenbezogene Daten
vor MiBbrauch bei ihrer Spei-
cherung, Ubermittlung, Veréan-
derung oder L&schung zu schiit-
zen sowie der Beeintrachtigung
schutzwirdiger Belange der
betroffenen Personen entgegen-
zuwirken. Diese Mafnahme wurde
notwendig, weil Informationen
allgemein groBe Bedeutung er-
langt haben, gleichzeitig aber
auch die fortschreitende tech-
nologische Entwicklung den
raschen Zugriff zu gespeicher-
ten Daten immer schneller und
perfekter machte, so auch zu
Informationen aus der Persdn-
lichkeitssphdre. Nicht umsonst
spricht der Volksmund bereits
vom "Gldsernen Menschen". Das
neue Bundesdatenschutzgesetz -
BDSG - wird nun alle personen-
bezogenen Daten schiitzen und
den Umgang mit diesen Daten
gesetzlich regeln.

DemgemdB dirfen personenbezo-
gene Daten nur dann gespei-

chert, lbermittelt, verandert

8

und geldscht werden, wenn es
das BDSG gestattet oder wenn
der Betroffene selbst seine

Einwilligung hierzu erteilt

hat.

Gespeicherte Personaldaten

Wann ist nun das Speichern
personanbezogener Daten
zulassig ?

Dazu sagt § 23 BDSG:

"Das Speichern personenbezogener
Daten ist zuldssig im Rahmen der
Zweckbestimmung eines Vertrags-
verhdltnisses mit dem Betroffenen
oder soweit es zur Wahrung be-
rechtigter Interessen der spei-
chernden Stelle erforderlich
ist und kein Grund zur Annahme
besteht, daB dadurch schutz-
wirdige Belange des Betroffenen
beeintréachtigt werden. Abwei-
chend von Satz 1 ist das Spei-
chern in nicht automatisierten
Verfahren zuldssig, soweit die
Daten unmittelbar aus allge-
mein zugdnglichen Quellen ent-
nommen sind."
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Die Ubermittlung von Daten
iber Personen ist jedoch ohne
Einschrankung dann zulassig,
wenn sie sich lediglich be-
ziehen auf: Namen, Titel,
akademischen Grad, Geburts-
datum, Beruf, Branchen- oder
Geschaftsbezeichnung, An-
schrift und Rufnummer und
wenn kein Grund zur Annahme
besteht, daB dadurch schuiz-
wiirdige Belange des Betroffe-
nen beeintrachtigt werden.

Im Prinzip erweitert und er-
gdnzt das BDSG nur die beste-
henden Gesetzgebungen zum
Schutz personenbezogener Daten,
es gilt darum auch vor all
erganzend neben anderen
Gesetzen, wie Grundgesetz
(Briefgeheimnis, Wahlgeheim-
nis), Schweigepflicht
(Juristen, Arzte), Handels-
gesetzbuch (Aufbewahrungs-
pflicht) und Betriebsverfas-:
sungsgesetz (Einsicht in die
Personalakten) .

SchutzmaBnahmen und Auskunftsrecht.

Wenn personenbezogene Daten
automatisch verarbeitet wer-
den sollen, sind nach dem
BDSG zehn Schutzmafnahmen zu
treffen, die u.a. Schutz vor
jederlei MiBbrauch garantie-
ren, die Daten vor unbefugtem
Zugang oder Zugriff absichern
und eine sachgemdfe inner-




betriebliche Organisation ge-
wahrleitsten.

nen Daten verarbeiten. Das
sind in erster Linie die Ab-

Zur Durchsetzung des gesetz-
lich geschiitzten Tatbestandes

Den im Rahmen des BDSG Beschdf-teilungen Kaufmd@nnische Daten- hat der Gesetzgeber Geld- und/

tigten ist untersagt, ge-
schiitzte personenbezogene
Daten unbefugt zu einem ande-
ren als dem zur rechtmédBigen
Aufgabenerfillung gehdrenden

verarbeitung sowie die Perso- oder Freiheitsstrafen ange-
nalabteilung. droht, die insbesondere dann
Damit die Betriebe und Firmen Platz greifen kénnen, wenn ein
die gesetzlichen Bestimmungen Betroffener nicht benachrich-
auch ernst nehmen und befol- tigt wird, die vorgeschriebe-

Zweck zu verarbeiten, bekannt- gen, hat der Gesetzgeber ange- nen Meldungen an die Auf-

zugeben, zugdnglich zu machen
oder sonst zu nutzen.

Jeder kann Auskunft {iber die
gespeicherten Daten seiner
Person verlangen, der Daten-
verarbeiter darf fir diese
Auskunft allerdings auch ein
Entgelt berechnen.

Personaldaten in unserer Firma

Die Verantwortung fir die Be-
« tung der Regelungen des
BDSG sowie der davon abgelei-
teten internen Durchfihrungs-
bestimmungen liegen in unse-
rem Haus bei denjenigen Stel-
len, die die personenbezoge-

sichtsbehérde nicht erfolgen
oder die in ihren Rechten zur
Uberprifung der Datenverarbei-
tungsanlagen seitens der Auf-
sichtsbehérde eingesetzten
Revisoren behindert werden.

ordnet, daB jede in Betracht
kommende Firma - also auch
wir - bereits bis zum

1.Juli 1977 einen sog. Daten
schutzbeauftragten bestellt.
Dieser ist fir die betriebli-
che Selbstkontrolle verant-
wortlich und muf auch die zu-
standigen Aufsichtsbehdrden
informieren.

Unsere Mitarbeiter werden er-
kennen, daf mit dem Inkraft-
treten des Bundesdatenschutz-
gesetzes ein weiterer Schritt
zum effektiven Persdnlich-
keitsschutz getan wird im
Sinne unseres Grundgesetzes.

Ubergangs- und Einfiihrungszeit

Bis zum 1.1.1979 gelten noch
weitgehend die Ubergangsvor-
schriften, da die vorgeschrie- Da es sich bei dem Datenschutz-
benen Sicherungsmafnahmen gesetz aber um eine v6llig
wegen der umfangreichen Vor- neue Rechtsmaterie handelt,
bereitungsarbeiten nicht vor Wwird es auch in Zukunft eine
diesem Zeitpunkt wirksam wer-— Vielzahl bisher noch ungeklar-
den kénnen. ter Fragen geben.

unte

ein Gesprtiekr
Brigitte Eckstein
Original Tonbandaufnahme

Mit den Gesprédchen "Unter uns"
stellen wir einzelne Mitarbei-
ter vor, um sozusagen im Mo-
saikverfahren nach und nach
ein reprdsentatives Bild der
Hell-Mitarbeiter zusammenzu-
stellen.

f.u.a.: Frau Eckstein, Sie sind
in dieser Reihe ein wichtiger
Reprdsentant. Ich danke Ihnen,
daB Sie unkompliziert wie im-
mer auch hier gleich mitmach-
ten.

Als Telefonistin haben Sie im
wahrsten Sinne des Wortes eine
zentrale Aufgabe. Darum zuerst
ein Blick auf Ihre Arbeit. Sie
bedienen die Telefonzentrale
im Werk Dietrichsdorf.

22 Haupt- und 300 Nebenan-
schliisse laufen tiber Ihr Pult.

Sobald eine telefonische Ver- B.E.: In den StoBzeiten, die
bindung hergestellt ist, leuch-unterschiedlich liegen, kann
tet bei Ihnen ein Licht auf. das ziemlich hart sein. Manch-
Bei 22 + 300 Anschliissen - ein mal geht es schon um 8.00 Uhr
hiibsches Lichterspiel! an und spiter ist es dann

Sie haben noch eine weitere etwas ruhiger, was nicht heiBt,
Aufgabe. Durch ein Schalter- daB dann nichts zu tun wdre.
fenster zu Ihrer Rechten, das Nachmittags ist meist zwischen
zum Eingangstreppenhaus der 14,00 - 16.00 Uhr der Haupt-
Firma fiihrt, empfangen Sie die anteil zu bewdltigen; aber
Besucher des Hauses und vermit-auch da gibt es Verschiebun-
teln sie weiter. gen. Ich méchte einmal folgen-
Anrufer auf der einen - de Situation, die ich tdaglich
Besucher auf der anderen Sei- ein paarmal erlebe, schildern:
te! Ganz schén viel, sicher Ich melde ein Gesprdch an -
nicht immer gleich viel - aber nach Paris oder Hannover z.B.
wie schaffen Sie das im allge- Dort verlange ich den ge-
meinen? wlinschten Teilnehmer und muf
warten. Inzwischen rufen aber
von auBerhalb 2 - 3 Teilnehmer
an, gleichzeitig wollen 2 Mit-
arbeiter auf der Hausmelde-
leitung Gesprache anmelden, und
auBerdem steht ein Besucher da.
Ich kann jetzt trotz des Ge-
spriaches, das ich gerade an-
melde, schnell ein Gesprédch
von auflerhalb entgegennehmen
und vermitteln oder einem
Teilnehmer auf der Meldeleitung

....an ihrem Arbeitsplatz

..
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sagen, daf ich zurickrufe. Die
ibrigen missen sich aber in
Geduld fassen. Unsere Anlage
macht es mir zwar mbglich, 2-3
Gespréache von auBerhalb "fast
gleichzeitig" abzuwickeln,wenn
ich aber selbst ein Gespréach
anmelde, gehe ich nur ungern
aus der Leitung, weil sonst
mein Teilnehmer auflegt.

f.u.a.: Was schdtzen Sie, wie
viele Gesprdche vermitteln Sie
so an einem Tage?

B.E.: Gesprdche, die bei mir
angemeldet werden, das kdénnen
so 60 - 65 sein; was aber an
Gespradchen sonst reinkommt,
das sind wesentlich mehr.
fu.a.: Ist die Telefonistin
der Hell GmbH noch aufgeregt,
wenn sie ein Gesprédch mit
Japan, USA oder Sidafrika ver
mitteln muB?

B.E.: Das gehOrt zum Alltdg-
lichen, das macht mir nichts
mehr aus.

f.u.a.: Ein ganz schénes Stiick
Welt, das sich tdglich an
Ihrem Arbeitsplatz meldet.
Springt dabei auch filr Sie
persénlich etwas heraus, oder
bleibt es beim Vermitteln im
technischen Sinne?

B.E.: Ach doch, mittlerweile
kennt man schon die einzelnen
Vertreter und die anderen Ver-
mittlungen. Da wird mal ein
persénliches Wort miteinander
gesprochen. Man hat schon das
Gefidhl, mit der Welt in Ver-
bindung zu stehen.

f.u.a.: Frau Eckstein, Sie sind
eine der insgesamt 78 Behin-
derten, die in unserer Firma
beschaftigt sind. Wenn ich
richtig weiBl, ist Ihre Behin-
derung die Folge einer Kinder-
ldhmung. Wann hatten Sie die
Krankheit? Seit wann fahren
Sie in einem Rollstuhl?

B.E.: 1948 bekam ich Kinder-
ldhmung, mit 7 Jahren. Im
Elektrorollstuhl fahre ich
seit 1970. Vorher hatte ich
einen zusammenklappbaren klei-
nen Rollstuhl, in dem man
mich schieben muBte. Ich hatte
erst Hemmungen, allein im
Elektrorollstuhl zu fahren;
ich mufte immer jemanden neben
mir haben, mit dem ich
sprechen konnte: Freundinnen,
Eltern, Schwester. In die
Schule hatte mich immer unsere
Hausangestellte gefahren und
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geholt. Durch den anderen
Rollstuhl war ich es auch gar
nicht gewohnt, allein einzu-
kaufen.

f.u.a.: Sie sind seit 1960 in
unserer Firma. Wie kamen Ihre
Kontakte zur Firma zustande,
und wie alt waren Sie, als
Sie hier anfingen?

B.E.: Ich wurde im selben
Monat 19.

Herr Dr. Hell kannte meinen
Vater als Arzt. Da er zu der
Zeit gerade eine Telefonistin
brauchte, kam es durch Ver-
mittlung zwischen Herrn

Dr. Hell und meinem Vater zu-
stande, daB ich hier anfing.
f.u.a.: Hat sich TIhre Arbeit in
den 17 Jahren Ihrer Betriebs-
zugehdrigkeit geandert?

B.E.: Ja schon: An der Zen-
trale sind technische Einrich-
tungen dazugekommen oder weg-
gefallen, wie z.B. der
Gebilihrenzdhler, jetzt laufen
die Geblihren tber den Computer.
Friher hatte man weniger Aus-
landsgesprdche. Die zu ver-
mittelnden Gespridche haben
uberhaupt sehr zugenommen,
trotz Durchwahl. Es sind auch
wesentlich mehr Amtsleitungen
eingebaut worden. Das Pult
ist aber das gleiche geblie-

ben, so alt ist das schon.
f.u.a.: Kennen Sie auch andere
Telefonzentralen? Oder haben

Sie sonstwo Kontakte zu Tele-
fonistinnen?

B.E.: Leider nicht.

f.u.a.: Erlauben Sie mir auch
ein paar Fragen an Sie als
Behinderte. Wir sehen Sie mor-
gens und abends in Ihrem Roll-
stuhl von und zur Arbeit fah-
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Jiirgen Domrése fiihrt sie an ihren
Arbeitsplatz

ren. Wie lange fahren Sie bis
nach Hause?

B.E.: Ca. eine halbe Stunde.
Herzu vielleicht etwas klurzer,
weil's da bergab geht.

f.ua: Und was machen Sie,
wenn's regnet oder schneit?
B.E.: Mich wetterfest anzie-
hen. Friher wurde ich yon der
Firma abgeholt und nach Hause
gebracht. Das hat sich mittler
weile gedndert. Ich daxf jetzt
bei schlechtem Wetter mit der
Taxe auf Kosten der Firma fah-
ren, aber ich nehme das kaum
in Anspruch, obwohl es manch-
mal besser wadre. Oft hat es ja
wirklich sehr stark geregnet,
und dann komme ich hier total
durchndBft in der Firma an.
Aber ehrlich gesagt, ich bin
auch gar nicht erpicht darauf,
mit dem Auto zu fahren. In dem
Moment, wo ich mit der Taxe
fahre, muB ich den Elektro-
rollstuhl zu Hause lassen.
Dann bin ich aber, falls es zu
Mittag wieder schén wird, in
der Firma gebunden und kann
nicht raus.

f.u.a.: Obwohl Sie 100 % behin-
dert sind, kommen Sie fast
ohne die Hilfe anderer zu-
recht, MuBten Sie viel trai-
nieren, bis Sie soweit waren?
Oder wie sonst haben Sie es
geschaf ft?

B.E.: Trainieren eigentlich
nicht. Ich bin von zu Hause
aus angehalten worden, selb-
stdndig zu sein. Ich bin nicht
verhdtschelt worden. Eigent-
lich muB man als Kdrperbehin-
derter standig zur Behandlung
gehen, man schafft es aber
zeitmdBig oft nicht.



f.u.a.: Wie sieht es mit den gelt, da war ich in der Rich-
paar Hilfeleistungen, die tung doch unselbstédndiger.
noch nétig sind aus? Machen es Mein Vater hat auch vieles

die Mitarbeiter in Ihrem Sinne selber bezahlt. In Arztfami-
richtig? lien wird so manches auch

B.E.: Ja. Ich habe auch keine hdrter angepackt. Erst als ich
Hemmungen, zu sagen, wie man 1968 zum ersten Mal zur Kur
mir helfen kann. Das kann man fuhr, habe ich verschiedenes
ja als Gesunder nicht wissen. erfahren. Vorher hatte ich
Niemand kann auf meine Winsche kaum mit anderen Kérperbehin-
eingehen, wenn er nicht weif,, derten Berlhrung, da wuBte
welche Hilfe ich brauche. ich quasi Uberhaupt nicht, was
Dazu méchte ich noch bemerken, ich in Anspruch nehmen kann.
daB meine Kollegen und Kolle- Den "Leitfaden fir Kdrper-
ginnen sehr hilfsbereit sind. behinderte" habe ich, in dem
Ohne die Hilfe der Expeditions-die neuen Gesetze stehen. Aber
abteilung kénnte ich z.B.nicht so sehr viele Verglinstigungen
an meinen Arbeitsplatz gelan- gibt es auch nicht.

gen usw. Ich kénnte jetzt noch f.ua.: Kennen Sie unseren

eine weitere Anzahl von Bei- Schwerbehinderten-Obmann,
Herrn Jenken?

B.E.: Nein, er ist doch in
Suchsdorf.

f.u.a.: Treiben Sie einen
Behinderten-Sport?

B.E.: Nein, weil die Mdglich-
keiten fir Behinderte gar
nicht gegeben sind, eher fir
die Kriegsversehrten. Das
Schwimmen z.B.: Hier in Kiel
existiert keine einzige
Schwimmhalle mit einem Fahr-
stuhl. Wie soll man dann die

Unzahl von Treppen bewdltigen?
f.u.a.: Seit ein paar Jahren

sind Sie verheiratet. Berufs-
tdtig wollen Sie aber trotzdem
bleiben, gehdren also trotz
Ihrer Behindexrung zu den etwa
35 % berufstédtiger Frauen?
fua: Und wie sieht es B.E.: Ja, mir bringt die Ar-
drauBen fiir Sie aus? beit Spaf. Ich kann mir nicht
BE.: Ich suche mir immer die denken, den ganzen Tag zu

. ochidfte aus, in die ich gut Hause zu sitzen. Den Haushalt
alleine versehen kdnnte ich
sowieso nicht. Ich hAtte wohl
viel Freizeit, um irgendwel-
chen Hobbies nachzugehen oder
um mich mal anderweitig zu
beschédftigen, aber so selb-
stdndig bin ich nun auch wieder
f.u.a: Es gibt eine Reihe von nicht, daB ich mit dem Roll-
sozialen Hilfsmafnahmen, die stuhl alles erreichen kann.
Sie als Behinderte in Anspruch Mir wilirde auch das Gesprdch
nehmen kénnen. Wo erfahren Sie mit den anderen fehlen.

was es da alles gibt? Haben fua: In 17 Jahren Betriebszu-
Sie das Gefihl, daf Sie aus- gehOrigkeit erlebt man so
reichend informiert sind? einiges. Woran erinnern Sie
B.E: Nein, das kann ich nicht sich im Rickblick auf Ihre
sagen, daB ich ausreichend in- Mitarbeit im Hause Hell beson-
formiert bin. Meistens er- ders gern?

fdhrt man das von anderen B.E.: . ...besonders gern? Ja,
Kérperbehinderten, wenn Uber- daf man viele Freunde gewonnen
haupt. Friher wurde mir das
alles von zu Hause aus gere-

spielen auffidhren.

Sigrid Paglasch, Leiterin der Poststelle, bringt
und richtet ihr téglich das Essen.

reinkomme, wo die Gange fir
meinen Elektrorollstuhl breit
genug sind. Sonst klopfe ich
an die Scheibe - beim B&acker
z.B. - oder bei der Bank rufe
ich vorher an, und dann kommt
jemand heraus.

din hier kennengelernt.
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Ich hatte vor Jahren mal groBe
Wohnungsprobleme. Wenn ich da
meine Kolleginnen, besonders
Frau Paglasch und vor allen
auch Herrn Wulff nicht gehabt
hitte, ich glaube nicht, daB
ich das allein so geschafft
hatte.

f.u.a.: Das Erlebnis der
Gemeinschaft im Kollegenkreis
ist Ihnen also das Wesentliche.
Schén, daB Sie das sagen kén-
nen!

Frau Eckstein, jeder hat so
seine speziellen Winsche fir
seine Arbeit oder seinen Ar-
beitsplatz. Was wlrden Sie
sich wilinschen?

B.E.: Eine neue Telefonzen-
trale bzw. eine neue Vermitt-
lung, weil jetzt doch schon
verschiedentlich Fehler auf-
treten, z.B. falsche Verbin-
dungen zustande kommen. Ich
weiB natirlich nicht, wie
teuer so etwas ist.

Der Raum kénnte auch attrak-
tiver gestaltet werden, alle
Kunden und Besucher gehen bei
uns vorbei.

fua.: Na, vielleicht klappt
auch das mal !

Frau Eckstein, ich danke Ihnen
fiir dieses Gesprdch, das wie-
der einmal bewiesen hat, wie
geschickt und ilberlegt Sie Ihr
Leben in die Hand genommen
haben, sowohl im Umgang mit
den anderen als auch in der
Bewaltigung Ihrer Arbeit.
Lassen Sie mich darum abschlie-
Bend etwas bemerken, was in
diesem Zusammenhang gesagt
werden sollte:

Es wird viel dariiber geredet,
daB die Behinderten die Gesell-
schaft brauchen. Ich habe hier
aber auch erlebt - und daran
sind Sie im besonderen betei-
ligt, auch in diesem Gesprach -,
welchen wichtigen Beitrag die
behinderten Kollegen in einer
Betriebsgemeinschaft leisten,
indem sie uns alle durch ihre
spezielle Situation zu mehr
Mitmenschlichkeit herausfor-
dern. Was sonst aber brduchten
wir dringlicher als gerade die
Mitmenschlichkeit?

Ich wiinsche Ihnen, daB Sie
auch weiterhin alles so gut

hat. Ich habe z.B. meine Freun- schaffen - in Ihrem und unse-

rem Sinne!
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Erbsensuppe aus der Gulaschkanone
gehdrt schon sprichwértlich dazu

Auch unsere Zwillinge fehlten nicht

....und fiir die Kleinsten gab’s auch ailsr[s!

Giinther Hassel gehért zum
Feuerwehr-Spielmannszug, der den Morgen einleitete

Die "Bratherings” - zum zweiten Mal schon im Bauernhaus -

werden auch zur Kieler Woche spielen

Die Freizeitgemeinschaft
Bauernhaus e.V. hatte auch
diesmal eingeladen zum

1. MAI

Mit einem Tanz in den Mai
hatte es schon am Vorabend
begonnen. Am Morgen ging's
dann weiter: Geselligkeit
fir GroB und Klein, Musik
von der Feuerwehr und mit
den "Bratherings", Erbsen-
suppe, Grillspezialitdten,
Bier und Sprudel, FuBball,
SchieBen, Briefmarken- und
Sporttaucherausstellung,
Spiele und Reiten fiir die
Kleinen - usw. usw.
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Nach danischen Regeln wurde FuBball ge-
spielt, mit Schiedsrichter Zeisberg und viel
SpaB beim ,,Kampf"

Als der Wind zu kalt wurde,
widrmte man sich mit Decken....soweit vorhanden!
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Hell-Mitarbeiter auf der Hannover-Messe
Es konnte jeder mitfahren, der sich
meldete!

Auf der Hannover-Messe haben
wir auch in diesem Jahr wie-
der auf dem Siemens-Stand
ausgestellt: Dicom-Anlagen
und Informationsgerate.
Unsere Vertriebsleute sind
inzwischen mit positiven
Berichten lber unsere Erfol-
ge von der Messe zurilickge-
kommen.

Erstmalig in diesem Jahr bot
sich aber auch fir alle an-
deren Mitarbeiter die Gele-
genheit, kostenlos nach Han-
nover zu kommen: Die Firma
hatte einen Bus zur Verfi-
gung gestellt, der unsere
Mitarbeiter hinbrachte,

und der Eintritt war mit

7,~ DM auch billiger als
se—st.

Gewogen und zu jung befunden!

Wollen Sie mal was zum Schmun-
zeln? Dann lesen Sie weiter,
denn auch das hat sich bei

u. <ereignet:
Zwei Herren - Kollegen, ver-=
steht sich! - sprechen per Te-

lefon. Der dltere gibt dem
jlingeren eine Auskunft, die
diesem aber nicht ganz ein-
leuchten will. Er wiederum

- ansonsten als gefdlliger
junger Kollege bekannt -
nimmt noch mal einen Anlauf,
um seine Bitte zu préazisieren.
Doch dazu kommt er gar nicht
mehr, denn aus dem Hérer
schallt es ihm entgegen: "Und
iiberhaupt, Sie sind mir viel
zu jung!" Damit hatte das &1-
tere Gegeniiber ihm einfach
das Wort abgeschnitten, und
unser junger Xollege stand da,
mit offenem Mund. Was sonst
ein Kompliment sein koénnte,

jetzt &rgert's ihn doch! ka

Arretierter Notausgang
ein wichtiger Rat fiir Autofahrer

Millionen von Autofahrern han-
deln nach folgendem Rezept:
Sie fahren grundsédtzlich mit
abgeschlossener Beifahrertir.
Und was geschieht nach einem
Unfall mit verletzten In-
sassen? Rechts kénnen die
Retter von drauBen nicht hin-
ein, denn es ja abgesperrt.
Und was, wenn die linke Tir
klemmt? Und der Wagen nun
brennt?

Das sind keine Phantastereien,
das ist tdgliche tédliche
Wirklichkeit. Links verklemmt
und rechts verschlossen, das
ist durchaus nichts Seltenes.
Und in Brand geraten pro Jahr
allein in unserer Bundesrepu-
blick rund 15 000 Autos.
Natirlich denken sich die Mil-
lionen SchloBabschlieBer etwas
bei ihrer Gewohnheit. Sie den-
ken sich: Eine abgeschlossene
Tir kann bei einem Unfall
nicht aufspringen, und es ist
ja wichtig, daB sie zu bleibt.
Richtig! Jedoch, mit dem Auf-
fliegen hat das liberhaupt
nichts zu tun. Das Abschlie-
Ben sichert gar nicht die
Tirhaltung, sondern nur den
SchloBdriicker. Wenn bei einem
Unfall Tdrauffliege-Gefahr
besteht, dann unabhd&ngig da-
von, ob der Driicker arretiert
ist oder nicht.
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Nun sagen die TirschloBver-
schlieBer, was macht's? Gehen
die Tilren nicht auf nach
einem Unfall, dann schldgt
der Helfer halt die Scheibe
ein.

Haben Sie schon mal eine Auto-
scheibe eingeschlagen? So ein-
fach mit der Faust eingeschla-
gen?

Oder sind Sie schon mal durch
eine eingeschlagene Scheibe
aus dem Auto ins Freie geklet-
tert? Oder als Ohnmdchtiger
herausgezogen worden?

Es sei Ihnen darum auf das
allerdringendste geraten,

zwar beim Parken alle Tiliren

zu verschlieBen, vor dem
Starten sie aber wieder auf-
zuschliefen. Auch hinten,
bitte. Denn es kdnnten nach
einem Unfall b e i d ¢ vor-
deren Tiren klemmen, und

dann besteht fir die Retter
und Herauszieher dadurch

noch eine Chance. Filirs Mit-
fahren kleiner Kinder gibt

es ja meistens eine Kinder-
sicherung die den Schlief~-
mechanismus nur von innen
arretiert, nicht aber gegen
Offnen von auBen.

Dipl.-Ing. G6tz Weihmann
(aus dem IBI-Dienst der
Gesellschaft filir innerbe-
triebliche Publizistik e.V.)
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Unsere Auszubildenden

im Rathaus

Im Januar waren unsere Auszu-
bildenden des ersten Lehrjah-
res Gaste im Kieler Rathaus.
Sie wurden vom Stellvertreten-

Betriebssport

SportschieBen

Unsere rihrige Sportschiitzen-
abteilung hatte zur zweiten

SchieBsportwoche im Bauernhaus den Stadtprasidenten, Egon
eingeladen. Um 3 Pokale kampf- Miller begriGft und tber die
ten insgesamt 46 (!) Mannschaf-Arbeit der Ratsversammlung

ten. In den Einzelwettbewerben Und des Magistrats informiert.
gingen 82 Schiitzinnen und Bei einer Tasse Kaffee und

Schiitzen an den Start. einem Stick Kuchen - aus dem
schmalen Fonds "Bewirtung"

Besonders erwdhnenswert sind der Stadt Kiel finanziert -
die 449 Ringe, die die Damen gab es dann hinreichend Gele-

der BSG Stadtwerke erreichten, genhei?, mit Reprasentaten
sowie die 186 Ringe des Sport- aller im Rathaus vertretenen

freundes Achim Jirgens von der Parteien Uber Fragen der Par-
OFD. lamentsarbeit, des Sporthal-

lenbaues, des Verkehrsnetzes,
der Berufsschule, der Ausbil-
dung und - das ergab sich
halt so - auch ilber die Be-
zlige der ehrenamtlichen Par-
lamentsmitglieder zu disku-
tieren.

Zum SchluB wurde auf der Zu-
schauertribline Platz genommen.
Bei der Beratung tber die ver-
schiedensten Fragen der Tages-

Einstimmiges Urteil aller
Gaste: HELL hat sich viele
Mihe gemacht, HELL hat einen
erstklassigen SchieBstand,
HELL hat einen tilichtigen Spar-
tenleiter (Helge Go&ttsch).

Bauernhaus

ordnung wurde allen klar, daB
die Hauptarbeit des Parla-
ments bereits in den Ausschiis-
sen getan war.

und im Landeshaus

Einen Monat spdter hatten die
Auszubildenden des zweiten
und dritten Lehrjahres die
Méglichkeit, einen Blick in
die Arbeit des Landesparla-
mentes zu werfen.

Nach einleitenden Worten eines
Vertreters der Verwaltung
konnten wir uns auch hier von
der enormen Arbeit der Aus-
schiisse ilberzeugen, die vor
der abschlieBenden Debatte
geleistet worden war, ob es
sich um Fragen der Kernenergie
oder um schulische Belange
handelte. Fir Auszubildende
besonders interessant war &ie
Debatte tber die Probleme ._.r
Jugendarbeitslosigkeit und
der Berufsférderung. Auch
hierbei wurde dann deutlich,
daB es mehr zu iliberlegen

gilt, als so mancher Biertisch-
stratege annimmt.

...auf den Geschmack

gekommeni MuBe flir das Fremde. Unsere

Leute beklagen das, auch wenn
Rolf Klatt, Mitarbeiter unse- sie die Tatsache ihrer Welt-

rer Wartungsabteilung, gestal- reisen zu schitzen zu wissen.
tete uns Ende Januar einen
Bauernhausabend mit einem

Hauch Stdsee.

Offenbar angeregt durch so
manche dieser Dienstreisen
hatten Rolf Klatt und sein
Auf Dienstreisen sieht der Kollege Giinter Hupka Appetit
Wartungsingenieur die Welt im auf die Siidsee bekommen. Etwa
Nonstop-Tempo, ohne Zeit und 6 Wochen lang waren die beiden
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im Friihjahr 1976 unterwegs
und legten dabei 48.500 km mit
dem Flugzeﬁg, 2.300 km mit dem
Auto und 300 km zu FuB zurick.
Kostenfaktor insgesamt: rund
7.500,-- DM pro Person.

Ende Februar gings von Hamburg
aus per Flug direkt nach Hono-
lulu. Hawai, Samoa, Neukale-
donien und die Fidschi-InsF™
wurden besucht - um nur die
bekanntesten Ziele zu nennen.
Anders als auf ihren Dienst-
reisen hatten unsere beiden
Kollegen diesmal auch Zeit,
Land und Leute kennenzulernen.
Viele wunderschéne Farbdias
wurden gemacht. Diese herr-
lichen und interessanten Auf-
nahmen zeigte uns Rolf Klatt
im Bauernhaus, dazwischen sein
fliissig gehaltener Kommentar.
So hatten auch wir etwas Sid-
see abbekommen,., Filirwahr: eine
Traumreise ! wu

Diese hilibscheén kleinen Hduser
im S'idsee-Stil sind Apparte-
ments eines modernen Hotels
auf Tahiti.



Aus dem Personalbereich - Anderungen und Neubesetzungen

VERTRIEB 3 —VERKAUFSFORDERUNG

Dieter Pantaenius (40)

seit Jahresbeginn Leiter des
Vertriebsbereichs Verkaufsfér-
derung (Werbung, Messen, Mar-
keting und Information).
Werdegang: Exportkaufmannsleh-
re in Hamburg, ein Jahr Aus-
landsaufenthalt in England und
Spanien, Tatigkeit in zwei
Hamburger GroBf- und AuBenhan-
delsfirmen. Seit 1960 in der
Firma, seit 1968 Leiter des Vertriebsbereichs
G (grafische Gerdte fiir das englisch- und
spanisch-sprachige Ausland).

Jiirgen Affeldt (38)

seit Februar 1977 Leiter der
Werbeabteilung.

Werdegang: Lehre im grafischen
Gewerbe (Tiefdruck-Retuscheur),
A. 1ildung zum Produkt-Gestal-
ter an der Werkkunstschule
Braunschweig, danach Werbelei-
ter vornehmlich im Bereich der
Investistionsgiliterindustrie.
Seit Februar 1977 in der Firma.

VERTRIEB 1 —SATZ- UND REPROTECHNIK

Wilhelm Borowietz (47)

seit Jahresbeginn Leiter des
Vertriebs I (Reprotechnik fiir
die grafische und Textilin-
dustrie, BRD und Westeuropa
auBer GroBbritannien).
Werdegang: Lehre im grafi-
schen Gewerbe (Farbchemi-
graph), AbschluB der grafi-
schen Fachhochschule Stutt-
gart, Mitarbeit in einer Re-
proanstalt und in einem Druck- und Verlags-
haus..Seit 1968 in der Firma, im Vertrieb I.

Peter Schliiter (38)

seit April 1977 Leiter des
Vertriebs G (grafische Gerite
fir das englisch- und spa-
nischsprachige Ausland.
Werdegang: Industriekaufmanns-
lehre in Kiel, sieben Jahre
Berufserfahrung als Vertriebs- e

und Exportkaufmann in der '
Maschinenbaubranche, bevor er w

1968 als Sachbearbeiter im Vertrieb G anfing.

KAUFMANNISCHE AUFGABEN

Dietmar Grundl (38)

seit Mitte M&rz 1977 Leiter
des neugegriindeten Bereichs
"Kaufmannische Aufgaben Suchs-
dorf" (Einkauf I + II und
Kaufmdnnische Abwicklung).
Werdegang: Diplom-Volkswirt
(Universitédten Kéln und Kiel).
S t 1965 in unserer Firma,
zucrst als Leiter des Betrieb-
lichen Rechnungswesens und seit 1976 bis zur
Ubernahme der neuen Aufgabe Leiter des gesam-
ten Rechnungswesens.

Im Zuge der allgemeinen Umstrukturierung der
Materialwirtschaft wurde im neugeschaffenen
Bereich Kaufmédnnische Aufgaben Suchsdorf fol-
gende Aufteilung vorgenommen:

Die Leitung des Einkaufsbereichs I tGbernimmt
Alfred Wérle, den Einkaufsbereich II Manfred
Bihler, und den dritten Bereich, Kaufmanni-
sche Abwicklung, libernimmt zundchst kommis-
sarisch Dietmar Grundl.

I1SI-Organisation

Karl-Heinz Otto ibernahm die Projektlei-
tung, die nach AbschluBf der Einfiihrungsphase
flir die Weiterentwicklung und Durchfihrung
des gesamten ISI-Konzepts geschaffen wurde.

Manfred Schroeder (33)

seit April 1977 Leiter des
gesamten Rechnungswesens
(Betriebliches Rechnungswesen, W&
Finanzbuchhaltung, Preisstelld @4 ™
Werdegang: Lehre als GroBhan-
delskaufmann, Betriebswirt
(grad.) . Berufserfahrung aus
Tatigkeit in der Industrie.
Seit 1973 in der Firma,

seit 1975 Leiter des BetrieblichenRechnungs-
wesens.

ARBEITS-SICHERHEIT

Peter Bock (29)

ibernahm am 1.
Aufgabe des
Sicherheitsingenieurs und
Laserschutzbeauftragten.

Die Stelle des Sicherheits-
ingenieurs muBte neubesetzt
werden, weil die Firma auf
Grund des derzeitigen Standes
der Fertigung gehalten ist,
flir diese Aufgabe mehr Zeit aufzuwenden.

April 1977 die

Peter Bock, Ing.grad., ist seit 1973 in der
Firma tatig, zuletzt in der Arbeitsplanung
im Werk Suchsdorf.
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Eckard Lindemann, Leiter des
Entwicklungsbereichs C, gra-
tuliert Magda Johannsen an-

1dBlich des Jubildumsessens

im Kasino.

Herzlichen
Gliickwumsch

Wolfgang Staven und Regina An-

gelika Staven, geb.Witt,
25, 3.1977

Hans-Peter Kochen und Heide-
marie Kochen, geb. Poeschel,

6. 4.1977
Friedel Wendt, geb.Kottusch,
und Hugo Robert Karl Wendt

7. 4.1977
Wolfgang Thiel und Anne-Lene
Thiel, geb. Paulsen,

T 4,1977

Jrunsalle

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Fir den Inhalt verantwortlich:

Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"flir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Magda Johannsen
17. Méarz 1977

Als Magda Johannsen 1952 in
der Firma anfing, war sie die
einzige Schreibkraft im Fer-

tigungsbereich. Sehr bald wur-

de sie Sekretdrin, wechselte
nach 17 Jahren in den Bereich

der Betriebsleitung und 3 Jah-
re spdter in den Entwicklungs-

bereich, zuerst filir Labor C
und seit ein paar Monaten nun
fiir Labor A und C. Sie gehdrt
also auch in die Reihe jener
Mitarbeiter, die mit viel
Fleifl und Mihe den Aufbau der
Firma mitgetragen haben.

Ihr Jubildum hat sie - das

konnte man so richtig spiliren -

mit groBer Freude erlebt,

Freude auch daran, daB sie
wie immer auch an dem Tag

vor allem fir die anderen

sorgen wollte.

Gal ﬁ’jﬂ FHerzlichen
cres® | Oldckwunsch
/ﬁf—‘ )
Uwe Janz
eine Tochter Jennyfer
22. 1.1977

Rolf Behrens
einen Sohn Malte
28, 1.1977
Walter Behrens
eine Tochter Tanja
8. 2.1977
Rolf Weinreich
eine Tochter Sybille
8. 2.1977
Ingrid Hansen
einen Sohn Malte
T 23977
Dieter Schulzky
einen Sohn Martin Christian
10. 2.1977
Helmut Becker
einen Sohn Christian
16. 2.1977
Dirk Siems
einen Sohn Jan-Hendrik
6. 3.1977
Wolfgang Mackbach
einen Sohn Stefan
22. 3.1977
Manfred Kérner
einen Sohn Stefan
11. 4.1977
Peter Schliiter
einen Sohn Alf
1. 5:1977
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Wirgratutieren
xuwm, Jubildum

JQL:

Horst Haase, Dreherei, W III

Ve 324977
Wolfgang Dinse, Konstruktions-
bliro, W I 26. 4.1977

Waldemar Bruhn, Kapazitdts-
disposition, W III

31. 3:1977
Helene Grundmann, Priuffeld,
W III 31. 3.1977

Heinz Gilnther, Werbung, W I
31. 3.1977

Karl Schmitthenner, Werkzeug-

ausgabe, W III 31, 31977

Rolf Siegel, Revision, W

31 3.1977
WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN
Edith Schelling

unsere frihere Mitarbeiterin,
seipnerzeit 8 Jahre lang in
der Materialwirtschaft tatig,
verstarb am 5. Mdrz im Alter
von 71 Jahren.

Michael Prietl

unser junger Mitarbeiter,
der erst seit Jahresbeginn
als Instrukteur bei uns
tdtig war, verstarb am

23. Marz im Alter von

32 Jahren.

Helmut Severin

unserer friiherer Mitarbeiter,
von 1960 bis 1969 in der
Betriebsschlosserei und an-
schlieBend, bis zu seinem
Ausscheiden 1975 in der
Montage, verstarb am

8. April im Alter von

64 Jahren.

Gerhard Kerzel

unser friherer Mitarbeiter,
der 19 Jahre lang im Werkzeug-
bau und 1 1/2 Jahre in der
Scheuerei tatig war, verstarb
am 28. April im Alter von

68 Jahren.





