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NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH KIEL

Nr. 32

Kiel, 7. November 1975

Der zweite Aufsichtsrat der Hell GmbH

Am 13./14. November Wahlen der Arbeitnehmervertreter

Zum zweiten Mal seit 1971 nach der Umwandlung der
Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell in eine Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung steht uns jetzt eine Wahl des Auf-
sichtsrats bevor. Fiir die Belegschaft bedeutet das die
Wahl der beiden Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.

Zum Aufsichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH geht-
ren z.Z.: Dr.-Ing., Dr.-Ing. E.h. Rudolf Hell, Auf-
sichtsratsvorsitzender und Gesellschafter der Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH, Prof, Dr, Heinz Gumin, stellvertre-
tender Aufsichtsratsvorsitzender und Vorstandsmitglied
der Siemens AG, Dr. Jochen Mackenrodt, Generalbevoll-
michtigter Direktor der Siemens AG, Bankdirektor
Walter Friesecke, Deutsche Bank AG, sowie die beiden
Arbeitnehmervertreter Walter Becker und Christian
Siitel.

Die Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist im Ak-
tienrecht bzw. im Betriebsverfassungsgesetz unter Hin-
weis auf das Aktiengesetz verankert und betrigt vier
Jahre. Demnach steht uns jetzt eine turnusmiBige Wie-
derwahl bevor, die sich auch kiinftig in Abstinden von
etwa vier Jahren wiederholen wird.

Die zentrale Aufgabe jedes Aufsichtsrates besteht be-
kanntlich in der "Uberwachung der Geschiftsfithrung' -
so ist es im Gesetz formuliert, Zur Wahrnehmung die-
ser Aufgabe steht dem Aufsichtsrat ein Priifungsrecht
zu, aufgrund dessen er alle zur Uber‘wachung der Ge-
schiftsfithrung erforderlichen Auskiinfte verlangen kann,
wie zum Beispiel Auskiinfte liber Auftragseingéinge, Um-
siitze, Investitionen, Bilanz usw.

Uber die Ergebnisse seiner Priifung berichtet der Auf-
sichtsrat an die Gesellschafterversammlung.

Die Befugnisse des Aufsichtsrats stehen ihm nur in sei-
ner Gesamtheit zu, nicht aber dem einzelnen Mitglied.
Dieses hat daher kein selbstindiges Einsichts- oder Prii-
fungsrecht, nur der Aufsichtsrat als Organ ist zur Ent-
gegennahme von Berichten oder Auskiinften berechtigt.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist der Gesellschaft
zur Verschwiegenheit verpflichtet, Es hat bei der Aus-
iibung seiner Befugnisse nur die Interessen der Gesell-
schaft zu verfolgen und darf nicht die Interessen einzel-
ner vertreten, mufl jede Schiidigung der Gesellschaft
vermeiden und darf Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse,
die ihm durch seine Tétigkeit bekannt geworden sind,
nicht Dritten mitteilen.

Im Rahmen seiner Befugnisse kommt der Aufsichtsrat
mehrmals jdhrlich zusammen., In der Aufsichtsratssit-
zung 1408t er sich z. B. iiber die wirtschaftliche Lage der
Firma berichten, iliber neue Entwicklungsvorhaben, iiber
die Situation in der Fertigung oder iiber die Bilanz und
das Geschiftsjahresergebnis und erdrtert mit der Ge-
schidftsfiilhrung bei solchen Gelegenheiten auch andere
anstehende Probleme.

Wenngleich dem Aufsichtsrat keine Weisungsbefugnisse
gegeniiber der Geschiftsfilhrung eingerdumt werden,
diirfen wir nicht verkennen, dafl er wichtige Aufgaben
wahrnimmt, die ausschliefilich den Interessen und dem
Bestand der Firma dienen.

Aufsichtsratsmitglieder sollten, um diesen Aufgaben ge-
recht zu werden, iiber ein hohes Mafl an Erfahrung und
Sachkunde verfiigen.

Nach diesen Gesichtspunkten trifft die Gesellschafter-
versammlung die Entscheidung iiber ihre Vertreter im
Aufsichtsrat, und ebenso sollten auch die Arbeitnehmer
bei der Wahl ihrer Vertreter verfahren.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, es liegt nun an
Thnen, bei der bevorstehenden Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter zu entscheiden, welchen beiden Kandidaten Sie
zutrauen, dafl sie im kiinftigen Aufsichtsrat im Interesse
der Firma und damit aller Mitarbeiter tétig werden, um
dadurch zu einem erfolgreichen Geschiftsablauf beizu-

tragen. Giinter Stock
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Zur Wahl der Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat teilt uns der Wahlvorstand mit :

Die Wahl findet nach den Grundsétzen der Mehrheits-
wahl statt. Jeder Wahlberechtigte kann seine Stimme nur
fiir die auf dem Stimmzettel namentlich aufgefiihrten Be-
werber abgeben. Er kennzeichnet die von ihm gewihlten
Bewerber durch Ankreuzen an der hierfiir vorgesehenen
Stelle. Er darf nicht mehr als 2 Bewerber ankreuzen. Es
sollen je ein Lohnempféinger und ein Angestellter gewihlt
werden,

Die beiden Kandidaten gelten als gewéhlt, die innerhalb
der Gruppe der Lohnempfénger oder der Angestellten je-
weils die meisten Stimmen bekommen haben.

Stimmzettel und Wahlumschlag erhédlt der Wahlberechtig-
te im Wahllokal. Wahlberechtigte Arbeitnehmer, die zum
Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persén-
lich abzugeben, kénnen die Unterlagen fiir die schriftliche
Stimmabgabe beim Wahlvorstand (Vorsitzender Ernst
Je, Werk III) anfordern und ebendorthin auch zuriick-
senden. Annahmeschlufi: 14, 11, 1975, 15.00 Uhr, Wahl-
lokal in der Kantine, Werk IIL

Die fiinf Kandidaten stellen sich hier selbst vor

Wir beginnen mit den beiden Lohnempféngern

Walter Becker
Mitglied des Betriebsrates (freigestelit)

geboren: 15. September 1922 in Kiel
Schulbildung: mittlere Reife
Berufsausbildung: Feinmechaniker auf dem Marine Arsenal Kiel

Mitglied der IGMetall seit Mdrz 1949. Funktionen: Mitglied der Ortsverwal-
tung Kiel sowie der Tarifkommission Schleswig-Holstein.

In der Firma seit Méirz 1953,

Im Betriebsrat seit 1957, ca. 15 Jahre erster Vorsitzender, bis Mai 1975.
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat seit 1971,

Teilnahme an SchulungsmafBnahmen fiir Aufsichtsréite im Bildungszentrum
Sprockhével sowie Heidehof bei Dortmund.

Meine Kandidatur zur Aufsichtsratswahl wurde von den Vertrauensleuten so-
wie vom Betriebsrat vorgeschlagen.

Aufgrund meiner langjihrigen Erfahrung als Betriebsrat, meiner Schulungen
durch die Gewerkschaften und meiner Arbeit im Bereich der sozialen Einrich-
tungen innerhalb des Betriebes und nicht zuletzt aufgrund der reichen Erfah-
rungen aus meiner Tétigkeit im Aufsichtsrat unserer Firma kann ich mein
Wissen im Interesse der Kolleginnen und Kollegen als Mitglied des Aufsichts-
rates zur Geltung bringen. Wissen mit Erfahrung gepaart bringen erst die

Voraussetzung zum Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.
Walter Becker

Wilhelm Wulf
Betriebsratsvorsitzender

Geboren wurde ich am 25,3,1931 in Kiel.

Nach Abschlufl der mittleren Reife erlernte ich den Beruf des Feinmechani-
kers und trat 1953 als Dreher in die Firma ein,

Nachdem ich 1963 in den Betriebsrat gewdhlt wurde, besuchte ich mehre-
re Lehrginge der IGMetall, deren Mitglied ich seit 1963 bin. So zum Bei-
spiel Arbeitsstudien I und II sowie Lehrgénge speziell fiir Betriebsrite und

Vertrauensleute. Aufgrund meiner T#tigkeit im Betriebsrat als Fachver-

treter besuchte ich die Abendschule und erwarb die Refascheine I und IL

Durch das mir immer wieder entgegengebrachte Vertrauen bei Wahlen zum
Betriebsrat wurde mein Einsatz filr die Belange der Belegschaft belohnt.

Nachdem ich vom Vertrauenskdrper und Betriebsrat als Kandidat zum Auf-
sichtsrat vorgeschlagen wurde, bin ich bereit, mich dieser Wahl zu stellen,
um gerade im Zeitpunkt einer Rezession, wo es um die Erhaltung der Arbeits-
plédtze und der sozialen Sicherheit geht, mit meinem Einfluff und meinem Wis-
sen zum Wohle der Belegschaft im Aufsichtsrat zu arbeiten. Ich weil, dafi
ich gerade in dieser schweren Zeit eine hohe Verantwortung gegeniiber der
Belegschaft libernehmen wiirde.
. Wilhelm Wulf
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Dieter Gamm
Sachbearbeiter der Auftragsbearbeitung, Werk Ill

Ich bin in Kiel geboren, Jahrgang 1936.

Nach Beendigung meiner Feinmechanikerlehre habe ich meine Kenntnisse
dureh den Besuch von Fachschulen erweitert (Feinmechaniker-Meister,
Refa I und IT sowie Kurse {iber Organisationsfragen).

Seit 1953 bin ich in der Firma beschéftigt, davon ca. 10 Jahre in verschie-
denen Fertigungsbereichen und seit 1964 als Sachbearbeiter in der Auf-
tragsbearbeitung, Bereich Digiset-Anlagen.

Seit 1972 bin ich Mitglied des Betriebsrates und gehére zum Betriebs-
ausschufl,

Seit 1955 bin ich Mitglied der IGMetall.

Meine Kandidatur zur Aufsichtsratswahl wurde vom Betriebsrat und der
Belegschaft vorgeschlagen.

Mein Wissen und meine Erfahrung, die ich aus meiner langjihrigen Mit-
arbeit in der Firma sowie aus der Betriebsratstitigkeit habe, kann ich
im Aufsichtsrat anwenden und die Interessen der Belegschaft als Arbeit-
nehmer nachdriicklich vertreten.
Die Gebiete Entwicklung, Fertigung und Soziales liegen mir dabei am
nédchsten, und ich werde mich in diesem Zusammenhang vor allem fiir die
groftmogliche Sicherheit unserer Arbeitspldtze einsetzen.

Dieter Gamm

Gerd Reimers
Entwicklung, Terminkoordination, Werk |

Geboren am 5, Juni 1938 in Kiel-Gaarden.

In unserer Firma seit August 1961,

Zwischenzeitlich fiir ein Jahr (1963/64) zum Besuch einer Technikerschule
beurlaubt.

Eingestellt 1961 als Labormechaniker. Nach der Technikerschule an der
Entwicklung unseres ersten Farbkorrekturgerétes beteiligt. Ab 1966 {iber-
wiegend mit Organisationsproblemen fiir die Labors beschiftigt. Die enge
und vermittelnde Zusammenarbeit mit allen anderen Abteilungen unseres
Hauses war eine Voraussetzung zur Erfiillung dieser Aufgaben.

Eine sachliche Mitarbeit im Aufsichtsrat im Sinne der gesamten Firma und
damit auch des einzelnen Mitarbeiters erfordert umfassenden Einblick in die
Abteilungen unseres Hauses und Kenntnisse iiber die dort auftretenden Pro-
bleme, Das endgiiltige, fiir die spezielle Aufsichtsratstitigkeit mir wohl
noch fehlende Wissen ist sicherlich erlernbar.

Aus meiner organisatorischen Titigkeit, die eine enge Zusammenarbeit auch
mit den Fertigungs-, Vertriebs- und Verwaltungsabteilungen notwendig mach-
te, meine ich, die Voraussetzung fiir eine Kandidatur zum Aufsichtsrat
mitzubringen. Aufierdem wird mir die gute Ubersicht auch ilber unsere
mittel- und langfristigen Ger#teentwicklungen, die sicherlich zu einem
ganz groflen Teil die zukilinftige L.age unserer Firma beeinflufit, bei den
notwendigen Entscheidungen von Nutzen sein.

Gerd Reimers

Christian Siitel
Leiter der Reparaturabteilung, Werk |

geboren : 17. Juni 1925

29 Jahre: Mitarbeiter der Firma, Leiter der Reparaturabteilung

25 Jahre: Mitglied der IGMetall

4 Jahre: Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

1 Jahr : Mitglied des Angestelltenausschusses der IGMetall (Arbeits-

kreis fiir Tarifpolitik fiir den Angestelltenbereich).

Von 1971-1875 war ich als Arbeitnehmer im ersten Aufsichtsrat unserer
Firma tdtig, Nach meiner Wahl habe ich vier ''betriebswirtschaftliche Semi-
nare der IGMetall' besucht, um den Aufgaben, die mich als Arbeitnehmer-
vertreter erwarten, gewachsen zu sein.

Wihrend meiner Téitigkeit als Arbeitnehmervertreter wurden 14 Aufsichts-
ratssitzungen, 3-4 pro Jahr, abgehalten. Dabei waren folgende Tagesord-
nungspunkte meines Erachtens die wichtigsten: Auftragsbewegung, Umsatz,
Bilanzjahresabschliisse, Entwicklungsplanung, Kooperationsverhandlungen,
Investitionen, Personalfragen, soziale Leistungen (HAF + Pensionszusagen).
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Fortsetzung von Seite 3 Jede dieser Sitzungen haben wir durch vorzeitige Beschaffung von Informa-
tionsmaterial vorbereitet und haben auflerdem den Bilanz- inklusive Wirt-
schaftspriifungsbericht immer genauestens iiberpriift.

Wir haben hidufig auflerhalb der Aufsichtsratssitzungen Gelegenheit genom-
men, mit der Geschéftsleitung liber Verbesserungen, zum Beispiel der Ar-
beitsorganisation, zu sprechen.

Unsere Aufmerksamkeit als Arbeitnehmervertreter war immer darauf ge-
richtet, die Interessen der Mitarbeiter unserer Firma wahrzunehmen, Die-
ses gilt sowohl in wirtschaftlicher als auch in sozialer Hinsicht. Wir haben
Erfolge in der Pensionszusage und Umgruppierung in der HAF erzielt.
Zudem haben wir durch unsere hiufige Kritik immer wieder versucht,
bei der Geschiftsleitung Verbesserungen zu erlangen (z.B. Ausbau des
Ersatzteilwesens).

Meine Wiederkandidatur zum Aufsichtsrat erfolgt auf Vorschlag der Ver-
trauensleute unserer Firma. Ich nehme diese Aufforderung an und kandi-
diere, weil ich mich auf Grund meiner Ausbildung durch die IGMetall,
durch die vierjihrige Aufsichtsratstédtigkeit und auf Grund meines vielseitigen
Aufgabenbereiches in unserer Firma (Schwibisch Gmiinder Ersatzkasse

als Vertrauensmann und Mitglied im Angestelltenausschuff der IGMetall,
Arbeitskreis Tarifpolitik) in der Lage fiihle, die Aufgaben als Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat zu erfiillen.

Ich werde mich fiir die wirtschaftlichen und sozialen Belange der Beleg-
schaft einsetzen und hoffe, dafl Sie mir durch Ihre Stimme die Chance
geben, meine begonnene Arbeit im Aufsichtsrat weiterzufithren.

Christian Siitel

Aufsichtsratswahl

Sie haben
2 Stimmen: /

1 x Lohnempfanger ® //éy
1 x Angestellter ®

Es wird gewdhit: Werk 1:am 13.11.1975 von 8.00 bis 11.00 Uhr im Vorfiihrraum, Werk |
Werk Il: am 13. 11. 1975 von 13.00 bis 14.00 Uhr in der Kantine, Werk li
Werk lll: am 14. 11. 1975 von 8.00 bis 11.00 Uhr in der Kantine, Werk lll

" Informationen fiir die Mitarbeiter der Dr.- Ing. Rudolf Hell GmbH
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