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IMPRINTA °75

Ein Priiffeld fiir neue Techniken in der Druckindustrie
Dr. Hell im Podium der Werner-Hofer-Diskussion

Unter dem Thema ''Vom Original zur Druckform' lief vom
20. - 26.2,1975inDiisseldorfdie "IMPRINTA * 75 - Inter-
nationaler Kongref und Ausstellung mit technischen Demon-
strationen''. Fiir die européische Druckindustrie ist sie die
zentrale Messe des Jahres, gleichzeitig und vorrangig aber
eine Ausstellung, auf der an sieben Tagen Hersteller der
Druckindustrie ihre neuesten Technikenund Verfahren vor-
filhren und in Vortrégen erldutern, in einem dreitégigen

Kongrel auBerdem international erfahrene Fachleute die”

technischen Entwicklungen kritisch analysieren sowie Pro-
bleme und Lésungsmoglichkeiten aufzeigen.

Die letzte IMPRINTA war vor fiinf Jahren, damals noch in
einem nationalen, diesmalin internationalem Rahmen. Die
DRUPA - die grofie, ebenfalls in Diisseldorf veranstaltete
internationale Messe der Druckindustrie - ist dagegen mehr
den Druckmaschinen gewidmet.

Jie Hell GmbH présentierte sich in Diisseldorf wieder von
.hrer besten Seite und gehérte, wie zu erwarten war, in die
erste Reihe der Herstellerfirmen. Wir hatten einen attrak-
tiven Messestand aufgeboten, und unsere Mitarbeiter de-
monstrierten den vielen Interessenten die Leistung der
Hell-Geridte in Vorfilhrstrafen vom Telebild- oder vom
Faksimile-Sender bis zum Farbauszug und Klischee eben-
so wie bis zum elektronischen Lichtsatz. Unser Bemfiihen,
den Digiset zu ''promoten' (ein neues Schlagwort fiir ver-
stirktes Werben), wurde mit einem erfreulich hohen Inter-
esse fiir den Digiset 400 belohnt,

Rang und Namen unserer Firma dokumentierten sich auf
der IMPRINTA * 75 dariiber hinaus in dem vielbeachteten
KongreB-Programm, allem voran die grofle Podiumsdis-
kussion mit Werner Héfer, ander Dr, Hell persénlich teil-
nahm. Das Thema ''Medienmacht, Medienmarkt - morgen;
zur Zukunft des Hoérens, Sehens, Lesens' deutete schon
die Spannung an, die auf dem Felde der Medienpolitik im
bekannten Wettstreit Fernsehen : Presse herrscht; das
Thema weist aber auch auf das groflie Fragezeichen hin:
Welcher Technik wird sich der Medienmarkt von morgen
bedienen? Die "elektronische Zeitung'', ein k#ufliches Ge-
rét, shnlich dem Fernseher, diirfte eine der Méglichkeiten
sein, Sie wurde in Diisseldorf in jenem Podiumsgespriéch
von Dr. Hell vertreten, Technisch ist sie in ihren Grund-
zligen bereits geldst.

(oben und Mitte)
(unten)

Pressefotos: F.K.Uecker, Bremen

Bert Rose, Diisseldorf
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Der Name Hell war auch inden beiden anderen grofien Podi-
umsveranstaltungen mit gutem Klang vertreten: Geschéfts-
fuhrer Taudtnahm an der Diskussion iiber die Druckform-
herstellung teil, in der unser Chromagraph DC 300 sehr
hiufig im Gespréch war, und in der Diskussion iiber die
Satztechnik dominierte eindeutigunser Digiset - sechsder
acht dortdiskutierenden Anwender waren Digiset-Besitzer
und konnten ihre guten Erfahrungen aus der Praxis mit ein-
bringen,

Als weiterer Beweis fiir die Rangstellung unserer Firma auf
diesem international anerkannten Forum der Druckindu-
strie seinoch erw#hnt, dafl Geschiftsfilhrer Dr. Fuchs dem
IMPRINTA-Komitee angehért,

Die IMPRINTA ist keine eigentliche Verkaufsmesse, son-
dern eher eine Veranstaltung zur Verkaufsférderung., Den
Besuchern sollten Verfahrensabldufe demonstriert werden,

Besuch in unserem Hause

Unsere Geschiftsleitung hatte fiir den 6. Februar Leiter
und Verwaltungschefs der schleswig-holsteinischen Mini-
sterien und Behodrden zusammen mit ihren Damen in das
Werk I eingeladen, um sie iiber unsere Firma etwas ein-
gehender zu informieren.

Einleitend wurde den Géisten ein kurzer Uberblick iiber
die Geschichte unseres Hauses gegeben, und dann fithrten
Fachleute aus dem Mitarbeiterkreis unsere Gerite vor
und erlduterten dabei die fiir die Mehrzahl der Besucher
doch recht unbekannte Technik und Leistung der Hell-
Produkte.

Das Interesse war erwartungsgeméif sehr grofi. So wird
auch dieser Besuch sicher zu einer intensiveren Kontakt-
nahme, vielleicht auch hier und da zu einer Zusammen-
arbeit filhren.

Folgen wir den Berichtenunserer Messeleute, dann beste-
hen trotz allgemeiner Investitionsriickldufe berechtigte
Hoffnungen fiir die langfristige Stirkung unseres Markt-
anteils, vor allem im Bereich der Digiset-Anlagen. Das
sollnichtdariiber hinwegt&uschen, dafl kurzfristignur sehr
zogernd Bestellungen im gesamten Produktbereich ein-
gehen. AuBerdem hat die IMPRINTA bewiesen - das ent-
nehmen wir diesen Berichten weiter - daB die Druck-
industrie nach wie vor nur Aussicht auf Bestand hat, wenn
die Techniker weiterhinneue Methoden und rationelle Ver-
fahren entwickeln und anbieten kénnen,

Die nédchste IMPRINTA wird voraussichtlich 1980 stattfin-
den. Hoffen wir, daBl sich auch 1980 besté#tigt, da die Tech-
nik der Hell-Geriéte ihrer Zeitimmer um einen Schritt vor-
aus ist! ka

Unsere Géste beim Rundgang durch
die Studios.

Oberblirgermeister Bantzer (Bild
oben) 148t sich die Chance nicht
nehmen, die gravierten Népfchen
eines Tiefdruckzylinders durch

die Lupe zu betrachten. [HK-Pri-
sident Prien beobachtet ihn dabei,

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Konnen Sie es sich vorstellen, daff man von der groBarti-
gen Leistung einer technischen Anlage so fasziniert sein
kann, dafl man das auch anderen mitteilen méchte ?

Und wenn dieses Staunen sich nun auf Maschinen bezieht,
die in unserer Firma gebaut werden, wem anders als den
Mitarbeitern sollte man das erzdhlen, zumal doch nur ein
Teil der Belegschaft die Technik unserer Geréite kennt !

So verstanden, ist unsere Reihe {iber die Hell-Produkte
fiir Sie nicht nur eine reine Information, sondern auch
die Méglichkeit, etwas {iber auflergewthnliche technische
Leistungen zu erfahren. Wenn man dabei weifl, dafl die
Entwicklung, die Konstruktion und die Fertigung der Ge-
réte mit diesen hohen Leistungen sich in unseren Labors,

Biiros und Werkhallen vollzieht, dann spiirt man etwas
von dem, was den Rang und Namen, was den Weltruf un-
serer Firma ausmacht.

Unsere Digiset-Lichtsetzanlagen sind solche technischen
"Wundermaschinen''. Experten in unserem Haus geben
ihnen in der Prognose unserer zukiinftigen Leistung auf
dem Weltmarkt in der Reihe unserer Produkte den Vor-
rang. Sicher aber ist die Digiset-Lichtsatztechnik heute
schon die Satztechnik, die unter den gegenwértigen als
einzige die Leistungsanforderungen der modernen Indu-
strie erfiillt.

Lesen Sie die Fortsetzung aus unserer Reihe der Artikel
iiber die Hell-Gerédte und ihre Leistung auf dem Welt-
markt:

Unsere Lichtsetzanlagen Digiset im Einsatz

Fritz-Otto Zeyen

Dafi unsere Digiset-Lichtsetzanlagen einen v&llig neuen
Arbeitsstil geschaffen haben und damit aus den Setzerei-
en alter Form moderne Arbeitsstudios haben werden las-
sen, dariliber konnten wir Thnen schon letztens berichten,

Heute wollen wir anhand einiger besonders interessanter
Beispiele zeigen, was man mit diesen modernen Licht-
setzanlagen alles zu leisten imstande ist und welche vol-
lig neuen, bis vor kurzem noch ungeahnten technischen
Leistungen und damit neuen Aufgabengebiete und Anwende-
moglichkeiten der Digiset-Lichtsatz erschlossen hat.

Schon wenn man die Einsatzgebiete unserer rechnerge-
steuerten Lichtsetzanlagen angeben will, stellt man fest,
dafl der Digiset-Lichtsatz sehr unterschiedliche Anwender
hat, und es fidllt einem dabei auf, dall diese Anwender
- anders als beim Bleisatz - nur zum Teil typische Set-
zereien sind. Man kann die Einsatzgebiete nach der
Funktion ihrer Anwender in zwei Gruppen zusammenfas-
sen:

1. Die grafische Industrie: Digiset-Lichtsatz verwenden
grafische Betriebe, die Satz und Druck als Hauptzweck
betreiben und die verschiedensten Druckerzeugnisse
wie Zeitungen, Zeitschriften, Biicher, Kataloge usw.
herstellen.

2, Institute, Behdrden und gréfere Industriefirmen, die
mit dem Digiset-Lichtsatz die in ihrem Bereich oft in
groflen Mengen anfallenden Informationen in gedruckter
Form festhalten, weiterleiten oder verbreiten; hierzu
gehéren z. B, :

- Dokumentationszentren fiir wissenschaftliche, politi-
sche oder verwaltungstechnische Informationen

- Postverwaltungen / Satz von Telefonbiichern /

- Adreflbuchverlage

- GroBie Industriefirmen / Ersatzteilkataloge /

- Bundespatentamt / Patentverzeichnisse |/

- Regierungs- und Verwaltungsbehérden / Statistiken /

- Militdrische Stellen / Kataloge, Statistiken /

Wie sieht das nun in der Praxis aus ? Nehmen wir als
Beispiel den Einsatz unserer ersten fertiggestellten Licht-
setzanlage Digiset 50 T 1: Sie wurde ab Friihjahr 1967
beim Satz der Kopenhagener Telefonbiicher eingesetzt.
Fiir die Telefonverwaltungen Europas hatte sich damit
eine véllig neue, revolutionierende Arbeitsweise erdffnet.
Die ungeheuere Setzgeschwindigkeit des Digiset machte
es erstmals wirtschaftlich lohnend, den gesamten Inhalt
grofler Telefonbiicher, der ja eine einzige grofle, nach
strengen Regeln wohlgeordnete '"Datei' darstellt, einer
leistungsfdhigen Datenverarbeitungsanlage einzuverlei-
ben und von dieser laufend verarbeiten zu lassen. In

enger Zusammenarbeit mit der Kopenhagener Telefon-
buchgesellschaft (KTAS) und Siemens Kopenhagen wurde
zundchst ein umfangreiches System von Rechner-Pro-
grammen fiir die Verwaltung, Sortierung und laufende
Korrektur der Telefonbuch-Eintréige fiir mehrere hun-
derttausend Teilnehmer erstellt - eine Riesenarbeit ohne
jegliches Vorbild ! Allein das Sortierprogramm: Der
Laie stellt sich diese Arbeit einfach vor, weil ein Tele-
fonbuch ja ''mur nach Alphabet' sortiert ist; in Wirklich-
keit ermittelten wir in monatelangen Analysen aufler der
"Sortierung nach Alphabet' weit iiber 100 sonstige Sor-
tierregeln, Ausnahmen und Sonderregeln, die alle im
Telefonbuch zur Anwendung kommen und im Programm
zu beriicksichtigen sind. So ein Programm muf} eben so
vollstindig sein, daf der Text, der nach den Manuskrip-
ten getippt wird, automatisch in das gewiinschte Seiten-
format gesetzt, der Fachmann sagt "'umbrochen' wird.
Das heifit aber auch, daBl man mit dem einmal erstellten
Programm auch alle weiteren Ausgaben des Telefonbuchs
setzen kann, und zwar ohne Umbruch und Einsortierung
von Verdnderungen, was beim Bleisatz auch heute noch
nétig ist.

Als unsere Programme fiir das Kopenhagener Telefon-
buch fertiggestellt und vorgetestet waren, wurde es
ernst: Der Ubergang von der bisherigen Arbeitsweise zur
neuen war eine besonders kritische Phase, die sorgfilti-
ger organisatorischer Vorbereitungen bedurfte. Zunichst
mufiten die Daten aller Teilnehmer der beiden grofien Ko-
penhagener Telefonbilicher auf elektrischen Schreibma-
schinen mit angeschlossenen Lochstreifenstanzern nach
genauesten Vorschriften neu geschrieben werden. Hier-
mit wurden ca. 30 Arbeitskrifte etwa 6 Monate beschif-
tigt. Im Februar/Mirz 1967 war es dann soweit, daf
alle Daten in den Rechner eingelesen und auf Magnetbin-
dern gespeichert waren.

Parallel zu diesen Vorarbeiten hatten wir bereits die
wochentlichen, laufenden Verénderungen (Zugtinge, Ab-
génge, Umziige usw. von Teilnehmern) erfaft und eben-
falls in die Datei des Rechners eingearbeitet. Eine wei-
tere Mannschaft war dabei, auf probeweise vom Digiset
ausgegebenen Telefonbuchseiten systematisch alle Tipp-
und Sortierfehler zu suchen und durch Eingabe von Kor-
rekturdaten zu berichtigen. Und nun kam der iibliche
Termindruck noch dazu: Die Druckerei hatte fiir die neu-
en Telefonbilicher nur einen festen Termin einplanen
kénnen. Aber wir hatten es geschafft: Im April 1967 wa-
ren die ersten 'elektronisch' hergestellten Telefonbii-
cher Europas fertiggestellt. Durch die enorme Schnellig-
keit der Elektronik hatten wir auch selbst die letzten, nur
4 Wochen zuriickliegenden Verdnderungen einarbeiten
kénnen. Die Biicher besaflen damit eine nie gekannte Ak- .
tualitét, denn frither hatten Satz und Druck ein halbes
Jahr beansprucht.
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Seither arbeitet die Kopenhagener Telefonbuchverwaltung
mit dem Digiset-Lichtsatzsystem. Damit wird der Satz
fiir die jihrlichen Neuausgaben der Telefonbiicher erstellt
- inzwischen bereits fiir ganz Dénemark. Das Digiset-
Lichtsatzsystem ermdéglicht es, den Daten- und Informa-
tionsstand immer auf dem laufenden zu halten und alle
zwel Wochen fiir alle Haupt-Auskunftstellen ein Journal
mit den neuesten Verédnderungen auszugeben.

Wir haben dieses Beispiel ausfiihrlicher geschildert, weil
wir daran auch die Probleme bei der Einfilhrung dieses
génzlich neuartigen Verfahrens aufzeigen wollten.

In &hnlicher Weise, durchweg mit modernsten Elektronen-
rechnern, arbeiten inzwischen Systeme bei der griechi-
schen, italienischen, franzésischen, belgischen und bei
der deutschen Postverwaltung. Vielleicht ist es nur weni-
gen von uns bekannt, dafl die Satz-Datenverarbeitung fiir
die Postscheck- und Telex-Teilnehmerverzeichnisse der
Deutschen Bundespost seit vielen Jahren in unserem Re-
chenzentrum durchgefiihrt wird.

Inzwischen kénnen wir nicht ohne einen gewissen Stolz
auf eine stattliche Reihe von tiber 75 Einsatzfillen unse-
rer Digiset-Anlagen, z.T. mit langjéhriger praktischer
Bewidhrung blicken.

Fiir die grafische Industrie seien aus dieser Reihe beson-
ders hervorgehoben:

- Axel Springer AG, Hamburg: Hier werden 7 Regional-
ausgaben der HOR ZU, Teile des ''Spiegel', das
""Hambur ger Abendblatt'" und andere Tiefdruck-Objekte
mit Digiset gesetzt,

- Satz-AG, Ziirich, ein Lohnsatz-Zentrum, das als Zu-
sammenschlul von zehn grafischen Betrieben gegriin-
det wurde. Der Satz wird hier fiir Biicher, Zeitschrif-
ten, Fahrpline, wissenschaftliche Werke usw. erstellt,

- Satz-Rechenzentrum Prag stellt Lohnsatz fiir eine Rei-
he von grafischen Betrieben der CSSR her.

- Esselte Digitype AB, Stockholm, ein hochmodernes
Satzzentrum, das u.a. Kataloge, Tabellenwerke usw.
herstellt und dabei von den neuesten technischen Még-
lichkeiten des Digiset-Systems Gebrauch macht, ndm-
lich aufler Text auch Strichzeichnungen, Grafiken, Dia-
gramme, Firmenzeichen aller Art mitzusetzen und
den Satz auch auf Mikrofilm zwecks Archivierung aus-
zugeben.

Auf dem Gebiet des Dokumentationswesens benutzt eine
ganze Reihe international bekannter, grofler Institute das
Digiset-System, um Dokumentationszeitschriften aus Wis-
senschaft und Technik laufend herauszugeben. Solche In-
stitute besitzen normalerweise schon Grofirechner zum
Sammeln, Ordnen und Verwalten des riesigen Datenma-
terials, haben aber nun die Méglichkeit, es schnell und
preisgilinstig in hochwertig gedruckter Form zu verdffent-
lichen.

Ein grofles Anwendungsgebiet erwarten wir zukiinfitg im
Bereich des sog. '"Inhouse Printing', das neue Schlag-
wort fiir den innerbetrieblichen Satz und Druck von War-
tungshandbiichern und Ersatzteilkatalogen bei grofilen In-
dustriefirmen wie Flugzeug- und Automobilwerken.

Zum Schluf! wollen wir noch an einen ganz aufler gew&hnli-
chen Einsatzfall erinnern:

Bei den Olympischen Spielen 1972 waren an die groflen,
von Siemens eingerichteten Datenverarbeitungsanlagen

in Miinchen wie auch in Kiel je eine Digiset-Anlage ange-
schlossen. Durch den Einsatz der Miinchner Anlage wur-
de es mdglich, in einem groflartig organisierten Zusam-
menspiel aller Beteiligten die amtlichen Ergebnislisten
der Spiele - zwei dicke Bilicher von je ca. 600 Seiten - in
einer gedruckten Auflage von 20. 000 Exemplaren noch
am Tage der Schlufifeier auszuliefern. Bei den vorange-
gangenen Spielen in Tokio hatte dies noch ein halbes Jahr
erfordert.

Insgesamt haben wir bei der Olympiade etwa 3200 Seiten
Dokumentation, Zeitschriften, Programme usw. mit Di-
giset gesetzt. Eine stolze Leistung!

So kann man den groflen Erfolg der Digiset-Lichtsatztech-
nik ohne Ubertreibung insgesamt eine stolze Leistung nen-
nen: Mit ihrer enormen Setzgeschwindigkeit hat die Digi-
set-Technik einerseits der Druckindustrie ungeahnt hohe
Leistungssteigerungen und gréfere Wirtschaftlichkeit er-
moglicht, das vielfdltige Setzsystem hat aber auch dar-
tber hinaus fiir die heute so wichtigen Aufgaben der Doku-
mentation, der Archivierung und Katalogisierung villig
neue Perspektiven und Chancen eréffnet und hat damit den
Lichtsatz in ganz neue Anwendungsbereiche ilibertragen.
Die Zeiten, da ausschliefllich in Setzereien alten Stils ge-
setzt wurde, gehdren somit der Vergangenheit an.

Man kann heute schon sagen: Der Digiset-Lichtsatz hat
eine neue Ara in der Satztechnik eingeleitet,

Lichtsatzzentrum des
Druckhauses Niirnberg bei den
,,Niirnberger Nachrichten"
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Am 3.und 4. April 1975 werden wir einen neuen Betriebs-
rat wihlen. Die Kandidaten stehen bereits fest. Wir wer-
den sie Thnen - wie bei der letzten Wahl - gesondert vor- .

stellen, doch kénnen wir jetzt schon die Namen nennen:

Fiir die Gruppe der Lohnempfénger kandidieren auf vier
Listen:

Liste 1

1. Klaus Zeisberg, Dreher

2, Dieter Carstens, Werkzeugmacher
3. Reinhold Hinz, Dreher

4, Karl-Heinz Kinny, Dreher

5. Dieter Witt, Dreher

Liste 2
Walter Becker, Betriebsrat

Wilhelm Wulf, Betriebsrat

Karl-Heinz Altewolf, Werkzeug-Schleifer
Karl-Heinz Tolkmit, E.-Mechaniker
Rolf Lau, F.-Mechaniker

Johannes Geisler, Friser

Hans Runau, Werkzeugmacher

Uwe Sellmer, F,-Mechaniker

. Rosa Steen, Mech. -Helferin

Liste 3

1. Elfriede Schifers, Mech. -Helferin
. Liste 4

1. Dieter Mundt, F. -Mechaniker
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Fiir die Gruppe der Angestellten kandidieren auf einer
gemeinsamen Liste:

Dieter Gamm, Sachbearbeiter

Rosemarie Klang, Sachbearbeiterin
Dieter Steinike, Konstrukteur

Hans Petersen, Revisionsleiter
Hans-Georg Knop, Entwicklungs-Ingenieur
Ingeborg Klésen, Werkstattschreiberin
Dieter Martin, Programmierer
Heinz-Giinter J6hnk, Ingenieur

Walter Manthey, Abteilungsleiter
Karl-Heinz Meewes, Galvanik-Meister

. Manfred Jung, Sachbearbeiter
. Josef Szcurek, Meister
. Bernd Sasse, Entwicklungs-Ingenieur

Imagepflege

Ein Unternehmen, das so hochqualifizierte Anlagen wie
unsere Hell-Gerite produziert, istmeist im lokalen Of-
fentlichkeitsbereich weniger bekannt, als es seinem in
der Fachwelt anerkannten Rang und Namen entsprechen
wiirde. So stellen auchwir immer wieder fest, da} man
iiber unsere Firma im Raum Kiel zuwenig weifl.

Diese Beobachtungen sollten wir nicht tatenlos hinneh-
men, denn auch die im lokalen Bereich bestehende Offent-
lichkeitsmeinungist filr ein Unternehmen in vielerlei Hin-
sicht duflerst wichtig.

Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung

Die betriebliche Altersversorgung ist zum Jahreswechsel
wesentlich verbessert worden, Am 22,12, 1974 ist das
""Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung'' in Kraft getreten. Es enthdlt in seinem arbeits-
rechtlichen Teil die uns interessierenden folgenden Grund-
satzregelungen.

1y Unverfallbarkelt

Ein Arbeitnehmer, dem Leistungen aus einer betrieb-

lichen Altersversorgung zugesagt worden sind, behélt

seine Anwartschaft. Die betrieblichen Versorgungsan-

spriiche kénnen also kiinftig nicht mehr verfallen, wenn

der Arbeitnehmer aus dem Unternehmen ausscheidet,

sofern er zu diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahr voll-

endet hat und

- entweder die Versorgungszusage fiir ihn mindestens
10 Jahre bestanden hat

- oder der Beginn der Betriebszugehtrigkeit minde-
stens 12 Jahre zurlickliegt und die Versorgungszusa-
ge fiir ihn mindestens 3 Jahre bestanden hat.

Um die Hell GmbH und ihren Tétigkeitsbereich einem
groferen Bevolkerungskreis in Kielund seinem Umland
bekanntzumachen, hat die Geschéftsfitlhrung beschlos-
sen, alle Bemiithungenum mehr Popularitét tatkriftig zu
unterstiitzen.

Dazu brauchen wir aber auch Ihre Mithilfe! Wir bitten da-
her alle Mitarbeiter, bei Ereignissen und Vorgéngen in
‘unserem Hause, die sich fiir Verd&ffentlichungen in der
Lokalpresse eignen, Frau Kandzora entsprechende Anre-
gungen und Themenvorschlidge mitzuteilen.

gez. Marhencke

Bei den sogenannten Unterstiitzungskassen, wie der
Hell Altersfiirsorge GmbH, hat der Gesetzgeber eine
besondere Regelung getroffen. Da bei solchen Unter-
stiitzungskassen kein Rechtsanspruch auf Leistungen
besteht, gibt es demzufolge auch keine Anwartschaften,
die im Falle des Ausscheidens aus dem Unternehmen
unverfallbar werden kénnten. Im Hinblick darauf will
das Gesetz durch einen Gleichstellungsgrundsatz eine
der Unverfallbarkeit &hnliche Wirkung herbeifiihren.

Arbeitnehmer, die aus dem Unternehmen ausgeschie-
den sind, diirfen unter bestimmten Voraussetzungen
gegeniiber den Arbeitnehmern, die dem Unternehmen
noch angehdren, nicht benachteiligt werden.

Falls also bis zum Versorgungsfall in der Hell GmbH
tdtige Mitarbeiter Unterstiitzung von der HAF erhalten,
so sind auch den ehemaligen ausgeschiedenen Mitarbei-
tern, unter sonst gleichen Voraussetzungen, entspre-
chende Leistungen zu gewéhren,
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Die Versorgungszusage bei Unterstiitzungskassen gilt

zu dem Zetpunkt als erteilt, von dem an der Arbeit-
nehmer zum Kreis der Beglinstigten der Unterstiitzungs-
kasse gehért, Wir werden Einzelheiten iiber die Aus-
legung dieses Begriffes "Kreis der Begiinstigten'' in
Kiirze bekanntgeben.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer beim Ausschei-
den schriftlich den bis dahin entstandenen Rentenan-
spruch zu bestédtigen. Nach dem Gesetz richtet sich
seine Hdhe nach den Richtlinien, wie sie beim Aus-
scheiden bestehen. Das Gesetz sieht also keine Anpas-
sung der unverfallbaren Leistungen und Anwartschaf-
ten an gestiegene L.ebenshaltungskosten oder einen an-
deren Index vor,

Durch das Auszehrungsverbot ist sichergestellt, daf
betriebliche Versorgungsleistungen nach ihrer Fest-
setzung im Versorgungsfall nicht mehr durch Anrech-
nung von dynamisierten Versorgungsleistungen, ins-
besondere der gesetzlichen Rentenversicherung, ge-
mindert werden.

Wenn folglich die Sozialrenten in Anpassung an die
wirtschaftliche Entwicklung jéhrlich steigen (Dyna-

misierung), darf die Betriebsrente nicht etwa um die-
sen Erhéhungsbetrag geschmilert werden.

Weiterhin ist es auch untersagt, Versorgungsbeziige,
die auf eigenen freiwilligen Beitrégen des Arbeitneh-
mers beruhen, auf die Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung anzurechnen,

Der Anspruch auf Pensionsleistungen aufgrund gege-
bener Versorgungszusagen ist mit dem gesetzlichen
Rentenanspruch gekoppelt. Arbeitnehmer, die vor
Vollendung des 65. Lebensjahres Altersruhegeld der
gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nehmen,
kénnen nach Erfilllung der Wartezeit und sonstiger
Voraussetzungen auch Leistungen ihrer betrieblichen
Altersversorgung beanspruchen.

Wenn z. B. ein Arbeitnehmer von der flexiblen Alters-
grenze Gebrauch macht und mit vollendetem 63. Lebens-
jahr in den Ruhestand tritf, so erhilt er auch die Be-
triebsrente nach MafBligabe der dafiir bestehenden Richt-
linien.

Noch in dieser Legislaturperiode neues
Arbeitsrecht

Hans-Jiirgen Kriiger [Leiter unserer Personal- und Rechts-
abteilung, informiert Sie hier iilber ein Gebiet aus dem
Rechtswesen, das uns als Arbeitnehmer alle angeht.

Bereits im Jahre 1969 begann die Bundesregierung,
das Arbeitsrecht zu bereinigen. Es wurde damals das
sog. Erste Arbeitsbereinigungsgesetz erlassen.

Mit dem Ziel, das gesetzliche Arbeitsrecht weiterzuent-
wickeln, zu vereinfachen und zu vereinheitlichen, soll
nunmehr fiir gréfere Teilgebiete dieses Rechtsbereiches
eine umfassende Neuregelung in Angriff genommen wer-
den.

Es sollen jedoch keine Regelungen fiir Einzelfélle festge-
legt werden, sondern im Rahmen der weiteren Bereini-
gungsgeschehen sollen groéflere Teilgebiete des Arbeits-
rechts neu geregelt werden. Um ein solches griéfleres
Teilgebiet handelt es sich bei dem '"Recht des Arbeits-
verhiltnisses''.

6

4, Insolvenzsiche r_ui&

Die betrieblichen Rentenleistungen und Rentenansprii-
che werden vor Insolvenz des Unternehmens geschiitzt,
Diese Vorschriften gelten fiir den Fall, dafl das zu
Pensionsleistungen verpflichtete Unternehmen in Kon-
kurs gerdt. Der Insolvenzsicherung unterliegen sowohl
die laufenden Pensionsleistungen nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles als auch die Versorgungsanwartschaf-
ten,

Alle an der betrieblichen Altersversorgung beteiligten
Arbeitgeber sind verpflichtet, sich an der Insolvenz-
versicherung zu beteiligen, die in der Form eines pri-
vatrechtlichen Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit
(Pensions-Sicherungs-Verein) von den Arbeitgebern und
den Lebensversicherern bereits gegriindet worden ist,
Die Kosten der Insolvenzsicherung werden durch Bei-
tridge derjenigen Arbeitgeber aufgebracht, die ihren Ar-
beitnehmern eine Altersversorgung gewihren.

Die Regelung iiber die Insolvenzsicherung hat ab 1, 1,75
Giiltigkeit.

Der Arbeitgeber hat alle 3 Jahre eine Anpassung der
laufenden Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung zu priifen und hieriiber nach billigem Ermessen

zu entscheiden. Dabei sind insbesondere die Belange
des Versorgungsempfingers und die wirtschaftliche La-
ge des Arbeitgebers zu beriicksichtigen.

Fiir die Unternehmen ergibt sich durch das ''Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung’' eine
neue Situation. Viele Fragen miissen gelst werden, um
die gesetzlichen Bestimmungen auch fiir die Praxis durch-
fihrbar zu machen. Das betrifft vor allem die Berechnung
der unverfallbaren Anspriiche und die Verwaltung "exter-
ner'' Anwartschaftsbestéinde bereits ausgeschiedener Be-
triebsangehoriger.

Die vorstehenden Ausfiihrungen sind daher zunidchst nur
als grundsétzliche Orientierung liber den Stand der Dinge
gedacht. Einzelheiten miissen noch geregelt und ausgear-
beitet werden, bevor wir unseren Mitarbeitern genaue In-
formationen und Erléuterungen zu den einzelnen Punkten
der Neuregelung erteilen kdnnen.

Ernst-Erich Marhencke

Im einzelnen zdhlt man dazu insbesondere die Rechte
und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern bei
der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses (Einstellung),
die Weisungsrechte des Arbeitgebers (bisher das sog.
Direktionsrecht), die individuellen Rechte der Arbeit-
nehmer auf Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und des Ar-
beitsablaufs; weiterhin zdhlen dazu die Neuregelungen
der Lohnauszahlung und Lohnabrechnung, die Beschrin-
kung der Arbeitnehmerhaftung, die Urlaubsregelung und
die Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung, Schliefllich
seien noch genannt die weitere Vereinheitlichung der
Kiindigungsfristen, Regelungen zum befristeten Arbeits-
verhiltnis, die Neuregelung der sog. Konkurrenzklauseln
(Wettbewerbsvereinbarungen) sowie die Nebenleistungen
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der Vertragsparteien (z. B. Versicherungen, Gew#hrung
von Sachleistungen ete. ).

Es ist jetzt die Aufgabe des Gesetzgebers, fiir alle diese
Probleme eine Lésung zu finden, die fiir alle Beteiligten
ein Héchstmall an gerechten Entscheidungen zuldft, Hier-
bei miissen die Vorschriften des BGB sowohl als auch

das Verhélinis zwischen Tarifautonomie und Gesetzgebung
beriicksichtigt werden. Aulerdem wird die Gleichstellung
und Gleichbehandlung von Lohn- und Gehaltsempfingern
angestrebt.

Der Neufassung des Arbeitsverhiltnisrechts darf man des-
halb mit einiger Erwartung entgegensehen, weil das be-
stehende Recht sehr liickenhaft, in einzelne Gesetze aufge-
splittert, fir verschiedene Wirtschaftsbereiche zum Teil
unterschiedlich und teilweise auch sozialpolitisch iiberal-
tert ist.

Hinzu kommt, dafl die Rechtsprechung (durch mehrere
Instanzen) inzwischen so umfangreich und schwer iiber-
schaubar ist, dafi es insbesondere fiir Arbeitnehmer sehr
mithsam und schwierig ist, ihre Rechte und Pflichten im
Arbeitsleben zu erkennen und auszuschépfen,

Zusammenfassend machen es alle diese Umsténde erfor-
derlich, nicht nur wesentliche Teilstiicke des Arbeitsver-
hiltnisrechts neu zu fassen oder zu bereinigen, zu verein-
heitlichen und die vorhandenen Liicken in der Gesetzgebung
zu schlieflen, sondern dieser wesentliche Rechtsbereich
mufl so weiterentwickelt werden, dafl er den Notwendigkei-
ten und Bediirfnissen der Menschen in einer modernen In-
dustriegesellschaft entgegenkommt und somit gerecht wird.
Die Bundesregierung wird einen entsprechenden Gesetz-
entwurf so rechtzeitig vorlegen, dafl er noch im Verlaufe
ihrer Amtsperiode verabschiedet und schnell in Kraft tre-

ten kann.

Auszubildende

Es war einmal ...... und es ist dennoch wahr:

Vor 10 Jahren und mehr erreichten unsere Lehrlingeim gewerblichen Bereich
bei den Lehrabschlufipriifungen Noten um ''gut'. Durchschnittswerte wie 2, 0,
2,2 bis 2,4 waren {liblich. Leider ging es danach bergab. Wir waren, gemessen
anden Ergebnissen bei anderen Betrieben, froh, mit Durchschnittsergebnissen
um 3,4 bis 3, 5 noch einigermafien gut davongekommen zu sein,

Indiesem Jahr stellen wir nunmit Freude fest, dafl von den 22 Priiflingen in den
Berufen: E-Mechaniker, E-Mechaniker der Fachrichtung Elektronik, Fein-
mechaniker und Werkzeugmacher ein Notendurchschnitt von 2, 8 im praktischen
Teil erreicht worden ist, Das ist eine Verbesserung um 0, 4 Punkte gegeniiber
dem Vorjahr.

Wir gratulieren allen Jungfacharbeitern und wiinschen ihnen alles Gute fiir ihr
weiteres Leben und im Beruf.,

Dieses ermutigende Ergebnis veranlafituns aber auch, allen mit der Ausbildung
betrauten Mitarbeitern in der Lehrwerkstatt, in den Werkstétten, Lagerabtei-
lungen und Biiros sowie unseren "hauseigenen'' Lehrern unseren Dank und un-
sere Anerkennung auszusprechen. Hoffen wir, daB die nachfolgenden Lehr-
jahre - zu ihrem eigenen Vorteil - weitere Leistungssteigerungen erbringen,

wu

Und hier die Fachrichtung, die Namen und der jetzige Arbeitsplatz unserer
Jungfacharbeiter:

Elektromechaniker: Ralf Kldtzer, Betriebs-Elektrowerkstatt, Werk I
Martin Langhof, Friserei, Werk III
Peter Neitzke, Montage-Kreisférderer, Werk III
Holger Reimer, Schaltwerkstatt, Werk III
Rolf Schrider, Montage-Kreisférderer, Werk III
Bernhard Wolff, Gerite-Montage, Werk III
Elektromechaniker/

Fachr. Elektronik: Heiko Albers, Schaltwerkstatt, Werk III
Manfred Becker, Priiffeld, Werk III
Rildiger Breichler, Schaltwerkstatt, Werk III
Gerd Niehus, Sonderwerkstatt, Werk I

Uwe Peters, Priiffeld, Werk III

Andreas Bohm, Betriebsschlosserei, Werk III
Werner Jahn, Digiset-Montage, Werk III
Erwin Jonischkis, Gerdte-Montage, Werk III
Jorg Keil, Schlosserei, Werk III

Thomas Kruse, Frédserei, Werk III

Holger Miinchow, Mech, Werkstatt, Werk II
Giinter Voigt, Digiset-Montage, Werk III

Rolf W. Liborius, Werkzeugbau, Werk III
Jirgen Safimann, Mech. Werkstatt, Werk III
Hans Uwe Schmidt, Mech. Werkstatt, Werk III

Feinmechaniker:

Werkzeugmacher:

Nach bestandener Priifung auf eigenen Wunsch ausgeschieden:
Klaus Reimer, Elektromechaniker
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Und das ist bis zum Jahr 1976,

Unsere Auszubildenden
besuchen das Rathaus

Am 16, Januar besuchten 40 gewerb-
liche Auszubildende unser Rathaus,
Sie wurden von Ratsherrn Zimmer be-
griilt und im Plenarsaal - auf den
Bénken der Abgeordneten sitzend -
iiber die Arbeit der Ratsversamm-
lung und des Magistrats informiert.
Bei Kaffee und Kuchen bestand im
Undine-Saal des Ratskellers Gele-
genheit, Fragen zu stellen und sich
mit Abgeordneten der im Parlament
vertretenen Parteien tiber Probleme
Kiels zu unterhalten. Der anschlie-
Benden Sitzung unserer Stadtvertre-
ter unter der Leitung unseres Stadt-
prédsidenten EckhardSauerbaum wid-
meten unsere Auszubildenden grofle
Aufmerksamkeit.

Erst als kurz vor 18, 00 Uhr die Of-
fentlichkeit ausgeschlossen wurde,
gingen die letzten unserer Auszubil-
denden aus dem Saal - und das habe
ich bei den vielen Veranstaltungen,
die wir im Laufe der Jahre besucht
haben, noch nicht erlebt ! wu

Inzwischen hatte am 20. Februar eine
weitere Gruppe unserer Auszubilden-
den Gelegenheit, unser Rathaus und
eine Ratsversammlung kennenzuler-
nen, und im Laufe dieses Monats
wird den noch iibrigen das gleiche ge-
boten.

zum Industriekaufmann

Die Priifun
haben nden:

Astrid Hallmann
Peter Struck



Eine Fortsetzung aus unserer Schmunzelecke:

Der Kollege

Es ist das berufliche und menschliche Schicksal eines jeden Kollegen (oder auch
Vorgesetzten ? ), dafl er es nie allen Leuten recht machen kann. Sollten Ihnen
die dauernden Vorwiirfe einmal ""zu dumm' werden, versuchen Sie es bei den
"Kollegen' doch einmal mit folgender Litanei:

1. Kommt er morgens zu spit, ist er ''kein gutes Vorbild",
erscheint er auf die Minute piinktlich, ist er ein '"Aufpasser'.

2, Ist er zu seinen Kollegen hoflich, will er sich "anbiedern',
ist er zuriickhaltend, dann ist er "'eingebildet'’.

3. Nimmt er Anteil an der Arbeit des Kollegen, ist er ein "'Schniiffler”,
tut er eés nicht, dann ist er "uninteressiert''!

4. Geht er oft zu seinem Chef, gilt er als ""Radfahrer',
geht er selten hin, dann ''traut er sich nicht'.

5. Hélt er oft Besprechungen ab, scheint er "viel Zeit zu haben'’,
hilt er keine ab, faBt er "einsame Entschliisse'’.

6. Ist er schon etwas dlter, muB er "verkalkt sein',
ist er noch jiinger, ''fehlt natiirlich die Lebenserfahrung'.

7. Bleibt er lénger im Biiro, markiert er den ""UUberbeschéftigten’,
geht er pilinktlich, fehlt das "Firmeninteresse''.

8. Stimmt er sich mit seinen Kollegen ab, "scheut er jegliche Verant-
wortung'',
tut er es nicht, ist er ein ""unkollegialer Eigenbrétler''.

9. Trifft er schnell eine Entscheidung, ist er ""oberfléchlich',
nimmt er sich Zeit dazu, "entbehrt er jeder Entschluflkraft'!

10. Fihrt er viel auf Dienstreise, ''nutzt er seine Stellung aus',
unternimmt er wenig, ist er ""zuwenig dynamisch'’.

11. Nimmt er alles sehr genau, gilt er als "'Biirokrat",
tut er es nicht, 148t er "die Ziigel schleifen'’,

12. Hat er neue Ideen, ist er "'unrealistisch',
bleibt er bei alten, gilt er als "riicksténdig".

Nach der Arbeit kommt das Spiel 13. Delegiert er viel, ist er 'faul",
delegiert er wenig, '"spielt er den Unersetzlichen" |

Unsere Mitarbeiter beim Preisskat
in der Kantine im Werk I Frage: Wie wiirden Sie es machen?

Dies wiillte gern

Ihr Schwentinius

Die Lackiererei ist nach
Suchsdorf verlegt worden

Die neuen Rdume der Lackiererei im
Werk Suchsdorf
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Funkamateure
Bauernhaus

Die Amateurfunkstation im Bauern-
haus ist tédglich besetzt. Unser
"Oberfunkmeister' Heinrich Lampe
ist gern bereit, Anfénger in die Ge-
heimnisse der Funkerei einzuweisen,
Wer Lust hat, dieses interessante
Hobby zu erlernen, melde sich bitte
bei ihm.

NEU!
,,FUR UNS”-Verkaufsstelle, Kiel, Wittland 2

Ein langgehegter Wunsch, unseren Mitarbeitern einen eigenen Verkaufsraum fiir Betriebssport
Elektrogerite sowie Rundfunk- und Fernsehgerite vorzuweisen, istam11.1, 1975
endlich Wirklichkeit geworden.

Sie oder Ihre Familienangehérigen kénnen Kegeln

téglich von 9. 00 bis 17, 00 Uhr (nach telefonischer Absprache
auch spiter)

oder jeden 1. Sonnabend im Monat

von 9. 00 bis 15. 00 Uhr

Freunde des Kegelsports kénnen ab
sofort unserer BSG beitreten. Inter-
essenten melden sich bitte bei Wolf-
gang Klose - Vertrieb T - Tel. 357.
ganz nach Wunsch Ihren Elektrohaushalt modernisieren oder vervollstidndigen.

Zusétzliches Angebot von

Heimwerkern, Kochtopfen, Schallplatten u. v. m.
erwartet Sie,

Herr Hodde, unser Belegschaftsverkdufer, freutsich auf [hren Besuch oder er- Schach

teilt Thnen gern Auskiinfte unter der Telefonnummer 5110-375. Unser Beleg- Der Betriebssportverband hat nun-
schaftsverk#ufer, Herr Wittorf, wird Sie unabhéngig von der neuen Verkaufs- mehr aucheine Sparte ""Schach'. Bei
stelle weiterhin zu den bekannten Terminen betreuen, uns ist Wolfgang Schroedter - Labor

{lbrigens, es hat wieder das verléngerte Zahlungsziel Giiltigkeit: A1, Tel. 243 - um den Aufbau einer
Schachgruppe bemdiiht.
Jetzt kaufen und erst am 1. Oktober 1975 bezahlen

(ohne Skontoabzug).

FuBball

Der Betriebssportverband Kiel hatte
fiir die Hallensaison 1974 /75 €in Tur-
nier ausgeschrieben. Uber 70 Mann-
schaften aus Schleswig-Holstein hat-
ten ihre Meldung abgegeben und in
Staffeln gegeneinander gespielt. Am
Sonntag, 19. Januar, standensich die
Staffelsieger gegeniiber. Unsere Mann-
schaft hatte sich fiir die Endrunde qua-
lifiziert und erreichte nach sehr
schnellen, schénen und zum Teil
duBerst spannenden Spielen das End-
spiel. Hier nun stand Hell der vor-
her so sehr kampfstarken, sympa-
thischen Mannschaft der BSG Stadt-
verwaltung Kiel gegeniiber. Offenbar
reichten die physischen Kriifte dies-
mal nicht mehr. Hell siegte mit 14:4
und gewann den begehrten Pokal,
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Peter Grupen, Labor B, Werk I

2, 1,1965
Ulrich Sendtko, Labor B, Werk I

2, 1,1965
Hans-Hermann Reimer, Terminwesen
Werk III 11, 1,1965
Editha Ciesielski, Sanitéitsraum,
Werk III 13, 1,1965

fliruns alle
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Unsere ,,10jéhrigen’ beim traditionellen Essen

Inge Jens, Leiterplattenfertigung,
Werk III 2. 2,1865
Marga Adomeit, Finanzbuchhaltung,

Werk 1 15, 2.1965
Christel Uecker, Leiterplattenferti-
gung, Werk III 15. 2,1965

Elisabeth Vollmert, Galvanik,
Werk I 23, 2,1965
Thea Kagemann, Wareneingangskon-
trolle, Werk II 24, 2,.1965
Rolf-Walter Schwien, Labor EC,

Werk I 1, 3.1965
Waltraud Hansen, Sonderwerkstatt,
Werk I 1, 3.1965

Hans-Jiirgen Werner 5.12.1974
einen Sohn Sascha-René
Wolfgang Girtner 15,12, 1974

einen Sohn Nils

Willi Adolf Meyen 20.12, 1974
einen Sohn Frederik
Karl-Heinz Meinke 15, 1.1975

einen Sohn Sebastian

In den Ruhestand traten

Alles Gute und noch viele schéne
Jahre wilnschen wir unseren Kol-
leginnen und Kollegen, die in den
letzten Wochen in den Ruhestand
traten:

Dora Borowski, Hausverwaltung,

Werk I 31,12,1974
Hans Carstens, Revision, Werk III
31,12,1974

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Elisabeth Bentzien, Hausverwaltung,
Werk I 19, 1.1965
Inge Ress, Hausverwaltung, Werk I
19, 1.1965
Lieselotte Kupka, Sonderwerkstatt,
Werk I 25, 1.1965
Dieter Miihlenbruch, Studio Chroma-
graph, Werk I 25, 1,1965
Elli Reinke, Hausverwaltung, Werk I
26, 1,1965
Irma Ohmke, MAT-Montage, Werk II
1. 2,1985
Kiédthe Rénnau, Ersatzteilwesen,
Werk I 1, 2.1865

Wilfried Schmidt und Cornelia
Schmidt, geb. Schliiter 6,12,1974
Edeltrud Klein, geb.Reiet, und
Hans-Werner Klein 12,12,197
Rudolf Langholz und Gisela Lang-
holz, geb, Richters 24,12,1974
Wolfgang Méckbach und Rosemarie
Méckbach, geb, Lipschies, 2. 1.1975
Brigitte Petersen, geb, Olschak, und
Klaus Petersen 14, 2,1975

Helmut Thiel, Lagerverwaltung,

Werk III 31,12,1974
Walter Wockenfufl, Lagerverwaltung,
Werk III 31,12,.1974
Margot Niehus, Kabelbinderei,
Werk II 31, 1,1975
Herta Rosini, Zwischenlager,

Werk III 11, 2, 1975
Willi Arpe, Optik-Montage,

Werk III 28. 2.1975



