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Die Fest-
versammiung

im Groflen Senats-

saal der TU Miin-
chen.

Prof. Dr, Meinke
hilt die Festrede,
In der 1.Reihe
v.r.n.l, :Dr. Hell,
Frau Hell, Frau
von Siemens,

Dr. Peter von Sie-
mens und Prof, Dr.

Gumin,

Kiel, 8. Marz 1973

Ehrendoktorwiirde fur Dr.-Ing. Rudolf Hell

Direktor Stock berichtet iiber die Feierlichkeiten in Miinchen

Die Technische Universitdt Miinchen hat am 9. Februar 1973 Dr.-Ing. Rudolf Hell in emner Feier-
stunde in Minchen den Dr.-Ing. E.h. verliehen. - Sicher haben Sie die erfreuliche Meldung
schon aus der Tagespresse erfahren.

Der Senat der Technischen Universitdt hat mit dieser Ehrung riickblickend Dr, Hells entschei-
dende Leistung fiir die wissenschaftlichen und technischen Fortschritte in der Nachrichteniiber-
tragung und in der graphischen Reproduktion gewiirdigt und gleichzeitig anerkannt, daB sein
Lebenswerk wesentlich zur Bewiltigung aktueller Gegenwartsprobleme beigetragen hat.

Die akademische Feier, an der Rektor, Dekane und Professoren der TU sowie viele geladene
Géste, ihnen voran Dr. Peter von Siemens und unsere Aufsichtsratsmitglieder Professor Dr.Gumin
und Dr. Krengel, teilnahmen, begann mit einer humorvollen Rede Professor Dr. Kesslers, des
Dekans der Fakultdt fiir Maschinenwesen und Elektrotechnik. In diese gelockerte und humorige
Sprache stimmten auch die folgenden Redner ein, was der Feier eine besonders persénliche
Note gab.

Die Laudation, die eigentliche Festrede zu Ehren Dr. Hells leitete Professor Dr. Meinke mit
einem persénlichen Erlebnis ein, das ihn indirekt mit Dr. Hell in Verbindung gebracht hatte:
Vor 40 Jahren, kurz nach seinem Studium, hatte Professor Meinke bei der AEG einen Funk-
sender zu entwickeln, der mit der ''Hell-Tastung' arbeiten kann. Dabei stief er auf den von
Dr. Hell entwickelten, nach ihm benannten und spiiter weltweit bekannt gewordenen Hell-Schreiber.
Die Erinnerung an diese Begebenheit veranlaBte Professor Meinke, die Laudation zu halten. In
seiner Rede beschrieb er dann die weiteren Erfindungen, die zun#chst auf dem Prinzip des
Hell-Schreibers aufbauten, n#mlich dem Zerlegen von Buchstaben, Ziffern und Bildern in Stri-
che, und die zur Bildzerlegerrthre - den Anfingen des Fernsehens - fiihrten,
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Professor Dr. Meinke erliutert in seiner Festrede die
'"Hell- Tastung''

Professor Dr, Kessler, der Dekan der Fakultit fiir Ma-
schinenwesen und Elektrotechnik, liberreicht Dr. Hell die
Urkunde iiber die Ehrenpromotion der Technischen Uni-
versitdt Miinchen

Dr. Hell dankt fiir die Ehrung durch die Technische Uni-
versitdt Miinchen

Dann kam das Abtasten mit der Fotozelle, das die Faksi-
mile- und Reproduktionstechnik entscheidend beeinflufite
und zur Entwicklung der Telebildgerédte, Faksimilegeriite,
Klischographen, Chromagraphen und spdter auch zum
Digiset fithrte. Es war anfangs nicht leicht, die Fach-
leute davon zu iiberzeugen, dafl die neuen Techniken
wirtschaftlicher, schneller und qualitativ besser sein
werden., Aber nicht nur die rein technisch-wissenschaft-
lichen Erfindungen Dr. Hells sind zu wiirdigen, hob
Professor Meinke hervor, seine unternehmerische Lei-
stung ist ebenso bedeutend, denn es war fiir Dr. Hell
selbstverstindlich, dafl wissenschaftliche Ergebnisse
erst durch eine praktische Nutzung einen wirtschaftlichen
Erfolg und damit weitere Entwicklungen ermdéglichen.

Bei den meisten Wissenschaftlern lasse die Kreativitit
mit zunehmendem Alter nach,Dr, Hell jedoch "hért tiber-
haupt nicht auf, zu erfinden', und damit kennzeichnete
Professsor Meinke den Geehrten wohl am treffendsten.

Der Dekan der Fakultit fiir Maschinenwesen und Elektro-
technik iiberreichte dann Dr. Hell die Urkunde iiber die
Ehrenpromotion der Technischen Universitit Miinchen.

Dr. Hell sagte in seiner Dankrede, er freue sich beson-
ders dariiber, daf ihm die Wiirde eines Dr. -Ing. ehren-
halber von der Universitit Miinchen verliehen worden sei
an der er vor 50 Jahren studiert und an deren Telegra-
phischem Institut er bei Professor Dr. Dieckmann seine
Doktorarbeit iiber Funkpeilung geschrieben habe, Und
weiter erklirte er: ''Ich werde wiederholt als ' Erfinder’
bezeichnet, Ich glaube, es ist die normale Aufgabe eines
jeden im Forschungs- und Entwicklungsbereich tétigen
Ingenieurs, neue Aufgabenstellungen und Lésungen zufin-
den, die dann zu Patenten fithren kénnen., Diese Patente
sollten aber kein Monopol fiir die Anmelder sein.'' We-
sentliche Voraussetzungen fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens seien: unentwegte Arbeit, Fleil, fachtechnische
Weiterbildung, Freude und Besessenheit am Fachgebiet.
"Die Arbeit mul zum Hobby werden," sagte Dr. Hell -
und er erhob damit eine Forderung, mit der er sich selbst
exzellent charakterisierte. Aus seiner Erfahrung als Un-
ternehmer hilt es Dr. Hell fiir notwendig, dafl sich klei-
ne und mittlere Firmen auf enge, noch unerschlossene
zukunftsreiche Fachgebiete spezialisieren und dabei alle
verfiigharen Mittel fiir eine sehr gezielte Forschung und
Entwicklung einsetzen. Bei sorgsamer Abgrenzung des
eigenen Arbeitsgebietes gegen das grdflerer Unternehmen
sei trotz der zunehmenden Tendenz zum Firmenzusam-
menschluf} fiir die kleinen und mittleren Betriebe auchin
Zukunft eine Lebensfihigkeit und Berechtigung gegeben.

Im Laufe der vielen Jahre seiner Tétigkeit - so berichte-
te Dr. Hell weiter - hat sich die Freundschaft zur Siemens
Aktiengesellschaft, teils durch persénliche Kontakte, teils
c¢urch eine Vielzahl von Vereinbarungen immer mehr ge-
festigt und schliefllich zur spéteren Firmenverbindung ge-
fithrt, wobei ihm die Entscheidung in allen technischen
und wirtschaftlichen Fragen vorbehalten blieb. Dr. Hell
dankte bei dieser Gelegenheit allen Freunden im Hause
Siemens, insbesondere Dr, Ernst von Siemens und

Dr. Peter von Siemens fiir die langjéhrige Zusammen-
arbeit und fiir ihr Wohlwollen und Vertrauen.

Dr. Hells Dank galt abschlieflend allen seinen Mitarbei-
tern sowie seinen Nachfolgern in der Geschéiftsleitung
fiir ihre Beitrdge zum Erfolg der Firma.

Nach einer Feierstunde in der Universitit wurde Dr. Hell
im Kreis der persdnlichen Géste aus der Tischrunde mit
weiteren Reden geehrt und begliickwiinscht.

Professor Dr. Gumin erkldrte humorvoll, daf er sich in
dreierlei Hinsicht legitimiert fithle, eine Tischrede zu
halten: als Honorarprofessor derselben Universitét, die
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Dr. Hell die Wiirde eines Ehrendoktors verliehen hat, als
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Dr. -Ing.
Rudolf Hell GmbH, als der er ihn''ergeben'' begliickwiin-
sche sowie als Leiter des Unternehmensbereich Daten-
technik der Siemens Aktiengesellschaft, zu dem die Fir-
ma Hell in besonderer Beziehung steht. Professor Dr.
Gumin erinnerte sich, daf zu einer Zeit, als er selbst
noch im Labor tédtig war, Dr. Hell mit einer besonderen
Aktivitét stindig mit neuen Ideen und Anwendungsméog-
lichkeiten zu neuen Entwicklungen dringte, deren wirt-
schaftlichen Erfolg er mit sicherem Blick voraussah und
fiir deren Realisierung er mit viel U'berzeugungskraft ein-
trat. Darin haben ihn die Siemens-Herren bewundert,

Kurt Kohlhammer, Herausgeber und Chefredakteur des
""Deutschen Druckers'' veranschaulichte in seiner Tisch-
rede die Zeiten des ersten Klischographen und erinnerte
daran, wie schwierig es damals war, die Fachwelt fiir
diese technische Neuheit zu gewinnen.

Geschéftsfilhrer Taudt begliickwiinschte Dr. Hell im Na-
men der Geschiftsleitung und Belegschaft unserer Firma
und betonte dabei, dafl die Ehrung alle Mitarbeiter mit

Stolz erfiillte, insbesondere die vielen langjdhrigen Be-
triebsangehdrigen. Direktor Taudt konnte sich erinnern,
dafl Dr. Hell in den ersten Aufbaujahren in Kiel einmal
gesat hat, sein Betrieb diirfe nur so grof werden, daf er
mit jedem Mitarbeiter persénlichen Kontakt behalten kén-
ne. Dieses Ziel, so bemerkte Taudt launig, war das ein-
zige, was Dr., Hell nicht durchsetzen konnte, denn schon
seit langem ist der Betrieb so grofl, daB nicht jeder jeden
kennt, wohl aber der Name ''Hell" in der graphischen
Branche weltweite Bedeutung hat.

Leider wird in unserer Zeit oft verkannt, welche Leistung
einzelner Pioniere hinter solchen Erfolgen steht. Umso
wertvoller wird die Ehrung Dr. Hells durch Persénlich-
keiten, die sein technisches Werk verstehen und zu wiirdi-
gen wissen, Dafiir dankte Gesch#ftsfithrer Taudt dem Rek-
tor und dem Dekan der Universitit.

AbschlieRend sprach Taudt die Hoffnung aus, daf Dr. Hell
als Vorsitzender des Aufsichisrats des von ihm gegriinde-
ten Unternehmens bei technisch und wirtschaftlich weit-
tragenden Problemen noch lange entscheidend mitwirken
mbge.

-
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Betriebsversammlung

Ende Januar hatten wir die erste Betriebsversammlung
des Jahres, diesmal in Form von Abteilungsversamm-
lungen. Der Betriebsrat hatte abteilungsweise eingeladen,
um bessere Kontakte zu erméglichen und den Beteiligten
eine giinstigere Chance auch fiir Fragen ihrer Abteilung
zu bieten.

In Gaarden und Suchsdorf leitete Betriebsratsvorsitzen-
der Walter Becker die Versammlungen, fiir Dietrichs-
dorf hatte unser Betriebsratsmitiglied Dr. Bernd Bolz-
mann diese Aufgabe iibernommen. Die Berichte der bei-
den Versammlungsleiter waren in den Grundziigen auf-
einander abgestimmt., Sie brachten vor allem eine aus-
fiihrliche Darstellung der Arbeit des Betriebsrats seit
der letzten Betriebsversammlung und gaben Informatio-
nen aus dem betriebsinternen Geschehen sowie Hinwei-
se auf Aufgaben der néichsten Zukunft, Ein paar Punkte
des Referats wollen wir in Stichworten wiedergeben:

Es sind Richtlinien in Arbeit fiir die Beniitzung von
Kraftfahrzeugen fiir Dienstreisen,

Fiir die Auszubildenden konnte auch in diegsem Jahr ein
Weihnachtsgeld in Hhe von 50 % ihrer monatlichen Aus-
bildungsbeihilfe erwirkt werden, obgleich ihnen 1t. Tarif
keine Weihnachtszuwendungen zustiinden,

Der Betriebsrat hat sich eine Geschéftsordnung gegeben.

Die Mbéglichkeit der Einfilhrung einer gleitenden Arbeits-
zeit wird z, Z, in unserer Firma gepriift.

Ebenso wird durch eine Umfrage die Meinung zum The-
ma '"'Vorholen - Weihnachten 1973" vorsondiert,
(siehe dazu unsere Meldung Seite 10)
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Der Personalstand hat sich in den letzten vier Monaten
des Jahres 1972 um 5,6 % von 1743 auf 1650 verringert.
Der Personalausschufl hatte dabei durch den Gebrauch
seines Rechts auf Einspruch bei 27 anstehenden Kiindi-
gungen helfen kénnen, soziale Hiirte zu vermeiden.

Der Sicherheitsausschul meldete 103 Unfille aus dem
letzten Jahr, 72 davon geschahen am Arbeitsplatz, 25
sind Wegeunfille, 6 Sportunfélle, Um die Unfallquote in
Zukunft zu reduzieren, werden alle gebeten, Gefahren-
quellen zu melden.

Der Sozialausschufl hatte die Einrichtung eines zweiten
Essens, unserer sogenannten Schonkost zu vermelden,
eine inzwischen allgemein sehr anerkannte Bereicherung
des Speiseplans. Unserer Kiiche wurde dafiir besonders
gedankt,

Der Jugendausschufl beantragte zusitzlichen theoretischen
Unterricht fiir die Auszubildenden. Diese Frage wird in
Aussprache zwischen Geschéftsleitung, Ausbildungslei-
tung und Jugendvertretung gepriift.

Zu den Mitteilungen der Versammlungsleiter gehdrte auch
der Bericht der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtisrat,
der gleichzeitig eine Zusammenfassung des Geschiftsbe-
richts fiir das Rumpfgeschiiftsjahr vom 1.1, 1972 - 30. 9.
1972 war: Trotz der allgemeinen Stagnation auf dem Sek-
tor der graphischen Industrie konnten wir ein zufrieden-
stellendes Jahresergebnis erzielen. Verglichen mit dem
Vorjahr war eine Umsatzsteigerung von 2 % zu vermer-
ken. Diesen Erfolg konnten wir vor allem durch erheb-
liche Anstrengungen auf dem Gebiet der Neuentwicklungen
erreichen sowie durch fertigungstechnische Verbesserun-
gen durch numerisch gesteuerte Maschinen.

Der anschlieflende Bericht des Wirtschaftsausschusses gab
u. a, einen nidheren Aufschlufl iiber die H6he der Kosten
in bezug auf den Umsatz: 41 % des Umsatzes wurden fiir
Lohn- und Gehaltskosten, 33 % fiir Material aufgewendet.
Fiir die Entwicklung neuer Gerite wurden 10 % des Um-
satzes ausgegeben. Interessant war es fiir uns zu héren,
dafl 64 % unseres Umsatzes den Export betreffen und44 %
durch den Verkauf neuer Gerite erzielt wurden

In Dietrichsdorf und Gaarden hat Christian Siitel als ei-
ner unserer beiden Arbeitnehmer-Vertreter im Aufsichts-
rat seine bisherigen Aufgaben niher erldutert und von
Schulungen berichtet, die die Gewerkschaft fiir Aufsichts-
ratsmitglieder durchfilhrt. Den anderen Abteilungen wird
er seine Ausfilhrungen bei ndchster Gelegenheit darbieten.

Die Geschiftsleitung hatte sich diesmal in den einzelnen
Versammlungen im allgemeinen darauf beschrinkt, Ant-
worten auf direkte Fragen zu geben. In der Versammlung
des Bereichs Entwicklung in Dietrichsdorf hatte Direktor
Dr. Wellendorf im Namen der Geschiftsleitung das Wort
ergriffen. In seinen Ausfilhrungen erliuterte und begriin-
dete er unsere Anstrengungen auf dem Gebiet der Neuent-
wicklungen, die - wie schon erwéhnt - jedes Jahr einen
grofien Teil unseres Gesamt-Umsatzes bringen.

"Unsere Stirke ist es'', so Dr. Wellendorf ''schnell und
ideenreich auf sich bietende Markt- und Absatzchancen
zu reagieren und von der Idee iiber Entwurf, Konstruk-
tion und Erprobung ziigig zu einer ersten Nullserie von
Geriéten fiilr unsere Kunden zu kommen. So haben wir auch
z. Z. eine Reihe wichtiger Neuentwicklungen in unseren
verschiedenen Entwicklungs-Abteilungen in Arbeit. "

Die anschlieflenden Diskussionen brachten zumindest an-
satzweise eine etwas regere Beteiligung der Anwesenden.
Werk II - so wurde allgemeirt betont - stellte das aktivste
Publikum. So kamen die Gaardener Frauen - um nur ein
Beispiel aus der Reihe der Wortmeldungen zu nennen -
auch mit der bekannten kritischen Frage, die,wie wir wis-
sen, nach wie vor auch ein Problem des allgemeinen Ar-
beitsmarktes ist: Warum wird Frauenarbeit geringer als
Miéinnerarbeit bewertet?

In allen Versammlungen wurden verschiedene Anregungen
gegeben oder Antrige an die Geschifisleitung eingebracht.

Abschliefend sei bemerkt: Der Verlauf der sechs Veran-
staltungen hat bestédtigt, dafl es sich lohnt, Abteilungsver-
sammlungen abzuhalten. Moglicherweise werden zum
néchsten Mal die Gruppen noch etwas kleiner sein, zu-
mindest in Suchsdorf, ka

10383 22U Wil

Im Kalenderjahr 1972 hatten wir in allen drei Werken 103
meldepflichtige Unfidlle zu verzeichnen. Nach unserer
Meinung 103 zu viel! Denn durch diese Unfille sind 103
Kollegen zu Schaden gekommen, und das geht uns alle an.
Hinzu kommt noch die Tatsache, dafl wir, obwohl die
Unfallquote von 1970 zu 1971 zuriickgegangen war, 1972
30 % mehr Unfédlle gegeniiber 1971 melden mufiten und
damit iiber den bisherigen Durchschnitt in der Gefahren-
tarifstelle fiir elektrische Nachrichtengerite der Berufs-
genossenschaft gekommen sind.

Bei den 103 Unfédllen des Jahres 1971 sind:

15,4 % Unfdlle an Arbeitsmaschinen
6,7 % Unfille beim Transport
12,5 % Unfédlle durch Fall von Personen
13,5 % Unfélle durch Herabfallen von Gegensténden
11,5 % Unfdlle durch Handwerkszeuge
9,6 % Sonstige Betriebsunfille
6,7 % Unfdlle beim Betriebssport
24,1 % Wegeunfille auflerhalb des Werksgeléndes

Jeder Unfall ist fiir den einzelnen ein sehr schmerzhaf-
tes Geschehen, und erst danach kommt das Ubliche:
"Ach, héttest Du doch.......'" Nachtrdglich dariiber
diskutieren und evtl. die Schadenstelle beseitigen,bringt
nur den Vorteil, da eine Wiederholung des Unfalls ver-
mieden wird. Viel wichtiger wére es aber, vor Be-
ginn einer Arbeit an die eigene Sicherheit oder an die
Sicherheit des Kollegen zu denken, die Unfallverhiitungs-
vorschriften zu beachten und auch danach zu handeln.
Ein sehr hoher Prozentsatz der Unfélle beruht auf Mii-
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achtung der Sicherheitsvorschriften, Hier nur ein Bei-
spiel: Wenn ein Kollege von einer Drehbank erfafit wird,
dann hat er selbst diesen Unfall verschuldet, weil er zu
weite Arbeitskleidung oder lange Haare ohne Kopfschutz
trdgt, Eine Mitverantwortung tragen aber auch alle Mit-
arbeiter und Vorgesetzten, wenn sie nicht fiir die Be-
nutzung der erforderlichen Schutzmittel sorgen.

Bei der Durchsicht der Unfallmeldungen des letzten Jah-
res kénnten wir noch viele Beispiele auffithren, die auf
eigenes Mitverschulden zuriickzufiihren sind,

Mit diesen Ausfithrungen mochten wir Sie alle anspre-
chen, noch viel mehr als bisher fiir die Sicherheit zu
tun. Nur wenn alle gemeinsam an diesem Ziel arbeiten,
ist es moglich, die Unfallzahlen zu senken, Bitte, scheu-
en Sie auch keine Mithe, Thre Vorgesetzten, die Sicher-
heits-Beauftragten oder den Sicherheits-Ingenieur anzu-
sprechen, wenn Sie Mingel an Maschinen oder Anlagen
entdecken, die noch nicht bekannt sind. Nur so kénnen
diese Mingel abgestellt werden.

Und noch eine Bitte: Wir gind vom Gesetzgeber verpflich-
tet, jeden Unfall innerhalb von 3 Tagen der Berufsgenos-
senschaft zu melden., Auch wenn Sie auf dem Heimweg
verungliicken und evtl. zuhause liegen, bitten wir Sie um
Thren Anruf oder um eine kurze schriftliche Mitteilung
iiber den Unfallhergang an unsere Werksschwester,

Besten Dank fiir Thre Mithilfe!

Wolfram Walka - Sicherheits-Ingenieur
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Hell im Spiegel der Presse

Die "Kieler Nachrichten' brachten
diese Meldung:

Dr.-Ing. Rudolf Hell spendete
10000 DM fiir Plastiken

Auf dem Gelidnde der Toni-Jensen-
Schule in Dietrichsdorf wurde eine
Gruppe von Plastiken ihrer Bestim-
mung {ibergeben. Die von dem Ham-
burger Bildhauer Harald Worreschk
geschaffenen Kunstwerke mit ihren
klaren geometrischen Formen sollen
Kinder zu spielerischen Aktivititen
anregen. Neben den im Etat fir
Schulneubauten enthaltenen Betréigen
fiilr Kunst am Bau wurden die Plasti-
ken im wesentlichen durch grofBziigi-
ge Spende des Kieler Wissenschaft-
lers und weltbekannten Unternehmers
Dr.-Ing. Rudolf Hell finanziert. 1968
erhielt Dr.Hell den Kulturpreis der
Stadt Kiel. Bereits bei der Annahme
der Auszeichnung hatte er erklirt,
er stelle den mit dem Kulturpreis
verbundenen Geldbetrag von 10 000
DM zur Ausschmiickung der Stadt
zur Verfiigung.

Erster Chromagraph DC 300
in Spanien

Im Januar 1973 wurde der erste Chro-
magraph DC 300 in Spanien seiner Be-

stimmung {ibergeben. Bei der Repro-

Anstalt Cromoarte SA in Barcelona wa-
ren bei einer kleinen Feier die Herren

Baldrich von Cromoarte SA, die Hell-

Repriésentanten Hartmann, Bock, Haar-

mann und Simon der Hartmann SA so-
wie Dieter Pantaenius, Leiter unserer

Vertriebsgruppe G, zugegen (unser Bild).
Mit dem Entschlufi zum Kauf dieses bis

heute leistungsfihigsten elektronischen

Hell-Farbscanners hat die bekannte Re-

pro-Anstalt Cromoarte SA fortgesetzt,
was sie bereits vor zehn Jahren mit

dem Kauf eines Vario-Klischographen
K 181 begonnen hatte. Damals gehdrte
noch Mut und Weitblick zum Schritt in
Richtung Elektronik, da diese Technik
zu der Zeit bei Repro-Anstalten noch
keineswegs erprobt war.

Rundfunk und Fernsehen
berichten von Hell

In den letzten Wochen konnten wir e.
nige Male im Rundfunk und im Fern-
sehen Reportagen héren und sehen,

die von unserer Firma oder unseren
Geridten handelten.

Auf die Rundfunksendung vom 25, 1. 73
mit dem Interview unseres Geschiéfts-
fithrers Taudt hatten wir hingewiesen,
Unter dem Titel "Mehr Leser - weni-
ger Zeitungen' wurde in dieser sehr
interessanten Reportage das Problem
der Pressekonzentration ausfithrlich
untersucht. Der Verfasser wies ein-
leitend darauf hin, dafl die grofien
Sorgen der deutschen Presse nicht
aus der Konzentration resultieren,
vielmehr sei den Pressekonzentrati-
on ein Resultat dieser Existenzsor-
gen. Namhafte Verleger, Herausge-
ber und Journalisten wurden nachih-
rer Meinung zu dem Thema gefragt
und um mgliche Prognosen gebeten.
Die Antworten waren nur wenig opti-
mistisch, Ob dann die Technik die
Lésung bringen wird? Mit dieser Fra-
ge kamen die Reporter in unser Haus,
da sie wufiten, dafl bei Hell techni-
sche Neuheiten entwickelt werden, die
zukunftsweisend sind.

Geschiftsfithrer Taudt gab in dem
Interview aufschlufireiche Informati-
onen, wonach es bereits jetzt mdg-
lich ist, faksimilierte Zeitungen mit
unseren Fax-Geriten in wenigen Mi-
nuten zu {ibertragen oder mit compu-
tergesteuerten Lichtsetzanlagen das
Setzen auch von Zeitungen erheblich
zu rationalisieren. Aber noch ist die-
se Technik zu teuer, und das Pro-
blem der Pressekonzentration liefle
sich dadurch nicht aufheben, Die tech-
nische Entwicklung wird aber dahin
gehen, dafl sie in der Zukunft auch
tkonomisch interessante Methoden
anbieten. kann.
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Die Sendung bestétigte uns erneut,
daB unsere Firma eine fithrende Stel-
lung in der Reihe der Unternehmen
hat, von denen ein mafgeblicher Bei-
trag fiir weitere technische Neuent-
wicklungen erwartet wird.

Eine #hnliche Bestdtigung unseres
guten Namens in der graphischen In-
dustrie brachte eine Sendung des Schul -
fernsehens, die sich mit dem Problem
der Berufsbildung befafite. Unter dem
Titel "Arbeitsplatz des Herrn D "
wurde gezeigt, dafl sich der Arbeits-
markt und die Berufschancen in Zu-
kunft stédndig veréndern werden, weil
die Technik durch ihre laufenden Neu-
entwicklungen und Verbesserungen
auch berufliche Verédnderungen und
fachliche Weiterbildung von den Fach-
krédften fordert. Am Beispiel unserer
Helio-Klischographen wurde gezeigt,
wie sich das Aufgabengebiet eines
Graveurs innerhalb von wenigen Jah-
ren durch hochqualifizierte technische
Geriite grundlegend gewandelt hat. Es
wurde dabei aber auch deutlich, daf
die neuen Maschinen - in diesem Fall
unsere Helio-Klischographen - nicht
nur schneller produzieren und besse-
re Qualitdten liefern, sondern auch
die Arbeit menschenwiirdiger und in-
teressanter werden lassen.

Das dritte Beispiel eines Beitrags
unserer Firma im Fernsehen ist am
21,.3.1973 im 1. Programm der ARD
ausgestrahlt worden., Unser Werk
Suchsdorf war in dieser Sendung mehr
Kulisse, und nur Eingeweihte konnten
erkennen, dafl unsere Mitarbeiter
Herbert Koch (Dreherei), Reinhold
Hinz (NC-Dreherei) und Giinter Kor-
schewski (Terminabteilung) interviewt
wurden, Alle drei duflerten sich so
prégnant und sicher zum Thema "Der
dltere Mitarbeiter', als ob sie schon
eine lange Erfahrung im Fernseh-Ge-
schift hitten ! ka




Hellfax-Ubertragungen

Die Siemens AG, Zweigniederlassung
Frankfurt/M hat gemeinsam mit un-
serer Firma in Frankfurt eine Pri-
sentation der Hellfax Fernkopierge-
rite veranstaltet und dabei eine er-
freuliche Resonanz gefunden.

Das war fiir uns ein weiterer Be-
weis dafiir, dafl in der modernen
Verwaltung die Fernkopiertechnik
immer mehr als Mittel der Uber-
tragung von schriftlichen und bild-
lichen Informationen iiber Telefon-
verbindungen eingefithrt wird.

Auf dem Bild sehen Sie die Herren
Horst Ullrich, Siemens/Frankfurt
(links), und Giinter Freese, Ver-
kaufsberater unserer Vertriebsab-
teilung F, wie sie eine Ubertragung
von einem Hellfax-Transceiver

zum anderen demonsirieren, was in
der Praxis {iber weite Entfernungen
iiber Lindergrenzen hinweg, sogar
iiber Satelliten méglich ist.

Tel Aviv - Kiel und Kiel - Tel Aviv .....einfach fernkopiert
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Messrs. Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Eiel, mend their greetinge on the
occasion of the Facslmile demon~
stration in Tel Aviv.
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Mit den nebenstehenden Darstellungen
zeigen wir Thnen praktische Beispiele
fiir Hellfax-Ubertrdgungen.

Der Leiter des Vertriebsbereichs
Informationstechnik, Claus Schmidt-
Stélting, war im Januar in Tel Aviv.
Von dort wurde per Hellfax ein
"Telegramm'' iibertragen und wir
sandten ihm auf dem gleichen Wege
einen Grufi aus Kiel,
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Kieler Arzteverein besichtigt unser Werk Suchsdorf

Um einen Eindruck von der Tétig-
keit und den Arbeitspldtzen ihrer
Patienten zu bekommen, besichtigt
der Arzteverein Kieler Industriebe
triebe.

Am 17. Januar waren etwa vierzig
Arzte des Vereins Giste unseres
Suchsdorfer Werkes,

Nach einer Einfithrung von Geschéifis-

filhrer Taudt lieBen sich die Arzte
die Arbeit in der Fabrikation und
im Priiffeld erkliren und nahmen
dabei Gelegenheit, mit einzelnen
Betriebsangehorigen iiber ihre Té-
tigkeit und ihren Arbeitsplatz zu
sprechen.

In der Diskussion bei der anschlie-
Benden Kaffeetafel im Bauernhaus
duferten unsere Giste, dal sie
nicht nur von unserer interessanten
und hochmodernen Technik, sondern
auch vor allem von den in ihren
Augen guten Arbeitsbedingungen bei
uns beeindruckt waren.

Dieser Besuch - so zeigte sich -
vermittelte den Arzten eine Reihe
neuer Erkenntnisse und gab allen
Beteiligten gute Gelegenheit, Er-
fahrungen auszutauschen. kii
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Géaste in unserm Haus

Gruner-Druck bei uns zu Gast

Die Helio-Klischograph-Abteilung
der Gruner+ Jahr GmbH & Co be-
suchte Ende Februar unser Werk IIL.

Bei Gruner-Druck wurde seinerzeit
einer unserer ersten und im Friih-
jahr 1972 unser 100, Helio-Klischo-
graph installiert - man kann also
mit Fug und Recht sagen, dafl hier
Helio-Klischograph-Fachleute in un-
ser Haus kamen.

Ihr Interesse galt aber diesmal un-
serer gesamten Produktion, und
man bemilhte sich, ihnen einen re-
prédsentativen Querschnitt unseres
Produktionsspektrums zu geben,

Zum Abschluff wurde unsern Gisten
das Freizeitheim Bauernhaus ge-
zeigt.

Die Bilder =zeigen unsere Giste im
Werk 1II. Walter Manthey, Leiter
unserer Wartungsabteilung, begriifit
und fithrt den Besuch,

Niederlander zu Besuch

Im Februar besuchte uns eine Grup-
pe hollédndischer Giste, Fachleute
aus der Zeitungsbranche,

Ihr Interesse galt vor allem unse-
ren Geridten fiir die Satztechnik.

Auf dem Bild  erklirt unser Mitar-
beiter und Digiset-Fachmann aus
dem Vertrieb R, Wilhelm Gronert,
den holldndischen Gisten im Werk
Dietrichsdorf den Digiset.

Wer hat Interesse an den
Siemens-Mitteilungen?

Anfragen einzelner Belegschaftsmit-
glieder - es waren vor allem friilhere
Siemens-Mitarbeiter - veranlafiten
uns, bei der Siemens AG einige
Exemplare der ''Siemens-Mitteilun-
gen' zu bestellen. Wer Interesse
an der Siemens-Werkzeitschrift hat,
sollte sich bei Frau Méllenkamp
(Tel. 354/ Werk 1) oder bei Frau
Liitje (Tel.214/Werk III) melden. Je
nachdem, wieviele Meldungen einge-
hen, werden die verfiigharen Exem-
plare den Interessenten iiberlassen
oder in Umlauf gebracht.



Mit Trauer nehmen wir
zur Kenntnis, dafl unser
Mitarbeiter aus der Me-
chanischen Werkstatt

Hans Frahm

am 10, Februar 1973
verstorben ist.

Seit 1961 hat er uns
als guter Arbeitskame-
rad zur Seite gestanden
und bis zu seiner schwe-
ren Erkrankung seine
Pflicht getan.

Wir trauern um

Fredi Thiede

der uns plétzlich, kurz
nach Vollendung seines 57.
Liebensjahres, am 26, Febru-
ar verlassen mulfite,

Er war uns ein wertvoller
Mitarbeiter in unserer Re-
produktionsabteilung, der
durch sein fachliches Wis-
sen und Kénnen allgemein
geschitzt wurde und durch
sein ruhiges, kamerad-
schaftliches Verhalten bei
allen sehr beliebt war.

Francisco Sabio-Avila 30, 12, 1972
eine Tochter, Maria del Mar

Winrich Gall 15. 1.1978
einen Sohn, Ulrich

Bernd Deutschbein 14, 2.1973
eine Tochter, Wiebke

Ursula Habighorst 15. 2,1973

eine Tochter, Michaela
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Maren Rohwedder, geb. Juhl, und
Jiirgen Rohwedder 15, 12.1972

Andreas Kade und Renate Kade,
geb. Russek 28.12.1972

Hiltrud Hagen, geb. Sarembe, und
Gerd Hagen 29,12,1872

Karl-Heinz Biastoch und Veronika

Biastoch, geb. Bors 12, 1,1973
Brunhilde Gussinat, geb. Lunks,
und Klaus Gussinat 26. 1.1973
Norbert Roth und Christine Roth,
geb, Dieckmann 26. 1.1973
8

jahriges
Jubildum

Brunhilde Jischke, Auftrdgsbearbei-

tung 2. 1. 1963
Friedrich Richter, Konstruktions-
biiro 2, L, 1963
Christhilde Gelhaar, Kabelbinderei
Werk IIL 7. 1. 1963
Renate Steidel, Montage Werk III

28. 1. 1963
Hans Ahlf, Sonderwerkstatt

29, 1. 1963
Annerose Hoffmmann, Bestellbiiro

1. 2, 1963

Karl-Heinz Borchert, Dreherei
Werk III 4, 2. 1963

Else Nieten, Revision Werk III
11, 2. 19863

Heinz Mebes trat in den Ruhestand

Margot Heinemann, Montage

18. 2. 1963
Klaus-Dieter Kaule, Auftragsbearbei-
tung 19. 2. 1963
Irene Rogge, Priiffeld Werk III

25. 2. 1963
Heinz-Joachim Thiel, Arbeitsplanung

25. 2. 1963
Erfried Buss, Schaltwerkstatt
Werk IIT 1, 3. 1963
Helmut Lilienthal, Konstruktions-
biiro 1. 3. 1963

Dieter Asbach, Labor
4, 3, 1963

Bernhard Asmussen, Zuschneiderei
Werk III 4. 3. 1963

Jiirgen Werner, Werkzeugbau
Werk IIT 4. 3. 1963

Wolfgang Luhm, gewerbliche Aus-
bildung 5. 3. 1963

Mit dem Ende des Jahres 1972 trat Dipl. -Ing. Heinz Mebes unser langjihri-
ger Prokurist und Leiter des Entwicklungsbereiches Informationstechnik in
den Ruhestand - eine Wiirdigung brachten wir anliflich seines 65jdhrigen

Geburstages in unserer Ausgabe Nr. 16 - ,

In einer Feierstunde am 22. De-

zember 1972 wurde Dipl. -Ing. Mebes im Beisein Dr, Hells verabschiedet,
Es wurden wie schon zum 65. Geburstag seine grofien Verdienste gewiirdigt,
man dankte ihm nochmals fiir seine Leistungen, und alle wiinschten ihm viele

gliickliche, gesunde Ruhestandsjahre,

"fiir uns alle' schliefit sich dem Dank und den Wiinschen an.

Abschiedsfeier fiir Heinz Mebes und Herbert Hoppe

Unsere Bilder zeigen Schnappschiisse aus der Abschiedsfeier fiir Dipl. -Ing.
Heinz Mebes und Herbert Hoppe, die uns beide aus Altersgriinden verliefen,
(links Herbert Hoppe, auf dem rechten Bild im Vordergrund Heinz Mebes)

Herbert Hoppe war 17 Jahre lang Mitarbeiter unserer Firma. Er leitete von
1962 bis 1971 die Fertigungs-Schaltwerkstatt und war in seinem letzten Ar-
beitsjahr Mitarbeiter unseres Konstruktionsbiiros.
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Peter Grupen neuer Leiter
des Entwicklungsbereiches
Informationstechnik

Dipl. -Ing. Peter Grupen iibernahm
als Nachfolger Dipl. -Ing, Heinz Me-
bes’ mit Wirkung vom 1. Januar 73
die Leitung des Entwicklungsberei-
ches E II, Informationstechnik,

Peter Grupen, Jahrgang 38, trat nach
Abschlufl seines Studiums der Elek-
trotechnik an der TH Braunschweig
am 1.1, 1965 in das damalige Labor B
ein, war in der Folgezeit als ver-
antwortlicher Leiter des Labors B3
erheblich an der Entwicklung der Zet-
fax- und Pressfax-Gerite beteiligt und
erwarb sich in den letzten Jahren be-
sondere Verdienste bei den bisherigen
Entwicklungsarbeiten in der Textil-
technik.

Fiir seine neue verantwortungsvolle
Aufgabe wiinschen wir Peter Grupen
die gleichen Erfolge, die er bisher
gehabt hat.

Jubildum fir Helmut Rau

Rechts im Bild die Jubildiumsfeier
und daneben Helmut Rau an seinem
Arbeitsplatz

Ein Dank der Jubilare

Helmut Rau und Harald Maier haben
sich iiber die herzlichen Gliickwlin-
sche und die vielen schénen Blumen
und Geschenke zum 25-jihrigen Ju-
bildum sehr gefreut und danken auf
diesem Weg allen Kolleginnen und
Kollegen recht herzlich dafiir.

Eine besondere Leistung

Wir gratulieren unserem leider schon seit vier Jahren kranken Mitarbeiter
aus der Sonderfertigung und Sporikameraden Jiirgen Nagel zur mit "gut"
bestandenen Industriemeisterpriifung und wiinschen ihm weiterhin eine gute
Besserung,

Ihre Priifung zum Technischen Zeichner bestanden am 18. 1. 1973
Kay Andresen

Norbert Fahl

Renate Lindenberg

Birgit Schmidt

Priifung zum Industriekaufmann bestand am 25.1.1973
Peter Hansen, Organisation

Wieder zwei ,,25-jahrige”

Helmut Rau feierte als fiinfter Mitarbeiter der Firma sein 25-jihriges
Dienstjubildum. Am 3. Februar 1948 trat er als Feinmechaniker fiir die
Teilefertigung und Montage bei uns ein, war dann einige Jahre als Vorar-
beiter tdtig, wurde 1957 in die Arbeitsvorbereitung {ibernommen, legte
1948 seine Industriemeister-Priifung ab, wurde 1960 Betriebsassistent unse-
res verstorbenen Fabrikdirektors Walter Heise, erwarb sich grofie Ver-
dienste beim Aufbau der Folien- und Stichelfertigung und wurde am 1.1, 62
zum Betriebsleiter des Gaardener Werkes ernannt, dessen Aufbau zum gro-
flen Teil sein Verdienst war, Seit dieser Zeit leitet Helmut Rau, wenn
man von einer Unterbrechung im Jahre 1969, als er fiir besondere Aufga-
ben im Werk III tdtig war, absieht, den Gaardener Betrieb, wie wir alle
wisgen, mit groflem Erfolg.

Die Jubildumsfeierstunde gab der Geschiftsleitung Gelegenheit, Helmut Rau
zu seinem 25-jihrigen Dienstjubilium die herzlichen Gliickwiinsche zu sagen
und ihm zu danken filir das, was er in steter zuverlissiger Einsatzbereit-
schaft fiir das Unternehmen geleistet hat.

Auch wir gratulieren dem Jubilar herzlich ! kil

Harald Maier

Zu den dienstdltesten Mitarbeitern
unserer Firma gehért Harald Maier
aus der Kapazitdtsdisposition im
Werk Suchsdorf,

Wer kennt ihn nicht? Wer weifl nicht
eine Maier-Story zu berichten ?

So fiel es auch Herrn Taudt nicht
schwer, am 26, Februar eine froh-
liche Laudatio auf unsern Jubilar
zu halten, der sich nach dem an-
strengenden Jubildumsmorgen auch
am Nachmittag noch frisch und
schlagfertig zeigte,

"fiir uns alle'' gratuliert herzlich
und wilnscht dem Jubilar auch wei-
terhin alles Gute ! wu
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Vorholen - Weihnachten 1973

Die Umfrage des Betriebsrats hat
ergeben, dafl die Mehrheit der Be-
legschaft dafiir ist, vier Arbeitstage
vorzuholen, und zwar an vier Sonn-
abenden, die Thnen noch rechtzeitig
bekanntgegeben werden.

Wir bitten Sie, jetzt schon bei Threr
Urlaubsplanung davon auszugehen,
dafl vom 22, 12,1973 bis einschl.

1. 1. 1974 nicht gearbeitet wird.

Achtung Amateurfunker
..... und alle, die es noch
werden wollen!

Es hat sich noch nicht genug herumge-
sprochen, wir wollen darum ausdriick-
lich darauf hinweisen,

In unserer Firma kénnen Sie einen
Morsekursus filr Amateurfunker be-
suchen. Der Lehrgang lduft seit Mit-
te Januar, jeweils montags und dien-
stags im Bauernhaus/ Werk Suchs-
dorf, Heinrich Lampe, unser Exper-
te im Amateurfunk mit der Lizenz
DL1JC, leitet den Kurs. Gearbeitet
wird nach den Methoden des Morse-
lehrgangs des DARC (Deutscher Ama-
teur Radio Club). Die Ubungsgerite
hat die Geschiftsleitung unserer Fir-
ma zur Verfligung gestellt.

N#here Auskunft erhalten Sie bei
Dietrich Bossmann, Werk III, Tel.
287, Unsere Amateurfunker wilrden
sich freuen, wenn sich noch weitere
Hell-Mitarbeiter dafiir interessieren
und am Lehrgang teilnehmen wollten.
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Bauernhaus

Vortragsabend Irmgard Harder

Irmgard Harder, die bereits im Dezember 1972 eine kleine Kostiprobe ihrer
Vortragskunst vor unseren Auszubildenden abgegeben hatte, stellte sich am
12, Januar 1973 im Bauernhaus einem aufgeschlossenen und dankbaren Publi-
kum vor., Natiirlich mit neuem Programm. Selten war die Stimmung so gut,
selten wurde so von Herzen gelacht wie bei Irmgard Harder. Noch einmal
wurde deutlich: Fuhk und Fernsehen sind hervorragende Medien der Ubermit-
lung; aber der persénliche Kontakt, wie er sich hier ergab, ist durch nichts
zu ilberbieten. Beinahe {iberfliissig zu sagen, dafl die Vortragende nur aus
eigenen Werken las und dafl es starken Beifall gab. wu

Tauchen in der Ostsee

Wissen Sie, welchen Durchmesser eine Qualle erreichen kann? Haben Sie schon
einmal einen Seeskorpion, einen Steinpicker, Haarrosen, Polypenstdckchen
oder Borstenwiirmer gesehen? Sicher nicht. Manfred Biihler - Materialwirt-
schaft - machte uns am 23. Februar im Bauernhaus mit seinem Hobby, dem
Sporttauchen, bekannt und fithrte uns an Hand von ausgezeichneten Dias in die
zauberhafte Unterwasserwelt. Wer das versiumte, verpafite eine seltene Chance,
Manfred Biihler hatte sich bestens vorbereitet und aufler den Dias, Taucher-
ausriistungen und Zubehdre vom Schnorchel bis zu Unterwasserkameras mit-
gebracht. Ob er wohl einige angeregt hat, sich ebenfalls der Sporttaucherei

zu verschreiben? wu

Alfred Hanke zeigt Dias aus Kamerun

Am 16. 3., um 20, 00 Uhr, zeigt Alfred Hanke Dias von einer Reise durch
Kamerun und erz#hlt {iber Land und Leute.
Allte Mitarbeiter sind herzlich eingeladen - auch die Ehegatten !

Gert Lohse wiederholt seinen Bericht iiber die Sowjetunion
an der Volkshochschule in Preetz

Am 28,3, und 4.4, 1973, jeweils um 20, 15 Uhr, wird unser Mitarbeiter
Gert Lohse in Zusammenarbeit mit Studienrat Loboda in der Aula der
Wilhelminenschule in Preetz ilber seine Eindriicke aus Ruflland berichten.

Unsere Auszubildenden besuchten die Kieler Kunsthalle

Fetisch Jugend - Tabu Tod

unter diesem Motto fand im Februar eine vielbeachtete Ausstellung in der
Kieler Kunsthalle statt. Unsere Auszubildenden bekamen Gelegenheit, diese
Ausstellung, die deutlich machen wollte, daf unser Jahrhundert von einem
Jugendlichkeitswahn befallen ist, zu besuchen.

In den dreifiiger Jahren sang man hierzulande: ''Mit uns die Jugend, mit uns
das Recht!'" als ob das so einfach wire. - Heute sagt man: "Traue keinem
iiber dreifig' und bedenkt nicht, wie schnell sie vergehen, die ersten
"dreifig". - In Wahrheit ist Jugend - und das wurde hier deutlich - nichts
anderes, als eine Phase unseres Lebens, das fiir jeden von uns mit dem Tode
endet. "'Jugend ist," so sagt Bernhard Shaw, '"eine wunderbare Sache, schade
nur, daB man sie jungen Leuten anvertraut, die damit so gar nichts anzufan-
gen wissen . "

Unsere Auszubildenden verlieflen die Ausstellung geschockt, verwundert und
auch nachdenklich.

Der zweite Teil des Besuchs galt einer Ausstellung des Graphikers und Pla-
stikers Erich Hauser, dessen Plastik vor unserem Opernhaus auch heute
noch die Gemiiter erhitzt.

Zum Schlufl gab es einen kleinen Uberblick iiber Gemilde im Besitz unserer
Kunsthalle von Emil Nolde iiber Ernst Barlach bis zu Anton von Werner.
Fiir die meisten unserer Auszubildenden war das der erste Besuch in einer

Kunsthalle. wu

Rathausbesuch der Auszubildenden

Am 15. Februar nahm eine letzte kleinere Gruppe von Auszubildenden an ei-
ner Sitzung unserer Ratsversammlung teil. Damit haben wir vorliufig unsere
Rathausbesuche abgeschlossen, Im April werden wir im Hause der Landes-
regierung zu Gast sein und an einer Parlamentsitzung-teilnehmen kénnen,
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