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Marhencke vor US-Anwendern

L Foto: HGS

-Schi-In Chicago, lllinois, kamen vom 7. bis 9. April die Repro- und Tiefdruck-
anwender der »Hell-User’s Group North America« zu ihrem Jahrestreffen ‘90
zusammen. Als Festredner war der Vorsitzende der Hell-Geschéftsfiihrung
eingeladen worden, der iiber unsere Technologie- und Produktstrategie in den

90er Jahren sprach.

Nach einem Uberblick iber die
dynamische Unternehmensentwick-
lung im laufenden Geschaftsjahr
1989/90 (“Hell is back again!”) ging
Ernst-Erich Marhencke auf die
Auswirkungen der immer kiirzeren
Innovationszyklen und zunehmend
komplexeren Kundenanforderungen
auf unsere Marketing- und Produkt-
strategie ein.

Was Anwender erwarten

Der Anwender erwarte heute von
unseren Geraten und Systemen

- niedrige Rust- und Einstellzeiten;

- schnelle, sichere Arbeitsweise, die
hohe Entscheidungssicherheit bzw.
Termintreue gewahrleistet;

— komfortable Bedienoberflachen,
die die Kommunikation Mensch/
Maschine verbessern;

— hohe Kosten- und Produktivitats-
vorteile;

— hohen Durchsatz bei Topqualitat;

— den Datenaustausch mit fremden
Systemen, vor allem aus der DTP-
Welt.

Hell-Philosophie

Marhencke stellte fest, dall unser
Unternehmen Uber eine solide
zukunfts- und am Kundenvorteil
orientierte Produktbasis verflge,
“deren Grundkonzeption bis weit in
die 90er Jahre hinein branchenpra-
gend sein wird”, Dabei seien techno-
logisch folgende EinfluBfaktoren
entscheidend:

-~ “Das Schwergewicht unserer

Aufgaben wird kiinftig verstarkt in
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einem Anwender-orientierten
Prozef3-Denken liegen. Als Herstel-
ler miissen und werden wir bei
unseren Kunden die Produktions-
ablaufe analysieren und auf dieser
Basis Produkte in den Gesamt-
Prozel3 hineinentwickeln.

— Eine wesentliche Zielsetzung

besteht in der Entwicklung von
Produkt-Familien, um zum einen
Modularitat zu gewahrleisten, und
zum anderen Langzeit-Produkte zu
realisieren.

- Unsere Entwicklungsphilosophie
und damit Produkt-Strategie kennt
keine Insellésungen; vielmehr muf’
jedes neue Hell-Produkt die Fahig-
keit besitzen, in die System-Familie
»hineinzuwachsen«; d. h. neue
Produkte bauen auf vorhandenen
auf; es entstehen System-Land-
schaften.

- Wir schaffen offene System-
Architekturen.

- Offene Hard- und Software-Sy-
steme sind aufgrund standardisier-
ter Betriebssysteme eine anwen-
derfreundliche Investition. Hell ver-
folgt dabei das Ziel, etablierte Inve-
stitionen des Kunden solange wie
technologisch moglich und wirt-
schaftlich vertretbar zu schitzen.”
Hell werde bei der unerlaBlichen

Beschaftigung mit neuen Markten

seine Verpflichtungen fir den profes-

sionellen Repro-Markt nicht verges-
sen; Hell werde seinen eingeschlage-
nen technologischen Weg in den
90er Jahren konsequent fortsetzen,

“und wir werden das mit kiirzeren

Reaktionszeiten tun”, versicherte

Ernst-Erich Marhencke.
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DRUPA '90: Neuer Besucherrekord — neue Kontakte -
neue Produkte — neue Auftrage

-Red.-Das Branchenereignis dieses Jahres, die DRUPA ‘90, hat als gréB3te
Messe der Welt nicht nur alle Rekorde z. B. hinsichtlich Aussteller- und
Besucherzahlen gebrochen, sondern auch die international fiihrende Rolle

der deutschen Drucktechnik einmal mehr mit iiberzeugenden Innovationen
und Weiterentwicklungen bestatigt.

Aus der Sicht unseres Unternehmens kénnen wir dabei ohne Ubertreibung
und Selbstiiberschitzung, jedoch mit Genugtuung feststellen: Hell hat sich

in Diisseldorf sowohl mit seiner Standkonzeption als auch mit seinen vielen
neuen Hard- und Software-Produkten einschlieBlich der Partner-Lésungen in
glénzender Verfassung prisentiert. Es “brummte”, wie man so sagt, und iber-
dies boomte es bei uns, denn die DRUPA "90 war fiir uns nicht nur eine Messe
der Information, sondern sie entpuppte sich eindeutig auch als Ordermesse.
Ein DRUPA-Report von unserer Redaktionsmitarbeiterin Gabriele Butzke,
Schénberg, Sabine Dost und Gerhard Schildmann (PO):

»Pre-DRUPA-Tagung«

Bevor fur Stammhaus- und Periphe-
rie-Mitarbeiter der bis zu 14tagige,
(iberaus harte Standdienst offiziell
mit der Messe-Eroffnung am 27. April
begann, erhielten rund 350 Teilneh-
mer auf einer zweitagigen »Pre-
DRUPA-Tagung«, von Wiebke Jansen
(VMW 3) umsichtig organisiert,
gewissermalen den »letzten Schliff«,

In seiner Eroffnungsrede betonte
Ernst-Erich Marhencke, der neue
weltweite Erfolg von Hell habe viele
Vater; ein neuer Teamgeist, der
freilich hier und da im Sinne einer
noch starkeren Identifikation gefestigt
werden musse, trage bereits betriebs-
wirtschaftlich und technologisch ge-
sehen gute Fruchte. Hell setze ent-
scheidende Technologie-Akzente und
sei Trend-bestimmend. Die DRUPA
‘90 werde das zeigen.

Rechts das international bekannte DRUPA-
Symbol, unten das auf der Plakataktion mit
dem ersten Preis ausgezeichnete Werk aus
Diisseldorf

OHNE

| 1M 40. 1aHR DER DRUPA, FUR ALLE G!DRUR’DI} DRUCK GEMACHT HABEN:

DRUPA-Plakataktion

die schopferische und gestalterische
Qualitat dieses Produkts, sondern be-
zeichnete die an seiner Entstehung
beteiligten drei Firmen, Agentur
Strategy, Hermes Druck und Melcher
+ Krefting (alle Dusseldorf) wegen
ihrer vorbildlichen Kooperation als
beispielhaft und zukunftweisend flr
die gesamte Druckindustrie. Insge-
samt 20 Firmen, die 13 Werke einge-
reicht hatten, nahmen an diesem
Wettbewerb teil. »Offenheit verbin-
det« — dieser Wahlspruch war fir die
Jury ein wichtiges Entscheidungskri-
terium bei der Preisvergabe, eine
Devise, die auch technologisch

»Ohne Druck bewegt sich nichtse,
so lautete das Motto eines grof3for-
matigen Werkes, das bei der Plakat-
aktion, zu der die Messeleitung anlai-
lich des 40jahrigen Bestehens der
DRUPA aufgerufen hatte, mit dem
ersten Platz ausgezeichnet wurde.

Dieser nicht nur sprachlich vielsa-
gende Titel erfuhr eine gelungene
visuelle Umsetzung in ein gedrucktes
Kunstwerk mit dem Untertitel: »Im
40, Jahr der DRUPA fir alle gedruckt,
die Druck gemacht haben«. Ein Aus-
schnitt aus der Berliner Mauer ver-
starkt die Symbolkraft des Werkes
und schlagt die Bricke zu den jlng-

DRUPA-Halbzeit

Gespannt erwarteten die Journali-
sten am 4. Mai auf der traditionellen
Halbzeitpressekonferenz die Ergeb-
nisse der ersten Zwischenbilanzen
und Trendmeldungen. DRUPA-
Prasident Dr. Kurt Werner prasentier-
te den deutlichen Anstieg der Besu-
cherzahlen gegentiber der DRUPA 86,

B

sten politischen Veranderungen im
Osten Europas.

DRUPA-Prasident Dr. Kurt Werner
als Jury-Vorsitzender lobte nicht nur

gesehen wie ein roter
Faden das gesamte
DRUPA-Geschehen
umspannte.
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namlich um 13 Prozent, auf mehr als
221500 Besucher. Auch die Zahl der
auslandischen Gaste stieg mit knapp
51 % aus insgesamt 132 Landern
splirbar an. Ein derartig weltweites
Interesse bei klar definierten Fachbe-
suchern habe, so Werner, kaum eine
andere Weltmesse zu verzeichnen.
Claus Groth, Vorsitzender der
Messe-Geschiftsflihrung, nannte als
den wesentlichen Grund fur diesen
Erfolg das marktgerechte Messe-
Marketing, die fachspezifische, d. h.
zielgruppenorientierte Ausrichtung
der DRUPA vor dem Hintergrund
gravierender Markt- und Produkt-
veranderungen. Die Bedurfnisse der
Besucher und der Aussteller hatten
sich wie der Markt in den letzten
40 Jahren verandert. Heute gehe der
Trend dahin, statt Einzelmaschinen
komplette Fertigungssysteme
auszustellen. Dieses veranderte An-
bieter- und Nachfragerverhalten
erfordere ein grofBeres Platzangebot,
das allerdings nur durch eine Entla-
stung der DRUPA zu erreichen sei.
Denn gerade im richtigen Verhaltnis
zwischen Quantitat und Qualitat
liege das Erfolgsrezept: nicht kleiner,
aber thematisch noch konzentrierter
solle die DRUPA '95 werden.

Spezialverbindung zu
nKopernikus«

Die fiir Zeitungsproduktioner inter-
essanteste Live-Show lief unter den
Stichworten »Kicker« und »Koperni-
kus« im Bereich CICERO und Press-
fax ab. Jeden Tag wurde auf der
DRUPA eine farbige Sonderausgabe
des bekannten Sportmagazins
»Kicker« produziert und gedruckt.
Dafur hatte der »Kicker« einen
Redakteur eingesetzt, der morgens
die von dpa eingegangenen Sport-
meldungen im Redaktionssystem
CICERO prifte und auswahlte, um
die entsprechenden Artikel anschlie-
Rend zu gestalten und direkt am
Bildschirm zu ganzen Seiten zu
umbrechen.

Per Datenfernlibertragung wurden
die Seitendaten zum Olympia-Verlag
in Nirnberg tUbermittelt, wo die
Redaktion schwarzweif3e und farbige
Bilder in die vorbereiteten Textseiten
einfligte und Ganzseitenfilme aus-
gab, die per Pressfax zur DRUPA
zuriicklbertragen wurden. Der
besondere Clou auf der zwischen
dem Olympia-Verlag und dem Hell-
Stand installierten Pressfax-Strecke
war nKopernikus«, der Satellit der
Deutschen Bundespost Telekom:

4

Das ZDF-Team beim
Filmen auf unserem
Stand

rechts:

Dr.-Ing. Rudolf Hell,
unser Firmengrinder,
laft sich von

Dirk Johnk (TV)

den neuen
HelioKlischograph

K 100 erldutern

unten:

Peter Grupen (IV 5)
bei seinem Pressfax-
Referat im Diissel-
dorfer Hilton-Hotel

Er sorgte mit zwei nfesten«, speziell
fur den Zeitraum der DRUPA reser-

vierten Leitungen fur den schnellen
Datentransfer. Auf dem Hell-Stand
wurden die Daten dann empfangen
und Uber den Pressfax-Recorder
ausgegeben.

Wenn die Ganzseiten um 13.30 Uhr
aus dem Pressfax-Recorder liefen,
begann ein Wettrennen gegen die
Zeit. Die Filme wurden zur Plattenko-
pie auf den Hoechst-Stand in Halle 4
gebracht, und anschlieBend multen
die fertigen Druckplatten quer tUber
das DRUPA-Gelande zum Stand der
MAN Roland in Halle 15 geschafft
werden. Bereits um 14,00 Uhr
erfolgte hier auf der riesigen Rollen-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

offsetmaschine Uniman 4/2 S Media-
man der Druck des aktuellen »Kik-
ker« — mit einer Geschwindigkeit von
1 000 Exemplaren je Minute!

»Kicker«-Aktion im ZDF

Das ZDF war so angetan von dieser
Live-Demo modernster Zeitungspro-
duktionstechnik, dal3 es um Dreher-
laubnis der »Kicker«/»Kopernikus«-
Aktion fur eine Reportage uber die
DRUPA bat. Mehrere Stunden lang
filmte das ZDF-Team mit Redakteur,
Kameramann, Tontechniker und
einer Assistentin auf dem Hell-Stand,
dann bei Hoechst, MAN Roland und
schlieBlich noch bei der Dusseldorfer
Hauptpost. In der » Teleillustrierten«
am 8. Mai lief dann der Beitrag: Ein
kurzes Feature Uber den Weg der
Nachricht, ihrer Aufbereitung und
dem Druck in der Zeitung, das auch
Laien einen interessanten Einblick
in moderne Ubertragungstechniken
und elektronische Produktions-
systeme vermittelte.

DASAT-Seminar

Speziell zur Datenubertragung uber
Satellit (DASAT) veranstaltete die
Deutsche Bundespost Telekom am



oben: »Rund um die Uhr« umlagert war
Mr Bay Fall alias Dieter Rottgermann

IV 6), unser nZauberer vom Dienste«
Mitte: Kein DRUPA-Tag ohne Gedriange
auf dem Hell-Stand - unten: Pause in der
Cafeteria im Erdgeschol3

7. Mai ein Kurzseminar. Auf dem Hell-
Stand wurde zunachst der Empfang
der per Pressfax uber nKopernikus«
aus Nirnberg libertragenen »Kicker«-
Seiten demonstriert. AnschlieRend
fuhren die Teilnehmer ins Dusseldor-
fer Hilton-Hotel. Hier erlauterten
Edgar Ohst und Stefan Heinze von
Telekom das DASAT-Dienstleistungs-
paket, das zur Zeit besonders preis-
glnstig zu nutzen ist, weil noch bis
Juni 1991 ein bundesweiter Betriebs-

MACup-Herausgeber Thomas Rehder (links) iberreicht gleich zwei »Meilensteine« an

Aldus-Prasident Paul Brainard (rechts)

versuch mit dem »Deutschen Fern-
meldesatellitensystem«, wie »Koper-
nikus« im Amtsdeutsch heif3t, lauft.

In seinem Referat Giber die DASAT-
Anwendung beim »Kicker« machte
Produktionsleiter Bernhard Weiskir-
chen dann allerdings deutlich, was
unter »preisglinstig« zu verstehen ist.
Rund 46.500,- DM zahlt der »Kicker«
monatlich dafir, daR® er die modernen
Ubertragungsstrecken via »Koperni-
kus« nutzt. Laut Weiskirchen ein gut
angelegter Betrag, denn sein Sport-
magazin lebt von der Aktualitat. Wenn
z.B. ein Spiel um 20.15 Uhr beginnt
und um 22.15 Uhr endet, missen
Bild- und Textvorlagen so schnell
erstellt werden, da® der Druck punkt-
lich um 23.00 Uhr gleichzeitig in vier
Druckereien der Bundesrepublik
starten kann. Das ist nur zu schaffen,
wenn man modernste Elektronik ein-
setzt — wie Pressfax und eben »Koper-
nikus«.

Zu Pressfax gab Peter Grupen (IV 5)
auf dem DASAT-Seminar einen
ausfihrlichen Bericht, der vor allem
den teilnehmenden Zeitungstechnik-
Spezialisten die Vorteile unseres
Ubertragungssystems erlauterte.

nDesktop-to-Prepress«

Ein weiteres herausragendes
Ereignis war die Aktion »Meilenstei-
ne« der MACup Verlags GmbH, die
am 11. Mai auf unserem Stand
stattfand. Zum
Hamburger
Verlag, der die
Zeitschriften
MACup und
PAGE,
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zwei Fachzeitschriften flur das Desktop
Publishing, kurz DTP, herausgibt, hat
der Bereich Marketing (VM) besonde-
re Kontakte geknlpft. Unter dem
Motto »Desktop-to-Prepress« werden
Titelseiten, die die MACup-Layouter
auf dem Macintosh System gestaltet
haben, Uber den ScriptMaster in
ChromaCom (ibernommen, elektro-
nisch »veredelt« und Gber einen Hell
Recorder ausgegeben.

Dieses Verfahren garantiert hochste
Qualitat auch fur DTP-Arbeiten in
Farbe. Und da die Produktion der
Titelseiten jeweils in MACup ausfihr-
lich beschrieben wird, birgt die
Zusammenarbeit flr Hell ein gutes
Stiick vertriebsflankierender Offent-
lichkeitsarbeit, vor allem im Hinblick
auf DTP-Anwender, die kiinftigen
Kunden unserer Kunden aus der
Reproindustrie.

MACup-Meilensteine fiur
DTP-Hersteller

»Meilensteine« hat der Verlag
denjenigen Herstellern von DTP-
Systemen und -Softwarepaketen ver-
liehen, die von den MACup-Lesern im
Januar/Februar 1990 im Rahmen einer
Befragungsaktion als besonders an-

(HELL]
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wenderfreundlich und zukunftsorien-
tiert gewahlt wurden. Hell war (noch)
nicht darunter, weil Produkte des
Jahres 1989 pramiiert wurden.
Vielleicht gelingt es uns im nachsten
Jahr, mit dem “Desktop-to-Prepress”
als preiswirdig eingestuft zu wer-
den.

Einer der bekanntesten Preistrager
dieses Jahres war die Aldus Corpora-
tion, Seattle, USA, deren Entwick-
lung OPI (Open Prepress Interface,
eine Schnittstelle zwischen DTP-
System und Reprosystem) von Hell
unterstutzt wird und in den Script-
Master implementiert wurde.

Aldus Prasident Paul Brainard
nahm die »Meilensteine« personlich
aus der Hand des Herausgebers
Thomas Rehder entgegen. Brainard,
der als »Erfinder« des Begriffs
»nDesktop Publishing« gilt, berichtete,
wo er auch hinkomme, werde DTP
mit groRem Engagement und gro-
Rem Erfolg angewendet. Er freue
sich, dal’ aus der "kleinen Blute DTP"
mittlerweile ein riesiger, Uppig bli-
hender Baum geworden sei.

Zuvor hatte Ernst-Erich Marhencke
in einer kurzen BegriBungsanspra-
che auf die Uberaus erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen Hell und
Aldus verwiesen, die jetzt ihre
Frichte trage. ScriptMaster und OPI
wirden hier auf der DRUPA enorme
Resonanz erzielen, flihrte Marhencke
aus.

Interviews am laufenden
Band ...

Die »Deutsche Welle«, die weltweit
sendende Horfunkstation der Bun-
desrepublik in Koln, hatte auf der

6

Moderatorin Petra
Vieten stellt den
Imagesetter Bridglt
vor

Bei ihrem Vortrag
uber Chromacom:
Moderatorin

Dorothee Dregger

DRUPA-Fotos von
Hans Steen (VDO 32),
Axel M. Mosler, Dort-
mund, und Gabriele
Butzke, Schonberg

DRUPA ein eigenes Studio eingerich-
tet, in dem Aussteller und Besucher
Uber ihre Eindricke befragt wurden.
An neun Sendungen, u. a. fiir Frank-
reich, Griechenland, Spanien, Portu-
gal, Indien und Chile, war Hell maR-
geblich beteiligt. PO arrangierte die
Interviews mit den Hell-Vertretungen
in diesen Landern, lud von Fall zu
Fall auch Kunden dazu ein und
bereitete Manuskripte Uber die
Firmengeschichte der Hell-Vertretun-
gen vor. Sehr temperamentvoll ging
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Karolina Sous-
madjian von der
griechischen Hell-
Vertretung, der
Karolos Sous-
madjian S.A. in
Athen, mit
Manussos
Manussojanis,
dem Inhaber
eines Athener
Reprostudios
flinks), und dem
Herausgeber
einer griechi-
schen Zeitschrift
(rechts) im
Disseldorfer
Studio der Deut-
schen Welle

z. B. Dr. Fritz Lamprecht fir Spanien
auf Sendung. Er stellte den Anwen-
der von Hell-Produkten in der Repro-
industrie in Zusammenhang mit dem
allgemeinen technologischen Wan-
del in unserer Branche.

Dariiber hinaus war PO vor allem
kleinen, lustigen DRUPA-Geschichten
und -Ereignissen auf der Spur, die
sich die Horfunk-Redakteure als
»Aufhanger« fir ihre Sendungen
gewdiinscht hatten.



DRUPA-Splitter

Einmal aufgeschrieben, flossen
diese »Stories« auch gleich unter der
Rubrik “DRUPA-Splitter” in den Pres-
se-Service der Disseldorfer Messege-
sellschaft ein. Wir horten z.B. von
Karolina Sousmadjian von der grie-
chischen Hell-Vertretung die Ge-
schichte des griechischen Druckers,
der im DRUPA-Gewtuhl seine Kollegen
verlor und nicht wuldte, in welchem
Dusseldorfer Hotel er untergebracht
war, Ein Taxifahrer, ebenfalls gebdrti-
ger Grieche, nahm sich des ungluckli-
chen Druckers an und brachte ihn erst
einmal fur eine Nacht »unterm Dach«
unter. Am nachsten Tag konnten die
Kollegen gefunden und der DRUPA-
Besuch fortgesetzt werden.

Klaus Rechmeier, Intergrafica-
Mitarbeiter fir Chile, erzahlte von
einem Dusseldorfer Privatvermieter,
der seinen chilenischen Gast gleich
mit ins FuRballstadion nahm.

Und Siegfried Rosenthal, Mitbe-
grunder der fur Hell in Portugal
tatigen Firma Salfelde, berichtete von
einem Kunden, der Anfang der
siebziger Jahre auf der DRUPA den
ersten Scanner der Version Chroma-
graph 296 kaufte. Der Kunde hatte es
damals Uberaus eilig, nach Lissabon
zuruckzukehren, denn er war frisch
verlobt. 1990 war der Kunde wieder
auf der DRUPA, und diesmal -

18 Jahre spater — hatte er sehr, sehr
viel Zeit mitgebracht ...

»Offenheit verbindet«

Dieses Motto der DRUPA-Plakatak-
tion erklarte hochst griffig den Tech-
nologie-Trend in der Druck- und Pa-
piertechnik der 90er Jahre. Es geht
verstarkt um offene System-Architek-
turen, um die durchgangige Integra-
tion des gesamten Produktionsprozes-
ses: in der Repro- und Tiefdrucktech-
nik ebenso wie in der Satz-, Zeitungs-
und Druckereitechnik.

Es geht damit zugleich um ein
Hochstmald an Flexibilitat, die der An-
wender zur Festigung und Erhéhung
seiner Leistungsfahigkeit im zuneh-
mend scharferen Wettbewerb mit den
Neuen Medien verlangt. Die Konse-
quenz aus diesen Trends ist eine
nachhaltige Zunahme des Automati-
sierungsgrades in allen Fertigungsbe-
reichen.

Das Tanzer-Duo von »Living Mediac«
prasentiert »Printing on Demande

'uﬁt;fng Media« tanzt das Sportballett, eine
faszinierende Show rund um ChromaCom

Text-/Bild-Integration

Die DRUPA '90 spiegelte als »Welt-
markt auf Zeit« noch einen anderen
entscheidenden Branchentrend wider,
namlich das Ende der bisher weitge-
hend getrennt bzw. parallel verlaufe-
nen Text- und Bildverarbeitung in
Schwarzweil? und Farbe.

Die DRUPA 90 hat den Beginn einer
neuen Ara signalisiert, den Anfang
einer umfassenden, kompletten Text-/
Bild-Integration. Genau die mit
diesem Prozel3 verbundenen neuen
technologischen Entwicklungen, die
einen immensen finanziellen Aufwand
fur Forschung und Entwicklung erfor-
dern, sind die Ursache fur weitere Un-
ternehmenszusammenschlisse in der
weltweiten grafischen Industrie.

DRUPA-Abschlul®

Was sich zur Messe-Halbzeit bereits
abzeichnete, ist zum Abschlu3 der

400 000 Besuchern

DRUPA ‘90 eingetreten: Die (
anvisierte Zahl von /"
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Blick auf die zentrale Information mit der
unmittelbar dahinter gelegenen Prospekt-
ausgabe

Raumfahrt-Atmosphare fir die Serie
DC 3000: Gekonnte Umsetzung der
»neuen Dimension der Produktivitate

wurde mit mehr als 430 000 Gasten
deutlich Gbertroffen, von denen 98 %
Fachbesucher waren. Die vergleichs-
weise hohe Internationalitat der
praktisch lupenreinen Fachmesse
manifestiert sich in der Liste der
Teilnehmerstaaten, die 150 Lander
ausweist, von Argentinien bis Zaire.

So machen sich jetzt nach der DRUPA
'90, die die zehnte Veranstaltung in
ihrer 40jahrigen Geschichte gewesen
ist, alle Beteiligten ernsthaft Gedan-
ken uber die quantitative Beherrsch-
barkeit der 11. DRUPA in finf Jahren,
deren Qualitat davon entscheidend
abhangen wird.

¥
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Move forward with us



Betriebsversammlung
Betriebsversammlung am 8. Juni im Zeichen von

»Linotype/Hell«

Marhencke: »Vernunft- und Neigungsehe«

-Red.-Die erste Betriebsversammlung nach der Konstituierung des am 5. und 6. April neu gewéhiten Betriebsrats (BTR)
fand am 8. Juni in der Kieler Ostseehalle statt. Die Ringe waren diesmal angesichts des Hauptthemas der Versamm-
lung, der geplante ZusammenschiuB8 von Linotype und Hell, besonders stark gefiillt. Von der Geschéftsfiihrung nahmen
der Vorsitzende des Gremiums, Ernst-Erich Marhencke, und der Geschaftsfihrer Technik, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, teil.
Der Geschiéftsfiihrer Kaufmannische Aufgaben, Arbeitsdirektor Bernd Rusitska, befand sich wegen des zentralen Ver-
sammlungsthemas auf einer Dienstreise. Die Gewerkschaften IG Metall (Verwaltungsstelle Kiel) und DAG, Kiel, waren
durch Lothar Franz, der einen Bericht iiber die Metall-Tarifrunde ‘90 gab, und Hans-Joachim Klar, der Arbeitgeberver-
band Nordmetall war durch Assessor Andreas Stein vertreten. Ein Novum war die erstmalige Teilnahme von Pensiona-
ren an einer Betriebsversammlung unseres Unternehmens. Ein Bericht von Gerhard Schildmann (PO):

Der alte und neue Betriebsrats-
vorsitzende Karl Altewolf eroffnete
und leitete die Veranstaltung. Er
dankte zunachst im Namen des neu
gewahlten BTR fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen und teilte dann
mit, dal® das nach der Neukonstitu-
ierung des Betriebsrats von dessen
BetriebsausschulR mit der Geschafts-
fuhrung gefihrte Gesprach Uber die
Einfilhrung eines »Kieler Woche-
Tages« negativ ausgegangen sei.
Auch der Antrag auf Erhéhung der
Lohn- und Gehaltszulagen um 6 %
sei abgelehnt worden.

Bis zu 3/4 Stunden Abzug

Altewolf kritisierte den Abzug von
bis zu 3/4 Stunden Lohn und Gehalt
bei jenen Mitarbeitern, die sich beim
BTR liber den Stand der laufenden
Tarifverhandlungen informiert
hatten, und bewertete diese MaR-
nahme als eine “unrechtmaRige
Handlung”. Man habe den Vorgang

.. wie fiir die Arbeitgeberseite

Manchmal gab es auch Grund zur Heiter-

keit: fiir die Arbeitnehmer- ...

der Bezirksleitung der |G Metall in
Hamburg zwecks Einigung tiberge-
ben, nachdem entsprechende Ge-
sprache mit der Hell-Geschaftsfih-

rung ohne Ergebnis verlaufen seien.

Dann erteilte Altewolf dem Vorsit-
zenden der Geschaftsfiihrung das
Wort.
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Marhencke:
“Bitte fragen Sie!”

Bevor jedoch Ernst-Erich
Marhencke umfassend zum Projekt
»Linotype/Hell« Stellung nahm und
dazu die Mitarbeiter ausdriicklich
aufforderte, Fragen zu stellen,
referierte und kommentierte er die
Eckdaten des bisherigen Geschafts-
verlaufs in 1989/90. (Wir geben sie
nachfolgend unwesentlich gektirzt
wieder. D. Red.)

Steiles Umsatzwachstum

Am 31.5.1990 betrug der Umsatz
der Hell GmbH bereits 460 Mio DM.
Das war ein Plus von 51 % gegen-
Uber dem gleichen Zeitpunkt des
Vorjahres. Zu dem steilen Umsatz-
wachstum trug neben einem erfreuli-
chen Inlandsgeschaft insbesondere
ein hervorragendes Auslandsge-
schaft bei.

Bedeutende Markte waren vor
allem Frankreich, die USA und
Japan. Haupttrager unseres dynami-
schen Umsatzwachstums war ein
auBerst lebhaftes Systemgeschaft im
Reprobereich; aber auch die Umsatze
mit Reprogeraten, IPS-Produkten und
Tiefdrucktechnik waren sehr erfolg-
reich.

Lebhafte Auftragseingange

Ahnlich giinstig war in den bisheri-
gen acht Monaten des laufenden Ge-
schéftsjahres auch die Auftragsein-
gangs-Entwicklung: Mit 474 Mio DM
per 31.5,1990 wurde im Vergleich
zum Vorjahr ein um 35 % hoheres
Ergebnis erzielt. Bedeutende Auftra-
ge erhielten wir aus Japan, Frank-
reich, den USA und Italien. Auch bei
den Auftragseingangen war das
Reprosystem-Geschaft Spitzenreiter,



jedoch haben auch der Tiefdruck- und
der IPS-Bereich hervorragend abge-
schnitten.

Dynamisches Weltgeschaft

Auch unser Weltgeschaft verlief
bisher sehr dynamisch. Am 31.5.1990
betrug der vorlaufige Auftragsein-
gang bereits rund 670 Mio DM. Das
war gegenuiber dem gleichen Zeit-
punkt des Vorjahres ein Plus von
36 %. Unser vorlaufiger Weltumsatz
belief sich zum gleichen Stichtag
schon auf rd. 660 Mio DM, das
entsprach einer stolzen Steigerungs-
rate von 64 % gegenuber Vorjahr. Der
JahresabschluR 1989/90 wird mit
ziemlicher Sicherheit erneut ein deut-
lich verbessertes Jahresergebnis
ausweisen.

Zusatzliche Mitarbeiter

Die Mitarbeiterentwicklung verlief
ebenfalls nach aufwarts gerichtet. Am
31. Mai betrug die Stammbelegschaft
2309 Mitarbeiter gegentiber 2175 im
Vorjahr, wahrend die Gesamtbeleg-
schaft aus 2502 Beschaftigten gegen-
tiber 2461 im Vorjahr bestand.

Sach-Investitionen

Unsere Investitionen in Sachanla-
gen betrugen bis zum 31. Mai 1990
32 Mio DM. Davon flossen die Mittel
insbesondere in den Standort Suchs-
dorf.

Wie kam es zum Projekt
»Linotype/Hell«?

Marhencke hob in diesem Zusam-
menhang hervor, dal? es sich hierbei

keineswegs um ein “Spontan-Projekt”

handele, das von beiden Seiten in
wenigen Wochen konzipiert und in
Angriff genommen worden ware.
Niemand habe etwas Uberhastet und
Ubereilt getan. Erste Gesprache
zwischen Linotype, Siemens und Hell
hatten bereits vor 10 Jahren stattge-
funden. Doch erst in den letzten
Wochen und Monaten sei es zu kon-
kreten Vereinbarungen gekommen.
Die Hell-Geschaftsfuhrung habe sich
reiflich die Frage Uberlegt, ob es
richtig sei, gerade jetzt — bei einem
wieder wie friuher zweistelligen
Umsatz- und Auftragseingangs-
Wachstum - mit Linotype zusammen-
zugehen. Marhencke dazu wortlich:
“Gewill konnen wir alle stolz darauf
sein, ... den Turn around nachhaltig

geschafft zu haben ... Die Frage ist
jedoch, wie lange halt unser Wachs-
tum an, wie wird sich unsere heute
wieder starke, weltweite Marktposi-
tion mittel- und langfristig entwick-
eln? Und da gibt es doch erhebliche
Risiken, die ein Zusammengehen mit
einem finanziell und produktmaRig
gut gerusteten und strukturierten
Partner ratsam erscheinen lassen, mit
einem Unternehmen, das nicht nur
ein deutsches Unternehmen ist,
sondern noch dazu ausschlieBlich in
unserer eigenen Branche tatig ist und
nicht etwa in der Chemie-Industrie.

Die gute Nachricht fir Sie und fir
unsere weltweiten Kunden ist, daB
Linotype und Hell die richtige Vision
und Strategie fiir die Entwicklung der
Markte in der Zukunft haben.

Haorte geduldig zu, wich keiner Frage aus
und antwortete so konkret wie gegenwar-
tig moglich

Alle diese Faktoren und die Tatsa-
che, daR es allemal besser ist, Zusam-
menschlisse aus einer starken Unter-
nehmensverfassung heraus zu reali-
sieren, und nicht, wenn man in einer
schwachen oder gar Krisensituation
steckt, haben uns zu der geplanten
Entscheidung bewogen.

Flr einen solchen weitreichenden
Schritt muR die Zeit ganz einfach reif
sein, mussen die Rahmenbedingun-
gen stimmen. Wir meinen, daf} das
jetzt der Fall ist und es sich bei dem
geplanten Zusammengehen von
Linotype und Hell in der Tat sowohl
um eine »Vernunftehe« als auch um
eine »Neigungsehe« handelt.”

Wachsen oder weichen?

Neueste technologische Entwicklun-
gen fuhrten dazu, so der Redner
weiter, dal® Anbieter im Schwarz-
weil3-Text-Bereich in den Farbbereich
eindringen und Hersteller hochkom-
plexer Farbsysteme nunmehr auch
die Farb- und Textverarbeitung
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integrieren konnten. Linotype und
Hell bewegten sich in ihren Produkt-
Scopes “mit ziemlicher Rasanz auf-
einander zu. Allerdings, um diese je-
weils neuen Tatigkeitsgebiete zu be-
herrschen, mussen die einen Unter-
nehmen Know-how erwerben, das in
anderen bereits vorhanden ist. Und
was liegt da naher als der Gedanke
eines Unternehmenszusammen-
schlusses, um den horrenden Ent-
wicklungsaufwand deutlich zu mini-
mieren ..., die Entwicklungszeiten
nachhaltig zu verkiirzen, um neue
Produkte fruher serienreif zu vermark-
ten, die Fertigungskosten zu reduzie-
ren und die Vertriebs- und Verwal-
tungskosten zu senken.

Die zunehmende Globalisierung der
Markte erfordert (iberdies eine
standig breitere Produktpalette in al-
len Marktsegmenten. Die hohen Ent-
wicklungskosten fiir neue Produkte
und Systeme bei immer kurzer wer-
denden Innovationszyklen, die Fach-
leute erwarten kunftig Innovationszy-
klen von nicht langer als 18 Monaten,
erfordern zugleich die Ausschopfung
aller Rationalisierungsmoglichkeiten
und die Realisierung von allen nur
denkbaren Synergiepotentialen.

Die sich uns stellende Kernfrage
heilt: Wachsen oder weichen wir,
eine andere Alternative gibt es nicht.
Zusammen mit Siemens haben wir
uns fur Wachstum entschieden und
wollen moglichst vom 1. Oktober
1990 an den Wachstumspfad gemein-
sam mit der Linotype AG, Eschborn,
zurucklegen.” Es entstlinde eine
groe Unternehmenseinheit, deren
Synergiepotential eine wesentliche
Steigerung der Ertragskraft erwarten
lasse.

Die Hell-Kompetenz

Die technologische Kompetenz von

Hell bei einem Zusammenschlul

mit Linotype listete Ernst-Erich

Marhencke mit diesem eindrucksvol-

len Katalog auf:

- digitale Farbreproduktions- und
Bildverarbeitungstechnologie;

- Rastertechnologie;

- integrierte Redaktions- und Produk-
tionslosungen flr Verlage, Zeitun-
gen und Druckereibetriebe;

- elektromechanische und elektroni-
sche Gravur;

- verfahrenstechnisch optimierte
Integration von Prazisionsfein-
mechanik, Lasertechnik, Opto-
elektronik und Computertechnik im
weitesten Sinne;



— Beherrschung komplexer und
qualitativ anspruchsvoller Ferti-
gungsstrukturen und -techniken bei
erforderlicher hoher Wertschop-
fungstiefe und

— Anwendungsberatung und -unter-
stltzung auf der Basis einer welt-
weit tiefgestaffelten Service- und
Vertriebsorganisation,

Hell wird nicht verkauft

Marhencke betonte nachdrucklich,
daf Hell von Siemens nicht an
Linotype verkauft, sondern als Sach-
einlage gegen Linotype-Aktien in die
Linotype AG eingebracht werde. Ein
Verkauf von Hell sei ausgeschlossen.
Mit zwei Sitzen im kinftigen Auf-
sichtsrat wiirde Siemens vielmehr in
dem neuen Unternehmen, das in
nLinotype-Hell AG« umfirmiert
werde, ein starker Aktionar sein.

Die beiden gewachsenen Unter-
nehmensidentitaten wiirden so mit-
einander verschmolzen, dal3 daraus
schrittweise eine neue Unterneh-
menskultur entstehe.

Kartellamt mul3 zustimmen

Nach dem Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen (»Kartell-
gesetz«) mussen geplante Fusionen
beim Bundeskartellamt in Berlin
schriftlich angemeldet werden. Zuvor
findet vor der zustandigen Kammer
der obersten deutschen Wettbe-
werbsbehorde ein mindlicher
Vortrag zu den Grinden der Fusions-
absicht statt. Dieser ist erfolgt. Da
sich die bisherigen Arbeitsgebiete
von Linotype und Hell nur unwesent-
lich iberschneiden, gehen beide
Seiten von einer Zustimmung des
Bundeskartellamts nach Priifung des
Antrags aus. Die Prifung kann drei
bis vier Monate dauern.

Sicherheit der Arbeitsplatze

Bei Unternehmenszusammen-
schlussen stellt sich immer die Frage
nach der kiinftigen Sicherheit der
bestehenden Arbeitsplatze, denn es
gibt ja Parallel- und Doppelbesetzun-
gen in vielen Bereichen.

Naturlich sei es noch zu frih, so
Marhencke, dazu jetzt im Detail
Stellung zu nehmen, zumal durchaus
das Risiko bestehe, daR® beide
Partner ab 1. Oktober weiterhin Wett-
bewerber seien. In voller Uberein-
stimmung mit dem Linotype-Chef,
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Dr. Wolfgang Kummer, traf Ernst-
Erich Marhencke jedoch vor der
Betriebsversammlung u. a. folgende
Feststellungen:

1. Es gilt das Prinzip der Wahrung
des Besitzstandes: Das durch-
schnittliche Versorgungsniveau
soll gewahrt werden. Eine Kom-
mission wird die Harmonisierung
der Beschaftigungsbedingungen
prufen.

2. Das Geschaft lauft normal in der
Verfolgung der Hell-Ziele vorerst
weiter.

3. Nach der Verschmelzung muB
sich der eine oder andere Mitar-
beiter auf neue Verantwortlichkei-
ten einstellen.

4, In den gegenwartigen Gespra-
chen geht es zunachst um eine
saubere und solide Bestandsauf-
nahme.

5. Die Untersuchung und Realisie-
rung von Synergien ist ein langer-
fristiger ProzeR, der einige Jahre
bis zum eingeschwungenen
Zustand in Anspruch nehmen
wird. Beide Unternehmen sind in
den letzten Jahren stark gewach-
sen; beide haben zusatzliche Mit-
arbeiter eingestellt, d. h. die
jeweilige Unternehmensexpan-
sion wurde und wird von den der-
zeitigen Mannschaften geleistet.
Das bedeutet, daR® wir hinsichtlich
der Personalentwicklung fur eine
geraume Zeit »auf der Stelle tre-
ten« werden,

6. Das neue Unternehmen unterliegt
der paritatischen Mitbestimmung.
Bleibt die wirtschaftliche Situa-

Diskussion

Die Diskussion des Marhencke-
Referats erdffnete Ingeborg Hansen
(FD 24) mit zwei Fragen nach der
kiinftigen Ausgabe von Belegschafts-
aktien und der Mitgliedschaft in der
SBK. Altewolf antwortete, dal3
Dr. Kummer sich grundsatzlich die

Ingeborg Hansen
(FD 24) eréffnete
die zwar kurze,
aber die wichtig-
sten Fragen zum
Linotype-Hell-
Komplex umfas-
sende Diskussion
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tion giinstig, konnen alle Mitar-
beiter weiterbeschaftigt werden.

7. Es kommt zu keinen Produkt-
»Abwurgungen«.

8. Die Farbtechnologie bleibt Hell-
Domane.

9. Schriften und Image-Setter konn-
ten Partnersache werden.

10. Eine Patente- und Warenzeichen-
Poolung ist vorstellbar.

11.Es kommt zu keiner zentralen
Forschung und Entwicklung. Es
bleibt bei dezentralen Lokalitaten
mit der Zielsetzung der Optimie-
rung des F + E-Aufwands.

GroRRe Herausforderung

Der Vorsitzende der Hell-
Geschaftsfiihrung versicherte, dal
der geplante Zusammenschlul} im
wohlverstandenen Interesse von Hell
und Linotype sowie unserer Kunden
liege und damit auch eine weitere,
nicht unerhebliche Steigerung des
Hell-Elements in dem neuen Unter-
nehmen zu erwarten sei. Davon
wiirden Mitarbeiter und Aktionéare
profitieren.

Er betonte, daB sich sowohl die
Hell-Geschaftsfihrung als auch der
Linotype-Vorstand bewult seien, vor
einer groBen Herausforderung zu
stehen. “Nehmen wir diese auf der
Basis des bei uns allen vorhandenen
enormen Know-hows und Leistungs-
willens mit Mut und Zuversicht an”,
appellierte Ernst-Erich Marhencke
zum SchluR seines ausfuhrlichen
Berichts an die Mitarbeiter.

Ausgabe von Linotype-Hell-Aktien
vorstellen konne, SBK-Geschafts-
fuhrer Stefan Schaél teilte mit, da
Kiel weiterhin Standort der Verwal-
tungsstelle der Betriebskrankenkasse
bleibe und sich an der Mitgliedschaft
der Kieler Mitarbeiter nichts andern




werde. Im ubrigen biete sich jetzt die
letzte Chance zum Eintritt in die SBK,
da Linotype keine Betriebskranken-
kasse habe.

Gerd Niehus (FD 32) stellte fest,
daB die gute Jahresbilanz von Hell
das Ergebnis motivierter Mitarbeiter
sei, das nicht gerade durch Lohnkur-
zungen (»3/4 Stunden«) gefordert
werde. Marhencke antwortete ihm, da
die Angelegenheit der IGM in Ham-
burg ubergeben worden sei, wolle er
nicht in ein schwebendes Verfahren
eingreifen.

Franck Blanchard (RV 3) teilte mit,
ein danischer Kunde habe abgesagt,
weil er nicht mit Linotype arbeiten
wolle. Darauf Marhencke: Z. Z. gelte
fur uns wie fur Linotype die Devise:
“Business as usual”. Spater werde
Land fir Land eine Bestandsaufnah-
me gemacht. Wer dann den Vertrieb
am besten mache, bekame die jeweili-
ge Zustandigkeit. Es sei kartellrecht-
lich sehr bedenklich und schadige die
Unternehmensinteressen, wenn jetzt
Vertriebsmitarbeiter aus beiden
Unternehmen Absprachen trafen.

Kirsten Weimar (Ol 22) stellte drei
Fragen: Werden die bestehenden
Arbeitsvertrage ungultig; welche Kon-
sequenzen hat das, und wie werden
kiinftig die Lohne und Gehalter ausge-
handelt? Marhencke verwies darauf-
hin nochmals auf die weiterhin
geltende paritatische Mitbestimmung;
Linotype sei heute nicht tarifgebun-
den; das fusionierte Unternehmen
werde hingegen tarifgebunden sein.
Hinsichtlich der Einkommen werde es
keine Schlechterstellungen und Beein-
trachtigungen geben.

Dieter Gamm, stellv. BTR-Vorsitzen-
der, fragte, was geschehen werde,
falls Dr. Kummer die Mitgliedschaft
im Arbeitgeberverband ablehne.

links:

Der SBK-Geschifts-
fihrer motiviert zum
Kassen-Beitritt

rechts:

Gerd Niehus (FD 32)
fragt zur
Lohnkirzung

Mitte:

Franck Blanchard,
neuer Mitarbeiter im
Repro-Vertrieb, stellt
seine Frage

Marhencke und Altewolf stellten dazu
fest, Dr. Kummer habe schon offent-
lich erklart, dal® man dem Arbeitge-
berverband beitreten werde. Natlrlich
wurden die hessischen und schles-
wig-holsteinischen Tarifvertrage
gelten.

Wolfgang Schroedter (ETD 12)
sagte, bei Linotype seien die Gehalter
wesentlich hoher als bei Hell, und
fragte nach Umzugs- und Trennungs-
geldern. Marhencke bekraftigte das
Prinzip der Besitzstandswahrung. Bei-
de Unternehmen seien zu groRzlgi-
gen Regelungen bei Versetzungen
bereit. Niemand werde massiv im
Lebensstandard beschnitten. Wenn
das Leben in Frankfurt-Eschborn
teurer sei als in Kiel und Umgebung,
werde gemaR den hessischen Verhalt-
nissen honoriert.

Hell-BTR bei Linotype

Altewolf berichtete dann Uber die
ersten Gesprache von Hell-Betriebsra-
ten mit dem Linotype-Betriebsrat. Zu
diesem Zweck habe er sich mit Dieter
Gamm, Klaus Hinsch und Jérg Aman
am 5. und 6. Juni in Eschborn aufge-
halten. Er habe auch mit Dr. Kummer
sprechen konnen. Die Gesprache
seien in einer herzlichen Atmosphare
verlaufen. Insbesondere habe man die
Gehalter und Sozialleistungen der
beiden Unternehmen abgeglichen.
Die Jahreseinkommen bei Linotype
und Hell seien pari; in Eschborn
verfuge man uber einen hervorragen-
den Betriebssport, und die Altersver-
sorgung sei bei Linotype besser “als
das, was wir von Siemens lbernom-
men haben”, erklarte Karl Altewolf
abschlieRend wortlich,

rechts: Dieter Gamm (BTR) und
Wolfgang Schroedter (ETD 12) wahrend
ihrer Wortmeldungen
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So setzt sich der neue Hell-Betriebsrat zusammen

Am 27. April 90 trat der neu gewihlte Betriebsrat zusammen, um seine Vorsitzenden und seine Ausschiisse zu wahlen.
Durch das geplante Zusammenlegen mit Linotype erwachsen dem Betriebsrat neue Aufgaben. Es gilt, den durch Verein-
barungen erreichten Besitzstand zu erhalten und zu festigen. Die Verhandlungen mit dem Vorstand der dann gebildeten
Linotype-Hell AG werden kein Sonntagsspaziergang sein, und wir werden all unsere Kraft und Unterstiitzung der

Belegschaft gebrauchen.

Betriebsratsvorsitzender:

Stellvertreter:
Protokollfiihrer:

Karl Altewolf -BTR-

Altewolf
Gamm
Hinsch

Angestellte
Abt. Tel.

Gamm, Dieter BTR 3320
Hinsch, Klaus BTR 3738
Lippert, Dorle FRW 1531
Nickel, Gerd Qs 211 3370
Hinz, Peter ETD 1 2808
Leymann, Cornelia ESQS 3671
Theede, Uwe EGKT 3752
Ritter, Peter EGKT 3719
Steinke, Rainer EGKU 3756
Carstens, Hans-Dieter ETD 1 2815
Scharbeutz, Detlef Qs 161 3632
Ersatzmitglieder

Eggers, Hennig QSPGE 3278
Brede, Hartmut ETD 21 2770
Axthelm, Rolf Qs 221 3401
Schluter, Rolf FD 3 3908
Beyer, Gerd Qs 11 3603

Betriebsausschul3:
Altewolf (Carstens)
Aman (Bauer)
Gamm (Theede)
Hinsch (Steinke)

Lau (Hutzfeld)
Mundt (Marquardt)
Nickel (Scharbeutz)

PersonalausschulR:
Mundt

Theede

Lohnempfanger

Abt. Tel.

Mundt, Dieter BTR 3895
Altewolf, Karl BTR 3444
Lau, Rolf FD 31 3931
Aman, Jorg Qs 213 3335
Hutzfeld, Christel Qs 311 3284
Marquardt, Gero FD 25 3415
Sellmer, Uwe FD 28 3207
Bauer, Hans-J. FD 11 3391
Ersatzmitglieder

Petersen, Annegret FD 24 3210
Niehus, Gerd FD 32 3904
Ernst, Dieter FD 21 3285
Braun, Manfred Qs 224 3578
Ustalar, Ali LV 3 3596

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Sauer - Carstens - Gamm - Hutzfeld -
Leymann - Marquardt - Sellmer -

Sozialausschul3:
Hinsch
Hinz - Lippert - Mundt - Sellmer

Sicherheitsausschul3:
Lau
Aman - Carstens - Ritter - Steinke

Weiterbildung:

Aman

Sellmer

Ausschul® fir Aus- und

Marquardt - Nickel - Scharbeutz -

Datenverarbeitungs- und
Rationalisierungsausschuf3:
Nickel

Bauer - Hinsch - Ritter - Scharbeutz -
Steinke

AusschuB fir Lohn- und
Gehaltsfindung:

Gamm
Bauer - Hutzfeld - Lau - Marquardt - Theede

Wirtschaftsausschul3:
Lippert (Leymann)

Scharbeutz (Nickel) Eggers (VoR)
Niehus (Marquardt) Obuch (Bergmann)
Eylander (Kopezynski) Nold (Steinke)

Verbesserungsvorschlagswesen:
Arbeitsschutzkommission:
Akkordkommission:
Fachvertreter nach § 10 LRTV:

HAF-Verwaltungsausschuf3:

Altewolf - Hinz {Hinsch)
Lau - Ritter

Bauer - Lau

Bauer - Kraehnke - Lau
Marquardt

Altewolf - Gamm
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JAV: Mehr kostenlose Ausbildungsmittel und
gerechtere Beurteilung gefordert

-Bu-Zur ersten Versammlung nach
den Wahlen hatte die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) am
22. Juni in die Kantine von Werk |
eingeladen. Auf der Tagesordnung
standen Themen, die eigentlich zur
ausgiebigen Diskussion herausforder-
ten. Schade, dal8 dennoch so gut wie
keine Resonanz von den Zuhdrer-
tischen kam!

Nach der BegriiRung durch Nicole
Lender stellte JAV-Vorsitzender
Rainer Tolkmit die JAV-Mitglieder
vor. Stellvertretender Vorsitzender ist
Karsten Till, Schriftfihrer Sven
Geisler als einziger kaufmannischer
Azubi, stellvertretende Schriftfuhrerin
Nicole Lender. Zur JAV gehoren
aulBerdem Sabine Meyer, Holger Kun-
kat und Timo Thielert sowie als Er-
satzmitglieder Thorsten Riecken und
Stefan Gebauer. Rainer Tolkmit kun-
digte an, daR die JAV im Winterhalb-
jahr durch Sabine Meyer vertreten
werde, da er und andere Mitglieder
durch Priifungsvorbereitungen in
Anspruch genommen waren.

Der JAV-Vorsitzende mochte den
Azubi-Stammtisch wiederbeleben und
bemiiht sich um das Bauernhaus als
Veranstaltungsort fur eine Azubi-Fete.
In diesem Zusammenhang bat er die
Hell-Geschaftsfiihrung um eine
Erhohung des Feten-Zuschusses, der
zur Zeit noch DM 500,- betragt.

Neuer Beurteilungsbogen

DaR der seit sieben Jahren ge-
brauchliche Beurteilungsbogen fur
Azubis im gewerblichen Bereich

eigentlich ein »Probeexemplar« sei,
berichtete Sabine Meyer. Ab

1. Oktober soll - zunachst fir ein Pro-
bejahr - ein neuer Bogen eingeflhrt
werden, dessen Beurteilungskatego-
rien wie z.B. Arbeitsplanung und
-qualitat nach PETRA ausgerichtet
sind.

Lernmittelfreiheit

Mit den Erhebungsbodgen zu Ausbil-
dungsnebenkosten solle, so Rainer
Tolkmit, festgestellt werden, ob und
in welchem MaRe Azubis Sachmittel
anschaffen miuissen, die sie fur ihre
Ausbildung benotigen. Er wies darauf
hin, daR laut Berufsbildungsgesetz
die ausbildenden Betriebe grundsatz-
lich dazu verpflichtet seien, Ausbil-
dungsmittel kostenlos zur Verfigung
zu stellen. Ihm sei aber bekannt, dalR
kaufmannische Azubis bereits bis zu
DM 400,- fiir Fachbucher ausgegeben
hatten.

In einer Stellungnahme betonte
Wolf-Dieter Nosty (GAW), dalR man
zwischen allgemeinen Lehrmitteln
und Prifungsmitteln unterscheiden
miisse. Gerade bei Fachbuchern be-
stiinde keine »einheitliche Linie« der
Empfehlung durch die Schulen. Liege
eine Blcherliste mit relevanten Titeln
fir die Prifung vor, sei Hell durchaus
dazu bereit, die Anschaffungskosten
zu Ubernehmen. Allerdings konne
nicht jedes wahrend der Ausbildung
empfohlene Buch finanziert werden.
Im Ubrigens verwies Nosty auf die
600 in der Azubi-Werkstattbibliothek
vorhandenen Fachbiicher.
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Anne Muhle gab demgegenuber zu
bedenken, daR eine erfolgreiche
Ausbildung eng mit dem Lesen
entsprechender Fachliteratur verbun-
den sei — und zwar wahrend der
gesamten Ausbildung, nicht nur vor
Prufungen. Sie erlauterte, daf} die
Wirtschaftsakademie Kiel Blicher-
listen herausgebe, nach denen sich
die Lehrer zumeist richten.

35 Wochenstunden ab 1995

Betriebsratsmitglied Klaus Hinsch:
Bis zur Realisierung der 35-Stunden-
Woche 1995 wird die wochentliche
Ausbildungszeit (ausschlieBlich der
Pausen) 37 Stunden ab 1. Juli 1990,
36 Stunden ab 1. April 1993 und
schlieRlich 35 Stunden ab 1. Oktober
1995 betragen. Ab 1. April 1990
werden als Ausbildungsvergutungen
(brutto) DM 726,- fiir das erste,

DM 801,- fur das zweite, DM 891,- fiir
das dritte und DM 952,- flr das vierte
Jahr gezahit.

Kontakt zu Linotype

Sven Geisler als letzter JAV-Refe-
rent berichtete Gber Kontakte zu
Dietmar Wagner, dem Jugend- und
Auszubildendenvertreter bei Linotype.
Man habe z.B. erfahren, daf3 in
Eschborn ca. 20 Jugendliche zu Indu-
strie- und EDV-Kaufleuten sowie in
gewerblich-technischen Berufen
ausgebildet werden.

Es gabe flr Azubis einige Vorteile
bei Linotype, die man hoffe, aus dem
geplanten Zusammenschlu? »mitzu-
nehmen«.

Idee: Azubi-Zeitung

Es war wiederum Anne Muhle, die
sich unter »Verschiedenes« zu Wort
meldete. Sie regte an, eine Azubi-
Zeitung ins Leben zu rufen und
wiunschte sich viele Interessierte zum
Mitmachen - eine Idee, die allgemein
begrufRt wurde.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
auf einen Blick: (v.l.n.r.) Torsten Rieken,
Timo Thielert, Karsten Till, Nicole Lender,
Sven Geisler, Holger Kunkat, Sabine Meyer,
Rainer Tolkmit und Stefan Gebauer.
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Corporate Identity/Corporate Design:

Gefragt ist heute das einheitliche

Erscheinungsbild

-Red.-Stefanie Buczylowski, die Autorin des nachfolgenden Berichts (iber die
Schwierigkeiten, das Hell-Firmenzeichen (Logo) einheitlich und durchgéngig

und damit einpragsam zu machen, ist Auszubildende im zweiten Jahr bei Hell.

Die angehende Betriebswirtin (BA) will spater im Marketingbereich arbeiten
und iber das komplexe Thema »Corporate Identity/Corporate Design« ihre
Examensarbeit schreiben. Sie ist, wie ihr Bericht zeigt, mit offenen Augen
durch das Unternehmen gegangen und dabei auf manche »Merkwiirdig-
keiten« gestoBBen, die sie »frisch von der Leber weg« beschreibt und dabei
auch eigene Verbesserungsvorschlage macht. Die Redaktion hofft auf viele

Leserbriefe zu diesem Beitrag.

Ein Logo ist das Erkennungsmerk-
mal eines Unternehmens — ein Quali-
tatssiegel, mit dem das Unterneh-
men fur sich und seine Produkte
wirbt,

Ist Ihnen schon einmal aufgefallen,
dafl wir bei Hell nicht nur ein,
sondern mindestens zehn Logos ha-
ben? Da gibt es dunkle Schrift auf
hellem Grund, da ist die Umrandung
einmal zackig, einmal an den Ran-
dern unterbrochen oder wurde gleich
ganz weggelassen. Auch auf die
richtige Schriftstarke scheint nie-
mand zu achten — mal dunn, mal fett
— Hauptsache es steht »Hell« im
Logo. Von der Schriftart wollen wir
gar nicht erst sprechen. Auch haben
wir einen Briefbogen, den uberhaupt
kein Firmenzeichen ziert.

Da werden tagtaglich Designer-
schriften verkauft, man ruhmt sich

der Sachkenntnis auf diesem Gebiet,
aber beim eigenen Logo wird sie
vernachlassigt. So bastelt jeder sein
eigenes Hell-Firmenzeichen.

Glaubwirdigkeit
als Unternehmensziel

Wie sagen wir doch so gerne:
"Hell — der Mercedes unter den
Scannern.” Haben Sie jemals das
Mercedes-Logo anders als hier
abgebildet gesehen? Etwa mit einem
Quadrat als Umrandung oder mit
einem vierzackigen Stern?

Unvorstellbar — nicht wahr? Ein
Logo muB unverwechselbar sein. Es
sollte im |dealfall die |dentitat des
Unternehmens verkorpern. Natlrlich
heiRt das nicht Identitat = Logo. Zur
Identitat eines Unternehmens — der
Corporate Identity (Cl) gehort mehr.

Eine Vielfalt einpragsamer, wirkungsvoller Logos. Jeder kennt sie - jeder kann damit

Produkte verbinden

i

Deutsche
Bundesbahn

LACOSTE

ABB e

ASEA BROWN BOVERI
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Hell-Logo in Dietrichsdorf ...

Der Kommunikations-Designer
Professor Helmut M. Schmitt-Siegel
(Bielefeld) sagt dazu in der Zeitschrift
nWorkshop« 2/90: “Eine Corporate
Identity ist heute mehr denn je fur
jede Unternehmung ein notwendiges
Ziel, um als glaubwiirdige Institution
voll akzeptiert zu werden.” Dies gilt
sowohl gegeniiber den Mitarbeitern
nach innen, als auch gegenuber
Kunden, Lieferanten und der Offent-
lichkeit. Voraussetzung fur eine Cor-
porate ldentity ist zunachst einmal
die Formulierung einer Leitlinie.
Diese mulR Antworten auf die Fragen
geben:

— Wer sind wir?

- Was wollen wir?

— Wer wollen wir sein?

Drei Fragen zum
Unternehmens-Image

Diese Fragen mul} sich heute jedes
Unternehmen stellen, das am Markt
bestehen will. Seit langem sind die
Zeiten vorbei, in denen alles gekauft,
was produziert wurde. Vorbei sind
auch die Zeiten, in denen nur der
Preis Uber die Kaufentscheidung be-
stimmte.

In den letzten zehn Jahren ist das
Image eines Produktes flr seinen
Kauf immer wichtiger geworden.
Unterschiede zwischen einzelnen
Produkten sind fur Laien sowieso
kaum noch erkennbar. Was zahlt, ist
die Meinung, die der Kunde Uber das
Produkt und den Hersteller hat — was
zahlt, ist das Erscheinungsbild eines
Unternehmens, das Firmen-Image.
Dieses mul® von den Mitarbeitern
eines Unternehmens mitgetragen
werden, wenn es glaubhaft sein soll.
Die Unternehmensgrundsatze mus-
sen fir jeden einzelnen Mitarbeiter
zum »Glaubensbekenntnis« werden,
nach dem alle handeln.



Ohne das Wissen um die Grundsat-
ze, die Einstellungen, die Handlungs-
maximen kann es passieren, daB sich
jede Abteilung eine eigene Auffas-
sung daruber bildet, wie das Unter-
nehmens-lmage zu sein hat, und
eigene Wege zu seiner Durchsetzung
sucht. Das muR zu Irritationen nach
innen und auBen fihren. Dartber
hinaus wiirde das Wissen um eine
Identitat der Mitarbeitermotivation
dienen. Kénnen sich Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen damit identifizieren,
wissen sie, woflr sie bei »ihrem« Un-
ternehmen arbeiten. Sie werden dann
sagen: “Ich bin stolz darauf, bei Hell
zu arbeiten!”.

Unternehmensidentitat
mul} auch nach innen
wirken

Jedes Unternehmen hat von vorn-
herein eine bestimmte Identitat; die
Frage ist nur, welcher Art. Bei Hell
wurden und werden wichtige Elemen-
te dieser Identitat Gberpruft und dem
Wandel der Umfelder — Markt, Gesell-
schaft, Wettbewerb, Unternehmen -
angepaldt.

So werden einige Mitarbeiter im
Info Center in Werk |l Gber die Pro-
dukte, ihre Funktion und deren
Vermarktung informiert. Diese Infor-
mationen sollten allen Mitarbeitern
zuganglich gemacht werden. Es ist
z. B. auch winschenswert, daR noch
sehr viel mehr Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen als bisher die »Hell
Topics« in der Werbeabteilung
(VM 3) anfordern, wozu insbesondere
in den letzten Ausgaben der Hell-
aktuell aufgefordert wurde. Nicht
jedem ist auf Anhieb klar, was ein
ChromaGraph oder ein ChromaCom-
System ist und was man damit uber-
haupt machen kann.

So kénnte die Basis flir die Identifi-
kation geschaffen werden. Sehr
wichtig ist hier auch das Hell-Verbes-
serungsvorschlagswesen. Hier hat
jeder Mitarbeiter die Moglichkeit,
aktiv an der Arbeitsplatzgestaltung
mitzuarbeiten. Hier ware es sicher
motivierend, gute, erfolgreiche und
gelegentlich auch originelle Verbesse-
rungsvorschlage der gesamten Beleg-
schaft bekanntzugeben. Moglich ware
dies auch in der nHellaktuell«. Ein Un-
ternehmen besteht nicht nur aus der
Geschaftsflihrung, dem Vertrieb und
der Entwicklung! Soll das Unterneh-
men erfolgreich sein, ist jeder Mitar-
beiter und jeder Funktionsbereich
wichtig!

HELL

Beispiele fiir die »nvielfiltige« Verwendung unseres Unternehmens-Logos

Corporate Design als
wirkungsvolles Gesicht
des Unternehmens

Doch zu einer Corporate Identity
gehort nicht nur das Verhalten nach
innen, sondern auch die Prasentation
nach au3en. Corporate Design heif3t
hier das Zauberwort. Corporate
Design umfaf3t alles, was zur au3eren
Darstellung eines Unternehmens
gehort — von der Visitenkarte bis zum
Verwaltungsbau, einschlieBlich des
Unternehmenszeichens an Werksge-
bauden. Am Werk Gaarden ist das
Hell-Logo ohne die obligatorische
Umrandung angebracht. Das gleiche
gilt fir die Titelseite unserer Unter-
nehmensbroschire »Layout-Lithos-
Laserstrahlen.

... und in Gaarden. Zwei unterschiedliche
Unternehmen??
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Das Corporate Design muR die
Unternehmensgrundsatze und -ziele
sichtbar umsetzen. Wir konnen etwas,
und das sollten wir auch zeigen.

»Move forward with us« war bei der
DRUPA 90 auf dem Hell-Stand tberall
zu lesen — dazu gut sichtbar die
aufsteigenden Kolibris, die aufge-
druckt auf Tragetaschen begehrtes
Objekt tausender Besucher waren.

Die Kolibris verkorpern in ihrer Far-
benvielfalt sinnbildlich die Moglich-
keiten unserer Hell-Technik. Dieser
Ansatz sollte weiterverfolgt werden.
Damit ist aber nicht gemeint, dal? jetzt
jeder die Kolibris ausschneidet und
sie kreuz und quer auf Briefen,
Umschlagen oder Faxen placiert. So
wiirde — wie beim Logo — genau das
Gegenteil erreicht.

Unsere Kolibris treten immer zu
viert auf, steigen von links nach
rechts oben auf, und das immer in der
unteren rechten Bildecke. Das heif3t:
Es muB Richtlinien geben, an die sich
jeder zu halten hat, damit der Wieder-
erkennungseffekt beim Betrachter er-
reicht wird — so wie z. B. schon ein
Hell-Manual zur Folienerstellung
realisiert worden ist.

Verbessern wir also unser Erschei-
nungsbild, unser Image. Allein die
Verwendung, des einen, richtigen
Logos ist schon ein kleiner Schritt auf
dem Weg zur Corporate Identity.

Wir sollten ihn beschreiten, nach
dem in Dusseldorf gut angekomme-
nen Messe-Motto: »Move forward
with us!«.
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Petra Sauter (VD) freut sich im Kreise ihrer Familie und Freunde,

daR3 alles so gut klappt

Ein kleiner Plausch bei Wiirstchen und Bier mit Horst-Rainer Judith

(VKC) (links) und dem ehemaligen VD-Mitarbeiter Claus Gumz (VM)
(rechts). Links dahinter Betriebselektriker Udo Bruse (WE 22)

»nTag der offenen Tir« bei VD in

Werk Il

-Red.-Vielleicht kennen Sie das: Ihre Kinder wollen unbedingt wissen, wie und
wo Sie arbeiten, und auch lhre Frau oder Ihr Mann wiirden sich ganz gern
einmal an lhrem Arbeitsplatz umsehen, um lhre Berichte »aus der Firma«
besser verstehen zu kénnen. Nach der Hell-Arbeitsordnung sind aber Privat-
besuche grundsatzlich untersagt. Um den Informationsbediirfnissen von
Familienangehdrigen abzuhelfen, veranstaltete der Vertrieb Dienstleistungen
(VD) in Gaarden einen »Tag der offenen Tiir«. Unsere Redaktionsmitarbeiterin

Gabriele Butzke, Schonberg, berichtet:

Funf VD-Abteilungen (VDO, VKD,
VTC, VKC und VED) schlossen sich
zusammen, um ihren lang gehegten
Plan in die Tat umzusetzen - ein
groRes Familienfest fur VD-Mitarbei-
ter und Ehemalige. Unter der Leitung
der »Chef-Organisatoren« Petra
Sauter und Karl-Werner Schemel
wurde eine Vielzahl guter Ideen
gesammelt und realisiert. Und da
samtliche Vorbereitungen auRerhalb
der Dienstzeit erfolgten, gingen
etliche Stunden Freizeit drauf, ehe es
dann am Samstag, den 19. Mai ab
11.00 Uhr hieR: “Wir wollen lhnen
Gelegenheit geben, Hell einmal auf
andere Weise zu begegnen!”

Spielerisch Technik
»nbegreifen«

Mit der Vorfuhrung des Empfangs
von Telebildern und Wetterkarten,
organisiert von VKD 3 unter Christian
Slitel, startete ein bunter Reigen an
Programmpunkten. “Wie entsteht
eine Dokumentation?” fragte VDO
und veranstaltete ein Gewinnspiel
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ganz besonderer Art, bei dem es
Rundfliige tiber Kiel zu gewinnen
gab. Als Pilot empfahl sich dabei
Helge Christiansen (VKD 1), ein pas-
sionierter Hobby-Flieger. Die drei
Gewinner - Bernd Niemann (VDO),
Elfi Keppler, die Frau von Gunther
Keppler {VKC) und der zwolfjahrige
Sascha Tautz, Kind eines Gastes —
hatten bereits Gelegenheit, die Flug-
kiinste von Helge Christiansen im
Segel- und im Motorflugzeug zu
testen. Wie zu horen ist, waren die
drei begeistert.

Schulung - einmal ganz
anders

Unter dem Motto »Unser Jumbo
dreht sich« fanden vielbeachtete
viertelstindige Vorfilhrungen am
HelioKlischograph statt. Und die
Aussicht, bei einer »richtigen«

DC 3000-Schulung dabei zu sein,
lockte eine groRe Anzahl von Interes-
senten in das Schulungs-Center.
Peter Kapernick (VKD 4) und seine
Crew demonstrierten indessen die
Herstellung von Schriftzeichen und
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Anita Krey (VED 1) (links) und Petra
Heitmann, Praktikantin (rechts), verkaufen
selbstgebackenen Kuchen und leckere
Negerkiisse

versprachen ihren typografisch
interessierten Zuschauern: “Hier
wird kein X fiir ein U gemacht!”

Comics kreativ

Standig von Kindern umlagert war
das ChromalLight. Sie durften hier
»Farbspielereien« machen und
Comic-Bilder beliebig verandern.
Ebenfalls auf Comics setzte VDO mit
der PC-Geschichte »Dokumentation,
was is'n das?«. Und daB so etwas
bei Grof3 und Klein gut ankormmt,
kann man sich gut vorstellen. Wer
keinen Platz am PC oder Chroma-
Light fand, stellte sich den Fragen
von VED. “Bei uns geht’s rund,
drehen Sie das Gllicksrad!” hiel3 es.
Richtige Antworten brachten tolle
Gewinne — Werbegeschenke von
Fluggesellschaften und Speditionen.



Die faszinierende Tiefdruckzylindergravur erlebt hier Christel
Biittner (KV 22) im Kreise ihrer Bekannten

Verbliuffendes am
ChromaCom ...

»Gezaubert« wurde dann am
ChromaCom. Der ausdriicklichen
Warnung »Trau keinem Bild« glaubte
zunachst niemand. Nach der viertel-
stiindigen Vorflihrung war aber allen
klar, daB3 es in der elektronischen
Bildverarbeitung kaum mehr Grenzen
gibt. Wen eher die »nackten Tatsa-
chen« interessierten, konnte einen
Blick unter die Gehause von Scan-
nern, Recordern und EBV-Arbeitsplat-
zen werfen.

... und eine aktuelle
Mitnehm-Montage

Die Hausdruckerei unter Peter
Schneider (VDO 32) nmachte Druck«
mit Formularen und der liebevoll
gestalteten Einladungskarte. Als

P,

Familienspal3 mit Hell-Geraten: Giinther Keppler (VKC) mit seiner

Frau Elfi und den Kindern Jens und Julia, Christian Schnarke (VED)
und (hinten) Andrea Jacobsen (VED)

Andenken durften interessierte
Besucher eine aktuelle Montage mit
kurz zuvor geschossenen Bildern
mitnehmen. Und wer dann noch
immer nicht genug erfahren hatte,
traf sich im Kunden-Center zur Video-
Show,

Viel SpaR auch drauBen

Das herrliche Wetter lockte die
Besucher auch ins Freigelande. Hier
waren fiir die Kinder attraktive Spiele
aufgebaut. Sie konnten Erbsen hauen,
einen Kletterbaum mit der stattlichen
Hohe von acht Metern erklimmen, um
kleine Geschenke von der Spitze
»abzuholen«, mit dem Softball Figu-
ren abschieBen oder mit Boccia-
Kugeln auf einer Bowling-Bahn
spielen. Und natlrlich war auch Mr.
Bay Fall dabei, der eine Menge neuer
Ideen fur skurrile Luftballon-Tiere von
der DRUPA 90 in Diisseldorf mitge-
bracht hatte.
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DaR bei alledem das Essen und
Trinken nicht zu kurz kommen durfte,
ist klar. Der Bierstand, professionell
betreut von Hans Tebbe (VKD),
Wolfgang Rabe (VKD) und Thomas
Bachmann (VKD), war genauso
umlagert wie die Wurstcheninsel von
Eurest. Die Mitarbeiterinnen des
Ersatzteildienstes hatten leckere
Kuchen und Torten beigesteuert, die
gegen eine Spende verkauft wurden.

UberschuB fiir einen
guten Zweck

Der »Tag der offenen Tiir« war nicht
nur fur alle Besucher ein Riesenspal?,
sondern erflillte auch noch einen
guten Zweck. Die stolze Summe von
DM 2.500,- konnte als Uberschu®
nerwirtschaftet« werden. Dieses Geld
soll fir einen sozialen Zweck gespen-
det werden. Wir werden in der
nachsten Ausgabe der nHellaktuell«
berichten, wer das Geld erhalten hat.

Linkes Bild:

»Technik zum Anfassen« fur die Kinder:
Gabriele Ehrlich (VED 1) (links) mit einer
kleinen Freundin und Karl-Werner Schemel
{VTC) (rechts) mit Sohn Bjorn

Rechtes Bild:

Christian Sitel (VKD 3) (links) und Peter
Schneider (VDO 32) (rechts) beim Fachsim-
peln. Siitel, einer der ersten Mitarbeiter
unseres Firmengriinders Dr.-Ing. Rudolf
Hell, feierte kiirzlich im Beisein seines lang-
jahrigen Chefs den »Ausstieg« aus dem
Berufsleben
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Richtfest fur Verwaltungs-
neubau - Marhencke:
“Weiterhin nJa« zu Kiel!”

-Red.-Am Donnerstag, dem 7. Juni, war in Suchsdorf
wieder einmal zinftiges Richtfest. Wahrend dort vor gut
einem Jahr das neue Betriebsrestaurant gerichtet worden
war (vergl. Hellaktuell Nr. 111, S. 6], wurde jetzt das
Richtfest fiir unseren sehr wuchtigen Verwaltungsneubau
mit dem Aufsetzen der Richtkrone, launigem Richtspruch
und schmissiger Blasmusik, gespielt von dem hervorra-
genden Werksorchester der neu fiir uns tiatig gewordenen
Bauunternehmung Heitkamp, in traditioneller Form
gefeiert. Diesmal hielt der Vorsitzende der Hell-Geschifts-
fiihrung die Richtfestrede, die vor dem Hintergrund des
geplanten Zusammenschlusses mit Linotype intern und
extern auf besonderes Interesse stiel3. So hatte es sich
Kiels Wirtschaftsdezernent trotz einer gleichzeitigen
Ratsversammlung nicht nehmen lassen, dem Richtfest in
e e Y " Suchsdorf beizuwohnen. Gerhard Schildmann (PO)
Freuten sich liber den Richtspruch aus »windiger« Hohe und flotte berichtet iber die Veranstaltung:
Weisen der Bau-Musiker aus Wanne-Eickel: Bernd Rusitska, Ernst-

Erich Marhencke, Dr. Peter Kirschnick, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf

_Der Verwaltungsneubau .., steht Verwaltung nicht nur Kirschnick: Ehe mit
fur Dynamik, Wachstum und wieder- : .
erlangte Prosperitat unseres Unter- Kostenfaktor Linotype zu begriufien
nMe;rr;::::ké 3:2:23 in;;g&;:r?;einer Der GF-Vorsitzende wandte sich Die GriRe und Gluckwilinsche der
Redo fest: urmdann vor-den Teilneh dagegen, die offentliche wie die Landeshauptstadt tiberbrachte
mern eim;n gerafften Uberblick tiber private Verwaltung nur als Kosten- Wirtschaftsdezernent Dr. Peter
don bishersshreriailichen e faktor zu bewerten oder gar abzuwer- Kirschnick. Man sei fur das klare
schABavatlail Lifsbras Untarmah ten. Das Hell-Management sei trotz Bekenntnis der Hell-Geschaftsfiih-
mens in 1989/90 zu geben (vergl. strenger I(ost‘enkc_mt_rolie “auch von rung zum Stam}ort Kiel auRerordent-
dazu S. 8 ff. dieser Ausgabe) der Notwendigkeit einer angemesse- lich dankbar. Die Stadt Kiel begriBe
nen, optimal ausgelegten Betriebs- auch die geplante Ehe mit Linotype.
. . infrastruktur Uberzeugt”. Mit dem Sie sei eine Starkung von Hell und
Kein Riuckzug aus Richtfest fiir den Verwaltungsneubau der Kieler Arbeitsplatze. Die Landes-
Suchsdorf sei man dem seit langem verfolgten hauptstadt werde im (ibrigen den
Standortkonzept, der Zusammenfas- Stadtteil Suchsdorf flr weitere tech-
Der Vorsitzende der Hell- sung und Konzentration von Ferti- nologieorientierte Unternehmen
Geschaftsfuhrung legte mit Nach- gung, Materialwirtschaft und Ent- ausbauen.
druck ein klares Bekenntnis zu Kiel wicklung mit Vertrieb und Verwal- Der flinfgeschossige Verwaltungs-
ab, indem er erklarte: “Hell wird tung an einem Ort und der damit neubau, dessen Herstellungskosten
auch nach einem Zusammenschluf verbundenen schnelleren innerbe- 20 Mio DM betragen werden, hat
mit den hessischen Partnern keines- trieblichen Kommunikation zugun- eine Blroflache von Gber 8 000 m2
falls eine Rlickzugsbewegung vom sten "kirzestmoglicher Auftragsab- Alle Beteiligten sind zuversichtlich,
Standort Kiel einleiten. Vielmehr wicklung” entscheidend naher ge- den Bau Februar 1991 fertigzustellen.
steht nicht zuletzt dieser Suchsdorfer kommen.

Neubau weiterhin flir unser »Ja« zu
Kiel. Denn auch kunftig wird Kiel
eines der Hauptaktivitatszentren der
geplanten »Linotype-Hell AG« sein.
So gesehen wird Eschborn als Fir-
mensitz der neuen Gesellschaft auch
nicht zu Hells »neuer Heimat«, wie
man lesen konnte.”

Marhencke sagte weiter, in be-

stimmten Bereichen miisse zwar um- Das Foto vermittelt
strukturiert werden, “aber auf gar eindrucksvoll den
keinen Fall” wiirden Kapazitaten wuchtigen Neubau,
abgebaut. Es werde vielmehr weiter- der auf einer Funda-
hin entsprechend dem Geschaftsver- manthockoptsits
F : aus 1 m dickem

lauf investiert. Stahlbeton steht
18
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Corporate Design mit Tucken

-Fie-Humorvolle Menschen sind himmlisch. Mit ihnen hat
man nicht nur gern im Privatleben Kontakt, sondern sie
unterstiitzen auch ein besonders gutes Miteinander in der
Arbeitswelt. Diese Erfahrung machte auch Dorle Lippert

ZINCK GMBH

e k
T e P g —--

ZINCK GMBH

i o
T e P

(ERP). Sie hat taglich viele Rechnungen zu bearbeiten, — == <oty £
darunter regelmaBig die unseres Lieferanten »Zinck GmbH voarm P
DV Systeme«. Ganz im Sinne des Zeitgeistes legt auch e ey

dieses Unternehmen Wert auf ein Corporate Design und et s g e o s i e osll | ol
kennzeichnet deshalb seine Briefbégen mit dem Initial des T T E‘ e

Firmennamens: Ein feinliniges »Z« lauft iber den gesamten o T S
DIN A4-Bogen eines jeden Zinck-Schriftstiickes. Das fiihrte P
allerdings in unserer ERP zu Irritationen, denn ein diagonal

e e
i e o e i

T SR

tiber eine Rechnung verlaufender Strich signalisiert in der g

Regel deren Ungiiltigkeit. Dorle Lippert machte ihren An-

el

i o Sty o

sprechpartner, Zinck-Geschaéftsfiihrer Wolfgang Bohm, o
darauf aufmerksam. Dieser reagierte nicht nur prompt,
sondern eben auch humorvoll, wie seine nachfolgend wie-
dergegebene Antwort - nach Riicksprache mit dem imagi-

»lhr Anruf vom vergangenen Freitag hat uns schlaflose Wochenendnachte
bereitet. Wir haben einen Krisenstab unter der Leitung von Herrn Prof.

néren Prof. Diagonalix - beweist:

In »Hellaktuell« Nr. 113 auf
Seite 18 haben wir eine Karika-
tur veroffentlicht, die eine uber-
aus komplizierte Apparatur fur
das Wechseln von Klobrillen
zeigt. »Erfinder« dieser Appara-
tur ist Georg Banasch (EGKE 1),
dem es immer wieder mit
spitzer Feder gelingt, die Dinge
auf den Punkt zu bringen.
Leider vergalRen wir, seinen
Namen zu erwahnen. D. Red.

DVSYSTEME

DV SYSTEME

Dr. Diagonalix eingerichtet. Es soll zunachst geklart werden, welche fatalen
psychologischen Auswirkungen durchgestrichene Rechnungen auf die
Empfanger haben, um daraus schlieBlich ein Konzept fur die Neugestaltung

unseres Briefpapieres zu entwickeln.

Als erste kurzfristige MaRnahme zur schnellen Abhilfe schlagt uns
Prof. Diagonalix vor, keine Rechnungen zu schreiben. Aus betriebswirtschaft-
lichen Uberlegungen heraus lehnt unser Seniorchef, der das Unternehmen
bereits 1913 gegriindet hat, diesen Vorschlag entschieden ab.

Um lhnen diese, sicherlich vorschnelle und unverstandliche, Entscheidung
schmackhaft zu machen, legen wir lhnen ein Trostwasser bei.

Wir bedauern es auRBerordentlich, lhnen keine besseren Informationen geben

zu konnen und verbleiben
mit freundlichen GriufRen
Zinck GmbH DV Systeme ...«

Vertriebserfolge am Bosporus

-sd-Eine fur die Turkei bislang einma-
lige Idee hatte Fatma Arig, Geschafts-
flhrerin der Cagdas Yayincnilik ve
Basin Sanayii A.S., einem Subunter-
nehmen der Zeitung CUMHURIYET.

Unsere Welt mit viexr Farben

Begeistert von der Zuverlassigkeit,
hohen Produktivitat und Qualitat der
Hell-Gerate, entschloR sie sich, in
einer Werbezeitschrift ihre Erfahrun-
gen festzuhalten, um sie auf diese
Weise an ihre Kunden und turkischen
Kollegen anschaulich und lberzeu-
gend weiterzugeben.

Im August 1988 hatte dieser Verlag
in einen Chromagraph Scanner
DC 360 und einen LP 307 investiert,
eine Konfiguration, die damals eine
der modernsten Anlagen in der Turkei
war und in dieser Version bis heute
weltweit ein Unikat darstellt. Ulrich
Knehans, Harry Weichler (beide RV 2)
sowie Rolf Kohle, Mitarbeiter der
Firma Blimel, die seit 1987 unser
Haus im tlrkischen Raum vertritt, be-
gleiteten und forderten dieses Projekt
von der |dee bis zur Installation. Unter
ihrer Anleitung wurde fur die Maschi-
nen ein spezieller Raum geschaffen,
der problemlos einen Rund-um-die-
Uhr-Einsatz sicherstellt. Claus Finger-
hut (VTC 11) ibernahm die Ausbil-
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dung der drei Operator, und bald
konnte im Drei-Schicht-Betrieb die
Produktion beginnen. Diese Investi-
tion erwies sich schnell als ausge-
zeichnete Entscheidung, das Auftrags-
volumen verdoppelte sich binnen kur-
zester Zeit, und heute zahlt man zu
den renommiertesten und erfolgreich-
sten Unternehmen in Istanbul. Doch
auch fur unser Unternehmen blieb
diese Werbeaktion nicht erfolglos. So
trat z.B. die Hurriet Holding A.S. von
einem bereits mit einem Wettbewer-
ber geschlossenen Vertrag zurtick und
investierte in einen ChromaGraph
DC 380. Bis heute wurden in der Folge
zweimal die Serie DC 3000 und ein
ChromaCom CC 1000-System an Neu-
kunden verkauft, zwei weitere
Systemauftrage bahnen sich an.
Mittlerweile hat auch die Cagdas
Yayincnilik A.S. ihren DC 360 zum
System-Gerat aufgerustet und um ein
ChromaCom CC 1000-System erwei-
tert, um qualitats- und fristgerecht die
Auftrage bewaltigen zu konnen.
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Der 1. Handball-Herrenmannschaft gluckte das Double

Wurde die 1. Herrenmannschaft in
der letzten Saison noch souveran,
jedoch vollig liberraschend, Stadt-
meister, so muldte sie in dieser Serie
hart kampfen. Die Mannschaft bekam
schon in den ersten Begegnungen zu
spuren, wie schwer es werden wur-
de, den Titel zu verteidigen. Die geg-
nerischen Mannschaften gingen
besonders motiviert in die Spiele,
und die Ergebnisse waren in der
Regel sehr knapp.

Nach Beendigung der Pflichtspiele
standen wir punktgleich mit der
KVAG an der Tabellenspitze. Das not-
wendig gewordene Entscheidungs-
spiel um die Stadtmeisterschaft
konnten wir mit 7 : 5 Toren gewin-
nen. Wie das Ergebnis zeigt, wurde
das Spiel in der Abwehr gewonnen.
Aus einer geschlossenen Mannschaft
ragte unser Torwart, Joachim Gohrs,
heraus, der einen guten Tag erwischt
hatte. Er wechselte sich wahrend der
Saison haufig mit Uwe Tonn ab, der
ebenfalls sehr gute Leistungen
zeigte.

Unseren Titel konnten wir also
verteidigen, doch hatten wir seit funf
Jahren auch wieder die Moglichkeit,
den Pokalwettbewerb zu gewinnen.
Das Halbfinale muRten wir gegen
das Marine-Arsenal bestreiten. Seit
vielen Jahren besteht zwischen
beiden Mannschaften eine grof3e
Rivalitat. Im vergangenen Jahr
verloren wir recht deutlich und
schieden im Pokal aus.

Die siegreiche Handballmannschaft:

{stehend v.l.n.r.) Rudolf Steffensen (AZ 31), Rainer Sachau (FD 13), Hans-Jirgen
Schumacher (Sl), Reiner Wegeleben (VKD 3), Rolf Lau (FD 31), (sitzend v.l.n.r.) Jan Litt
(TV 2), Joachim Gérs (ERS 14), Manfred Gerlach (ERG 21), Uwe Tonn (FD 34), Jiirgen
Rother (AZ 31). Weiterhin gehoren zur Mannschaft: Norbert Méader (FT 31), Heinz

Lindenberg (LV 3) und Manfred Hatwig (LV 2)

Diesmal konnte der Spiel3 umge-
dreht werden: Mit 16 : 8 Toren
gewannen wir das Spiel und zeigten
dabei unsere beste Saisonleistung.

Im Finale multen wir gegen die
Landesregierung antreten. Nach
einer guten ersten Halbzeit (9 : 5)
wurde es noch einmal spannend,
und unser Betreuer, Rolf Lau, muBte
bis zum Abpfiff auf der Bank zittern.
Wir gewannen mit etwas Gllck,
jedoch nicht unverdient, mit

15. SchieRsportwoche bei Hell

Vom 4. bis 10. Marz veranstalteten
die Schiitzen der Hell-Betriebssport-
gemeinschaft auf ihrem Stand im
Freizeitheim ihre 15. SchieRsportwo-
che. Es beteiligten sich zwolf Be-
triebssportgemeinschaften aus Kiel,
Norderstedt, Hamburg und Ahrens-
burg. Um die sechs Mannschaftsspo-
kale kampften 80 Mannschaften; 159
Schitzinnen und Schitzen schossen
um die flnf Einzelpokale.

Die 1. Luftgewehrmannschaft von
Hell mit Werner VoR (QS), Frank
Sebelin (Montage) und Achim
Jirgens (Gastschitze) erzielte den
1. Platz. Und - was noch nie da war -
die drei Schitzen aus dieser Mann-
schaft belegten auch die ersten drei
Platze in der Einzelwertung: 1. Frank
Sebelin mit 181 Ringen, 2. Werner
Vo3 mit 180 Ringen und 3. Achim
Jurgens mit 179 Ringen. Bei den
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Damen belegten Petra Neumann
(Leiterplattenfertigung), Gerda
Hassel und Anke Hilbert (Lackiererei)
ebenfalls den 1. Platz.

In der Einzelwertung lag Anke
Hilbert mit 178 Ringen auf Platz 3.
Beim Kombinationspokal kamen
Michael Vogt (Entwicklung) mit der
Luftpistole, Frank Sebelin (Montage)
mit dem Luftgewehr, Achim Jirgens
mit dem Luftgewehr und Christiane
Parl (FT 1) mit der Luftpistole auf den
2. Platz. Die Mannschaft mit Petra
Neumann (Leiterplattenfertigung),
Luftgewehr, Michael Parl (Auszubil-
dender), Luftpistole, Udo WeilR (BU),
Luftgewehr, und Gerda Hassel,
Luftgewehr, kam auf den 3. Platz. Mi-
chael Parl errang mit der Luftpistole
den 3. Platz in der Einzelwertung.
Beim Spartenleiterpokal kam Wolf-
gang Vogt (FT 21) auf den 2. Platz.
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15 : 14 Toren denkbar knapp. Damit
machten wir das Double perfekt — ein
Ergebnis, mit dem vor Saisonstart
keiner von uns gerechnet hatte. Dal
es erreicht werden konnte, liegt nicht
zuletzt an der guten Kameradschaft
innerhalb unserer Mannschaft. Dies
unterstrich auch Rolf Lau, der es sich
nicht nehmen lieR, uns selbst an
seinem Geburtstag zu coachen.
Rudolf Steffensen (AZ 31)

GroRRen Anklang fand das Preisschie-
Ren auf verdeckte Scheiben, bei dem
es Uber 40 tolle Preise zu gewinnen
gab. Der 1. Preis war ein Schinken.
Beim SchieBen auf verdeckte Schei-
ben hatte jeder eine Chance, ob
gelibt oder ungelbt. Das groRBe
Gluck mit der hochsten Zahl hatte in
diesem Jahr Achim Jurgens. Gleich
nach der Siegerehrung schnitt er den
Schinken an und lieR alle davon
kosten.

Danach begann der gemutliche
Teil. Eine frohliche Runde sal? noch
bis in die frihen Morgenstunden bei-
sammen. Viele Freiwillige aus der
Schiitzengruppe halfen taglich bei
der Bewirtung der Gaste, der Aus-
wertung der SchieRscheiben und
dem reibungslosen, schnellen Ablauf
der SchieRsportwoche.

Wolfgang Vogt (FT 21)



S Kaleidoskop/Messe
CADIS-SIGRAPH-Nutzer bei Hell

Auch Volleyball-Saison
1989/90 erfolgreich

Die Volleyballsparte hat auch in
diesem Jahr wieder Erfolge zu ver-
zeichnen. Zum zweiten Mal seit ihrem
Bestehen gelang das »Double«, der
Gewinn von Punkt- und Pokalmeister-
schaft. Das Spielniveau unserer
Mixed-Mannschaft war allen anderen
tiberlegen. Auch bei verschiedenen
Turnieren in Lubeck und Preetz wurde
sehr erfolgreich abgeschnitten.
Volleyballbegeisterte Hell-Mitarbeiter
sind jederzeit willkommen und
sollten sich an Wilhelm Paulsen
(3256) und Ute Heinecke (3402)
wenden. Unser Training findet
jeweils Montag um 20.00 Uhr in der
Radsredderhalle in Wellingdorf statt.

Michael Ehlers (LV)

»Auftrage in Hulle

-Bu-Erstmals war Hell in diesem Jahr
auf dieser Fachmesse fir die Metall-
bearbeitung vertreten, die vom 15. bis
19. Mai in Hamburg stattfand. Unter
dem Motto »Auftrage in Hulle und
Fulle« prasentierte sich unser Unter-
nehmen auf einem 171 m? Gemein-
schaftsstand der Studien- und Forder-
gesellschaft der Schleswig-Holsteini-
schen Wirtschaft e. V., Rendsburg,
und der Landesgruppe Nord (Ham-
burg) des VDMA in Halle 5, an dem
auler Hell die Kieler Firmen Anschutz
und Krupp MakK, die Hamburger Fir-
men Still und Krupp Corpoplast sowie
die Firmen Interturbine Germany, Kal-
tenkirchen, Jungheinrich, Norder-
stedt, und Kuhnke, Malente, beteiligt
waren.

Mit dem Motto »Auftrage in Hulle
und Fulle« sollte darauf hingewiesen
werden, daBl Hell Partner in der me-
tallbearbeitenden Industrie sucht, die
als Spezialisten Auftrage fur die
Komplettbearbeitung in geprifter
Qualitat, termingerecht und gegebe-
nenfalls auch mit dem daflr erforder-
lichen Engineering Ubernehmen
konnen.

Dem Ziel des Messestandes ent-
sprechend, die beteiligten schleswig-
holsteinischen Firmen als kompeten-
te, attraktive Unternehmen darzustel-
len, war der 12 m? Bereich reprasenta-
tiv ausgestattet. Mit grof3flachigen
Bildern auf den Standwanden prasen-
tierten wir unser Gerateprogramm,

-Schi-Am 24. und 25. April fand in
Werk Il die 15. CADIS-SIGRAPH-Nut-
zerkreis-Tagung statt. Die melodische
Abkurzung steht fir zwei Computer
Aided Design-Systeme (CAD), d. h.
fir computergestiitztes Konstruieren.

Gastgeber war Ulrich Henke (EGK),
der Uiber den Stand und die Planung
der CAE-Mechanik bei Hell referierte.
Zuvor hatte Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
(GFT) einen Uberblick iiber unser
Produktspektrum gegeben und die
Eckdaten der bisherigen Geschafts-
entwicklung in 1989/90 referiert und
kommentiert.

Am Nachmittag des ersten Konfe-
renztages wurden nach einer Flihrung
durch die Fertigung zunachst Kurz-

berichte Uber den CAD-Einsatz abge-
stattet; anschlieRend referierten
Dieter Block (EGK) und Berislav Dujan
(Ol 15) ber das Konstruieren mit
SIGRAPH bei Hell.

Der zweite Konferenztag stand zu-
nachst im Zeichen von Referaten zum
Datenmanagement; breiten Raum
nahmen dann zum Abschluld der
inhaltlich kompakten Fachtagung
Beitrage zum Thema »Software-
Produkte« ein.

und Fulle« auf der NORTEC “90

und in einer optisch ansprechenden
Glasvitrine wurden Bauteile ausge-
stellt.

Die Kontaktgesprache, die auf der
NORTEC '90 gefiihrt wurden, waren
vielversprechend. Dabei verhandelten
die Mitarbeiter aus Einkauf (EK) und

Abwicklungszentrum (AZ) mit einer
Reihe von Interessenten aus den
Ostblocklandern, aber auch mit Han-
delskonsulaten, z. B. aus Frankreich.
Insgesamt ergab sich eine Vielzahl
von Kontakten, aus denen sich Part-
nerschaften entwickeln kénnen.

Fachgesprach auf dem Messestand: (v.l.n.r.) Jan-Wilhelm Frerichs (AZ 34), Helmut Sonst
(EK 3), Dr. Kurt Spitzmann von der Kieler Firma Anschiitz & Co. GmbH und Hans-Joachim
Lange (F)
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Veranstiltungen . - oo e e SR R |
Seefahrt auf der Kieler Forde

Im Rahmen einer von der Hell
Graphics K.K. (HGKK)} in Tokio ange-
botenen Europareise, bei der Refe-
renzbesuche in Betrieben von Hell-
Kunden mit Sightseeing-Tours
verbunden werden konnten, erlebte
eine Gruppe von rund 60 japanischen
Hell-Anwendern die Kieler Forde
einmal ganz anders. RV 2 organisier-
te am 11. Mai eine Segeltour mit
dem Dreimastschoner “Hendrika
Bartelds” (Amsterdam) vom Kieler
Hafen zum Kieler Leuchtturm und
zurick zum Laboer Hafen.

Wahrend der Fahrt hatten die
Gaste, zu denen namhafte Chroma-
Com- und HelioKlischograph-Anwen-
der wie die Unternehmen »Takei,
nElectro Japan« und »Nabe Process«
gehorten, nicht nur Gelegenheit zum
Beobachten des Wassersports und
Schiffsverkehrs auf der Forde - sie
mufiten auch kraftig mit anpacken.

Da es fur die dreikopfige Besat-
zung der “Hendrika Bartelds” bei
einer Gesamtsegelflache von 640 m?
nicht einfach war, unter vollen

BegriBBung an Bord
mit (v.l.n.r.) Uwe
Mébus (TV 2), Mr.
Karasawa, Vice Presi-
dent HGKK, Herwig
Lutz (RV 2), Dieter
Franke (RV 2), Mr.
Fukutomi, Sales
Manager HGKK, Rolf
Linden (TV 2) und
Georg Pfeiffer (VM)
Foto: Thorsten Gamm

Segeln zu fahren, wurde der Einsatz
der Gaste gebraucht, die auch begei-
stert mitarbeiteten.

Georg Pfeiffer (VM), selbst ein
passionierter Segler, begriBte die
Gaste an Bord und zog ein kurzes
Restimee der DRUPA 90, die sich flr
Hell sehr positiv ausgewirkt habe.
Die dort vorgestellten jiingsten
technischen Entwicklungen seien bei
den DRUPA-Besuchern hervorragend
angekommen, betonte er.

1. Mai 1990: Treffpunkt Bauernhaus

Wieder kamen viele Mitarbeiter
und Gaste mit ihren Familien am
1. Mai zu dem beliebten Fest ins Frei-
zeitheim. Das Wetter spielte tlichtig
mit und stimmte alle noch frohlicher.
Viele freiwillige Helfer und Organisa-
toren waren bemutiht, jeden Gast
zufriedenzustellen. Durch das schone
Wetter spielte sich fast alles im
Freien ab. Geboten wurde viel, und
jeder kam auf seine Kosten. Fur die
FuBballfreunde fand ein FuBballtur-
nier statt. Einige Abteilungen hatten
Mannschaften aufgestellt, die dann
in Kampfen jeder gegen jeden einen
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Pokal ausspielten. Die Siegermann-
schaft stellten die Azubis.

Am Bierpilz gaben sich die dursti-
gen Seelen ein Stelldichein, aber
nicht nur zum Trinken fand man sich
dort ein, auch so mancher Klon-
schnack wurde da durchgeflihrt. Zur
Starkung konnte man am Grillhaus
eine Grillwurst erwerben oder am
Stand gegentiber ein leckeres Fisch-
brotchen. Auch die beliebte Erbsen-
suppe fehlte nicht. Mehrere Helferin-
nen waren mit Kaffee-, Kuchen- und
Schmalzbrotverkauf vollauf beschaf-
tigt. Vollbesetzt war immer die

»Full-Time-Job«
an der beliebten
Buttonmaschine
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Zum besseren Verstandnis war
eigens eine Dolmetscherin engagiert
worden, die den japanischen Gasten
die Geschichte Kiels und Schleswig-
Holsteins naherbrachte. Als die
"Hendrika Bartelds” dann nach rund
funfstindiger Fahrtzeit in Laboe
anlegte, gab es fur jeden Gast noch
ein Buddelschiffsmodell der “Gorch
Fock” zur Erinnerung an den gelun-
genen Ausflug.

Thorsten Gamm (KV 12)

Terrasse, weil man hier in aller Ruhe
die Speisen und Getranke genie3en
und nebenbei noch ein Sonnenbad
nehmen konnte. Einige Hobbyisten
hatten auf Tischen ihre selbstgefer-
tigten Arbeiten aufgebaut und boten
sie zum Kauf an. Auch fur den Zeit-
vertreib der kleinen Gaste war
gesorgt. Sie konnten sich am Fisch-
stechen, Ballhipfen oder Kugelauf-
fangspiel beteiligen und erhielten
dafir kleine Geschenke. Eine beson-
dere Attraktion war die Buttonma-
schine. Drei Helfer waren den ganzen
Tag Uber damit beschaftigt, die
groBe Anzahl der gewtinschten
Buttons herzustellen.

Um 14.00 Uhr gab es eine Vorfih-
rung des »Wiker Puppentheaters«,
die nicht nur von den Kindern mit
Begeisterung aufgenommen wurde.
Auf dem Freizeitgelande leben auch
einige Tiere, wie Pferde, Huhner,
Vogel und Kaninchen; diese waren
fur manchen kleinen Gast ein belieb-
ter Anziehungspunkt.

Es war wieder ein gelungener
1. Mai, Hoffentlich finden sich im
nachsten Jahr wieder Mitarbeiter
und Freunde des Bauernhauses
bereit, einen Tag der Begegnung zu
gestalten. Wolfgang Vogt (FT21)



Geslinder essen

Unter dem Motto »BewuBter leben,
bewult genieBen« starteten die BKK
Hell und Eurest eine Aktion, bei der
man gesund und ausgewogen essen
konnte und eine Reihe von Fragen zu
Gesundheit und richtiger Ernahrung
beantworten mul3te. Die Gewinner
des »Gesundheits-Quiz« waren:
Jurgen Walter (VKD 21), Uwe Schlot-
feldt (FD 31), Sabine Lohrke (KV 51),
Ginter Wienroth (QS 212), Thilo
Gierszewski (QS 21), Ingeborg
RuBbuldt (AZ 11), Karin Paulsen
(QS 161), Wolfgang Kurth (Ol 22),
Jutta Kluver (QS 213) und Rosita
Schnepel (QS 3).

25jahriges Firmenjubilaum

Ingo Hoffrichter
Entwicklung Bildein-
gabeeinheiten

Wl 01.07.1990
Reinhard Schoon
Entwicklung Bildaus-
gabeeinheiten

W il 01.07.1990
Herbert Kruse
Auftragszentrum
Werk I 10.07.1990
Horst Boeck
Geratekonstruktion
Werk Il 01.08.1990
Peter Kapernick
Kundendienst
Werk Il 01.08.1990
Axel Paulsen
Konstruktion mechanisch
Werk Il 01.08.1990
Kurt Daudert
Fertigungsdurchfiihrung
Werk Il 02.08.1990
Horst Dibbert
Kundendienst
Werk Il 27.08.1990
Horst Trosin
Lager und Verkehr
Werk Il 30.08.1990
Volker-Rudiger Inkermann
Konstruktion mechanisch
Werk Il 06.09.1990
Monika Schmidt
Fertigungsdurchfihrung

Werk Il 27.09.1990

Freizeitaktivitaten!

vermerk des BSV Kiel ist.

Achtung Betriebssportler und Teilnehmer an

-Ke-Am 1. Januar 1990 wurde der zusatzliche Versicherungsschutz —
Unfall-, Haftpflicht-, Reisegepéack-, Vertrauensschaden- und Rechts-
schutzversicherung - fiir obigen Mitarbeiterkreis neu geregelt. Hell kann
diese Versicherung nicht mehr, wie bisher, pauschal vornehmen.

Jeder Teilnehmer am Betriebssport mulR im Besitz eines Passes des
Betriebssportverbandes (BSV) Kiel e. V. sein. In der Jahresgebuhr fur
den Sichtvermerk in diesem PaR in Hohe von DM 8,- ist die Versiche-
rung in gleichem Umfang wie bisher enthalten.

Zusatzlich, d. h. bei Betriebssportaktivitaten, ist also nur noch der Mit-
arbeiter versichert, der im Besitz des Passes mit dem jeweiligen Sicht-

Weitere Auskiinfte und PaBformulare erhalten Sie in der PA, Werk 1.

Kurz erlautert: Essenpreise

-Red.-Nach dem Aushang der PA
Ende letzten Jahres, dal3 es aufgrund
gestiegener Wareneinsatzkosten
notwendig geworden sei, den Essen-
preis fiir das sogenannte Standard-
meni von DM 3,10 (seit 2.1.1985) auf
DM 3,70 (ab 2.1.1990) anzuheben,
erreichten uns einige Anrufe. Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen baten,
die Gestaltung der Essenpreise
einmal grundsatzlich zu erlautern.
Hier die Antwort der PA durch Hart-
mut John:

Der Kasinobereich als Sozialeinrich-
tung unterliegt dem Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrates. Preisgestal-
tung und Bewirtschaftungsform
werden in einer vom Betriebsrat und
Vertretern des Arbeitgebers besetzten
Kiichenkommission unter Mitwirkung
von Eurest turnusmaRBig beraten.

Fiir die Preise gilt der Grundsatz,
daB fur die Zwischenverpflegung
(Cafeteria-Bereich) kostendeckend
gewirtschaftet werden soll, wahrend
fur das Mittagessen das Prinzip der
Kostenteilung zwischen Mitarbeitern
und Betrieb gilt. Der Essenpreis deckt
den Warenpreis einschlieRlich Mehr-
wertsteuer und einen Teil der Be-

Geburten

Karin und Reiner Jordt

- Mareike - 23.03.1990
Marita und Thomas Mogall-Thiesler

- Jan - 20.05.1990
Hochzeiten

Hildegard Bauer, geb. Schneider,

und Gerald Bauer 25.05.1990
Birthe Lutt, geb. Classen,
Jan Lutt 25.05.1990

Hell Verein / www.hell-kiel.de

triebskosten. Samtliche verbleiben-
den Regiekosten (Personal, Sach- und
Dienstleistungen, Kapitalkosten,
Provision an Eurest) gehen zu Lasten
des Unternehmens.

Nach Wegfall des sog. Essen-
freibetrages in Hohe von DM 1,50 ab
1.1.1990 wird vom Betrieb auch die
Lohnsteuer auf einen sich eventuell
ergebenden geldwerten Vorteil Uber-
nommen. Der Fiskus unterstellt fur
jede Mahlzeit einen Sachbezugswert
von DM 3,70. Ein geldwerter Vorteil
entsteht dann, wenn die von den Mit-
arbeitern erbrachten Erlose fur die
Mittagsmahizeiten im Durchschnitt
unter diesem Wert liegen.

Fur Auszubildende liegt der Sachbe-
zugswert bei DM 3,20. Da Hell auch
weiterhin einen Zuschu3 von DM 1,45
je Essen gewahrt, entsteht hier in
jedem Falle ein geldwerter Vorteil, fur
den Hell die Lohnsteuer pauschal
tubernimmt.

Todesfalle

Sofie Sunkler

Am 21. April 1990 starb im Alter von
81 Jahren unsere Pensionarin Sofie
Sunkler. Sie war bis zu ihrem Ruhe-
stand 10 Jahre in der Folienabteilung
unseres Fertigungsbereichs tatig.

Anni Vogt

Im Alter von 72 Jahren starb am

22. April 1990 unsere Pensionarin
Anni Vogt. Sie war bis zu ihrem Ruhe-
stand 12 Jahre im Fertigungsbereich
tatig.

Heinz Behring

Im Alter von 66 Jahren starb am

2. Juni 1990 unser ehemaliger Mitar-
beiter. Er war 27 Jahre als Betriebs-
schlosser in der Werkserhaltung tatig.
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