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Schnapszahl..Schnapszahl..

—Fie—»Dienst ist Dienst, und Schnaps
ist Schnaps«, dieser Verhaltensmaxime
entsprechend, sollen die folgenden Zei-
len Sie, liebe Leser und Leserinnen,
ganz niichtern und dennoch beschwingt
darauf aufmerksam machen, dal} es
etwas zu »begiefien« gibt: Eine
Schnapszahl namlich — die 111, Aus-
gabe der Hellaktuell, in der Sie gerade
lesen!

Unter dem Namen »fiir uns alle« gab
es am 24. Dezember 1970 zum 1. Mal
eine Hell-Mitarbeiterzeitschrift, fiir die
der damalige Personalchef Eckart
Kiimmell verantwortlich zeichnete. Sie
war als »Weihnachtsgabe und Weih-
nachtsiiberraschung« gedacht, wie es in
dem Vorwort unseres Firmengriinders
Dr. Hell hieB. Auf Themen iiber das
Firmengeschehen solle sie sich be-
schrinken, und nicht erwiinscht seien
Politik und Sex, ist dem Vorwort aulier-
dem zu entnehmen. Mit der 61. Ausgabe
konnte dann am 19. Dezember 1980 das
zehnjihrige Bestehen der Mitarbeiter-
zeitschrift »gefeiert« werden. Wiederum

an einem 24. Dezember wurde die Zeit-
schrift 1982 in Hellaktue//umbenannt:
Ein neuer Name, ganz gewil} keiner
»Schnapsidee« entsprungen, sondern
sehr bewul3t gewiihlt, wie es Erika
Kandzora in der Hellaktuell Nr. 78 ver-
deutlichte: Im neuen Titel sollte mit
»anklingen«, dal es in der kiinftigen
Berichterstattung vor allem darum gehe,
~dem Mitarbeiter durch Information
den Betrieb transparent zu machen,
damit er die wirtschaftlichen, techni-
schen und sozialen Zusammenhinge
seines Arbeitsumfeldes erkennen kann™.

Die heutige 111. Ausgabe soll Anlal}
sein, Sie zur Teilnahme an dem Silben-
ritsel auf Seite 21 anzuregen. Wir wiir-
den uns freuen, wenn Sie Spal} daran
haben und uns »nicht auf dem Trocke-
nen sitzen lassen«, sondern uns mog-
lichst zahlreich Thre Losung schicken:
Abt. PO, Redaktion Hellaktuell W 1.

Die Teilnehmer, die die ersten 111
richtigen Losungen einsenden, erhalten
angemessene Sachpreise.

Hell-Qualitat gewiirdigt

—Schi—Hell wurde zum 1. Mal im Rah-
men des Wettbewerbs »Die schonsten
Biicher der Bundesrepublik Deutsch-
land« gewiirdigt. Nach typographischen
Angaben des Schweizers Max Caflisch,
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Die schonsten Biicher

seit 1972 Schriftenberater fiir Hell,
wurde unter der Leitung von Peter
Kipernick (VKD 4) der Satz fiir die
Titelei des priamiierten Caflisch-Buches
auf dem Laser-Digiset LS 210 prizise
ausgefiihrt. Es war fiir
unser Unternehmen eine
grof3e Ehre, dafiir die
Hell-Schrift » Hollander«
von Gerard Unger ver-
wenden zu diirfen. Das
ausgezeichnete Buch ent-

der Bundesrepublik Deutschland
vorbildlich gestaltet in Satz, Druck, Bild und Einband
priimiert von einer unabhingigen Jury

Die von der Stiftung Buchkunst beauftragten Preisrichter
haben das Buch

Max Caflisch - Typographia practica
Arbeiten aus vier Jahrzehnten
Maximilian Gesellschaft e.V., Stuttgart

Satz: Bentell AG, Bern / Biblia-Druck, Stuttgart /
Dr. Ing. Rudalf Hell GmbH, Kiel / Technische Hochschule Darmstadt

ichnet als eines der schonsten Biicher des Jahres 1988.
Als Anerkennung wird diese Urkunde
allen an diesem Buch Beteiligten iiberreicht.

STIFTUNG BUCHKUNST
Birsenverein des Deutschen Buchhandels/Deutsche Bibliothek

Stadt menin
v :

Frankfurt am Main, im Oktober 1989

hélt u.a. Beitrdge von mit
Caflisch befreundeten
Typographen, von denen
einige zugleich auch
Schriftkiinstler sind, wie
der Niederlinder Unger.
(Ein Typograph wendet
die Schrift an, die ein
Schriftkiinstler designed
hat. D. Red.). Ein Beitrag
stammt von dem deut-
schen Hermann Zapf,
gesetzt in der von ihm ent-
worfenen Hell-Schrift
»Aurelia«; auch Unger
hat einen Aufsatz beige-
steuert, der in der von ihm
entworfenen Hell-Schrift
»Flora« gesetzt ist. Die
Wiirdigung unseres eige-
nen Beitrags zu dem pri-
miierten Buch und die von
einigen Autoren fiir ihre
Artikel verwendeten Hell-
Schriften beweisen den
guten Ruf unseres Unter-
nehmens auch im Satz-
und Schriftenbereich.
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»innovationen lassen sich nicht verordnen«

—Red.~In der vorigen Hellaktuell hatten wir einen Beitrag iiber den organisatorischen Aufbau,
die Ziele und Grundprinzipien des Hell-Bereichs »Entwicklung« angekiindigt, nachdem dieser —
bis auf den Teilbereich Tiefdruck — inzwischen nach Suchsdorf umgezogen ist. Wir haben deshalb
mit Entwicklungschef Eberhard Schubert, der seit Januar 1988 E leitet, ein ausfiihrliches
Gesprich gefiihrt. Wiihrend des Interviews wurde sehr schnell folgendes klar: Kaum ein Unter-
nehmen, insbesondere kein High-Tech-Unternehmen wie Hell, das am Weltmarkt im schiirfsten
Wettbewerb operiert, kann heute mehr oder weniger auf geniale Erfindereinfiille warten. Viel-
mehr bedarf es eines klar organisierten Innovationsmanagements, um technologischen Fortschritt
in marktgerechte Produkte umzusetzen. Allerdings gilt auch heute noch, dal Erfindungen, Neu-
erungen, Weiterentwicklungen und erst recht echte Innovationen nicht mit der Stoppuhr in der
Hand oder durch Befehl »von oben« am Schwarzen Brett gemacht werden konnen. Notwendig ist
jedoch eine organisierte Kreativitiit, da man sonst schnell das Opfer der sog. »Innovationszeit-
falle« wird, oder, in den Worten Dr. Wellendorfs (vgl. S. 6 dieser Ausgabe), weil ein Unternehmen
andernfalls den »Zeitwettbewerb bei Innovationen nicht iiberlebt«. Das Interview mit Eberhard

Schubert fiihrte Gerhard Schildmann (PO).

Eberhard Schubert (1.) im Gesprach mit Gerhard Schildmann

Seit Januar 1989 arbeitet E
aul der Basis einer neuen
Organisationsstruktur. Wel-
che Griinde gab es fiir die
Umstrukturierung, und welche
Zielsetzung  verfolgen Sie
damit?

Im Mittelpunkt der Neuor-
ganisation der Entwicklung
stand die Schaffung klar
definierter Kompetenzzen-
tren. Das Ziel war und ist,
eine hohere Entwicklungs-
effizienz zu gewihrleisten.

Wie wird das konkret sicher-
gestellt, d.h. welche Unter-
ziele streben Sie an?

Wir wollen im einzelnen fol-

gendes erreichen:

I. Eindeutige Zuordnung der
Aufgabenverantwortung
und Vermeidung von Dop-
pelaktivititen,

2, effizientere Nutzung von
Entwicklungsressourcen,
3. Schaffung iiberschaubarer
und steuerbarer Einheiten
anstelle von Mammut-
abteilungen einerseits -

andererseits aber auch die
Zusammenlegung von
Kleinstabteilungen, um
Overheads zu reduzieren.

4. Wir wollen verstiarkt Mog-

lichkeiten zur Weiterent-
wicklung und Entfaltung
der Mitarbeiter bieten und
die Bereitschaft zur Uber-
nahme neuer Verantwor-
tung fordern.

5. Wir sind bestrebt, wenn
ich so sagen darf, verschie-
dene Karrieremdglichkei-
ten zu schaffen fiir unter-
schiedliche personliche
Neigungen und berufliche
Schwerpunkte.

Konnen Sie das einmal bei-
spielhaft erliutern?

Nehmen wir das Projekima-
nagement, also die fachlich
libergreifende, mit Personal-
fithrung verbundene Gesamt-

projektverantwortung.  Der
Projektmanager hat keine
Detailfragen zu l6sen, son-
dern er ist fiir das Gesamt-
projekt mit Hardware, Soft-
ware und Mechanik verant-
wortlich. Er hat eine starke
interdiszipliniire Klammer-
funktion und muB mit vielen
anderen kommunizieren und
selbst {iberzeugen konnen.
Anders dagegen die Fachspe-
zialisten mit hohem Detail-
wissen auf einem ganz
bestimmten Gebiet, wie z.B.
Farbrechner, Unix-Betriebs-
system oder sog. Expertensy-
steme. Was mir am Herzen
lag und liegt, ist eine Organi-
sationsstruktur in der Ent-
wicklung zu haben, die dem
Mitarbeiter nach  seinen
Fahigkeiten und individuel-
len Neigungen Wirkungs-
moglichkeiten bietet. Auch
aus der »3. Ebene« heraus

mul} es grundsitzlich noch
weitere Karrierechancen
geben. Ich mochte in diesem
Zusammenhang nachdriick-
lich betonen, dall wir die
neue Organisationsstruktur
in der Entwicklung nicht
etwa geschaffen haben, um
Raum zu sparen.

Haben Sie noch weitere Ziel-

setzungen?
Ja, das sind
6.die  Reduzierung von
Schwichen im Bereich

»Software-Tests von Pro-
dukten«. Wir sind da zum
Teil auf die Mithilfe ande-
rer Abteilungen angewie-
sen. Es gab bisher keine
generelle  Software-Kon-
trollstelle,

7. die gemeinsame Weiterent-
wicklung von Software-
Entwicklungswerkzeugen
(SW-Tools), z.B. die gene-
relle  Einfiihrung von
CASE,

8. schlieilich haben wir mit
der Neuorganisation der
Entwicklung in  Kiel-
Suchsdorf gleichzeitig die
Koordination mit unseren
ausldndischen Entwick-
lungsgruppen in Port Wa-
shington (HGS), Boston
(HGS) und Diss/UK
(Xenotron) geregelt. An-
sprechpartner sind die
Herren Dr. Klie fiir Port
Washington, Asmussen [iir
Boston und Zimmermann
fir Diss.

Also nicht etwa nur eine zen-
trale Entwicklung in Suchs-
dorf?

Nein, ich bin ein Verfechter
dezentraler  Entwicklungs-
gruppen, die stark auf High-
Tech-Technologiezentren
orientiert sind wie Boston
und Kalifornien. Ich bin
nicht der Meinung, eine zen-
trale Entwicklung nur bei
uns in Kiel sei ausreichend
fiir die notwendige Markt-
ndhe und die hautnahe Ver-
folgung von Innovationen
vor allem auf dem amerika-
nischen Markt.

Bei 8 Haupt- und 2 Zentral-
abteilungen®, wie finden da
Kommunikation, Motivation
und Koordination statt?

Lassen Sie mich zur Motiva-
tion zuerst Stellung nehmen,

* Es handelt sich dabei um die Hauptabteilungen KB Konstruktionsbiiro, ETS Textsysteme, EAS
Ausgabe-Systeme, ESI System-Integration, EBE Bildeingabe-Einheiten, EBS Bild-Systeme,
ETD Tiefdrucktechnologie und EST System-Technologie sowie um die Zentralabteilungen
ESQT Produkt-SW-Qualitiitstests und ESWZ Software-Entwicklungs-Werkzeuge.
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weil sie fiir mich die wichtig-
ste Teilaufgabe ist. Wir wol-
len die Motivation durch fol-
gende Malinahmen festigen
und erhéhen:

—Starke Einbindung der Mit-
arbeiter bei der Festlegung
von Produktstrategien und
Produktdefinitionen,

—Freiriume bei der Ausar-
beitung technischer Losun-
gen 1m Rahmen abge-
stimmter Vereinbarungen.

Des weiteren sollen Kommu-

nikation und Koordination

zwischen den Haupt- und

Zentralabteilungen durch

das eingefiihrte Projektma-

nagement sichergestellt wer-
den, denn damit verbunden
sind detaillierte Pline, Pro-
duktbeschreibungen und

Monatsreports, die jeder

Entwicklungsmitarbeiter ein-

sehen kann.

Ferner haben wir sog.
Schiiisselprojekt-Konferen-
zen eingefiihrt, die alle 14
Tage stattfinden. Hier treffen
sich die Projektleiter von
Schwerpunktprojekten.
AuBlerdem kommen die
Hauptabteilungsleiter 14tigig
zu Konferenzen zusammen.
Uberdies finden zahlreiche
Einzelbesprechungen  statt,
und zwar unabhidngig von
hierarchischen Strukturen
iiber Abteilungsgrenzen hin-
weg. Mir ist im ibrigen die
Team- und Projektarbeit ins-
gesamt viel wichtiger als
Hierarchie.

Es heilit, Sie seien nur sehr
schwer erreichbar.

Das ist innerhalb der norma-
len Arbeitszeit aufgrund der
vielen Termine sicher richtig.
Sofern ich selbst an meinem
Arbeitsplatz bin, steht meine
Tiir fiir jeden Mitarbeiter
jederzeit offen. Zur Not mul}
er auch mal auBerhalb der
Arbeitszeit auf mich zukom-
men. Von mir aus besteht
dazu volle Bereitschaft. Mit
rund 400 Mitarbeitern stets
einzeln zu reden, ist nun mal
ganz einfach undurchfiihr-
bar. Gleichwohl habe ich
grundsitzlich  ein  starkes
Interesse am Dialog mit
jedem einzelnen Mitarbeiter,
natiirlich mit zeitlichen
Restriktionen. Doch mul} der
Mitarbeiter auch von sich
aus initiativ werden.

Gibt es regelmiflige Innova-
tions-Audits?

Was immer man darunter
versteht, bei Hell finden Ein-
zelgespriche zu Innovations-
themen statt, die vorher nicht
festgelegt  werden, denn
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Eberhard Schubert: ,Sofern ich am Arbeitsplatz bin...

Innovationen  lassen  sich
nicht verordnen! Sie miissen
angeregt werden und aus den
Kopfen einzelner kommen.

Innovationsthemen werden
auBerdem regelmiBig auf
unseren internationalen

R & D-Konferenzen behan-
delt, die jahrlich zweimal an
jeweils wechselnden Orten
stattfinden.

Fiir  Innovationsthemen
haben wir eine Kapazitdts-
vereinbarung getroffen, die
in Form von Research-Pro-
jekten  Innovationsthemen
zugute kommt.

In praktisch jeder techni-
schen Diskussion stellen wir
uns die Frage, ist die von uns
gefundene Losung noch giil-
tig? Einzelne Entwicklungs-
projekte mit langen Laufzei-
ten sind heute zunehmend
problematisch, man kann ja
nicht immer wieder von vorn
anfangen. Unser Kernpro-
blem. eine hohe Innovations-
rate bei gleichzeitiger Forde-
rung nach absoluter Termin-
treue zu realisieren, ist ein
duBerst schwieriger Balance-
akt. Risikolose Imitations-
Produkte haben es am Markt
schwer.

Wie entwickelt »man« heute,
d.h. worauf beruht grundsiitz-
lich die Entwicklungsphiloso-
phie von Hell?

Wesentlich ist erstens die
Einfiihrung technischer
Standards und gemeinsamer
»Plattformen« wie Rechner,
Schnittstellen, Betriebssy-
steme usw.

Zweitens lautet unsere
Grundphilosophie, ber jedem
Entwicklungsprojekt  mog-

lichst modular aufzusetzen.
Das bedeutet, wir entwickeln
bei uns nur noch die Kompo-
nenten, die am Markt nicht
oder nicht optimal zu erhal-
ten sind. Dadurch gewinnen
wir kostbare Zeit.

Wir konzentrieren uns

drittens zunehmend auf Pro-
duktfamilien, die aus einer
lingerfristigen Gesamtkon-
zeption entstehen, d.h. wir
planen die schrittweise Aus-
baufihigkeit von Produktfa-
milien anstelle von kurzfri-
stig angelegten Einzelprojek-
ten, die wegen schnell verin-
derter Marktanforderungen
immer wieder neu aufgelegt
werden miuissen.
Viertens  vermeiden  wir
Mammutprojekte, um mit
dem schnellen technologi-
schen Fortschritt mithalten
und eine gute Projektkon-
trofle gewihrleisten zu kon-
nen.

Unsere Entwicklungsphi-
losophie spiegelt sich kiinftig
ferner in einer noch stirker
ausgeprigten Produktmodu-
laritit wider. Wir wollen
durch Erweiterbarkeit und
partielle ~ Modulaustausch-
barkeit (z.B. Rechneraus-
tausch) die Leistung einer
Produktserie steigern. Da-
durch erzielen wir gleichzei-
tig am Markt eine groBere
Flexibilitit und vermeiden
eine Zersplitterung unserer
R & D-Ressourcen. Schliel3-
lich will ich auf die heute bei
Entwicklungsprojekten uner-
liBliche, weltweite Kontakt-
pflege und Zusammenarbeit
mit High-Tech-Zentren hin-
weisen. Das konnen Hoch-
schulen und Unternehmen

Hell Verein / www.hell-kiel.de

mit spezifischem Know-how
sein, wie IM, Aldus, Silicon
Graphics usw.

Warum sind bisher nur sehr
wenige Frauen in der Entwick-
lung uitig? Das gilt ja nicht
nur fiir Hell.

Wir sind grundsitzlich nicht
gegen weibliche Bewerber
eingestellt, eine vergleichbare
Qualifikationsbasis  voraus-
gesetzt. Insbesondere fiir den
Hardware-Bereich haben
sich Frauen jedoch bisher
kaum interessiert: bei Soft-
ware stellen wir aber inzwi-
schen ein wachsendes Inter-
esse fest.

Wie findet bei uns die Pro-
duktfindung statt, wie wird die
Reihenfolge der Produktent-
wicklungen festgelegt?

Die Produktfindung erfolgt
gemeinsam zwischen Ent-
wicklung (E) und Marketing
(VM). Dabei werden auf Ver-
triebsseite Marktanforderun-
gen und Trends den techni-
schen Mdoglichkeiten gegen-
iibergestellt. Dann findet -
nach einer vorliegenden
Produktidee — sowohl bei E
als auch bei VM eine Unter-
suchungsphase statt. VM
iibernimmt die Koordination
der vertrieblichen Interessen.
Auf E-Seite werden Kon-
zepte, Aufwiinde, Leistungs-
merkmale und  zeitliche
Aspekte untersucht.
AnschlieBend entscheiden E
und VP/VM in Abstimmung
mit der Geschiftsfithrung
dariiber, ob das Projekt reali-
siert werden soll. Die Priori-
titen der Produkte werden
ebenfalls gemill Absprache
zwischen Vertrieb und Ent-
wicklung festgelegt.

Die Innovationszyklen, zumal
in unserer Branche, werden
immer kiirzer und damit die
Hell-Produkte immer jiinger.
Welche Bedeutung hat der
Faktor »Zeit« bei Entwick-
lungsprojekten, wie ist er in
den Griff zu bekommen?

Der Zeitfaktor ist heute zu
der entscheidenden EinfluB3-
groBe bei Projekten gewor-
den, denn einerseits besteht
die Gefahr, daB bei zu lan-
gen Projektlaufzeiten der
technische Fortschritt das
Produkt sozusagen iiberrollt:
andererseits aber bei
»Schnellschiissen« dem Ent-
wicklungsprojekt rasch der
Atem ausgeht, weil es nicht
erweiterungsfihig ist und
deshalb nur begrenzte
Lebens- bzw. Vermarktungs-
chancen hat. In unserer



Branche ist infolge des mas-
siven Drucks, der von der
DTP-Welt ausgeht, der Zeit-
faktor extrem relevant, denn
es wurde eine Vielzahl klei-
ner Firmen gegriindet, die
sich ausschlieBlich auf die
Losung eines technischen
Teil-Problems und damit auf
ein Produkt konzentrieren,
womit sie stark sind, wih-
rend Hell eine breite Pro-
duktpalette hat und die Pro-
duktreife vieler Gerite und
Systeme gewihrleisten mul.
Die wirksamste MalBnahme,
den Zeitfaktor soweit wie
moglich in den Griff zu
bekommen, ist, wie ich
bereits ausgefiithrt habe, nur
noch die Dinge im Hause zu
entwickeln, die draullen
nicht addquat verfiigbar sind
und das Produktspektrum zu
fokussieren anstatt tberall
ein wenig »mitmischen« zu
wollen.

wet(‘jden.f Auch in Zukunft
. i sind aufgrund unseres vor-
:?e':l'iesmxg.,AD'Emsatz kiinf- | 1 ndenen groflen Know-
g ’ hows auf dem Gebiet der
Unser Konstruktionsbiiro | Prizisionsmechanik mecha-
hat sehr vielseitige Aufgaben, | nische Entwicklungsaufga-
vor allem die mechanische | ben einer der Schwerpunkte
Entwicklung von der Kon- | der KB-Arbeit bei Hell. Hier-
zeption bis zur Erprobung. | bei sollte CAD, sofern ein-
Diese kann durch ein CAD- | setzbar, vor allem zur Be-

Welche Rolle spielt bei zuneh-

...steht meine Tiir fiir jeden Mitarbeiter offen*

fithren. Bei der Tatigkeit der
technischen  Zeichnerinnen
und Zeichner wird der CAD-
Einsatz zunehmend eine
Rolle spielen. Der Umfang
unserer Software-Aktivitidten
wird weiter wachsen, aber —
und das miissen wir dabei
stets beachten — vor allem im
Zusammenhang mit unseren

System nur teilweise ersetzt | schleunigung von Projekten | Ein- und Ausgabegeriiten
Begriffserliuterungen
Overheads Engl. Ausdruck fiir »Gemeinkosten«. Gemein-

konnen.

kelten Produktes.

(F+E)

kosten sind z.B. die in jedem Betrieb entstehen-
den Kosten fiir geleistete Arbeit, also Léhne
und Gehilter sowie deren Nebenkosten (vor
allem Arbeitgeberanteil zur Sozialversiche-
rung), d.h. Kosten, die nicht unmittelbar einem
bestimmten Erzeugnis zugemessen werden

Projekt-Management Gesamtheit aller Tétigkeiten, um ein Projekt
innerhalb des vorgesehenen Termin- und
Kostenrahmens zu steuern und abzuwickeln.

Me-too-Produkt Engl. Ausdruck fiir » Imitationsprodukt« oder
»Nachahmerzeugnis«; es handelt sich um die
grundsitzlich risiko- und problemlose Imitation
(Nachahmung, Nachbau) eines originiir entwik-

Desktop Publishing (DTP) Ist die Methode, Druckvorlagen »vom Schreib-
tisch« aus, z.B. {iber einen PC mit einem Gra-
fik-Scanner und entsprechender Software anzu-
fertigen (vgl. auch Hellaktuell Nr. 108/88, S. 7). a5 Rild auf Qe
Der Begriff wird dem Vorstandsvorsitzenden 2. Das Bitd au] Seite 10 reents oben
der Aldus Corp., Paul Brainerd, zugeschrieben.

R&D Engl. Kurzform fiir Research & Development,
zu Deutsch: Forschung und Entwicklung

Hell Verein / www.hell-kiel.de

und dem damit verbundenen
Umfeld. Hell ist und wird
kein Software-Haus fiir Pro-
gramme, die in keinem engen
Zusammenhang mit unseren
Prizisionsgeriiten stehen und
nicht das Hell-spezifische
Fach-»Know-how« mit ein-
binden.

Welche Vorteile hat aus E-
Sicht die rdumliche Nihe von
E, F und spiiter von VRT und
IPS an einem Standort in
Suchsdorf, was man auch
»ganzheitliche Organisations-
struktur« eines Unternehmens
nennt?

Fiir unser Standortkonzept

Suchsdorf sprechen mehrere

Faktoren:

- Bessere und ziigigere Pro-
jektabwicklung,

— besseres  Verstindnis  fiir
gegenseitige Probleme,

— Forderung der mehr und
mehr notwendigen, ge-

meinsamen Problemlo-
sung,

—bessere  und  schnellere
Kommunikation,

— kiirzere Dienstwege,

— Abbau bzw. Vermeidung
von »Fronten«.

Kurzum, das Standortkon-
zept Suchsdorf bringt fir
unser Unternehmen viele
Vorteile und neue Entfal-
tungsmoglichkeiten.

Leserbrief zur
Hellaktuell
Nr. 110/89

Bei einem positiven Gesamteindruck

komme ich doch nicht darum herum,

als Techniker einige Kleinigkeiten zu

L ) ) erwihnen.

Projekt-Controlling Wichtige Unterfunktion des Projektmanage- 1. Wieso wohl haben die Leiter der Ent-
ments, z.B. durch Setzung von Warnsignalen

! wicklungs-Hauptabteilungen EBE
und Vornahme von Soll-/Ist-Vergleichen.

und EBS andere Abteilungsbezeich-
nungen als die von ihnen gefiihrten
Abteilungen?

(Bildunterschriften Seite 4:

Leiter EBE ist Herr Held (ERG)
Leiter EBS ist Herr Dr. Klie (ERS)
Wir solidarisieren uns schon soweit
mit unseren Abteilungen, dal3 wir
auch dieselben Bezeichnungen ver-
wenden.

zeigt einen LP 317 (AV-Platz fiir den
DC 380). Die Bildunterschrift befor-
dert den LP zu einem CC 1000.

Dr. Jiirgen Klie (EBS)

Wir danken fir die freundlich-ironischen
Richtigstellungen und bedauern die Unge-
nauigkeiten. - D.Red. -
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Ziinftiges Richtfest in Suchsdorf
Wellendorf: » Zeitwettbewerb« wird Uberlebensthema

—Schi-Mit grofiem Kranz, launigem
Spruch und norddeutschem Korn -
ziinftig also — wurde am 20, Juli das
Richtfest fiir das neue Suchsdorfer
Betriebsrestaurant gefeiert. Den Richt-
festspruch hielt Bau-Ingenieur Reiner
Gehrmann (Holzbau Gehrmann
GmbH, Hoisdorf/Holst.):

6

Bauingenieur Reiner Gehrmann hilt den Richitfest-Spruch

Mit Schwung wird der Richtkranz nach oben gehievt (Foto: J.K.K. Kiel)

Werk 3 wird Stammsitz

AnschlieBend gingen die Teilnehmer,
darunter auch Vertreter der Lokal-
presse, zum Richtfestessen in das jetzige
Betriebsrestaurant in Gebidude 74/23.
Bevor die Eurest-Mitarbeiterinnen die
iippige und leckere Portion Schweins-
haxe mit Kraut auftrugen, sprach
Dr.-Ing. Klaus Wellendorfdie Richt-
festrede. Der Technik-Chef sagte u.a.:
.Hell befindet sich seit dem letzten Jahr
wieder deutlich im Aufwind. Die
Zuwiichse im Auftragseingang und
Umsatz sind erfreulich...; die Mitarbei-
terentwicklung ist ebenfalls steigend...
Umso leichter fillt es uns deshalb heute,
unsere Entscheidung zu verwirklichen,
Kiel-Suchsdorf zum Hauptsitz unseres
Unternehmens auszubauen und an die-
sem Standort Fertigung und Entwick-
lung und bis Frithjahr 1991 auch Ver-
trieb und Verwaltung zusammenzufas-
sen. Angesichts stindig kiirzer werden-
der Innovationszyklen sehen wir in die-
ser MalBinahme grolie Vorteile fiir eine
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noch engere und schnellere Kommuni-
kation zwischen den einzelnen Abtei-
lungen des Hauses zugunsten einer ziigi-
gen Abwicklung unserer Geschifte.”

»Zeitwettbewerb«

Dr. Wellendorf referierte dann iiber die
Grundvoraussetzungen der kiinftigen
Wettbewerbsfihigkeit von Investitions-
giiter-Herstellern wie Hell. Er stellte
dazu wortlich fest: ,Zeitwettbewerb
wird zukiinftig ein Uberlebensthema in
unserer High-Tech-Branche — neben
Kosten- und Produktivititsvorteilen
werden Durchlaufzeiten und Innova-
tionsgeschwindigkeiten zu den entschei-
denden Wettbewerbsvorteilen in den
Investitionsgiitermérkten von morgen.
Gewinner werden die Unternehmen
sein, die ithre Produkte mit hoher Quali-
tit schneller auf den Markt bringen...
Kostenvorteile und eine Verkiirzung der
Zykluszeiten im Vertrieb, in der Verwal-
tung, in der Entwicklung und in der
Fertigung, das wollen wir mit einer
Konzentration unserer Aktivitdten an
diesem Standort erreichen... Und dazu
gehort selbstverstiindlich auch, daf3 die
Infrastruktur dieses Standortes ange-
messen ausgelegt und gestarkt wird.”

Beachtliche Baufortschritte

Bisher verliefen die Bauarbeiten plan-
miiBig und ziigig. Auch dank des dies-
jiahrigen Superwetters sind die wochent-
lich, manchmal sogar tiglich sichtbaren
Baufortschritte beachtlich. Der Endter-
min — Beginn des Speisebetriebs in der
2. KW 90 — soll zwingend eingehalten
werden.

Ubrigens: Vor dem Suchsdorfer Richt-
fest, an dem naturgemif nicht die
gesamten Hell-Beschiiftigten teilnehmen
konnten, hatte PSW durch Aushang die
Ausgabe eines kostenlosen Mittagessens
fiir alle Hell-Mitarbeiter bekanntgege-
ben. Alle Schichtdienstler, die am

20. Juli am Mittagessen nicht teilneh-
men konnten, haben einen Essengut-
schein erhalten.




Weitere Bauvorhaben begonnen
Werkschutz unter erschwerten Bedingungen

=Schi/CM~=Inzwischen wurde nicht nur
die neue Pfortnerei fiir Werk 3 »aus
dem Boden gestampft«, die bald schon
betriebsbereit sein wird (vergl. Foto),
auch mit dem notwendigen Verwal-
tungsneubau fiir Suchsdorf ist begon-
nen worden. Die Neubau-Arbeiten am
Standort Suchsdorf haben’s in sich. Der
Werkschutz findet ndmlich nunmehr -
zwischen »Kisten und Kisten« — in und
von zwei getrennten Containern aus

Auch mit »Rundunge: Neue Pfortnerei

Besuchsmagnet:

statt: Der eine steht vor der bisherigen
Pfortnerei (Foto), der andere vor der
Zufahrt zur Warenannahme. Der Bau-
larm drohnt den Werkschiitzern, fir die
sich Oropax im Dienst naturgemil ver-
bietet, nur so in die Ohren. Doch auch
unter erschwerten Bedingungen verrich-
ten sie wie gewohnt ihren Dienst. Zwar
ist es fiir sie zusitzlich unbequem, kein
flieBendes Wasser und keine Toilette in
der Nihe zu haben.

»Container«-Werkschuts

Flachbaugruppen

—Schi-Hell erfreut sich bei vielen Interessenten, auch aullerhalb unserer Branche
»Druckvorstufentechnik«, eines regen Zuspruchs fiir Betriebsbesichtigungen. Diese

sind ein wichtiges Instrument der

ffentlichkeitsarbeit. Was fiir Werk Gaarden das

Prisentations-Center mit EBV-Demos ist, das ist im Werk Suchsdorf die Flachbau-
gruppen-Fertigung: Beide Bereiche stolen regelmiBig auf das besondere Interesse der

Besucher aus nah und fern.

Dabei mul} der Exkursionsteilnehmer
vor jedem Rundgang durch die Flach-
baugruppen-Fertigung einen weillen
Kittel anziehen. Das ist nicht nur etwas
zeitraubend, sondern auch manchmal
dann problematisch, wenn die passen-
den Grolen nicht ausreichend vorhan-
den sind.

Uberdies miissen die Besuchergrup-
pen, die nicht aus Fachbesuchern beste-
hen, keineswegs in jedem Fall durch
diesen Fertigungsbereich gefiihrt wer-
den. Deshalb sann Fertigungschef
Helmut Lange auf Abhilfe und kam auf
die Idee, eine Infotafel (Display) iiber
den Produktionsablauf an der Hallen-
wand in der Niihe des Eingangs anzu-
bringen.

Mit PO — neben PSW fiir den Hell-
Besucherdienst verantwortlich — wurde
der Vorschlag in die Tat umgesetzt.

FT 6 steuerte erliuternde Texte iiber die
einzelnen Phasen des Produktionsab-
laufs in der Flachbaugruppen-Fertigung

[HELL] spitzentechnologie fiir Bild und Text

Geriite und Systoma | Auswahl]
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Aber die wachsamen Minner wissen ja,
dal} das ganze nur voriibergehend ist,
denn - siehe oben — die Baufortschritte
sind enorm. Es ist wahrscheinlich, dal3
wihrend unserer Druckvorbereitung die
»Baustelle Suchsdorf« durch den weite-
ren Arbeitsablauf bereits wieder anders
aussieht. Mit Bild und Text kann da lei-
der letzte Aktualitit nicht gewihrleistet
werden.

In der Mitte des Bildes die Baugrube, die z.Z.
noch freie Sicht auf Gebdude Nr. 7411 zuldfit.
»Hart am Abgrund stelt die bisherige Pfortner-
baracke, die gerdumt werden mufite

bei; PO lieferte auBBerdem Texte zu
einer Hell-Produktauswahl, und Egbert
Selke, VDO 32, lichtete die passenden
Fotos dazu ab. Schliel3lich waren alle
Beteiligten der Meinung, die jlingste —

(HELL]

PRODUKTIONSABLAUF
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noch aktuelle — Luftbildaufnahme von
Werk III (Titelbild der Hellaktuell

Nr. 110/89 des Kieler Fotografen Mar-
tin Frommhagen) diirfe hier auch nicht
fehlen. So kam es zu drei Tafeln. Fiir
die grafisch ansprechende Umsetzung
der Infos auf Displays und deren etwas
miihevolle Anbringung sorgten die Mit-
arbeiter der Kieler Designgruppe Trans-
parent GmbH. Es versteht sich von
selbst, daf die Displays von FT 6 und
PO in bestimmten Zeitabstinden aktu-
alisiert werden. Vielleicht sind auch in
anderen Bereichen von Werk I1I dhn-
liche Displays zweckmiBig.



OAD-Mitarbeiter besuchten Priasentations-Center

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung »Organisation/Automatisie-
rung/Dienste« (OAD) haben nicht
unmittelbar mit der Produktpalette
unseres Hauses zu tun. Sie sind z.B. im
Textverarbeitungssekretariat titig oder
betreuen als Programmierer kaufménni-
sche DV-Programme von der Lagerhal-
tung bis zur Lohnabrechnung. Anderer-
seits fragen geschiftliche Gesprichs-
partner oder auch private Bekannte und
Freunde, was unsere Firma eigentlich
herstelle. Nun kennt man zwar den
Begriff »High-Tech-Gerite fiir die
Druckvorstufe«, aber was sich im ein-
zelnen dahinter verbirgt, ist oft unklar.

Umso erfreulicher war es, dal
Anfang des Jahres mit Helmut Hoff-
mann, VSH 41, Informationsveranstal-
tungen im Werk II fiir die OAD-Mitar-
beiter vereinbart wurden. Die etwas
ruhigere Urlaubszeit im Sommer wurde
genutzt, um an insgesamt fiinf Tagen
jeweils mit einer Gruppe von max. 15
Mitarbeitern die Hell-Technik zu
besichtigen.

Beim Betreten des Prisentations-Cen-
ters beeindruckten die helle, freundliche
Gestaltung der Rdume und die Form
des Showraumes.

Beeindruckt vom attraktiven Show-Rawm und der aktuellen Hell-Technik: Unsere OAD-Kollegen

Die einleitenden Erkldrungen von
Helmut Hoffmann iiber die Farbzerle-
gung und das Prinzip der Bildverarbei-
tung gaben einen Einblick in die Repro-
technik. Ein Videofilm zeigte die viel-
filtigen Moglichkeiten und Leistungsfi-
higkeit der DC 3000er Produktfamilie.
Aber am eindrucksvollsten war die Vor-
fithrung am ChromaCom 2000 mit sei-
nen Moglichkeiten, Bilder zu kombinie-

Frauen in technischen Berufen

Auf Initiative des Aus- und Weiterbildungsausschusses des Betriebsrates besuchten am
22. Juni Jutta Schiimann von der Gleichstellungsstelle der Stadt Kiel, Angelika
Kramm vom Frauenministerium und Regina Hartje vom Jugendamt unsere Firma.

Die Besucherinnen interessierte die
Ausbildung im gewerblich-technischen
Bereich. Hier wollen sie gemeinsam mit
dem Betriebsrat versuchen, mehr Mid-
chen fiir die Ausbildung zu gewinnen.
In den sog. Frauenberufen, wie z.B. Fri-
seurin, wird iiber Bedarf ausgebildet.
Diese jungen Frauen gehen dann oft-
mals als Angelernte in die Industrie.
Um diesen Umweg den Frauen, die
technisches Interesse haben, zu erspa-
ren, wiire eine Ausbildung z.B. als Indu-

striemechanikerin oder Kommunika-
tionselektronikerin sehr geeignet.

Besonders gelobt wurde von den
Besucherinnen die gute Ausbildungssi-
tuation bei Hell und die Bereitschaft der
Ausbilder, verstiarkt auch Frauen auszu-
bilden.

Zu einem weiteren Infotermin kamen
dann am 1. Juli 8 Sozialpddagoginnen
des Jugendamtes Kiel, die u.a. Médchen
bei der Ausbildungsplatzsuche begleiten
und beraten.

Wolf-Dieter Nosty (GAW) erliutert den Besucherinnen Hell-Technik. Im Vordergrund (r.): Susanne

Kardel und Gerhard Nickel (beide BTR)
8
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ren und zu gestalten, Beim Betrachten
von Reiseprospekten, Katalogen und
Zeitschriften frage ich mich jetzt, ob die
Bilder Realitit oder Ergebnis unserer
Hell-Technik sind.

Wir méchten auf diesem Wege
Helmut Hoffmann noch ein herzliches
Dankeschon sagen fiir diesen interes-
santen und lehrreichen Vormittag.

Antje Jakobeit/OAD

In einem Gesprich mit dem Leiter
der gewerblichen Ausbildung (GAW),
Wolf-Dieter Nosty, wurde diskutiert,
wie mehr Midchen ausgebildet werden
konnten. Nosty erklirte, daB3 Hell gerne
mehr Frauen ausbilden wiirde, aber die
Anzahl weiblicher Bewerber sei noch
sehr gering. Dies liege sicherlich daran,
daB technische Berufe immer noch viel-
fach als »Miinnerberufe« angesehen
wiirden und interessierten Madchen oft-
mals der Mut genommen werde, sich
fiir diese Berufsrichtung zu entscheiden.
Alle Gesprichsteilnehmer waren sich
einig, daB dieser Zustand gedndert wer-
den miisse.

Die Sozialpddagoginnen vermuteten
auch, daB der Einstellungstest, der bei
Hell generell durchgefiihrt wird, Frauen
eventuell benachteiligen kdnnte: es
werde nicht die Eignung fiir einen Beruf
abgefragt, sondern die technischen Vor-
kenntnisse, die durch die gesellschaftli-
chen Bedingungen bei Midchen insge-
samt nicht so ausgeprigt seien. Nosty
erliuterte den Sozialpidagoginnen Aus-
ziige aus dem Test. Thr »Vorurteil« fand
nur in einer Frage Bestitigung.

Die Besucherinnen waren positiv
iiberrascht, mit welcher Offenheit auch
kritische Anmerkungen von der Ausbil-
dungsleitung aufgenommen wurden.
Man stimmte darin {iberein, dal3 gerade
die Firma Hell durch ihre gute und
moderne Ausbildung geeignet ist, mehr
Frauen in technischen Berufen auszu-
bilden.

Gerhard Nickel/BTR
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Hell-Zulieferer informierten sich
I

—Bii—-Im Rahmen einer Informations-
veranstaltung des Einkaufs wurde am
9. Juni 1989 den Fiihrungskriften von
25 Zulieferbetrieben des regionalen
Umfeldes unser Unternehmen néherge-
bracht.

Eine Werksbesichtigung und ein
Besuch in unserem Prisentations-Cen-
ter hinterlieen bei allen Beteiligten den
berechtigten Eindruck, daB es bei Hell
nach der iiberwundenen Durststrecke
wieder aufwiirts geht.

Die Teilnehmer, die im wesentlichen
durch Zulieferungen der verldngerten
Werkbank in unserem Fertigungsprozel3
integriert sind, lernten auch die
moderne DC 3000-Produktfamilie
einschl. der AV-Geriite kennen und S i E -
konnten anhand von Beispielen die
Wichtigkeit ihrer eigenen Arbeit in
unserer ProzeBkette erkennen.

Die Beteiligten waren sich einig, daB3
diese Informationsveranstaltung zum

bisher die Bedeutung ihrer Arbeit in
unserem Gesamtfertigungsprozel
kannten.

Im Show-Raum des Info-Centers wurde den Gdsten die DC 3000-Serie live demonstriert

Verstdndnis zwischen den Partnern
einen erheblichen Beitrag geleistet hat,
zumal die wenigsten der Anwesenden

Gewerbeschule fiir Drucktechnik zu Gast

—Scho-Im Rahmen ihres Berufsschul-
unterrichts besuchte eine Gruppe von
Auszubildenden der Gewerbeschule fiir
Drucktechnik, Hamburg, mit ihrem
Lehrer Norbert Muras, am 31. August
unser Prisentations-Center im Werk
Gaarden. Nach der BegriiBung und all-
gemeinen Vorstellung unseres Unter-
nehmens durch Hubert Scholz (KAW)
konnten die Schiiler die Reproduktions-
technik im Info-Bereich besichtigen.
Besonders beeindruckt zeigten sich die
jungen Leute von den technischen Mog-
lichkeiten des ChromaCom-Systems,
live demonstriert durch Helmut Hoff-
mann (VSH 41). Eine Vielzahl von fach-
spezifischen Fragen und Auszubildende
allgemein beriihrende Themen konnten
in der anschlieienden Diskussion
beantwortet und erértert werden.

P

Helmur Hoffmann (VSH 41) erliiutert das ChromaCom-System

Wirtschaftsexperten
im Werk Gaarden

—=Bei-Am 14.9.1989 informierten sich
Vertreter der Deutschen Gesellschaft
fiir Operations Research (DGOR) im
Werk 11 iiber Hell und sein Produkt-
spektrum. Anlaf} ihres Forde-Besuchs
war die Jahrestagung 1989 der DGOR,
zu der sich 250 Teilnehmer aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Verwaltung in
der Universitit zu Kiel trafen. Die
DGOR verfolgt vor allem das Ziel, die
Wirtschaft bei ihren vielfiltigen Ent-
scheidungen zu unterstiitzen und zu
beraten.

Unsere sieben Besucher — alle hervor-
ragende Experten ihres Fachs — interes-
sierte besonders, wie Hell-Produkte bei
unseren Kunden zur effizienten Gestal-

tung technischer und wirtschaftlicher
Ablaufe beitragen.

Nach der BegriiBung informierte
Klaus-Dieter Beiliner (PBP) zuniichst
allgemein iiber unser Unternehmen.
AnschlieBend prisentierte Helmut
Hoffmann (VSH 41) im Show-Room
das aktuelle Produktspektrum. Beim
anschlieBenden Rundgang durch das
Info-Center hatten die Giste Gelegen-
heit, ihre zahlreichen und duBerst quali-
fizierten Fragen zu stellen.

Die Gruppe gewann einen positiven
Gesamteindruck und verabschiedete
sich mit einem herzlichen Dank fiir die
vermittelten Informationen.
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Vertrags-
verlangerung

—Red.—-Uber den vor einiger Zeit
zwischen Hell und der Kieler
Universitit verlingerten Vertrag
zur rechnergestiitzten » Kiinstli-
chen Intelligenz« kdnnen wir aus
redaktionellen Griinden erst in
einer der nichsten Hellaktuell-
Ausgaben nédher informieren.




Leipziger Herbstmesse 89

~-Schi-Auftrige in Hohe von 9,8 Mio. DM fiir Reproduktions-, Zeitungs- und Tief-
drucksysteme hat unser Unternehmen von Zeitungsverlagen und Druckereibetrieben
der DDR erhalten. Die Vertriige wurden auf der diesjiihrigen Leipziger Herbstmesse
endgiiltig abgeschlossen, denn im Ostgeschiift sind lange Vorlaufzeiten fiir Lieferver-

einbarungen nicht ungewohnlich.

Erstmals wurde von einem grafischen
Betrieb der DDR ein ChromaCom-
System bestellt. Es ist fiir die » Berliner
Druckerei« der Zentrag-Organisation
bestimmt. Damit nimmt die DDR-Poly-
grafie (vgl. Kasten), die einen ausge-
zeichneten Ruf geniel3t, die elektroni-
sche Bildverarbeitung auf. Der Auftrag
sieht u.a. die Lieferung von zwei Chro-
maGraphen DC 380 TS als Ein- und
Ausgabegerite, einem CombiSkop

W 1000 fiir M 26-Rechner (Sicomp),
einem CombiSkop W 2000 fiir

M 56-Rechner (Sicomp) und MegaFile
2300 mit 310 MB-Festplatte sowie ver-
schiedenen Softwarepaketen vor,
AuBerdem erhiilt die » Berliner Drucke-
rei« zwei HelioKlischographen K 301
fiir den Magazindruck im Zwdélfkanal-
betrieb einschlielich O/T-Blende.
Zunichst werden durchschnittlich

60 Zylinder wochentlich gefertigt. Im
Endausbau wird die Gravurkapazitit
100 Zylinder in der Woche betragen.
Ferner wird ein Helio K 302 an den
Grafischen GroBbetrieb Interdruck,
Leipzig, geliefert, der bereits einen
Helio K 202 einsetzt.

Aus dem Bereich Satz- bzw. Zeitungs-
technik erhielt Hell von der Druckerei
»Nationales Druckhaus«, Berlin, einem
Betrieb der » Vereinigung Organisa-
tionseigener Betriebe (VOB) National,
einen Auftrag zur Lieferung von zwei
Produktions-Systemen, die getrennt
betrieben werden. Es handelt sich dabei
um Gerite und Systeme fiir die Textein-
gabe und -verarbeitung, fiir den Umbruch
(Ganzseitenausgabe) von Zeitungen
und Biichern sowie fiir die Textausgabe
auf zwei Laserbelichtern LS 210, beste-
hend aus jeweils einem IP 100 und
einem Interface IP 100/P 108 K. Im
einzelnen besteht der Auftrag aus zwei

IGAS 89 in Tokio

—Lutz—In Tokio ist soeben die Interna-
tional Graphic Arts Show (IGAS) 89 zu
Ende gegangen. Im Vorfeld der kom-
menden DRUPA (Anm.d.Red.: Sie
wird vom 27. April bis zum 10. Mai
1990 in Diisseldorf stattfinden.) war die
IGAS die wichtigste internationale
Messe, auf der die Hersteller von
Reprosystemen eine Reihe von neuen
Produkten vorstellten.

Im Systembereich war Hell in Japan
erstmals mit dem Layouterfassungsplatz
W 100, mit den erweiterten Funktionen
der ChromaCom-Software CC PAGE
A 2 sowie mit ScriptMaster, dem Inter-
preter fiir Desktop Publishing-Daten,
vertreten. Noch nie zeigte ein Hersteller
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Hell in Leipzig: Dies-
mal keine » Produkte-
Show, aber intensive
Fachgespriiche auf
unserem Info-Stand

M 56-Rechnern (Sicomp), acht 310 MB-
MegaFile-Festplatten, zehn Datensicht-
gerdten DS 2069/S 2 zum Anschlul} an
DOSY-Systeme und einer Seitengestal-
tungsplatz-Einheit SAGEP.

~Damit war diese Herbstmesse, an
der Hell zum 26. Mal in Folge teilge-
nommen hat, fiir uns besonders erfolg-
reich®, erklirte Helmut Westphal
(VPO). Man erwarte von der Polygrafi-
schen Industrie der DDR weitere
umfangreiche Bestellungen. Interesse
besteht z.B. fiir unser Bildarchivsystem
BASY, fiir Proof-Systeme und moderne
Satzsysteme fiir die Bezirksdruckereien
und Bezirkszeitungen. Interesse besteht
ferner an Scannern fiir die Bildeingabe
und -bearbeitung bei Zeitungssystemen.

Hell hat im letzten Friihjahr mit der
Zentrag-Organisation, Berlin, einen
Vertrag zur Weiterentwicklung und
-pflege des Softwareprogramms DOSY
fiir die Satztechnik vereinbart. In der
Reproduktions- und Tiefdrucktechnik
sind wir seit Jahrzehnten Marktfiithrer
in der DDR; in der Satz- und Zeitungs-
technik haben wir einen Marktanteil
von iiber 70 %.

|®

eine so umfassende System-Demonstra-
tion: Textelemente und Logos wurden
tiber den ScriptMaster aus DTP-Syste-
men iibernommen, wihrend an der
Workstation W 100 das Layout erstellt
wurde. Am ChromaCom-Arbeitsplatz
W 2000 wurden die Daten dann zu einer
kompletten Ganzseite weiterverarbeitet.
Ein weiterer Hohepunkt der IGAS-
Show war die Vorfithrung des Chroma-
Light P 340.

Die Resonanz des japanischen Fach-
publikums war entsprechend stark:
6000 Giste hatten sich zum Besuch des
Hell-Standes angemeldet.

Die IGAS bestitigte fiir Hell und die
erst seit Januar 89 arbeitende Hell Gra-
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DDR-Polygrafie in Zahlen

39 Tageszeitungen mit einer Auflage
von 9,5 Mio. Exemplaren.

Mehr als 30 Wochen- und Monats-
zeitungen mit einer Auflage von
9,4 Mio. Exemplaren.

536 Zeitschriften mit 21,5 Mio.
Exemplaren.

145 Mio. Biicher und Broschiiren bei
durchschnittl. 6.500 Titeln p.a. fiir
das Inland.

Mehr als 25% aller in der DDR ver-
offentlichten Buchtitel werden in
Leipzig produziert.

78 Buchverlage in der DDR, davon
rd. 50% in Leipzig.

Quelle: WK "86/Sonderausgabe zur
»nZentrag-Information« 23/86
(1V. Wissenschaftliche Konferenz
vom 2.-4.12.1986 in Leipzig)

phics K.K., Tokio, (Prisident: Dr.
Klaus Jordan), die die exklusiven Ver-
triebsrechte fiir Hell-Repro- und Tief-
druckprodukte in Japan besitzt, den
Aufwirtstrend fiir Hell-Produkte in
Japan.

Dariiber hinaus ist es gelungen, in
den japanischen Zeitungsmarkt einzu-
dringen, wo der Anspruch an eine hohe
Bildqualitit in Farbe stindig steigt. Mit
der Teilnahme von Hell an der Janps 89
(Japan Newspaper Production Show),
die vom 2. bis zum 6. Oktober stattfand,
ist ein weiterer wichtiger Grundstein fiir
eine Weiterentwicklung des Erfolgs von
Hell in diesem Marktsegment gelegt
worden.



IFRA 89:

»Gemeinsam die Zukunft gestalten«

IPS bestand Erstauftritt ausgezeichnet

—~Schi-Amsterdam ist einer der beliebtesten Veranstaltungsorte fiir die jihrlich statt-
findenden IFRA-Kongresse und -Messen. Kaum eine andere IFRA-Messestadt kann so
hohe Besucherzahlen und ein so qualifiziertes Fachpublikum aufweisen. Das liegt zum
einen an der sehr guten Anbindung Amsterdams an internationale Verkehrsnetze, zum
anderen sicherlich auch an den stidtebaulichen Reizen dieses »Venedigs des Nordens«

mit seinen schonen, alten Hiiusern und den malerischen Grachten. In diesem Jahr
kamen fast 11000 Fachleute aus allen Teilen Europas zur IFRA, deren Messeteil
(IFRA-Expo) sich als die europiiische Fachmesse fiir Zeitungsindustrie lingst eta-
bliert hat. Sie stand diesmal unter dem Motto »Trends im Medium Zeitung« und fand
vom 16. bis 19. Oktober statt. Unter den 247 Ausstellern aus 15 Staaten auf einer Aus-
stellungsfliiche von 17000 gm im RAI-Messezentrum war auch unser Unternehmen:
mit einem Exponatestand von 468 qm in der Siidhalle und einem Kommunikations-
stand von 240 qm fiir Besprechungen und Bewirtung in der Europahalle. Beide Stiinde
zur Verfiigung zu haben, erwies sich als sehr vorteilhaft. Eindriicke von der IFRA 89
und ihrem Verlauf schildern Erika Fiedler (PO) und Gabriele Butzke, Schonberg:

—Fie-Die Botschaft »Gemeinsam die
Zukunft gestalten« zog sich wie ein
roter Faden durch unser Standdienst-
Briefing, das einen Tag vor Beginn der
IFRA 89 in Amsterdam stattfand. Ins-
gesamt rd. 150 Mitarbeiter aus der
nationalen und internationalen »Hell-
Welt« trafen am 15. Oktober im sonn-
taglich ruhigen RAI-Congresszentrum
der niederldandischen Grachtenstadt ein,
um letzte Informationen vor dem Start
dieser in Europa bedeutendsten Messe
fiir Zeitungstechnik zu erhalten.

Den Mittelpunkt des knapp zweistiin-
digen Standdienst-Briefings, bei dem
alle Referate simultan ins Englische
iibersetzt wurden, bildete die Zusam-
menfiihrung der Siemens-Aktivititen im
Bereich » Datentechnik/Branchenzen-
trum Grafische Industrie« mit den Akti-
vitdten unseres bisherigen Geschiiftsfel-
des »Zeitungssysteme« zum neuen Hell-
Bereich » Informations- und Publika-
tionssysteme« (1PS).

So war es selbstverstindlich, dal3 der
Leiter dieses neuen, seit dem 1. Oktober
dieses Jahres titigen Bereiches,
Hans-Christoph Wolf, auf dem Briefing
als erster das Wort ergriff. Er verdeut-
lichte, daB sich die Griindung von
»IPS« als eine logische Konsequenz aus
der neuen Organisationsstruktur der

Siemens AG, Miinchen, die ebenfalls
am |. Oktober dieses Jahres in Kraft

trat, ergeben habe. (Mehr dazu in der
néchsten Hellaktuell)

Zwei Spezialisten
kiinftig mit einem Ziel

Auf dem Gebiet der Grafischen Indu-
strie habe Siemens sich bislang auf die
Textmanipulation und Hell auf Bildma-
nipulation und Text-/Bild-Integration
spezialisiert. ,Siemens fehlten hier die
Hell/Xenotron-Produkte und umge-
kehrt™, schluBfolgerte Wolf. Dariiber
hinaus habe es aber auch Produktiiber-
schneidungen, insbesondere in der Ent-
wicklung gegeben, was doppelte Arbeit
und doppelte Kosten bedeutete. Pro-
duktiiberlappungen wiirden kiinftig ver-
mieden werden.

Wolf hob hervor, dall nicht mehr drei
verschiedene Teilstrategien verfolgt
wiirden, sondern kiinftig eine gemein-
same Produkt- und Vertriebsstrategie
gelte. Das gemeinsame Handeln spie-
gele sich auf der IFRA 89 bereits auch
dadurch wider, dali nunmehr nur noch
unter einem Namen, nimlich dem
Namen »Hell», aufgetreten werde. Die
endgiiltige Realisierung eines gemeinsa-
men Produkt-Paketes beanspruche noch
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Hans-Christoph Wolf (IPS): Organisations-
struktur, Ziele und Produkispektrum

Christian Onnasch (VMP): Aus Hell- Entwick-
lungen werden 1PS-Produkte

Alfred Miinch (I1PS): Aus Siemens-Entwicklun-
gen werden IPS-Produkte

Rod Fenwick (Hell-Xenotron Ltd.): Aus Hell-
Xenotron-Entwicklungen werden IPS-Produkte

Wiebke Jansen (VMW) moderierte das Briefing
und gab organisatorische Hinweise auf die
Abldufe an unseren Messe-Stinden

(Fotos: Fie/Bu)
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einige Zeit, fuhr der Referent fort und
wies in diesem Zusammenhang darauf
hin, da} in der Vergangenheit unter-
schiedliche Kundenkreise, aufgrund
doppelt besetzter Produktfelder, wie
z.B. DOSY und COSY, gewonnen wor-
den seien. Die Investitionen dieser
Kunden sollten natiirlich ihren Wert
behalten; sie miiBten »Schritt fiir Schritt
in die Zukunft gehen«. Als besonders
wichtige IPS-Ziele nannte Wolf
- integrierte Losungen mit offenen
Interfaces zu schaffen,
— weiterhin eigene Hard- und Software
zu entwickeln, aber auch
- eigene Produkte durch Schnittstellen
an Markterfordernisse anzupassen.
Jedes einzelne Produkt miisse so gut
sein, daB} es ,,allein lebenswert in einer
fremden Welt ist™, fuhr er fort und ver-
deutlichte an dem neuen Produkt
ADone, dal} es Bestmogliches anzubie-
ten gelte und dabei gleichzeitig zu
bedenken sei, wie es in das IPS-Gesamt-
system integriert werden konne.

Was ist erforderlich, um
erfolgreich zu sein?

Auf diese rhetorische Frage bot Wolf -
bezogen auf IPS — viele Antworten.
Emotional sei es wichtig, daB3 Hell/
Xenotron-Mitarbeiter zusammen mit
den bisherigen Siemens-Mitarbeitern zu
einer gemeinsamen Kultur finden, ver-
bunden mit einem » Wir-Gefiihl« und
ohne gegenseitige Schuldzuweisungen.
Es gelte, Stamm-Mirkte auszubauen,
Marktnischen zu erschlieBen und Pro-
duktlandschaften zu vereinheitlichen.
Dariiber hinaus mii3ten Vertrieb und

Besuch des Lausanner Zeitungshauses »24 heures Presse S.A.«. Betreut
von unseren Schweizer Kollegen Patrick Galliano (1.) und Helmutr Gutheil
(r.) informieren sich Marco Libera (2.v.l. und André Jaunin (2. v.r.)
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Beratung ausgebaut und noch mehr
Kunden iiber » Nutzen und Leistung«
gewonnen werden.

Um diese Ziele zu verwirklichen,
werde IPS, wo immer es sinnvoll sei,
Siemens-Datentechnik einbeziehen und
das Servicenetz von Siemens, z.B.
bereits bestehende Ersatzteillager, nut-
zen. Zum Schlufl wies Wolf darauf hin,
dal3 groBle Chancen in dem hohen tech-
nischen Know-how und in der Interna-
tionalitiat von Hell ligen.

Unsere IFRA-Exponate

Einen Uberblick iiber neue Hell-Tech-

nik zur IFRA 89 vermittelte zunéchst

Christian Onnasch (VMP). Er dankte

eingangs Thomas Pinnow (VMP)und

Giinter Meyer (IPS) fiir die geleistete

Arbeit und Unterstiitzung bei den

IFRA-Vorbereitungen. Dann stellte er

die vier Hell-Entwicklungen vor:

— IP 100-Fax, eine neue Schnittstelle im
Pressfax-System, die einen durchgin-
gigen elektronischen Weg der Text-
und Bilddaten einer kompletten Zei-
tungs- oder Magazinseite ermoglicht;
hierdurch entfillt eine Belichtung,
und somit werden Kosten und Zeit
gespart.

— ScriptMaster, eine neue Systemkom-
ponente, die DTP-Daten in von Hell-
Systemen lesbare Daten umsetzt.

— VideoMaster S 500 V, den neuen PC-
gestiitzten Farbbild-Kamera-Platz.
Hier ergeben sich Produktionsvorteile
durch eine schnellere Bild-Eingabe
mit der neuen Farbbild-Kamera.
Nach der Bildeingabe und -bearbei-
tung unter Sichtkontrolle am Farbmo-

Molbech
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Information

So ruhige Minuten gab es selten. Unsere »info-
Creww mit (v.l.) Stefanie Marhencke, Pearl
Bowler und Wiebke Jansen sowie Ernst-Erich
Marhencke

nitor werden die Bilddaten online in
das Bildarchivsystem BASY II iiber-
tragen. Damit stehen sie fiir die

Belichtung in einer kompletten Zei-

tungsseite zur Verfiigung. Und
schlief3lich
— BASY 11, das Bildarchivsystem, das
jetzt auch Farbbilder zentral spei-
chern und wirtschaftlich archivieren
kann.
Onnasch teilte mit, dal} eine mit
ScriptMaster hergestellte Muster-Zei-
tungsseite withrend der Messetage am
Hell-Messestand fiir Interessenten
bereitgehalten werde. Er teilte ferner
mit, daBl zur IFRA 89 ein neuer
ScriptMaster-Prospekt herausgegeben
worden sei, ein neu konzipiertes Schrift-
muster-Handbuch vorliege (mehr dar-
iiber in der nichsten Hell aktuell) und
unsere Kundenzeitschrift » Hell Topics«
sich in einem neuen Format prisentiere
(vgl. dazu 8. 15).

AnschlieBend stellte Alfred Miinch
(IPS) weitere Exponate vor. Was der
Markt heute und in Zukunft bendtige,
nimlich integrierte Losungen und
offene Schnittstellen, sei in einem ersten
Schritt bereits realisiert, unterstrich
Miinch mit Hinweis auf die neuen
COSY 200-Komponenten. Diese sog.
»P-Produkte« des Redaktions- und
Anzeigensystems, namlich
— das Produkt-Planungssystem (PPS)

— das Produkt-Kompositionssystem

(PKS) und
— das Produkt-Layoutsystem (PLS)

d

Neueste Hell-Technik fiir das dénische »Dagbladet Politiken«, hier vertre-
ten durch Direktor Niels Meyer (l.). An seiner Seite Fachberater Séren
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wiirden dem kompletten Ablauf inner-
halb eines groBlen Zeitungsverlages
bezogen auf Text-, Bild- und Anzeigen-
gestaltung gerecht.

Miinch berichtete aullerdem iiber
eine besondere Systemkonstellation, die
unter dem Begriff »Kleine Zeitung«
prisentiert werde. Sie bestehe aus der
Software » FrameMaker«, einem Logo
PC-Arbeitsplatz, einem » ADone« fiir
die Anzeigengestaltung und einer
»PostScript-Schiene« (Bridglt als Aus-
gabeeinheit, d.Red.), schlo3 Miinch
seine Ausfiithrungen.

Was sich hinter den neuen Software-
Produkten » ADone« und »Bridglt«
verbirgt, berichtete dann Rod Fenwick
(Hell-Xenotron Ltd.): ADone ermog-
licht die Echtdarstellung von Layout
und Umbruch fiir die Anzeigengestal-
tung, und Bridgltdient der Ubernahme
von Desktop-Publishing-Daten und
ihrer Ausgabe in hoher Auflésung auf
Imagesetter-Belichtern.

Partnerfirma
elaplan Buchholz KG

Unternehmer Wolf Buchholz, friither
tiber 15 Jahre fiir Hell als Fachberater
titig, berichtete, dal3 er mit seinen
gegenwiirtig 40 Mitarbeitern in Schon-
berg bei Kiel u.a. Produktldsungen fiir
die Grafische Industrie, z.B. den Belich-
ter DS 100 sowie Spezialprodukte fiir
die Kommunikationselektronik wie Ma-
gnetbandgeriite und Schnittstellen-
Umschalter aber auch Dienstleistungen
im After-Sales-Bereich anbiete. Dariiber

hinaus biete er in Bereichen, in denen
fiir Hell als groBem Unternehmen eine
Produktion nicht rentabel wiire, kun-
denspezifische Systemldsungen an. Auf
dem Hell-Stand werde sein Unterneh-
men mit dem DigScan-System zur
Logo-, Strich- und Halbtonbilderstel-
lung vertreten sein.

An das Standdienst-Briefing schlof3
sich eine erste Besichtigung des gemein-
samen IFRA-Produktstandes an, dessen
468 gm ganz im Sinne des angestrebten
» Wir-Gefiihls« zu gleichen Anteilen fiir
Hell/Xenotron- und Siemens-Produkte
als Ausstellungsfliche genutzt wurden.
Nur wenige Meter vom Exponatestand
entfernt befand sich der Hell-Kommu-
nikationsstand. Hier boten Sitzgruppen,
verteilt auf 240 qm, das richtige Umfeld
fiir Gespriche mit Kunden und Interes-
senten sowie Fachjournalisten.

Offener Stand
mit Produkt-»Inseln«

—Bu-Unser grof3ziigig angelegter
Geriite- und Systeme-Stand (Entwurf:
VMW) prisentierte sowohl Neuheiten
als auch bewihrte Produkte auf
»Inseln«, um die sich von morgens bis
abends fast ununterbrochen Besucher
scharten. Dal3 die Betreuung der viel-
sprachigen Interessenten so gut und rei-
bungslos klappte, ist sicherlich der gro-
Ben Einsatzbereitschaft des gesamten
Standpersonals, aber auch den Mitar-
beitern und Fachberatern aus 17 euro-
pidischen Hell-Vertretungen zu verdan-
ken. Auch die »erste Anlaufstelle« fiir
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Fachbesucher, Giste und Fachjournali-
sten, die » Information«, war mit
Wiebke Jansen (VMW), Marie-Thérese
Schneider (IPS), Pearl Bowler (Hell/
Xenotron Ltd.) und Stefanie
Marhencke hervorragend besetzt.

Messe-Erfolge
und giinstige Perspektiven

Marktgerechte Innovationen und natiir-
lich unsere fachgerechte Betreuung
fithrten zu Verkaufserfolgen, wenn-
gleich spontane Bestellungen auf den
Fachmessen unserer Branche meist sel-
ten sind.

An den dinischen Zeitungsverlag
»Dagbladet Politiken« wurde eine
ganze Serie von Produkten verkauft,
darunter IP 100-Fax, ScriptMaster,
BASY II, Bridglt und das System Dig-
Scan unserer Partnerfirma elaplan
Buchholz KG. Die »Mittelbayerische
Zeitung« entschied sich fiir den Video-
Master S 500 V, und die » Axel Springer
Verlag AG« orderte einen Ganzseiten-
belichter. Weitere bedeutende Zeitungs-
verlage aus Nordrhein-Westfalen, Ita-
lien und Frankreich z.B. haben starkes
Interesse am Kauf einiger in Amster-
dam prisentierter Hell-1PS-Produkte
angemeldet.

Und auch das gab es: Ein Kunde aus
den Niederlanden bestellte auf der
IFRA einen Scanner S 3010 S und einen
Recorder R 3030 S aus der neuen Serie
DC 3000, zwei ChromaCom W 2000 mit
M 26-Rechner und ein ChromaNet —
obwohl diese Hell-Repro-Produkte in
Amsterdam nicht gezeigt wurden.

Alles in allem: Der neue Hell-Bereich
IPS hat seinen ersten 6ffentlichen » Auf-
tritt« ausgezeichnet bestanden. Die
IFRA 89 ist fiir unser Unternehmen gut
verlaufen, zumal auch die dort vertief-
ten oder neu gekniipften Kontakte ein
erfolgreiches Nach-Messegeschiift
erwarten lassen.

Theodor J. Anton, Chefredakteur »Deutscher
Drucker« (1), und Ernst-Erich Marhencke
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DC 380 T/CP 345 T-Kampagne:

Neun Gewinner und erste Ergebnisse

In der letzten Ausgabe der Hellakruell (Nr. 110/89, Seiten 8 und 9) priisentierten wir
Ihnen die Direct-Mailing-Kampagne fiir die neuen ChromaGraphen DC 380 T und
CP 345 T, die Ende Juni an Hell-Kunden und -Interessenten in der Bundesrepublik
Deutschland, Norwegen, Schweden und Finnland ging. Die damals gestellte Frage
Wird diese — fiir Hell ganz neue — Art der Werbung ein Erfolg?* konnen wir Ihnen
inzwischen beantworten. Gabriele Butzke berichtet:

»Vor den Erfolg haben die Gotter den
Schweil} gesetzt«, eine alte Behauptung,
deren Wahrheitsgehalt die Abteilung
VMW (Leitung: Dirk Siems) »hautnah«
zu spiiren bekam. Denn bevor sich die
Antwortkarten aus acht europdischen
Lindern in den Posteingangskdrben
stapelten, muBten erst einmal tausende
von Adressen gesichtet werden.

Zu den von unseren Vertretungen
gelieferten Anschriften von mehr als
1000 Kunden und Interessenten wurden
noch rund 3500 Firmen-Adressen von
Branchen-Adrefbuchverlagen hinzuge-
kauft, an die sehr strenge »Quali-
tats«-Malstibe angelegt wurden. Durch
telefonische Kontrolle mulite vor allem
festgestellt werden, ob die genannte
Firma auch wirklich als moglicher
Scanner-Kunde in Betracht gezogen
werden konnte. Die Aussendung ging
schlieBlich an 4500 »handverlesene«
Anschriften.

200 Antwortkarten gingen ein

Erinnern wir uns: Die Aussendung ent-
hielt eine Antwortkarte, mit der der
Interessent den Besuch eines Fachbera-
ters von Hell und ein Verkaufsgesprich
tiber die Scanner DC 380 T und

CP 345 T bzw. ein Ergdnzungspaket
(»Tuning Kit«) zum vorhandenen

DC 380 oder CP 345 anfordern konnte.
Damit lag die »Schwelle« zur bereitwil-
ligen, spontanen Antwort sehr hoch.
Denn: Wer holt sich schon einen »Ver-
treter« ins Haus, wenn er nicht ernsthaf-
tes Interesse an einem Produkt hat?

Dal} dann immerhin knapp 200 Inter-
essenten die Anforderungskarte zuriick-
sandten, ist ein Erfolg. Sie alle wurden
umgehend besucht, und es sind auch
schon Verkiufe zustandegekommen —
darunter zwei verkaufte DC 380 T nach-
weislich an Kunden, die bisher noch
keinen Kontakt zu Hell hatten.

Mit den Gewinnern zum
Hockenheimring

Die Interessenten erhielten nicht nur —
wie versprochen — vom Fachberater
eine professionelle Stoppuhr, sondern
nahmen auch an einer Verlosung von
Reisen zum GroBen Preis von Deutsch-
land am Hockenheimring teil.

Die ausgelosten Gewinner waren:

— Dave Quinn, Inhaber der North
Cheshire Studios in Greater Man-
chester, mit seiner Frau Wendy,

— Georg Chalimowski, freier Mitarbei-
ter bei der Miinchener Firma Repro-
tronic, mit seiner Frau Carmen,

— Uwe Heinrichs, Inhaber der Firma
Frenzel & Heinrichs in Hannover, mit
seinem Bruder Bernhard Heinrichs,

- Wolfgang Marholdt und Linus Hart
von der Schweizer Firma John & Co.
in St. Gallen.

Sie wurden wihrend der zweitiigigen

Reise von Hubert Ovenhausen (VPR),

Wiebke Brommann (VPR), Wiebke

Jansen (VM W) und Gabriele Butzke

betreut. Als Hohepunkt erlebten sie ein

spannendes Rennen auf dem Hocken-
heimring, bei dem der Brasilianer
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Ayrton Senna nach einer sensationellen
Aufholjagd am Steuer seines McLaren-
Honda den vierten Saisonsieg innerhalb
der Formel-1-Weltmeisterschaft errang.

Bester Verkiufer:
Norbert Marn

Fachberater Norbert Marn,
Diplom-Ingenieur fiir Drucktechnik,
von 1976 bis 1980 im Hell-Vertrieb titig
und seit 1980 Mitarbeiter unserer
Gebietsvertretung Wilhelm Zilling,
Neuss, war der erfolgreichste Verkiufer.
Er brachte drei DC 380 T, einen
LayoutProgrammer LP 317 und ein
Tuning Kit »an den Mann«. Dabei
konnte er einen Digitalscanner iiber das
festgelegte Budget hinaus plazieren und
mit einem weiteren ein Mitbewerber-
Geriit verdriangen.

Er gewann eine 14tigige Reise, die er
zusammen mit seiner Frau Martina
genieBen wird. Seine Kinder, der 5jih-
rige André und die gerade ein Jahr alte
Nadine, werden derweil zu Hause in
Wunstorf bei Hannover betreut und
freuen sich sicherlich schon heute auf
die Reise-Mitbringsel ihrer Eltern.

Kampagne wird fortgesetzt

Nach den Erfolgen in den deutsch- und
englischsprachigen Lindern Europas
haben jetzt auch weitere Hell-Vertretun-
gen in aller Welt ihr Interesse angemel-
det, die DC 380 T/CP 345 T-Kampagne
in ihrem Land zu starten.

Norbert Marn

Das »Hockenheim-Team«: Um Wiebke Brom-
mann (VPR), Wiebke Jansen (VMW) und
Hubert Ovenhausen (VPR) gruppieren sich (im
Uhrzeigersinn) Dave Quinn, Georg Chalimow-
ski, Uwe Heinrichs, Carmen Chalimowski,
Bernhard Heinrichs, Wolfgang Marholdt,
Wendy Quinn und Linus Hart (Fotos: Bu)



Gleich ein ganzes »Bataillon« roter Ferraris am Start in Hockenheim:
Schaufahren vor dem eigentlichen Rennen

B, v 3 -
Begeisterung bei unseren Gewinnern. Wendy und Dave Quinn sowie Uwe

Heinrichs wihrend des Rennens auf der Haupttribiine

»Hell Topics« in neuem Kleid

—Bu-Einen Wettlauf mit der Zeit gewannen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Abteilung VMW : Rechtzeitig zur [FRA 89 in Amsterdam kam die neue »Hell Topics«
heraus — zum ersten Mal im handlichen Magazin-Format, sehr bildbetont und mit

Beitriigen, in denen komplexe Themen als »leichte Kost« schmackhaft serviert werden.

Adam und Eva auf der Titelseite der
Kundenzeitschrift eines High-Tech-
Unternehmens — ein »starkes Stiick«?
Nun, bei niherem Hinsehen entpuppt
sich der » Baum der Erkenntnis«, von
dem Eva naschen will, als ein mit
Kamera-Objektiven und Bildschirmen
bestiicktes Gestaltungssystem. Folge-
richtig iibergibt die Schlange Eva auch
keinen Apfel, sondern eine Diskette.
Ein origineller Einfall der Kieler Wer-
beagentur Designgruppe Transparent
GmbH, um die » Erkenntnis iiber die
elektronische Text-/Bildgestaltung« zu
versinnbildlichen.

Die Titelgeschichte der neuen »Hell
Topics« berichtet dann auch iiber
»25 Jahre Hell-Zeitungstechnik« — von
den Anfingen mit dem als Weltneuheit
gefeierten CRT-Belichter 50 T [ bis zu
den aktuellen Innovationen, die Hell
auf der IFRA 89 in Amsterdam vor-
stellte.

Technik locker aufbereitet

Bewuf3t wird in der neuen » Hell
Topics« auf Abbildungen von Geriiten
und Systemen sowie auf Funktions-
zeichnungen verzichtet. Viel Raum ist
dagegen Bildern gegeben, die den Nut-
zen neuer Produkte auf lockere, phanta-
sievolle Weise darstellen. Da ist z.B. der
in eine niederlindische Zeitung einge-
wickelte Tulpenstraul3, der den Artikel
»Immer mehr Farbe in der Zeitung«
illustriert: oder die wie eine Ampel
tibereinander aufgebauten Objektive
des neuen Farbkameraplatzes Video-
Master S 500 V zum Artikel »Griines
Licht fiir die schnelle Bildeingabe«.

Und schlief3lich haben die Designer
zum Bericht tiber die neue Schnittstelle
IP 100-Fax am Image Processor 1P 100
Papierschwalben gefaltet und in den
Weltraum geschickt.

Auf 36 Seiten wird ein farbiges Kalei-
doskop mit Berichten iiber neue und
bewihrte Hell-Produkte und -Verfahren
sowie mit Meldungen iiber Hell-Kun-
den in aller Welt ausgebreitet: Eine
kriftige Portion an Hell-Selbstdarstel-
lung, die bei Hell-Kunden und -Interes-
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Titelseite und Doppelseite mit einem Artikel iiber den ScriptMaster aus der neuen »Hell Topics«

senten sowie bei unseren Vertretungen
iiberwiegend begeistert angenommen
wurde.

Wer Interesse daran hat, die neue
»Hell Topics« zu lesen, schicke eine
kurze Notiz mit seinem Namen und der
genauen Abteilungsbezeichnung an
Monika Zenz, Abteilung VMW, Werk 1.
Sie erhalten dann Thr »Hell-Topics«-
Exemplar. Vielleicht teilen Sie auch ein-
mal mit, was Thnen an der neuen » Hell
Topics« gut oder nicht so gut gefillt.
Zuschriften bitte ebenfalls an VMW,
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Ein ungewohnlicher Unfall mit ernsten Folgen

»Was geschieht eigentlich mit mir,
wenn mir wihrend einer Dienstreise im
Ausland etwas Ernsthaftes zustdBt«?
Diese Frage hatte ich mir, ehrlich
gesagt, nie gestellt. Mit gesundem Opti-
mismus habe ich die Reisen angetreten
nach der Devise: »Es ist bisher ja alles
gut gegangen«. Und dhnlich denken
wohl viele Kollegen.

Folgenschwerer Ausrutscher

Auf sehr schmerzhafte Art wurde die
oben gestellte Frage fiir mich plétzlich
jedoch bittere Wirklichkeit. Wihrend
einer Dienstreise in Frankreich rutschte
ich an einem Sonnabendmorgen beim
Duschen im Hotel so ungliicklich aus,
daB ich mir den ersten Lendenwirbel
brach.

Der mich behandelnde Arzt im Spital
Selestat im Elsal3 gab mir zu verstehen,
daB ich vier bis sechs Wochen stramm
zu liegen habe, Deshalb erscheine eine
Verlegung in den Heimatort sinnvoll.
Bei meiner Verletzung sei ein Transport
iiber etwa 1000 km mit dem Ambulanz-
auto aber nicht ganz ungefihrlich, so
daB ein Flug mit Hubschrauber oder
Flugzeug ratsam sei. Das Angebot kam
fiir mich wie eine Erlosung, denn wenn
man von Schmerzen geplagt stramm im
Bett liegt und nur Augen, Lippen und
Hinde bewegen darf, sehnt man sich
nach der vertrauten Umgebung von
Familie und Freunden. Die iiberaus net-
ten und attraktiven franzosischen Arz-
tinnen und Krankenschwestern waren
eben doch nur »Ersatz«, wenn auch ein
medizinisch kompetenter.

Komplizierte Rechtslage

Kompliziert wurde die ganze Angele-

genheit durch mehrere Faktoren:

1. Der Unfall passierte auf einer Dienst-
reise und mufBte somit iiber die Rei-
seunfallversicherung der Firma und
nicht iiber die eigene Krankenversi-
cherung abgewickelt werden.

2. Das Ungliick geschah an einem
Sonnabend vor dem Weg zur

Arbeit und war nicht als Arbeitsunfall
anzusehen. Denn Duschen gehort zur
Freizeit!

3. Die ungeschickt gebaute Dusche mit
einem 5-10% Gefille aufweisenden
Eintrittsbereich gehorte zum Hotel.
Das Hotel hatte damals erst seit zwei
Wochen gedffnet, und vermutlich war
ich der erste, der die schrige Flache
als Rutschbahn benutzt hatte.

Wihrend ich im Bett liegend viel Zeit

zum Nachdenken hatte, kamen mir

Gedanken tiber den weiteren organisa-

torischen Ablauf meiner Verlegung. Fiir

die Abwicklung meines »Falles« plante
ich einige Zeit ein. Doch ich hatte mich
getduscht, und ich berichte gern iiber

etwas, das ziigig und problemlos ablief.

Unbiirokratische Abwicklung

Mein erster Anruf in Kiel am Montag-
morgen zum Arbeitsbeginn galt den
Kollegen im Labor, um meine derzeitige
Situation und die Stellungnahme des
Krankenhauses zu meiner Verletzung
weiterzugeben. Die Kollegen reichten
meine Unfallmeldung an die Personal-
abteilung weiter. Von hier aus wurde
unsere Reiseversicherung, die Hallesche
Nationale Krankenversicherung, Stutt-
gart, informiert. Bei dieser Versicherung
ist die Dienstreise-Unfallversicherung
(DUYV) als Sammelversicherung fiir die
Mitarbeiter der Siemens AG und der
Beteiligungsgesellschaften abgeschlos-
sen. Bereits nach einer Stunde wurde
mir mitgeteilt, dall unter bestimmten,
von den Arzten zu bestétigenden Vor-
aussetzungen, einer Verlegung per Flug
nichts im Wege stehe. Die Versicherung
wollte sich direkt mit den behandelnden
Arzten in Verbindung setzen. Nach
einer weiteren Stunde wullte ich bereits,
daf3 ich am nédchsten Tag mit einem
Sanitétsflugzeug nach Kiel gebracht
werden wiirde.

So wie angekiindigt, lief alles ab. Fest
eingeprel}t in eine Vakuummatratze,
damit ich mich ja nicht bewegen
konnte, wurde ich mit dem Ambulanz-

wagen zum Flugplatz in Colmar gefah-
ren, wo ich in ein Sonderflugzeug des
Malteser Hilfsdienstes verladen wurde.
Ein Arzt und ein Pfleger begleiteten
mich auf dem fiir mich nicht gerade
sehr bequemen Flug nach Kiel-Holte-
nau. Man war rithrend darum besorgt,
mir die Reise so angenehm wie mdglich
zu machen und meine Schmerzen so
gering wie moglich zu halten. Zweiein-
halb Stunden nach Verlassen des Kran-
kenhauses in Selestat lag ich dann zwar
»geschafft«, aber gliicklich im Bett der
Lubinus-Klinik in Kiel.

Es folgte ein langer Heilungsprozef3
von iiber drei Monaten, anfangs im
Krankenhaus, spiter zu Hause. Dann
trafen die Rechnungen ein, vom Kran-
kentransport in Selestat, vom Kranken-
haus in Selestat, vom Flugtransport
u.s.w. Weitergegeben an die Personalab-
teilung, wurden diese Rechnungen
anstandslos bezahlt; ich habe nie wieder
etwas davon gehort.

Kollegiale Zuwendungen

Und noch etwas fiir mich Angenehmes
mochte ich bemerken. Wiihrend der
gesamten Krankheitszeit haben mich
sehr viele Arbeitskollegen sowohl im
Krankenhaus als auch zu Hause besucht
oder mit kleinen Aufmerksamkeiten
iiberrascht und Genesungswiinsche
ubermittelt. Auch dafiir mochte ich
mich an dieser Stelle bedanken, denn in
so einer Situation ist man fiir jede
Abwechslung sehr dankbar.

Eines allerdings macht mir noch
Sorge. Sollte, was ich nicht hoffe, eine
stindige Behinderung zuriickbleiben,
wird nicht die Berufsgenossenschaft
dafiir eintreten, sondern die Dienst-
reise-Unfallversicherung. Dabei richten
sich die Versicherungssummen nach
dem Invaliditdtsgrad und betragen
maximal DM 300.000,--. Wer viel auf
Reisen ist, sollte deshalb erwigen,
zusitzlich eine private Unfallversiche-
rung abzuschliel3en.

— Jiirgen Bottcher/ETD | -

Rundenwettkampf im SportschielRen

-Vo-Die Betriebssportschiitzen von Kiel treten in jedem Jahr zu einem Rundenwett-
kampf an. Im Mai ging die Saison 1988/89 zu Ende. Alle Anstrengungen haben sich
fiir die Hell-Schiitzengruppe gelohnt; dies zeigte sich bei der Siegerehrung am

26. Juni 1989 im »Clubhaus Tannenberg«. Zum 12. Mal in Folge errangen die Schiit-
zen der ersten Luftgewehrmannschaft die Stadtmeisterschaft. Die Schiitzengruppe
nahm insgesamt vier Mannschaftspokale und acht Einzelpokale mit nach Hause.

Die Luftgewehr-Schiitzen kamen auf
den 1. Platz. Die Luftgewehr-Damen
errangen in diesem Jahr ebenfalls den
1. Platz. Die dritte Luftgewehrmann-
schaft kam in der B-Staffel auf den

1. Platz und schaffte somit den Aufstieg
in die A-Staffel. Die zweite Luftpisto-
lenmannschaft kam ebenfalls auf den
1. Platz in der B-Staffel und schaffte
den Aufstieg in die A-Staffel. Die erste
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Luftpistolenmannschaft hatte in der
A-Staffel die Chance, den Pokal zu
bekommen, aber dadurch, dal einer
ihrer Schiitzen nicht antrat, fehlten die
gewissen Ringe zum Sieg.

Folgende Schiitzen gewannen einen
Einzelpokal: Udo Weil3 (WE 3) einen
2. Platz bei den Luftgewehr-Altersschiit-
zen, Wolfgang Vogt (FT 2) einen
3. Platz bei den Luftgewehr-Altersschiit-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

zen, Gerda Hassel den 1. Platz bei den
Luftgewehr-Altersschiitzinnen, Anke
Hilbert (FD 18) den 1. Platz bei den
Luftgewehr-Damen. Petra Neumann
(FD 24), ebenfalls einen 1. Platz, sie war
»Ring-gleich« mit Anke Hilbert.
Werner Vol3 (QS 223) belegte einen

3. Platz bei den Luftgewehrschiitzen.
Christiane Parl (FT 1) erreichte den
erfolgreichen 1. Platz bei den Luftpisto-
lenschiitzinnen.

Gleichzeitig fand auch die Siegereh-
rung fiir das PokalschieBen des
Betriebssportverbandes Kiel vom
15. April 1989 statt. Auch hier gab es
einige Pokale fiir die Schiitzen der BSG
Dr. Hell.



Die Luftgewehrschiitzen der A-Staffel
kamen auf den 2. und die Luftgewehr-
schiitzen der B-Staffel auf den |. Platz.

Die Luftgewehr-Altersschiitzen erran-
gen den 1. Platz. Die Luftpistolenschiit-
zen der A-Staffel kamen auf den

2. Platz.

Die Luftpistolenschiitzen der B-Staf-
fel kamen ebenfalls auf den 2. Platz. Die
Luftgewehr-Damen erkidmpften sich
den 1. Platz.

Ein PartnerschieBen fand ebenfalls
statt, bei dem Martina und Michael
Vogt den 2. Platz und Gerda Hassel und
Achim Jiirgens den 3. Platz belegten.

Kleinfeldhandballturnier 89

—Rei-Am 16. Juni fand auf dem Nord-
marksportfeld das »24. Kieler Woche-
Kleinfeldhandballturnier« des Betriebs-
sportverbandes Kiel statt. Bei herrli-
chem Sonnenschein wurde das von 50
Mannschaften (16 Damen- und 24 Her-
renmannschaften) aus der gesamten
Bundesrepublik beschickte Turnier von
Stadtrat Dieter Diesel und dem Vorsit-
zenden des BSV Kiel, Gerd Reimers
(SI), erdffnet. In insgesamt neun Staf-
feln wurde um den Staffelsieg gespielt.
Um den Breitensportcharakter des Tur-
niers zu betonen, wird seit dem letzten
Jahr kein Gesamtturniersieger mehr
ausgespielt. Die Sportler haben die
Anderung einmiitig begriiit und spon-
tan viel Beifall gezollt, als wihrend des
Turniers verkiindet wurde, daf diese
Regelung auch kiinftig beibehalten
werde. Ein bemerkenswerter Beweis fiir
die sportlich-faire Einstellung der
Sportler, die dieses traditionsreiche Tur-
nier teilweise nun schon seit 20 Jahren
besuchen.

Unsere Betriebssportgemeinschaft
war mit 2 Mannschaften vertreten. Es
spielten in der ersten Mannschaft:

Rolf Lau, Hans-Jiirgen Schumacher,
Reiner Wegeleben, Manfred Gerlach,
Jan Liitt, Rainer Sachau, Rudolf
Steffensen, Jirgen Rother, Oliver
Kozle und in der zweiten Mannschaft:
Karl Ofenheusle, Thomas Franke,
Gerhard Jung, Uwe Liick, Andreas
Garber, Thomas Kroger, Uwe Tonn.

Ein Schnappschufi
vom bunten Treiben
auf dem Nordmark-
sporifeld (Foto: G.

Reimers)

Unsere erste Mannschaft wurde
lediglich von der Betriebssportgemein-
schaft Axel Springer aus Berlin bezwun-
gen. Das scherzhafte Geriicht, dal} wir
gegen diese Mannschaft nur verloren
hitten, um unsere guten Geschiftsbezie-
hungen zu dem Hause Springer nicht
»aufs Spiel zu setzen«, wurde aber von
Hell-Mitarbeitern nicht bestétigt.

Die zweite Mannschaft erwischte eine
sehr schwere Staffel und erreichte trotz
harten Kampfes nur den fiinften Platz,

Fiir jeden gab es einen Pokalteller,

Mit drei Mannschaftspokalen, zehn
Einzelpokalen und vier Tellern zogen
die Schiitzen unserer Betriebssportge-
meinschaft ab. Die Schiitzen hoffen,
daf sie durch Trainingsfleil und Team-
geist auch weiterhin so erfolgreich sein
werden.

Beide Mannschaften waren unabhingig
vom Ergebnis begeistert von dem Tur-
nier und der hervorragenden Stimmung
bei allen Mannschaften. Auch die gute
Leistung und Organisation durch die
Turnierleitung wurden gelobt. Dieser
Meinung schlof sich auch der Hell-
Betriebsratsvorsitzende Karl-Heinz
Altewolf an, der es sich nicht nehmen
lie3, den Sportlern unseres Hauses ein-
mal zuzuschauen und kriftig Beifall zu
klatschen.

ATYPI 89 in Paris mit wichtigen Beschliissen

—-Ki-Die ATYPI (Association Typogra-
phique Internationale) vereint auf dem
Gebiet der Schriftkunst Designer und
Typographen, Dozenten und Hersteller.
Der diesjdhrige Kongre fand vom

6.-9. September in Paris statt. Es waren
rd. 220 Teilnehmer anwesend, darunter
viele neue und junge Mitglieder.

In den AusschuBsitzungen (Komi-
tees) der drei Mitgliedergruppen und in
der Hauptversammlung beschiftigte
man sich vor allem damit, daB die
ATYPI aktiver ihre Ziele verfolgen solle
und wie dies zu finanzieren sei.

Ein erster neuer Aktivposten wird die
»Type 90« sein. Dies ist der seit 1987
geplante Weltkongre$ fiir Schrift und
Typographie unter der Regie der
ATYPIL Er findet im September 1990 in
Oxford/UK im Anschlul an den
ATYPI-KongreB 90 statt. Vortriige,
Seminare und Ausstellungen sollen

Schrift-Design und Typographie dar-
stellen und fordern. Es werden iiber 500
Teilnehmer erwartet. Unser Haus, das
im Direktorium der ATYPI durch
Ernst-Erich Marhencke vertreten ist,
begrii3t und foérdert solche Aktivititen.

Im Rahmenprogramm des diesjihri-
gen Pariser Kongresses waren zwei
interessante Besichtigungen vorgesehen.
Im Centre Pompidou, dem ultramoder-
nen Museumsbau, wurde eine Ausstel-
lung von franzésischen zeitgendssischen
Schrift-Designern eréffnet. Hier war
deutlich zu erkennen, dal3 Schrift-
Design und Typographie auch kiinstle-
rischer Ausdruck der Kultur eines jeden
Landes sind. Viele Schriften wiesen
franzosischen Esprit und elegante
Eigenheiten auf.

Beim Besuch der »Imprimerie Natio-
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nale« — der Staatsdruckerei Frankreichs
- sahen wir auch unseren Digiset 40 T 2,
der dort seit iiber 15 Jahren fiir den Satz
samtlicher staatlicher AdreBbiicher ein-
gesetzt wird. Natiirlich wesentlich ilter,
ndmlich aus dem 17. Jahrhundert,
waren Setz- und GieBereiwerkzeuge
sowie Bleischriften von Garamond und
Grandjean, die uns gezeigt und vorge-
fiihrt wurden. Man legt gro3en Wert auf
ein »lebendes« Museum, in dem alte
Handwerksberufe des grafischen
Gewerbes wie Stempelschneider, Hand-
setzer, SchriftgieBer usw. weiter gepflegt
und auch junge Leute darin ausgebildet
und beschiftigt werden. Diese setzen
und drucken in alten handwerklichen
Verfahren mit staatlichen Finanzmitteln
wunderbare Urkunden, Dokumente
und bibliophile Ausgaben. Alle Besu-
cher waren zu Recht begeistert iiber
diese Art. Kultur aufrechtzuerhalten.
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Herzlich willkommen: Neue Azubis in der GAW

~No-Am 1. September begannen 5 weibliche und 29 miinnliche Azubis der Berufe
Industriemechaniker/-innen, Geriite- und Feinwerktechnik, Technische Zeichnerinnen
und Kommunikationselektroniker/innen/Informationstechnik ihre Ausbildung bei
Hell.

Zum ersten Mal ist es nicht gelungen,
alle angebotenen Ausbildungsplitze fiir
Industriemechaniker unter Beibehal-
tung eines akzeptablen Eingangsniveaus
zu besetzen. AuBBerdem wurden bereits
unterschriebene Ausbildungsvertrige
zuriickgegeben, weil die Bewerber
plotzlich »lieber weiter zur Schule
gehen wollten«.

Der Trend zu den elektronischen
Berufen setzt sich verstirkt fort. Offen-
sichtlich wird hier am ehesten eine gute
berufliche Perspektive gesehen, obwohl
auch das Berufsbild des Industrieme-
chanikers den technologischen Fort-
schritten angepalit wurde.

Kenntnisse in den Technologien Pneu-
matik, Hydraulik, Steuer- und Rege-
lungstechnik, Elektrotechnik, Elektro-
nik, Programmieren und Mikroproze[3-
technik garantieren eine zukunftsnahe,
hochtechnologische Berufsausbildung,
die auch in unserem Unternehmen
einen steigenden Stellenwert hat. Ahnli-
che Verdnderungen erfuhr auch das
Berufsbild des Zerspanungsmechani-
kers/Dreh- und Fristechnik (frither
Dreher und Universalfriser).

Wir beabsichtigen, auch auf diesen
Gebieten wieder auszubilden. Interes-
sante Moglichkeiten bieten sich hier ins-  Erster Tag bei Hell, und schon auf der Erfolgstreppe nach oben?
besondere guten Hauptschiilern. Eckhard von Hahn (PSW) (8. v.r.) iiberbrachte Willkommensgriifie der Geschdfisfiihrung

Neue kaufmannische Auszubildende

—-Scho—Am 1. Oktober 1989 begann fiir
10 kaufménnische Auszubildende der
Einstieg ins Berufsleben. Klaus-Dieter
Beifiner (PSP) und Ausbildungsleiter
Hubert Scholz (KAW) begriifiten den
kaufminnischen Nachwuchs und ver-
mittelten grundlegende Informationen
zum Unternehmen und zur Ausbildung,
Von seiten des Betriebsrats stellten sich
Susanne Kardel und Jugendvertreter
Rainer Tolkmit vor und erliuterten die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung.
Nach Erledigung der Einstellungsfor-
malitiiten und einem Betriebsrundgang
mit Hinweisen auf die wichtigsten Ein-
richtungen im Unternehmen wurden die

Erster Tag fiir die neuen kaufminnischen Auszubildenden. »neuen Mitarbeiter« mit allen guten
Vordere Reihe v.l.n.r. Ute Radzwill, Elke Steinbach, Magdalena Budzinski, Olaf Waskow, Anne Wiinschen fiir den Au sbi_|dun gsveria_uf
Muhle; hintere Reihe v.l.n.r. Hubert Scholz (KAW), Jan Kiihner, Bernd Schild, Rene Karies, Jorg jeweils ihrer ersten Ausbildungsabtei-
Vidisch, Katrin Starke lung tibergeben.

18

Hell Verein / www.hell-kiel.de



»Schliisselqualifikationen«
gewinnen an Bedeutung

—No-Mit der technischen Weiterent-
wicklung verdndert sich auch fiir
gewerblich-technische Mitarbeiter das
Anforderungsprofil. Bei weiterhin
hohen fachlichen Anforderungen wer-
den berufsiibergreifende Fihigkeiten,
sogenannte Schliisselqualifikationen,
immer wichtiger.

Umfragen in Fertigungs-, Montage-
und Serviceabteilungen verschiedener
Industriezweige haben ergeben, daf3
Fach- und Sachkompetenz, also Fertig-
keiten und Kenntnisse, die im gegen-
wiirtigen Ausbildungsprozel3 erworben
werden, allein nicht mehr ausreichen.
Zunehmend werden Selbstindigkeit,
Eigeninitiative und Entscheidungsfihig-
keit verlangt.

Diese Fihigkeiten setzen Selbstver-
trauen, Verantwortungsbewulitsein und
kritische Distanz bei der Beurteilung
der Eigenleistung voraus. Das Erken-
nen eigener Grenzen, eine realistische
Selbsteinschiitzung mit einer daraus
resultierenden Bereitschalt zur Kommu-
nikation und Kooperation gehéren
ebenfalls immer stirker zu den wiin-
schenswerten Fihigkeiten von Mitar-
beitern.

Neues Ausbildungsprofil

Die Vermittlung dieser Qualifikationen
wird damit zwangsliufig eine Aufgabe
der Ausbildung.

Schliisselqualifikation
in Reinkultur:

Ohne Kooperation
und Koordination bei
der Erledigung ihrer
Seminararbeit lief
nichts.

vln.r.: Gerd Vidisch,
Karl-Heinz Borchert,
Bernd Schlemmer
und Rainer Wegele-
ben im PETRA-
Seminar

Vorgabe von Zielen und Aufgaben
sowie Vermittlung von Vorgehenswei-
sen und Arbeitsmethoden, also Gewiih-
rung von Lerngelegenheiten und offe-
ner Riickmeldung, werden das Profil
der zukiinftigen Ausbildung prigen.
Besonderes Gewicht wird dabei der
Befdhigung zum selbstgesteuerten Ler-
nen und selbstindigen Planen und Han-
deln beigemessen.

Um die Ausbilder und alle an der
betrieblichen Ausbildung bei Hell betei-
ligten Mitarbeiter auf diese Aufgaben
vorzubereiten, fiihrte die »Gewerbliche
Aus- und Weiterbildung« (GAW) am
7. Juni, 11. Mai und 9. Oktober einen

GAW

AUSH | LOUNGS
LEITUNG

ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSSTRUKTUR IN DEN BETRIEBSABTEILUNGEN
ZUR VERMITTLUNG DER SCHLUSSELOUALIFIKATIONEN

VERSUCHSWERKSTATT

REPARATURABTE | LUNG

AB = AUSBILOUNGSBEAUFTRAGTE
ABB = AUSHILOUNGSBETREUER
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Lehrgang »Planungsmethoden zur For-
derung berufsiibergreifender Fihigkei-
ten fiir Projekt- und Transferorientierte
Ausbildung«, kurz PETRA genannt,
durch.

Ziel: Eine Sprache

Dieser Lehrgang wurde im Zentralbe-
reich Personal der Siemens AG, Miin-
chen, unter wissenschaftlicher Beglei-
tung des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft entwickelt.

Angestrebt wird, dal3 alle an der Aus-
bildung Beteiligten eine Sprache spre-
chen und sich einig sind in dem Bestre-
ben, die Qualifikation der Mitarbeiter
den Erfordernissen anzupassen. Des-
halb ist es notwendig und sinnvoll, dal}
alle Ausbilder, Ausbildungsbeauftrag-
ten und Ausbildungsbetreuer an dieser
Schulung teilnehmen und das Konzept
PETRA wie ein Netzwerk iiber die bis-
herigen Ausbildungsabliufe legen.

Teilnehmer des ersten Lehrgangs
waren die sechs Hell-Ausbildungsbeauf-
tragten (AB):

Karl-Heinz Borchert (FED 11) fiir die
Vorfertigung,

Siegfried Klopsch (EGE 2) fiir den Ent-
wicklungsbereich,

Bernd Schlemmer (FD 21/22) fiir den
Zusammenbau,

Uwe Schlotfeldt (FD 31) fiir die Ver-
suchswerkstatt,

Rainer Wegeleben (VKD 3) fiir die
Reparaturabteilung,

Gerd Vodisch (QS PGE) fiir die Quali-
titssicherung.

Die Ausbildungsbeauftragten sind die
Ansprechpartner fiir die Ausbildungs-
betreuer (ABB), eine Funktionsbezeich-
nung fiir alle mit der Ausbildung
betrauten Meister, Vorarbeiter und
Facharbeiter. Auch sie werden so
schnell wie moglich geschult werden.
Die Einladungen werden durch die
GAW nach Absprache mit den entspre-
chenden Fachvorgesetzten erfolgen.
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Hell-Sozialberatung: Hilfe zur Selbsthilfe

—Na-Die Sozialberatung gehort zu den freiwilligen Einrichtungen eines Unterneh-
mens. Sie basiert auf der Erkenntnis, dal Betriebe nicht nur wirtschaftliche Aufgaben,
sondern auch gesellschaftspolitische Verpflichtungen zu erfiillen haben.

Unsere Sozialberatung versteht sich als »Hilfe zur Selbsthilfe«, d. h. sie bemiiht
sich darum, die ratsuchenden Hell-Mitarbeiter zur Losung ihrer Fragen und Probleme

selbst zu befihigen.

Aufgabenschwerpunkte sind u. a.: die Beratung bei menschlichen Problemen am
Arbeitsplatz und im privaten Bereich, die Mitwirkung in speziellen Konfliktfeldern
des Betriebes in Zusammenarbeit mit den zustiindigen Stellen, z. B. dem Vorgesetzten,
dem Betriebsrat, der Krankenkasse, den Personalstellen. Dabei miissen die Kontakte
zu Behdrden und ihren sozialen Einrichtungen zu Verbénden und Vereinen intensiv
sein, um zweckgerichtet vermitteln und helfen zu kénnen.

Die Inanspruchnahme der Sozialberatung ist freiwillig und liegt im Ermessen des
Mitarbeiters. Von dritter Seite kann sie lediglich empfohlen, nicht aber angeordnet
werden. Grundlagen der Arbeit sind Verschwiegenheit iiber alle persénlichen Probleme
einerseits sowie partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen inner- und auBlerbetrieb-

lichen Stellen andererseits.

Hier zunéchst ein Auszug aus dem
umfangreichen Aufgabenkatalog der
Sozialberatung:

Beratende Mitarbeit in fiirsorgerischen
Fragen innerhalb des Betriebes:

Bei der Beschiiftigung werdender Miit-
ter, dlterer Mitarbeiter oder Schwerbe-
hinderter, bei Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz, die durch menschliches
Verhalten ausgelost werden, bei Pensio-
nierung und Frithpensionierung.

Hilfe in personlichen Angelegenheiten!

Beratung von Mitarbeitern, die die
Hilfe des Sozialberaters bei personli-
chen Sorgen in Anspruch nehmen, die
sich auf die Arbeit und auf das Verhal-
ten im Betrieb auswirken.

Eine Betreuung erfolgt durch Gespri-
che mit dem Mitarbeiter, der Ehefrau
und ggf. mit den Kindern. Es werden
mit der Familie Losungen fiir die spe-
ziellen Probleme erarbeitet, und in
Gesprichen wird die Familie bei der
Realisierung der Losung unterstiitzt.

Bei Scheidungen ist neben der
anfinglichen Rechtsberatung bis zur
Ubernahme durch den Rechtsanwalt
eine intensive psycho-soziale Beratung
zur Bewiltigung der neuen Lebens-
situation erforderlich.

Die Sozialberatung hilft bei der Ver-
mittlung von Hauspflege, von Plitzen in
Kindergiirten, Kindertagesstitten und
Kinderheimen, bei Behordenantrigen
(Wohngeld, Rente, usw.) und beriit Pen-
siondre in Rentenfragen, insbesondere
bei Frithpensionierungen.

Mitarbeit bei Mallnahmen der Gesund-
heitsvorsorge und Rehabilitation

In diesem Bereich erfolgt eine Mitarbeit
durch Vermittlung von Kuren der BfA
und der LVA, Vermittlung von Kinder-,
Miittergenesungs- und Seniorenkuren,
Bearbeitung der Antrige fiir Urlaubs-
plitze in Siemens-eigenen Heimen oder
in Siemens-Vertragsheimen, Anmeldun-
gen in Siemens-Erholungsheimen und
zu Kreislauftrainingskuren und Bera-
tung werdender Miitter.

Kontakte zu langfristig Kranken und
Unfallverletzten

Die Betreuung von Langzeiterkankten
erweist sich immer dann als erforder-
lich, wenn es sich z. B. um krebskranke
oder um Mitarbeiter mit einem Herzin-
farkt, um psychisch Kranke oder sucht-
kranke Mitarbeiter handelt.

Die Betreuung umfaBt u.a. intensive
Gespriiche iiber die Krankheit und sich

daraus ergebende personliche und fami-
liire Schwierigkeiten. Eine Mithilfe
erfolgt bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsprozel3 und der Klirung
finanzieller und rechtlicher Fragen, die
durch die Krankheit entstehen, verbun-
den mit einer umfangreichen Nach-
sorge.

Die Betreuung suchtkranker Mitar-
beiter verlduft entsprechend, nur, daf}
hier zusitzlich versucht wird, Kontakte
zu einer Abstinenzler-Gruppe aufzu-
bauen, dal} eine Kur beantragt wird und
die Nachsorge noch intensiver ist.

Unterstiitzung bei unverschuldeten wirt-
schaftlichen Notlagen

Beratung und Erérterung der Méglich-
keiten, aus eigener Kraft oder mit Hilfe
aullerbetrieblicher Einrichtungen die
Schwierigkeiten zu {iberwinden.

Bei der Betreuung von Mitarbeitern
mit finanziellen Schwierigkeiten wird
versucht, durch Regelung der Situation
durch Umschuldung, Gespriche mit
Banken, ggf. Rechtsanwiilten, Bera-
tungsstellen, Gldaubigern, Aufstellung
von Finanz- und Haushaltsplinen fir
die Zukunft, stindige Gespriche mit
dem Mitarbeiter und der Familie,
erneute Riickfille zu vermeiden.

Die Aufgaben werden wahrgenommen

Ihre Aufgaben nimmt die Sozialbera-
tung in Sprechstunden nach Vereinba-
rung, wihrend der Arbeitszeit, nach der
Arbeit, am Wochenende, im privaten
Umfeld der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters oder im privaten Umfeld des Bera-
ters, bei Besuchen am Arbeitsplatz oder
bei Krankenbesuchen wahr.

erreichen.

Sie ihn unter 3931 (Werk I11).

Das Aufgabengebiet der Sozialberatung wird wie folgt betreut:

Jiirgen Nagel steht als Sozialberater allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Werke 1, I und III zur Verfligung. Fiir Informationen bzw. Terminabsprachen ist
er dienstags von 9.30 Uhr bis 11.30 Uhr unter der Telefon-Nr. 3920 (Werk III) zu

Heike Baars, Telefon-Nr. 1600 (Werk I), ist neben ihrer Titigkeit als Betriebs-
Krankenschwester fiir die Vergabe von Siemens-Erholungsplitzen und Anmel-
dungen zu Kreislauftrainingskuren zustindig.

Ferner ist sie in Zusammenarbeit mit Jiirgen Nagel Ansprechpartnerin fiir sozial-
beraterische Angelegenheiten, z. B.: Informationen, Kontakte und Vermittlung
zur Sozialberatung, Kranken- und Hausbesuche.

Rolf Lau hat, ebenfalls in Zusammenarbeit mit Jiirgen Nagel, die Arbeit als
Suchthelfer und dem dazugehdrigen Umfeld iibernommen. Telefonisch erreichen

Konstruktive Kritik lohnt sich!

In der Hellaktuel/ Nr. 110 vom 20.6.89
(S. 21) wies Dieter Biehl, EST 2, in sei-
nem Leserbrief darauf hin, dal3 ihn (und
auch andere Mitarbeiter) regelmiiflig ein
elektrischer Schlag treffe, wenn er die
Metall-Tirklinken im Entwicklungsbe-
reich entlang der Fertigungshalle
(Gebidude 17 I11) anfasse.
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Wir kdnnen heute erfreulicherweise
berichten, dall der Verbesserungsvor-
schlag, den Dieter Biehl in dieser Sache
eingereicht hatte, inzwischen anerkannt
und primiiert wurde. Sein damaliger
Vorschlag, die Tiirklinken mit einem
isolierenden Material zu iiberziehen,
wird zur Zeit an zwei Griffen erprobt.
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Bleibt zu hoffen, dal} sich das Material
bewiihrt und fiir eine Besserung sorgt,
so dal} alle Klinken in Kiirze isoliert
und im Werk III nicht linger im wahr-
sten Sinne des Wortes »Schlige« ver-
teilt werden.

- Die Redaktion —



UmschulungsmafBnahme war erfolgreich

—No-In der Hell aktuell Nr. 107 vom 30.6.1988 wurde ausfiihrlich iiber die Durchfiih-
rung einer im Rahmen des Interessenausgleiches und des Sozialplanes stattfindenden
Umschulungsmafinahme fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens

berichtet. Inzwischen konnen wir eine erfreuliche Bilanz ziehen.

Der erste Teil der Ausbildung zum
Informationselektroniker wurde mit
einer AbschluBpriifung vor der Indu-
strie- und Handelskammer zu Kiel
abgeschlossen.

In den bislang 18 Monaten dieser
2jdhrigen Ausbildung wurde von den
Lehrgangsteilnehmern und vom
betreuenden Ausbildungspersonal eine
beachtliche Leistung erzielt.

8 Teilnehmer, 7 waren aus verschie-
denen Griinden bereits nach kurzer Zeit
»ausgestiegen«, hatten sich zu einer
funktionierenden Einheit mit ihrem
Ausbilder, Jorg Schlemminger, »zusam-
mengerauft«.

Mit Unterstiitzung des Personals der
»Gewerblichen Aus- und Weiterbil-
dung« (GAW) wurde ohne Abstriche
nach bestehenden Rahmenplidnen aus-
gebildet. Wegen mangelnder Lehrerka-
pazitit an der Berufsschule wurde der
gesamte Lehrstoff durch GAW-Ausbil-
der vermittelt, also eine fast »lupen-
reine« Hell-Ausbildung geboten. Das
Fach »Sozialkunde« wurde durch Ober-
studienrat Stephan Meyer unterstiitzt,
dem wir auch an dieser Stelle herzlich
danken.

Stindige Leistungskontrollen durch
Tests und Arbeitsproben fiihrten Schritt
fiir Schritt zu immer mehr Eigenleistung
bei den Teilnehmern und zu entspre-
chenden Erfolgserlebnissen.

Bis auf einen Umschiiler waren alle
erfolgreich. Es wurde im Kenntnis- und
Fertigkeitsteil eine befriedigende
Durchschnittsnote erzielt: Ein schéner
Erfolg, auch fiir den Ausbilder Jorg
Schlemminger, der die Hauptlast bei
dieser Aktion zu tragen hatte.

Zwei aus der Umschulung ausge-
schiedene Teilnehmer erhielten zwi-
schenzeitlich einen festen Arbeitsplatz
im Unternehmen. Sechs Teilnehmer
haben sich entschlossen, auch die zweite
Ausbildungsstufe zum Industrie-Elek-
troniker, Fachrichtung Geritetechnik,
wahrzunehmen.

Aus wirtschaftlichen Griinden wird
diese Ausbildung beim Berufsfortbil-
dungswerk des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes in Kiel durchgefiihrt.
Hier werden die Sechs einen bestehen-
den Lehrgang auf eine akzeptable Teil-
nehmergrof3e erginzen.

Wenn Sie die richtigen Losungen gefunden
haben, bitte umbldrtern, eintragen, Coupon
ausschneiden — und ab geht die Post!

Zufriedene Gesichter nach dem Empfang der Priifungszeugnisse. (V.Ln.r.) Helge Bihrensen, Britta
Masuch, Giirsel Ayan, Jens Gelhaar, Waltraut Miiller, Fred Willoweit, Andreas Ruppelt und Ausbil-
der Jorg Schlemminger

Fur HELLE Kopfe ... Silbenratsel

Aus den folgenden Silben sind 20 Begriffe zu bilden, die von der iblichen Deu-
tung erheblich abweichen. Die Begriffe sind aus der Technik und dort speziell
der Nachrichtentechnik entliehen, z.B. ein schneller Jurist = Gleich - rich —
ter oder Fischfangeinrichtung = Netz — ge— riit.

1. Polizist im Dienst

2. Treiber bei der Jagd

3. Argerlicher Chef

4. Teil des Nordseestrandes

5. Storungen beim Skifahren

6. Halterung f. schwere Lampen
7. Runde Vorhalle

8. Gefangener Singvogel

9. Chefkoch
10. SchallmeBgeriit

11. Alkoholbremse

12. Ort der Aktivitiiten

13. Qualitit eines Messers

14. Intensiv. medizin. Eingriffe

15. Falten im Kleidungsstiick

16. Chem. Grundstoffe ohne Feuchtigkeit
17. Verriickter Kegelschnitt

18. Leitungsgymnastik

19. Gezielte Waffe

20. Schreihals

ar — be - beits — bel - bel — cher — de — dros - ele — echo — ef — ein — ein - fe
— fekt — gangs — gren — heill - ir — ka — ken - ker - keu - klem - krei — kreis
—kun - la - laut — le - le — len — lei — lei — lot — lii — man — me — ment - nen
- netz — ope - ons — pa— unkt — rausch — ra — ra — re — re — richt — rol — schir
- se — se — sel — ser — spei — stir — ster — sper — spre — stor — ti — tel — ter —
trenn — trok — tung — ver — watt — wel — wi — zer —

Das Silbenriitsel entwarf Lothar Deckert (VSH 32).
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Hell-Mitarbeiterin in der »Tagesschau«

—Schi-Das Fernsehen war wieder da —
diesmal wurde im Werk Suchsdorf ein
Beitrag fiir die » Tagesschau« gedreht.
Redakteur Thomas Walde und sein
Team voo NDR-Funkhaus Kiel reali-
sierten fiir die renommierte ARD-
Nachrichtensendung das Thema »Zeit-
arbeit«. Anlall war ein Gesetzentwurf
der Koalitionsfraktionen CDU/CSU
und FDP zur Fortsetzung befristeter
Einstellungen von Arbeitnehmern zu
erleichterten Bedingungen iiber 1980
hinaus bis Ende 1995, den der Deutsche
Bundestag Mitte September in

I. Lesung beriet. Gefilmt wurde in der
Fertigung die Bestiickung an den sog.
Rundtischen, und von einem unserer
Gabelstapler (Fahrer: Volker Thara/
LV 2 herunter wurde ein grofier
»Schwenk« gemacht — natiirlich alles in
Farbe. Zuvor waren PA und F-Leitung
sowie der BTR von dem TV-Vorhaben
informiert worden. Zu Aufnahmen und
personlichen Aussagen hatte sich
freundlicherweise Gudrun Stober

(FD 21) bereit erklirt. In dem in der
13.00 Uhr-Ausgabe der »Tagesschau«
am |4. September gesendeten Beitrag
hieB es dann u.a. wortlich:

Reporter: ,,Gudrun Stober setzt in
einem Kieler Elektronik-Unternehmen
Montagegerite zusammen. [hr Arbeits-
vertrag ist ... aul ein halbes Jahr befTi-

Noch niher konnte der NDR-Kamera-Mann Gudrun Stobers Arbeit nun wirklich nicht filmen

stet. Dennoch wird die ehemalige Haus-
frau anschlieBend hier weiterarbeiten.*
Gudrun Stober: ,,Ich bin als Urlaubsver-
tretung hier eingestellt worden und hab’
aber damit erreicht, daf ich fest einge-
stellt wurde...”

Abgesehen davon, da3 diesmal unser
Firmenname verschwiegen wurde — was
gelegentlich auch anderen Unterneh-

e D =< . -~ -~ b= S D s
Losungen:
I 1.
2. 12,
3 13.
4. 14.
15.
6. 16.
7. 17.
8. 18.
9, 19.
10. 20.
Absender
Name:
Abteilung:
Telefon:
Bitte ausfiillen und einsenden an Abt. PO, Redaktion Hellakeuell, Werk |
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men »widerfihrt« — und Gudrun Stober
keine Montagegerite zusammensetzt,
sondern Untergruppen fiir alle Hell-
Gerite montiert, konnten die bundes-
weiten Zuschauer dem Beitrag iiber sein
eigentliches Thema hinaus immerhin
entnehmen, dal3 auch im Norden der
Bundesrepublik moderne High-Tech-
Betriebe ihren Standort haben.

Erfolgreiche
Jungkaufleute

—Scho—Neun Auszubildende der kauf-
ménnischen Berufe beendeten im Sep-
tember mit guten und sehr guten
Abschlulinoten ihre Lehre. Im Rahmen
einer Feierstunde wiirdigte Hartmut
John (PA) die erzielten Ergebnisse und
teilte Einzelheiten mit.

Aus der Berufsgruppe der Industrie-
kaufleute (Stammhauslehre) schlossen
Jens Hinrichsen, Markus Hohmann und
Wiebke Stoltenberg erfolgreich ihre
Ausbildung ab. Wihrend Wiebke
Stoltenberg in unserem Vertrieb titig
sein wird, werden Jens Hinrichsen und
Markus Hohmann ihrer Lehre ein Stu-
dium in Informatik bzw. Wirtschaftsin-
genieurwesen anschlieffen.

Von den Absolventen der Berufsaka-
demie wurden die Wirtschaftsinge-
nieure (BA) Frank Naeve und Dirk
Wilkens in ein festes Arbeitsverhiltnis
tibernommen. Dirk Wilkens erhielt von
der Wirtschaftsakademie eine Auszeich-
nung fiir seine hervorragende Examens-
arbeit, Erfolgreich waren ebenfalls
Horst-Peter Stoffel, Wirtschaftsinge-
nieur (BA), der sich beruflich umorien-
tiert hat und Frank Schréoder, Betriebs-
wirt (BA).

Bereits im Juli absolvierten die Han-
delsfachpacker Wolfgang Franz und
Thorsten Wirth ihre Abschluf3priifung
und wurden in ein festes Arbeitsverhilt-
nis iibernommen.



Zusammenarbeit Hell/Aldus

—Schi-Unmittelbar vor Redaktions-
schluB} der vorigen Hell aktuell-Ausgabe
erreichte uns die Nachricht von der Ver-
einbarung zwischen Hell und der Aldus
Corp. Seattle, USA, auf dem Gebiet der
Anbindung von Hell-ChromaCom- und
DTP-Systemen. Wir konnten das nur
kurz mitteilen und informieren Sie des-
halb dariiber in dieser Ausgabe ausfiihr-
licher.

Die Vereinbarung ist vor dem Hinter-
grund der in unserer Branche seit gerau-
mer Zeit diskutierten technischen und
damit zunehmend auch wirtschaftlichen
Einfliisse der Desktop-Publishing-Welt
(DTP) auf die klassische Reproduk-
tionstechnik und auf die Informations-
und Publikationssysteme zu sehen.

Das Ziel der Zusammenarbeit ist die
optimale Anbindung von DTP- und
Hell-Systemen auf der Basis eines Open
Pre-Press Interfaces (OPI) in Verbin-
dung mit der Aldus PageMaker-Farb-
erweiterung fiir den Macintosh. Dabei
geht es um die Realisierung eines offe-
nen Interfaces zwischen DTP-Program-
men auf PostScript-Basis und Pre-Press-
Systemen.

Die Zusammenarbeit Hell/Aldus
sicht den beiderseitigen Austausch von
technischem Know-how und Marktana-
lysen vor. Sie umfaBt ferner u.a. den
Aufbau gemeinsamer Vertriebspro-

gramme und Kundenschulungen sowie
die Einfiihrung von Technik, Vertriebs-
und Marketing-Seminaren.

Zu der Vereinbarung stellte Ernst-
Erich Marhencke grundsiitzlich fest:
. Hiermit erreichen wir eine leistungs-
starke Allianz zweier fithrender Unter-
nehmen der grafischen Industrie, die
eine noch groBere Wettbewerbsfihigkeit

Aaron Howard (1.),
als Vizeprisident der
Aldus Corp. verant-
wortlich fiir Marke-
ting und Service des
Unternehmens, mit
Karl Geng (r.), Prisi-
dent der HGS

aul dem Weltmarkt eroffnet.” Beide
Partner erwarten, kiinftig eine marktge-
rechte Losung anzubieten, die den
Gestaltungs- und den Pre-Press-Bereich
voll zusammenfiihrt.

Die Aldus Corp. wurde im Februar
1984 gegriindet und entwickelt und ver-
marktet Computer-Software-Produkte
fiir DTP-Anwendungen.

Er kam als »Spaher« und ging als Freund

—~Lo-Wihrend einer fast fiinfjihrigen
Zusammenarbeit zwischen Hell und der
Firma Intraproc, Ratingen bei Diissel-
dorf, war M. Stern als Intraproc-Beauf-
tragter im Hause Hell der Mittelpunkt
eines umfangreichen OEM-Geschiiftes*.
Ein auslindischer Kunde kaufte zahl-
reiche modifizierte Pressfax-Geriite und
kombinierte die hervorragende Hell-
Mechanik mit einer eigenen Elektronik.
Es hatte sich weltweit herumgespro-
chen, dal3 Hell bereit ist, Produkte, die
fiir den Anwendungsbereich Grafische
Industrie/Zeitungsindustrie konstruiert
sind, auch modifiziert herzustellen und
zu vertreiben.

M. Stern gewann im Laufe der Zeit
bei uns viele Freunde, was besonders
auf die sachliche Diskussion und seine
fachliche Qualifikation zuriickzufithren
ist. Dabei schlug die anfidngliche
Zuriickhaltung der Mitarbeiter der
damaligen Abteilung EZT (Entwicklung
Zeitungstechnik), die zunidchst der Mei-
nung waren, Stern kime als »Spiher«

*OEM: Original Equipment Manufac-
turing-Fremdprodukte werden
wie eigene Erzeugnisse ins
eigene Lieferprogramm aufge-
nommen.

ins Haus, rasch in konstruktive Zusam-
menarbeit, ja Freundschaft um. Viele
von Stern initiierte Anderungen flossen
in die bewihrte Hell-Technik ein, wobei
EZT durchaus nicht immer der Mei-
nung war, daB} alles »machbar« sei.
Gemeinsam wurden Losungen erarbei-
tet, und aus den urspriinglich geplanten
40 bis 50 Geriiten wurden im Laufe der
Jahre 181 modifizierte und verkaufte
Anlagen.

Aufgrund sich dndernder Marktbe-
diirfnisse wurde Intraproc jetzt gezwun-
gen, ergdnzend ein eigenes Produkt zu
entwickeln. Damit lauft allméhlich eine
Kooperation aus, an der alle Beteiligten
sehr engagiert gearbeitet hatten.

Auf einer fiir Stern veranstalteten
»Abschieds«-Feier am 21. Juli in
Werk 111 dankte Gert Lohse (VPR 6)
dem »Kollegen« fiir die hervorragende
Zusammenarbeit. Dieser wiederum
iiberreichte seinen Hauptgesprichs-
partnern Dieter Asbach (EAS 3), Claus
Schmidt-Stélting (VMK), Eckhardt
Lindemann (EAS), Peter Liithje (QS 3)
und Hartmut Ohm (QS 341) Bilder aus
seiner Heimat. Ein besonderes
Geschenk iibergab Peter Liithje: Einen
Polygonspiegel, montiert auf edlem
Holz, graviert mit den Daten der erfolg-
reichen Zusammenarbeit.
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M. Stern (r.) freut sich iiber das originelle
Abschiedsgeschenk von Peter Liithje (QS 3, L.).
Im Hintergrund Gert Lohse (VPR 6)
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Schaffe, schaffe, Hausle baue ...

Diese vor allem Schwaben nachgesagte Freizeitbeschiiftigung hat sich Ulrich Arp,
Mitarbeiter in der Abteilung SI 2 zum Hobby erkoren. Allerdings entstehen bei ihm
nicht Eigenheime fiir Mensch und Tier, sondern er fertigt mit viel Geschick und hand-
werklicher Begabung »Tiffany-Hiuschen« — dekorative Glasgebilde fiir Griinpflan-
zen. Wie Ulrich Arp zu diesem Hobby gekommen ist, und wie ein derartiges Glas-
Domizil in zeitaufwendiger Kleinarbeit entsteht, schildert er im folgenden Beitrag:

Der »Startschuli« zu meinem Hobby
fiel im Dezember 1984. Ich hatte meiner
GroBmutter zu threm 65. Geburtstag ein
Glas-Blumenhiuschen gekauft. Da die
Bepflanzung trotz des hohen Preises
von DM 120,-- etwas mager aussah, half
ich mit Muttererde und einigen
Gewichsen nach. Wahrscheinlich hatte
ich zuviel des Guten getan, denn als ich
das Héiuschen hochhob, um es von allen
Seiten zu begutachten, brachen zwei
Lotstellen. Damit war mein »botani-
scher Garten« gleichmifig iiber den
Teppich verteilt, und das Geburtstags-
geschenk war als solches zuniichst nicht
mehr zu gebrauchen.

Malheur mit (Hobby-)Folgen

Da kam mir der Gedanke, das Haus zu
reparieren und die nur mit Létzinn
gepunkteten Nihte zu verzinnen, um
der gesamten Konstruktion einen gro-
BBeren Halt zu geben. Das einzige, was
das Umsetzen meiner ldee in die sofor-
tige Tat verhinderte, war die Tatsache,
dal drei Glasscheiben den Sturz nicht
»iiberlebt« hatten.

Ich mochte hier nicht ausfiihrlich
iiber meine bescheidenen Erfolge beim
ersten Hausbau berichten, genauso
wenig liber meine ersten Erfahrungen
mit scharfem Glas und Glasschneider.
Nur soviel méchte ich nicht vorenthal-
ten: Mein Heftpflasterverbrauch iiber-
schritt die Metermarkierung, und meine
Grollmutter mulfte in jenem Jahr auf
das so liebevoll bestiickte Kunstwerk
aus Glas verzichten und sich mit einem
anderen Geschenk begniigen.

Zuerst eine Skizze

Heute ist die Zeit, die ich zur Herstel-
lung eines Tiffany-Hauses bendtige,
durch jahrelange Routine kalkulierbar
und relativ kurz. Eine Woche konti-
nuierlicher Arbeit von zwei Stunden
tiglich sind notwendig, um ein Glas-
hduschen zu bauen.

Ich fertige zunidchst eine grobe Skizze
an und bringe so diverse ldeen aufs
Papier. Hierbei ist das Radiergummi
mein unentbehrlichstes Arbeitsmittel.

ven Glashéduschens

arbeit
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Wenn ich iiberzeugt bin, ein optimales
Hiuschen in Form und Aussehen skiz-
ziert zu haben, erfolgt die maBstabsge-
rechte Zeichnung aller Wiinde, Boden
und Decken und zum Schlul eine drei-
dimensionale Ansicht.

Aufgrund der Zeichnungen wird eine
Materialliste erstellt: Glasscheiben von
2-3 mm Stiirke, Kupferklebeband und
Létzinn. Zur Bearbeitung bendtige ich
Glasschneider, Lineal, Winkelmesser
und einen fiir Glas geeigneten Filzstift.

Ich zeichne mit diesem Stift die einzel-
nen Scheiben auf das Glas und schneide
sie mit dem Diamanten des Glasschnei-
ders in die entsprechende Form. Dann
wird jedes Glasstiick mit Kupferklebe-
band umklebt. Zur Uberpriifung der
Mabe wird das Hiuschen provisorisch
zusammengestellt. Nach dem sicht- und
meBbaren Erfolgserlebnis, das beim
Zuschneiden von Glas nicht immer zur
Selbstverstindlichkeit gehdort, werden
die Eckpunkte erstmals mit Lotzinn
festgepunktet.

Sorgfiltige Vorbereitung ist das A und O fiir das Gelingen eines dekorati-

Mit wachsendem Arbeitsfortschritt wird das Handwerksstiick zur Meister-

Nach der »Wasserprobe«: Fertig zum Befiillen



Efeu rankt und gedeilt im Glashiuschen

Sorgfalt ist wichtig

Jetzt beginnt die schwierige Vermes-
sungsphase. Damit das spitere Kunst-
werk nicht dem schiefen Turm von Pisa
dhnelt, setze ich am Winkelmesser den
Aullenwinkel (360 Grad — Innenwinkel)
fest und priife reihum, ob die »Glas-
schenkel« anliegen. Hierbei bewihrt
sich immer wieder das sorgfiltige
Zurechtschneiden der Grundplatie.
Nach dieser zeitraubenden Titigkeit
beginnt der »Marathonlauf« des Lot-
kolbens. Jede Naht, an der die Kupfer-
klebebinder zweier Glasscheiben auf-
einandertreffen, wird verzinnt. Dies
geschieht erstens, um der Glaskonstruk-
tion den groBtmoglichen Halt zu geben
und zweitens — was flir die spitere Ver-
wendung nicht ganz unwichtig ist — um
sie wasserundurchlissig zu machen.
Um letzteres zu iiberpriifen, wird das
Glashaus mit Wasser aufgefiillt und
iiber Nacht stehengelassen. Bevor die
Wasserprobe allerdings losgeht, wird

nBauherren-Modelle« ganz besonderer Art

noch schnell das Lotfett, das sich aufl
den Scheiben abgesetzt hat, entfernt.
Nach bestandener »Feuchtigkeitsprii-
fung« sind die Gliser nun noch von
Fingerabdriicken und Schmutzablage-
rungen zu reinigen, und das » Kunst-
werk« ist vollendet.

Inneneinrichtung mit Pfiff

Als letzten Schliff nehme ich die
Bepflanzung vor. Zunichst lege ich die
zu verwendenden Pflanzen fest, um
dann den Boden des Hauses mit der
zum Gewiichs passenden Erde - Kak-
teenerde oder Mutterboden - aufzufiil-
len. Der Name Kakteenerde verriit
bereits, dal3 diese die Grundlage fiir
»Wiistenpflanzen« bildet. Als beson-
ders dekorativ haben sich die
»Bischofsmiitze«, das »Greisenhaupt«,
der »Feigen«-, der »Seeigel«- und der
»Goldkugelkaktus« erwiesen.

Wer kein Freund dieser stacheligen
Gewichse ist, sollte auf Mutterboden
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Fotos: U. Arp

Bubikdpfchen oder Korallenmoos
pflanzen. Beide sind hiibsch und gleich-
zeitig pflegeleicht. Wer es {ippig mag,
dem seien Hingepflanzen, wie Griinlilie
und Efeu empfohlen, Diese verfehlen
ihre Wirkung nicht, wenn sie langsam
durch die Offnungen des Tiffany-Hau-
ses nach aullen wachsen.

Im Laufe der Zeit habe ich mein Tif-
fany-Sortiment auch auf andere Gegen-
stinde ausgeweitet. Darunter sind Spie-
gel und Lampen in verschiedenen Far-
ben und Grolien die gefragtesten.

Zum Schlufl méchte ich noch die bei-
den mir am meisten gestellten Fragen
beantworten:

1. Es besteht keine spezielle Luftzirkula-
tion in den Héusern.

2. Es entsteht durch die Glasbauweise
kein Treibhauseffekt, da die Offnun-
gen nicht verschliel3bar sind. Das Tif-
fany-Bauwerk soll schlieBlich als
hiibscher Blickfang und nicht als
Miniaturgewichshaus dienen.
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Verianderungen im Personalbereich

Uwe Honschopp

Seit dem 1. Juli 1989 hat Uwe
Honschopp im Bereich Kaufmidnnische
Aufgaben Vertrieb (KV) die Leitung der
Abteilung Kaufménnische Aufgaben
VP - Repro, Ost, Software (KV I) -
iibernommen.

Am 5. Juni 1957 in Bremen geboren,
beendete er die Schulausbildung in sei-
ner Geburtsstadt 1976 mit dem Abitur.
Nach dem Studium der Informatik mit
Nebenfach Betriebswirtschaft an der
Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel
von 1976-1983, mit Abschlul3 als
Diplom-Informatiker, wurde er im
April desselben Jahres bei Hell als
Organisationsprogrammierer im
Bereich OA tiitig. Von 1985 - 1986
arbeitete er als Gruppenleiter in ver-
schiedenen Aufgabenbereichen der OA
und wechselte dann als Abteilungsleiter
Disposition in den Bereich KV. 1988
ibernahm er neue Aufgaben als Abtei-
lungsleiter Planung/Bericht und Kauf-
minnische Aufgaben VD/VM.

Uwe Honschopp ist verheiratet und
hat einen Sohn. In seiner Freizeit tanzt
er gerne Square-Dance und genieft im
Winter das Schlittschuhlaufen.

Uwe Lick

Seit dem 1. August 1989 hat Uwe Liick
die Leitung der Abteilung Kaufminni-
sche Aufgaben VD und VM - Planung
und Bericht Vertrieb (KV 2) - iiber-
nommen.

Am 12. Mai 1956 in Kiel geboren,
erwarb er nach der Mittleren Reife

(Realschule Kronshagen) am Fachgym-

nasium — Technischer Zweig — in Kiel
1978 die Fachhochschulreife. Sein
anschlieBendes Studium an der Fach-
hochschule Kiel, Fachbereich Technik,
Fachrichtung Feinwerktechnik, been-
dete er 1981 als Diplom-Ingenieur. Im
August 1981 kam er zu Hell; zunichst
als Organisationsprogrammierer in der
OA 1 titig, nahm er ab Dezember 1987
als Gruppenleiter Aufgaben der OA 12
(Vertriebsorganisation) wahr.

Uwe Liick ist seit kurzem verheiratet.
Neben dem Handballspielen zihlen zu
seinen Hobbys das Segeln und Heim-
werken.

Horst Kocher

Seit dem 1. September 1989 hat Horst
Kocher die Leitung der Fertigungstech-
nik (FT) iibernommen.

Am 23, Juli 1944 in Minden/Westlalen
geboren, beendete er 1963 seine Schul-
ausbildung in Biickeburg/Niedersach-
sen mit der Fachhochschulreife. Es
folgte von 1965 bis 1969 ein Maschinen-
baustudium an der Fachhochschule
Wolfenbiittel mit Abschluf} als Diplom-
Ingenieur. 1969 begann sein beruflicher
Werdegang bei der Siemens AG, Braun-
schweig, zunichst als Fertigungsplaner
und ab 1974 als Betriebs-Ingenieur fiir
die Geriiteiiberwachung in der Quali-
titssicherung. 1976 wechselte er als Lei-
ter der Fertigungstechnik zur Siemens-
Tochter Sitesa nach Mexiko. 1980
Riickkehr nach Braunschweig, um bei
Siemens Sonderaufgaben in der Ferti-
gung zu iibernehmen; dort ab 1981 titig
als Betriebs-Ingenieur in der Qualitits-
sicherung. Als Dienststellenleiter der
Siemens AG in Speyer iibernahm er
1984 Aufgaben in der Fertigung, bevor
eram 1.9.1989 zu Hell kam,

Horst Kocher ist verheiratet und hat
eine Tochter. In seiner Freizeit gefdllt es
ihm, sich als Heimwerker zu betitigen.

Todesfiille

Klaus Stieg

Am 16. Juni 1989 starb im Alter von

56 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
der vor seiner Erwerbsunfihigkeit

29 Jahre als Techniker im Entwick-
lungsbereich tdtig war.

Kurt Striese

Am 23. Juni 1989 starb im Alter von

77 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
der 15 Jahre als Arbeitsvorbereiter in
der Arbeitsplanung titig war.

Heide Jochimsen

Im Alter von 48 Jahren starb am

12. Juli 1989 unsere ehemalige Mitarbei-
terin. Frau Jochimsen war 7 Jahre als
Angestellte im Konstruktionsbiiro titig.
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Giinter Bumann

Im Alter von 79 Jahren starb am

13. August 1989 unser ehemaliger Mit-
arbeiter, der 9 Jahre als Pfortner titig
war,

Walter Junge

Im Alter von 85 Jahren starb am

17. August 1989 unser ehemaliger Mit-
arbeiter, der 15 Jahre als Angestellter in
der Werkzeugplanung titig war.

Kurt Howner
Am 1. Oktober 1989 starb im Alter von

55 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter.

Er war 5 Jahre in der Werkserhaltung
titig.
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Siegfried Scholz

Im Alter von 51 Jahren starb am

6. Oktober 1989 unser Mitarbeiter. Seit
25 Jahren war er als Facharbeiter in der
Dreherei titig.

Olaf Foest

Im Alter von 44 Jahren starb am

7. Oktober 1989 unser Mitarbeiter, der
seit 16 Jahren im Vertrieb als Projektin-
genieur titig war.

Heinz Paulsen

Am 7. Oktober 1989 starb im Alter von
59 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter.
Er war 17 Jahre als Betriebselektriker in
der Werkserhaltung tétig.



Veranderungen im Personalbereich

Jirgen Patzke

Seit dem 18. September 1989 hat Jiirgen
Patzke die Leitung der Abteilung »Ver-
trieb Produkte Reprosysteme« (VPR 3)
tibernommen.

Am 25. November 1955 in Dérnigheim/
Main geboren, machte er seine Mittlere
Reife an der Kaufméinnischen Berufs-
fachschule in Hanau, bevor er 1975 am
»Fachgymnasium Wirtschaftlicher
Zweig« in Kiel die allgemeine Hoch-
schulreife erwarb. Nach seinem Stu-
dium der Volkswirtschaftslehre von
1975 bis 1982 an der Kieler Universitiit
mit Abschlul} Diplom-Volkswirt war er
ein Jahr bei einem Kieler Software-
Haus in den Bereichen Systemanalyse,
Vertrieb und spezielle Software-Ent-
wicklungen tétig. Im November 1983
wurde er bei Hell im Vertrieb Linderre-
ferent fiir Australien, Neuseeland und
zeitweise auch fir Siidostasien und
Japan.

Jiirgen Patzke, der in seiner Freizeit
gern segelt, ist ledig und hat auch den
Naturschutz zu seinem Hobby gemacht.

Todesfille

Wilhelm Pleger

Am 8. Oktober 1989 starb im Alter von
76 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter.
Er war als Werkzeugkonstrukteur

16 Jahre im Fertigungsbereich titig.

Hans Korner

Im Alter von 79 Jahren starb am

11. Oktober 1989 unser ehemaliger Mit-
arbeiter, der 14 Jahre als Ausbilder in

der Gewerblichen Ausbildung titig war.

Ruhestand

Hans-Joachim Scholz,
Werkserhaltung,

W III 31.07.1989

Gunter Klotz

Seit dem 1. Oktober 1989 hat Giinter
Klotz die Leitung der Abteilung »Ferti-
gungstechnik — Planung Teile/Techno-
logie« (FT 2) iibernommen.

Am 12. April 1957 in Schleswig gebo-
ren, besuchte er das Ernst-Barlach-
Gymnasium in Kiel, das er nach bestan-
dener Abiturpriifung 1976 verliel3. Sei-
ner knapp zweijdhrigen Bundeswehrzeit
folgte von Oktober 1978 bis November
1984 das Studium des Maschinenbaus,
Fachrichtung Feinwerk-, Mef3- und
Regelungstechnik, an der Technischen
Universitdt Braunschweig. Dort war er
anschlieBend bis September 1989 als
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
»Institut fiir MeBtechnik und Aus-
tauschbau« titig.

Zu den Hobbys von Giinter Klotz gehd-
ren Segeln und Tanzen. Aullerdem hért
er gern Orchestermusik und spielt in
einem Kieler Sinfonieorchester die
Bratsche.

Geburten

Christine und Burghard Michaelis
—ein Sohn Malte — 01.06.1989

Beate und Jorg Krihnke

— eine Tochter Karola - 19.07.1989

25jdhriges Jubildum

Reinhard Eylander,
Fertigungsdurchfithrung

W Il 09.12.1989

Auf diesem Wege méochte ich mich recht
herzlich bei allen Kolleginnen und Kol-
legen fiir die zahlreichen Gliickwiinsche,
Blumen und Geschenke zu meinem
25jihrigen Dienstjubildum bedanken.
Irmgard Berenthin (BTR)

Freistellungsschein

Im Zuge der probeweisen Einfiih-
rung der Gleitenden Arbeitszeit in
den Bereichen Entwicklung und
Organisation ab 1. November 1989
mubten die Abldufe fiir Abwesen-
heitsmeldungen geiindert werden.

Unter anderem wurde fiir den
»Freistellungsschein« festgelegt,
dal} dieser nach Genehmigung
durch den Vorgesetzten in der Ab-
teilung verbleibt und nicht mehr bei
Verlassen des Werksgelindes beim
Pfortner abzugeben ist.
Diese Anweisung gilt fiir alle
Abteilungen der Hell GmbH ab
I. November 1989,

- PSW -

—S8chi— Bei der Wahl zur Errichtung einer Hell-Betriebskrankenkasse haben 1.199 Mitarbeiter fiir
die Einfiihrung einer eigenen Krankenkasse gestimmt. Das waren 76,7 % der 1.563 abgegebenen
Stimmen. 338 Mitarbeiter stimmten dagegen. Bei insgesamt 2.334 Wahlberechtigten betrug die
Wahlbeteiligung 67,0 %. Uber den Errichtungstermin entscheidet Jetzt das Bundesversicherungsamt
(BVA) in Berlin. Wir gehen davon aus, die Hell-Betriebskrankenkasse zum 1.1.1990 errichten zu
kionnen, so dafp dann zum 1.4.1990 die Verschmelzung mit der Siemens-Betriebskrankenkasse erfol-
gen wiirde. Unser Foto zeigt Jiirgen Dubau (EK 4) und Horst Heider (WE 2) bei der Stimmabgabe.
Links am Tisch Wahlvorstand Giinther Heuck, Versicherungsamt Kiel, Klaus Hinsch (BTR), Helmut
John (PA) und Gudrun Meifiner, Versicherungsamt Kiel
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