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Zum Titelbild:

Alle reden iiber das Wertter — wir auch!
Nach dem langen, kalten Winter, der sich
nur sehr zogernd vom Frihling verdrdngen
lassen wollte, hatte wohl ein jeder von uns
Sehnsucht nach solch’ prachrigen, iippig blii-
henden und saftig griinen Wiesen. Wir haben
ihren nur wenige Tage wihrenden gelben
und weiffen Putz aus Tausenden von Liwen-
zahn- und Wiesenschaumbkrautpflanzen noch
ein wenig in die wieder feucht-kalte Friih-
sommerzeit »hiniibergerettet«. Denn schon
Jjetzt ist dieselbe Wiese bedeckt vom weifien
Flaum abertausender »Miniaturfallschir-
me«, die die Lowenzahnsamen verdriften
und im ndchsten Friihling abermals ein gel-
bes Bliitenmeer hervorbringen werden.
(Foto: hag)
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Pressekonferenz— Messen— Seminare — Vortr#brg

Erstmals Pressekonférenz
zu Chromacom Art

Prof. Peter Tuma, Dr. Udo Liebelt

—hag—Am 21. Mai veranstaltete Hell in Zusammenarbeit mit dem Sprengel Museum
Hannover zum ersten Mal eine Pressekonferenz zur Chromacom Art. AnlaB war die
Priisentation der kiinstlerischen Arbeiten am Chromacom-System, die in den
Geschiiftsberichten 84/85 und 85/86 dokumentiert sind. Neben diesen Bildern konnte
Hell den Druck-Fach- und Feuilletonjournalisten auch grafische Arbeiten eines
»Urvaters« von Chromacom Art zeigen, der bereits 1965 den Vario-Klischographen
kiinstlerisch eingesetzt hatte: Georg Muche, kiirzlich verstorbener bedeutender Bau-
hausmeister, »entdeckte« die elektromechanische Klischeeherstellung fiir seine »Vario-

grafien« (vgl. Hellaktuell 102, S. 12 1.)

Das Sprengel Museum Hannover,
benannt nach seinem Stifter, dem han-
noverschen Unternehmer Dr. Bernhard
Sprengel, war fiir diese Pressekonferenz
wie geschaffen: Der architektonisch
eigenwillige, sehr offen gehaltene Bau
am Kurt-Schwitters-Platz (Schwitters
gilt als Vater der PopArt) beherbergt
eine umfassende Sammlung der Kunst
des 20. Jahrhunderts, groBen Teils aus
der Privatsammlung Sprengels. Das
Zusammenwirken von Architektur
einerseits, sehr engagierter Museumspé-
dagogik und gezielter Offentlichkeitsar-
beit andererseits macht das 1979
gebaute Sprengel Museum zu einem Ort
der Begegnung mit Kunst, an dem
gerade auch Kinder und Jugendliche in
unbefangener Weise an moderne
Gemilde, Grafiken und Skulpturen her-
angefiihrt werden.

Die Hell-Pressekonferenz fand im
»jungen Forum« im ersten Stockwerk
statt, wo auch die Kiinstlerarbeiten zu
sehen waren. Rund 20 Journalisten
sowie die Kiinstler Yvonne Goulbier

und Prof. Peter Tuma — der in Miinchen
lebende Rainer Wittenborn war leider
verhindert — nahmen teil. Ernst-Erich
Marhencke, Vorsitzender der Geschifts-
fiihrung, Dr. Udo Liebelt, Kustos und
Museumspiddagoge am Sprengel
Museum, und Jiirgen Affeldt (VMW2)
referierten; Gerhard Schildmann (PO)
leitete die anschlieBende Diskussion.

»DenkanstoBe«

In seiner BegriiBungsrede erinnerte
Ernst-Erich Marhencke an den kiirzlich
92jihrig verstorbenen ehemaligen Bau-
hausmeister Georg Muche und prisen-
tierte die »Variografien« des Zyklus
»Nemisee—Auge der Diana, die uns
das Bauhaus-Archiv in Berlin freundli-
cherweise zur Verfiigung gestellt hatte.
Zwar ist die Chromacom Art-Aktion
keine unmittelbare Fortfithrung der
Ideen Muches, es gibt aber aus heutiger
Sicht Parallelen in der kiinstlerischen
Nutzung von Hell-Reprogeriten.

Mit dem Projekt »Chromacom Art«
wollte man erfahren, inwieweit die
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Ernst-Erich Marhencke, Gerhard Schildmann,

(Foto: hag)

EBV-Technik von Chromacom iiber-
haupt kiinstlerisch nutzbar ist und ob
das System die »kiinstlerische Hand-
schrift« im Vergleich zu herkdmmlichen
kiinstlerischen Techniken inhaltlich und
formal verwirklichen oder gar steigern
kann. Im Gegensatz zur Chromacom
Art 85 wurde dieses Mal auf jegliche
Vorgaben seitens Hell verzichtet.

Bei Dr. Liebelt und der Museums-
Direktion bedankte sich Marhencke fiir
das Engagement bei der Ausriistung fiir
die Pressekonferenz und die kiinstleri-
sche Beratung.

Marhencke resiimierte, dal} bereits
mit dem ersten Projekt fiir viele im
Hause Hell Neuland betreten worden
sei und die Projekt-Betreuer nach innen
als »Aufklirer« gewirkt hitten: ,Lang-
sam setzte bei uns eine Sensibilisierung
ein, sich mit kiinstlerischen Vorstellun-
gen auseinanderzusetzen, sie zu akzep-
tieren und sie zu fordern. Bei Kunden
und Meinungsbildern spiirten wir sehr
schnell eine Ermunterung und Zustim-
mung zu unserem Ausflug in kiinstleri-
sche Bereiche! Und er stellte weiter
fest: ,,Die Aktion gibt DenkanstéBe in
das Unternehmen hinein und nach
auflen in Richtung der Kreativen und
Reprotechniker, die ja auch mehr oder
weniger eine Neigung zum kiinstleri-
schen Schaffen haben

Mit einem Zitat Muches, der mit
Blick auf den Vario-Klischographen
einst iiberschwenglich festgestellt hatte:
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,,Diese Apparate werden musische
Eigenschaften haben. Sie sind nicht
tyrannisch. Die Maler werden mit ihnen
parnassische Spiele treiben!" schloB3
Marhencke seine Ausfiithrungen.

Wenn Leonardo da Vinci heute
lebte

Affeldt, der einige Meilensteine techni-
scher Neuerungen im Druckbereich
nachzeichnete, die schon in der Vergan-

. genheit von Kiinstlern mit Neugier und
Experimentierfreude aufgenommen
worden sind, formulierte bewul3t her-
ausfordernd: ,,Leonardo da Vinci
wiirde heute mit Computern und sicher
auch mit Fotos arbeiten Er skizzierte
den Weg vom Holzschnitt iiber den
Kupferstich, die Daguerrotypie bis hin
zur Computergrafik, von der elektrome-
chanischen Klischeeherstellung bis hin
zur EBV. Im Anschlufl daran erlduterte
er Muches »Variografien« und die Mog-
lichkeiten des Chromacom-Systems, mit
dessen ,, Zufilligkeiten®” die Kiinstler
oftmals auf ,,unvorhergesehene Pfade
gelockt" worden seien.

»Standortbestimmung«
Chromacom Art

AnschlieBend untersuchte Dr. Liebelt
das spannungsvolle Verhiltnis von
Kunst und Technik im 20. Jahrhundert
und gab aus kunstgeschichtlicher Sicht
eine »Standortbestimmung« von Chro-
macom Art. Fiir ihn als kiinstlerischer
Berater des 86er Projektes sei es interes-
sant zu beobachten gewesen, mit wel-

cher Neugier sich die sehr unterschied-
lich arbeitenden Kiinstler auf das Chro-
macom-System eingelassen hitten. Er
mutmaBte, daB prinzipiell diejenigen
Kiinstler im Umgang mit EBV-Syste-
men im Vorteil seien, die es gewohnt
seien, verschiedene Techniken zu kom-
binieren bzw. multimedial zu arbeiten:
Vor allem dem Kiinstler kommt die
EBV entgegen, der — ob variierend, ver-
fremdend, kombinierend oder kollagie-
rend, bei seiner Arbeit schon von bild-
nerisch geprigtem Basismaterial aus-
geht_“

Es spreche fiir die Risikofreudigkeit
der Auftraggeber und damit auch fiir
die Seriositit des Hell-Projektes, so Lie-
belt weiter, daB in der Dokumentation
auch Anregungen der Kiinstler aufge-
nommen worden seien. So hatte sich
Yvonne Goulbier z. B. gewiinscht, fluo-
reszierende Farben einsetzen zu kon-
nen; Prof. Peter Tuma hiitte gern dreidi-
mensionale Darstellungsmoglichkeiten
gehabt. Alle drei vermifiten, da3 Dre-
hungen, Verkleinerungen, Verfirbungen
usw. noch nicht gleichzeitig verinderbar
und am Monitor zu betrachten sind.

Liebelt begriifite das Engagement
Hells auch mit Blick darauf, daB die
Arbeit an EBV-Systemen im Vergleich
zu traditionellen Drucktechniken wie
Lithografie, Tiefdruck oder Serigrafie
fiir einzelne Kiinstler noch zu teuer sei
und sprach seine Hoffnung auf Fortset-
zung von Chromacom Art aus. Mar-
hencke versicherte, dafi CC-Art im
nichsten Geschiftsjahr fortgefiihrt
werde. Allerdings sei an kein Midzena-
tentum gedacht.

In Zagreb zweimal Flagge gezeigt:

Intergrafika ‘87 und Hotel »Esplanade«

—Schi-Seit den 60er und 70er Jahren, den Zeiten besonders hei-
Ber FuBballschlachten zwischen beiden Lindern, nennt man die
Einwohner Jugoslawiens in der Bundesrepublik nur »Jugos«
Das ist keineswegs respektlos gemeint — ganz im Gegenteil —,
aber es ist verallgemeinernd. In dem Vielvilkerstaat auf der
Balkanhalbinsel spielen nimlich immer noch landsmannschaft-
liche regionale Unterschiede und Besonderheiten — z. B. zwi-
schen Serbien und Kroatien, zwischen Slowenien und Makedo-
nien — eine grofle Rolle. Das miissen westliche Geschiiftsleute
beriicksichtigen, wenn sie gedeihliche Handelsbeziehungen
unterhalten wollen; das sollten westliche Touristen beherzigen,
wenn sie sich in dem reizvollen Land an der Adria aufhalten.

Wichtigster Handelspartner Jugosla-
wiens in der EG ist die Bundesrepublik;
bedeutendster Ostmarkt fiir Hell ist
Jugoslawien. Seit rund 30 Jahren wer-
den zu Anwendern in allen Teilen des
Landes kontinuierliche und spezifische
Geschiftsbeziehungen unterhalten. Der
Hell-Vertrieb arbeitet von 3 Zentren
aus: Von Kiel aus durch Helmut West-
phal und seine Crew (VP4); von Wien
aus durch die Alois Carmine KG, die in
ihrem langjidhrigen Mitarbeiter Mladen
Mikulicic iiber ein »As« verfiigt, das
seine Heimat und die Mentalitét seiner
Landsleute bestens kennt; schlie3lich
von Zagreb aus, wo in der Metropole
Kroatiens, bekannt durch prichtige
Barock- und Rokokobauten, die lei-
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Dipl.-Ing. Mladen
Mikulicic freut sich
iiber einen Faksimile-
druck aus der »Cos-
mographia«, den er
als Anerkennungsge-
schenk fiir seine
25jdhrige Vertriebstd-
tigkeit in Jugoslawien
von Hell erhielt
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Kiinstler als CC-Tester?

Nach den Ausfithrungen entwickelte
sich ein duBerst lebhaftes Gesprich,
zumal sich fiir fast alle Beteiligten Neu-
land eréffnete. Schwerpunkte der Dis-
kussion waren die Fragen nach der
Grenze kiinstlerischer Ideenverwirkli-
chung mit dem Chromacom-System
und die erweiterte, d. h. kostengiinsti-
gere Nutzung iiber die bisherige Chro-
macom Art Aktion hinaus. Besonders
engagiert wurde die Frage diskutiert, ob
die Kiinstler von Hell als »Versuchska-
ninchen« zur Austestung von Leistungs-
grenzbereichen des Chromacom einge-
setzt wurden. Yvonne Goulbier und
Peter Tuma lehnten dies strikt ab und
bekannten sich zur eindeutigen »Vater-
schaft«. Sie verwiesen auf ihre kiinstleri-
sche Eigenstindigkeit und verneinten
vehement, sich jemals als CC-Tester
»ausgebeutet« gefiihlt zu haben.

Insgesamt waren die Teilnehmer der
Pressekonferenz sehr beeindruckt von
den kiinstlerischen Resultaten und
bedauerten, daB die Ausstellung bisher
nur einem kleinen Kreis zuginglich
gewesen sei. Hitte es nicht auch ein Pro-
tokoll gegeben, das einen zeitlichen
Rahmen fiir den Ablauf der Pressever-
anstaltung vorschrieb, so hitte die Dis-
kussion sicher noch linger gedauert und
wire weiter in die Tiefe gegangen.




stungsstarke jugoslawische Handelsor-
ganisation »Grafika« ihren Hauptsitz
hat.

Messeteilnahme —
unverzichtbar

Ein wichtiges Instrument zur Pflege
enger Geschiftsbeziehungen mit unse-
ren Anwendern in Belgrad und Novi
Sad, in Skopje und Titograd beispiels-
weise ist die Teilnahme an Messen des
Landes. Denn mit iiber 130 Veranstal-
tungen dieser Art im Jahr ist Jugosla-
wien einer der groBten Messeausrichter
der Welt und neben der DDR (Leipzig)
wohl die wichtigste Drehscheibe im Ost-
West-Handel. Dabei gewinnen iiber-
schaubare Fachmessen zunehmend an
Bedeutung — darunter auch Ausstellun-
gen fiir grafische Technologien. Unser
300 gm groBer Messestand auf der
Intergrafika '87 in Zagreb — nicht
zuletzt von unserem Wettbewerb stark
beachtet — hat erneut die hervorragende
Bedeutung des jugoslawischen Marktes
fiir Hell unterstrichen. Das EBV-System
»Chromacomy, der Layout-Programmer
LP 307 mit AV-Platz, der DC 370 und
der Laser-Digiset LS 210 mit integrier-
tem Image-Processor IP 100, um nur
einige Exponate zu nennen, stieen auf
reges Interesse. Die Verkaufsabschliisse
und Geschiftsanbahnungen waren
erfreulich.

Hotel »Esplanade«

Hohepunkt der diesjahrigen Hell-Pri-
sens in Zagreb war ein Kundenempfang
im renommierten, aus der K. u. k-Zeit
stammenden Hotel »Esplanade« an
dem rund 200 Giste, darunter auch
jugoslawische Pressevertreter, teilge-
nommen haben. Wer die besonderen
Verhiltnisse und Gepflogenheiten in
ostlichen Staaten nicht kennt, mul} wis-
sen, daB dort solche Empfange fiir die
Qualitdt der Beziehungen einen wesent-
lich hoheren Stellenwert haben als
»Biifetts« in westlichen Landern.
Warum das so ist, kann sich der Leser
leicht selbst ausmalen. Jedenfalls
machen sich bei diesen Anldssen nicht
einige wenige auf Kosten aller nur einen
»schonen Abend«!

Hell sagt »Ya« zu »Yu«

Nach der BegriiBung durch Grafika-
Generaldirektor Miso Zecevic sprach in
Vertretung unseres im letzten Augen-
blick an der Teilnahme verhinderten
Vertriebschefs Dr. Klaus Jordan Hell-
Pressesprecher Gerhard Schildmann zu
den jugoslawischen Gisten: Er hob in
seiner Ansprache, die von Hugo Car-
mine simultan ins Serbo-kroatische
libersetzt wurde, die traditionell groBe
Aufgeschlossenheit der jugoslawischen
Kunden fiir den technologischen Fort-
schritt in der grafischen Industrie her-
vor. Er dankte fiir die jahrzehntelange
Treue zur Hell-Technik und trat Geriich-
ten iiber die angebliche Einstellung des
Hell-Satzbereiches entgegen, die in
Jugoslawien gezielt in Umlauf gebracht
worden waren; er verwies auf das
unmittelbar vor der Inbetriebnahme ste-
hende moderne Ersatzteillager bei der
Grafika in Zagreb und unterstrich in

diesem Zusammenhang die hohe Lei-
stungs- und Servicebereitschaft von Hell
auf dem jugoslawischen Markt. Als ein
duBeres Zeichen der Verbundenheit
bezeichnete Schildmann die Unterstiit-
zung der Sportwettkdmpfe durch unser
Unternehmen wihrend der 14. Sommer-
universiade vom 8. bis 19. Juli in

Zagreb, zu der 7000 Studenten aus 115
Lindern erwartet werden. Sein Fazit:
Hell sagt »Ya« zu »Yu«!

Laudatio

Mit einer freundschaftlich-launigen
Laudatio wiirdigte anschlieBend Hel-
mut Westphal die besonderen Verdien-
ste von Dipl.-Ing. Mikulicic fiir den
Hell-Vertrieb in Jugoslawien. Seit einem
Vierteljahrhundert sei der rasante Auto-
fahrer unermiidlicher und konsequenter
Kampfer fiir den Verkauf von Vario-
Klischographen und Chromagraphen,
von Digisets und Dosy sowie von Chro-
macom in allen Republiken des Landes.

Sowohl die spontanen Reaktionen
unserer Giste im »Smaragd-Saal« des
Zagreber »Esplanade« als auch das spi-
tere Echo der Kunden und der Presse
haben gezeigt, daB unsere Priasenz wih-
rend der diesjdhrigen Intergrafika auf-
merksam registriert und anerkannt wor-
den ist.

Kam bei unseren Kunden gut an:
das »Esplanade«-Biifett
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(Nachdruck mit freundlicher Genehmigung der WELT)

Jugoslawien liegt in Siidost-Europa, auf dem
nordostlichen Teil der Balkanhalbinsel. Es ist
eine sozialistische foderative Republik aus sechs
Teilrepubliken (Bosnien-Herzegowina, Kroatien,
Makedonien, Montenegro, Serbien und Slowe-
nien) und zwei autonomen Provinzen, die zu
Serbien gehdren (Vojvodina und Kosovo). Jugo-
slawien nimmt eine Fliche von 255804 Qua-
dratkilometern ein. Es hat 22,5 Millionen Ein-
wohner. Die Hauptstadt ist Belgrad. Die Spra-
chen aller Vélker und Volkerschaften sind
gleichberechtigt. Ebenso gleichberechtigt werden
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zwei Schriften angewandt, die kyrillische und
lateinische.

Drei Viertel des Landes bestehen aus Gebirgen
und Hochebenen, der Rest sind Fluptiler und
Ebenen. 1300 Fliisse, die linger als zehn Kilo-
meter sind, flieBen durch das Land, die grifiten
sind Donau und Save.

2,5 Mio Bundesbiirger waren 1986 als Touristen
in Jugoslawien, wo sie 3 Mrd. DM ausgaben. -
Rund 600.000 Jugoslawen leben und arbeiten in
der Bundesrepublik.



Journalist 2000

»Redaktroniker« suchen Dialog mit der Industrie

Im KongreBkomplex der Cebit-Halle auf dem Messegeliinde in Hannover fand am

16. Mai der Sonderverbandstag »Journalist 2000« statt, der vom Verband der Journa-
listen in Niedersachsen e.V. und dem Bildungswerk des Deutschen Journalistenverban-
des (DJV), Bonn, in Zusammenarbeit mit der Hannover Messe AG ausgerichtet wor-
den ist. Zu Priisentation, Demonstration und Diskussion waren u.a. Hell und Siemens

eingeladen worden.

Der Arbeitsplatz der Journalisten hat sich stark verdndert: An modernen elektronischen Ganzseiten-
umbruchsystemen schreiben und gestalten sie zunehmend, so dafl sich Redaktion und Rotation

immer mehr »ndherkommenc

Wenn fast 200 Journalisten — fest ange-
stellte Redakteure und freie Journali-
sten sowie feste und freie Pressefotogra-
fen — ihren arbeitsfreien Samstag fiir
eine berufsstindische Veranstaltung
»opfern«, dann miissen ihnen die Pro-
bleme schon sehr unter den Nigeln
brennen. Normalerweise beschiftigen
sich ndmlich Journalisten hochst wenig
mit sich und ihrem Metier. Méglicher-
weise kiindigt sich da jedoch jetzt ein
Wandel an. Denn die erheblichen tech-
nischen Veridnderungen in den Redak-
tionen der Zeitungen und Zeitschriften
bleiben weder heute noch gar morgen
ohne EinfluB} auf Berufsbedingungen
und Berufsbild der Journalisten.

Verwischung der Grenzlinien

Nun mag sich spitestens an dieser Stelle
der Hell-Mitarbeiter fragen, was diese
Thematik in der Werkzeitung »zu
suchen« hat. Wir liefern unsere Gerite
und Systeme doch nicht an Wort- und
Bildjournalisten, sondern seit eh und je
an Druck- und Verlagshiduser sowie an
Reprobetriebe. Wir haben es neben den
kaufminnischen Abteilungen vorrangig
mit den technischen Bereichen bei unse-
ren Kunden zu tun. Sicher, das ist nicht
nur heute, sondern wird auch morgen
noch weitgehend richtig sein. Doch die
Antwort auf obige Frage lautet: Die bis-
herigen, zum Teil historisch begriinde-
ten strengen Grenzlinien zwischen
Rotation (Technik) und Redaktion in
den Zeitungs- und Zeitschriftenhiusern
verwischen sich mehr und mehr. Der
moderne, d. h. elektronische Ganzsei-
tenumbruch ist nicht mehr ausschliel3-
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(Foto: Mellin)

lich ein Thema fiir den Ingenieur und
Techniker, sondern verstirkt auch fiir
die journalistischen Blattmacher.
Journalisten bei Zeitungen fragen
sich — und damit letztendlich auch uns
als Anbieter grafischer Spitzentechnolo-
gie —, ob sie in Zukunft Schreiber und
Seitenverarbeiter sein werden oder ob
zwischen beiden Bereichen infolge fort-
schreitender Technisierung kiinftig
schirfer getrennt wird. Die Tendenz,
bisherige Produktionsaufgaben aus der
Technik in die Redaktion zu verlagern,
nimmt im Zeitungsbereich zu. Die Soll-
bruchstelle, an der die redaktionelle
Arbeit aufhort und die technische und
gestalterische anféngt, ist nicht mehr
eindeutig bestimmbar. Schon wird vom
Zeitungsredakteur als » Redaktroniker«
gesprochen. Bei Zeitschriften dagegen
ist heute zu beobachten, daf Textredak-
teure verstirkt Zulieferer der Gestalter
werden, wie auch Art-Direktoren,
Layouter und Grafiker es sind.
Pressefotografen, also die Bildjourna-
listen, fragen sich und uns als Hersteller,
ob Fotos in Zukunft noch Zeitdoku-
mente sind oder ob die digitalisierte
Bildverarbeitung zu beliebiger Manipu-
lation fithrt und das Foto nur noch
»Material« ist. Mit Sicherheit wird statt
der Kamera das Videogerit fiir den
Berufsfotografen immer wichtiger
(vergl. Hellaktuell Nr. 99, S. 2ff).

Journalist 2000

Fiir uns als Hersteller ist es im Augen-
blick sicher zweitrangig, wie sich im ein-
zelnen das Berufsbild des Journalisten
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bis zum Jahr 2000 entwickeln und die
Arbeitsteilung zwischen Redaktion und
Rotation infolge neuer Technikinstalla-
tionen einmal organisiert sein wird.
Entscheidend fiir uns ist zundchst die
Erkenntnis, dall im Gegensatz zu friither
zunehmend auch die Redaktionen Ein-
fluBl auf neue Investitionen der Verlage
nehmen werden.

Diesen noch verhiltnisméBig neuen
Tendenzen ist aus Sicht des Herstellers
Beachtung zu schenken, weil kiinftig
nicht mehr nur der Techniker Anforde-
rungen an unsere Produkte stellt, son-
dern daneben der Wort- und Bildjour-
nalist oder anders ausgedriickt: Im Pro-
zel3 der fortschreitenden Text/Bildinte-
gration sind neuerdings auch die jour-
nalistischen Blattmacher unsere
Gesprichspartner. Denn eines ist in
Hannover deutlich geworden: Die Jour-
nalisten im DJV suchen nunmehr den
rationalen Dialog mit der Industrie. Sie
verweigern sich nicht mehr grundsitz-
lich der » Neuen Technik«, sondern wer-
ben fiir die »kritische Befiirwortung der
modernen Technik«

Hell und Siemens dialogbereit

Nachdem Hell auf der DRUPA 86 erst-
mals von Mitgliedern der Arbeitsgruppe
»Neue Technik« im DJV auf dem
Messe-Stand besucht worden war (vergl.
Hellaktuell Nr. 97, S. 9), erhielten wir -
ebenso wie Siemens — die Einladung zur
aktiven Teilnahme an der Veranstaltung
in Hannover. Dadurch hatten wir die
Chance, Unternehmensgruppe und
Hell-Technik Wort- und Bildjournali-
sten aus dem ganzen Bundesgebiet vor-
zustellen und zu erldutern. B

Nach einer Einfithrung durch PO
(Gerhard Schildmann) referierten Nor-
bert Marn vom Biiro Niedersachsen/
Bremen unserer Vertretung Wilhelm Zil-
ling, Neuss, iiber »EBV und Redak-
tion« und Hans-Peter Schauenburg
(VMW?2) iiber »Text/Bildintegration in
der Zeitungstechnik (NewsPlan, Press-
fax, Telebildsender)«. Die Referate, auf-
gelockert durch Dias und Folien, wur-
den aufmerksam verfolgt: die anschlie-
Bende Diskussion war lebhaft, und
unser Informationsmaterial (Unterneh-
mensbroschiire, Im Prinzip ganz ein-
fach, Chromacom-Prospekt und die zu
dem Zeitpunkt noch druckfrische
Topics Nr. 10) ging schnell weg. Sowohl
Hell als auch Siemens (Giinther Schu-
bert vom Branchenzentrum Grafische
Industrie Miinchen referierte iiber » Der
PC-Arbeitsplatz des Journalisten im
Umfeld des Redaktionssystems«) haben
in Hannover ihre weitere Dialogbereit-
schaft mit den von neuer Technik
zunehmend konfrontierten Journalisten
bekundet. Wir konnen davon ausgehen,
dal das Gesprichsangebot nicht ausge-
schlagen wird.

- Gerhard Schildmann -



40 Jahre Polygraph Verlag

—hag—Aus AnlaB} seines 40jdhrigen
Bestehens verdffentlicht der Polygraph-
Verlag in der Juni-Ausgabe seiner
gleichnamigen Fachzeitschrift fiir die
Druckindustrie eine Gesamtschau iiber
die Gegenwart und Zukunft der Druck-
und Kommunikationsindustrie. Dazu
hat der Verlag fiihrende Personlichkei-
ten, Firmen und Institutionen gebeten,
an einer Bestandsaufnahme iiber die
Entwicklungen in der Druckindustrie
mitzuwirken. In seinem Ubersichtsbei-
trag »Von Gutenberg zu Hell - Die
Drucktechnik auf dem Weg ins 21. Jahr-
hundert« fal3t Ernst-Erich Marhencke,
Vorsitzender der Geschiftsfiihrung,
nach einem kurzen historischen Abrif3
der Entwicklung in der Druckformher-
stellung vom Klischographen bis zu mo-
dernsten elektronischen Satz- und
Reproduktionssystemen zusammen:
.Mit der Digitalisierung aller Arbeits-
schritte zur Druckformenherstellung ist
die entscheidende Voraussetzung
geschaffen worden, dem Druck auch im
21. Jahrhundert seine hervorragende
Rolle als Kommunikationsmedium zu
sichern”

Hell ist in der Jubildumsausgabe mit
einem l6seitigen Sonderbeitrag dabei:

»Bilder, Texte, Daten, Computer« heif3t
die kleine Broschiire, die Hell-Technik
von 1979/80 bis 1986/87 vorstellt. In
vier Kapiteln liefert sie einen gerafften
Uberblick iiber:

— Offsettechnik: Scannertechnologie
auf dem Weg zur vollen Digitalisie-
rung

— EBV-Technologie: auf dem Weg zu
einem vollelektronischen Reproduk-
tions- und Seitenmontagesystem

— Satzsysteme: auf dem Weg von der
Satztechnik zum Zeitungssystem

— Tiefdrucksysteme: Helio-Data-Pro-
cessing — auf dem Weg zur filmlosen
Gravur.

Die Texte basieren weitgehend auf
Hell-Unterlagen, die zwischen 1979/80
bis 1986/87 veroffentlicht wurden; die
Redaktion hatte PO. Dort kann die Bro-
schiire auch abgerufen werden.

Die Polygraph Verlag GmbH wurde
im Juli 1947 als Nachfolgeverlag des
traditionsreichen Klimsch Fachverlages
in Frankfurt am Main gegriindet. Die
Fachzeitschrift fiir unsere Branche,
»Der Polygraph«, hat heute eine Auf-
lage von 13000 Exemplaren und wird in
68 Linder verschickt.
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Grofer Besucherandrang auf dem Hell-Messestand in Malmé

Grafex 87

~Wg—Vom 31. Mirz bis zum 4. April
fand in Malme in Siidschweden die
»Grafex« statt. Sie ist die wichtigste
interskandinavische Messe fiir die Gra-
phische- und Druck-Industrie. Unser
Messestand erwies sich als wahrer Besu-
cher-Magnet. Besonders wihrend der
im Stunden-Takt abgehaltenen Live-
Demos war der Stand derart tiberfiillt,
daB Zuschauer die Giange blockierten,
ja selbst angrenzende Stinde anderer
Aussteller belegten, um der Prisentation

wenigstens von der Ferne folgen zu kon-
nen. Die Moderation wurde tibrigens
von dem bekannten, schwedischen
Rundfunk- und Fernsehsprecher UIf
Elving durchgefiihrt.

DabB sich dieses Interesse fiir unsere
Hell-Produkte auch in Verkaufszahlen
niederschligt, zeigt sich im besonderen
auf dem schwedischen Markt. In diesem
Geschiftsjahr werden allein noch 7
Chromacom-Systeme installiert. Dies ist
mehr als die doppelte Zahl von Chro-
macom-Systemen, die jemals innerhalb
eines Jahres in Schweden installiert
wurden.
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ATYP.l1-KongreR 87

In der ATYPI (Association Typogra-
phique Internationale) sind Schrift-
experten — Designer, Typographen, Leh-
rer, Hersteller — vereint. Sie treffen sich
jahrlich auf einem Kongre zum Erfah-
rungsaustausch. Vor zwei Jahren traf
man sich auf Einladung unseres Hauses
in Kiel.

Der diesjihrige Kongrefl fand vom 5.
bis 7. Juni in New York statt. Naturge-
mal iiberwog diesmal das amerikani-
sche Element. Insgesamt nahmen etwa
120 Teilnehmer an den Veranstaltungen
teil, davon etwa 40 aus Europa.

Im Mittelpunkt dieses Kongresses,
der von der International Typeface Cor-
poration gut organisiert war, stand die
Diskussion iiber die Planung eines
ATYPI-Weltkongresses im Jahre 1989.
Auf einem solchen KongreB3 will die
ATYPI ihre Ziele einem breitem Publi-
kum vorstellen. Es geht darum, ganz all-
gemein die Qualitit und die Akzeptanz
der Typographie zu verbessern. Als Teil-
nehmer wiinscht man sich in erster
Linie Lehrer und Studenten der grafi-
schen Kiinste. Man denkt an 500 bis
2000 Teilnehmer und hélt als Tagungs-
ort die Universititen von Cambridge
und Reading bei London fiir am besten
geeignet. In der Folge soll dieser Kon-
takt dann zu einem stindigen Erfah-
rungsaustausch ausgebaut werden, um
den bei den Mitgliedern der ATYPI
vorhandenen typographischen Erfah-
rungsschatz an Lehrer, Studenten und
Schiiler weiterzugeben.

— Peter Kipernick (EZS 4) -

Hell erhielt
Jubilaums-Medaille

—~hag~Fiir die 25 jahrige Mitgliedschaft
in der international angesehenen Photo-
grafischen Gesellschaft in Wien
(PhGW) erhielt unser Unternehmen am
17.03.1987 auf der 126. ordentlichen
Hauptversammlung in der Osterreichi-
schen Bundeshauptstadt eine silberne
Jubildums-Medaille.

Die PhGW wurde schon 1861 in
Wien gegriindet. Thr Ziel ist es, »die
Fotografie im weitesten Sinne des Wor-
tes und alle ihr verwandten und in
Beziehung stehenden Wissenschaften
und Techniken (einschlieBlich der
Reproduktions- und Druckverfahren)
zu fordern«. RegelmiBig organisiert die
Gesellschaft, der z. Z. 400 Mitglieder
angehoren, Ausstellungen und Vortrige,
wissenschaftliche und technische Veran-
staltungen und fordert die Veroffentli-
chung von Beitrigen in Fachzeitschrif-
ten. Fiir besondere Leistungen verteilt
sie Auszeichnungen. Im Besitz der
PhGW befindet sich eine umfassende
Sammlung der friihesten fotografischen
Versuche auf Metallplatten, der soge-
nannten Daguerreotypien, eine Doku-
mentation fotografischer Techniken und
Apparate sowie eine Spezialbibliothek
zu diesem Themenkreis.



Besucher

»lt’'s amazing!« oder: »Einfach phantastisch!«

—Gf—Am 23. April 1987 besuchte uns eine Gruppe des Tech-
nical College Coventry. Die Hochschuldozenten aus England
waren in Begleitung ihrer Ehefrauen einer Einladung von
Professor Dr. Giinter Mix, Fachhochschule Kiel, Bereich
Technik, gefolgt. Der Besuch in unserem Hause bildete den
AbschluB ihres einwdchigen Aufenthaltes in der Patenstadt
Kiel. Schon bei der BegriiBung durch Eckhard von Hahn
(PSW) im Vorfiihrzentrum Werk II stellte sich eine unbe-
schwerte Stimmung ein. Sie wurde bei der Live-Demo am
Chromacom von Operator Helmut Hoffmann (VSH 4) aufge-
nommen, als er den staunenden Zuschauern auf amiisante
Weise die vielseitigen Moglichkeiten des Chromacom-
Systems demonstrierte. Kommentar von englischer Seite:
“It’'s amazing!”.

Die Giste zeigten groBes Interesse an der Hell-Technolo-
gie, obwohl sie in anderen technischen Bereichen forschend
und lehrend titig sind. Aufmerksam folgten sie den Ausfiih-
rungen von Jorg Beckmann (VSH 4). Der Leiter des Studios
stellte der Gruppe auf einem Rundgang diverse Geriite aus
der Hell-Produktpalette vor. Im Anschluf3 daran hatten die
englischen Giiste noch einmal Gelegenheit, die Moglichkeiten
des Chromacom-Systems in einem Videofilm Revue passieren
zu lassen.

Nach einem gemeinsamen Essen in Werk [ verabschiedete
sich die Besuchergruppe aus Coventry beeindruckt und dank-
bar fiir die erwiesene Gastfreundschaft.

Besuch aus Schweden

¥ ; :
Richard Keser (VSH 4) gibt Auskiinfte zur noptischen Bank« des Pressfax-
Scanners

—fie—Begleitet von Erkki Jirnefelt, Geschiftsfiihrer unserer
schwedischen Vertretung Hellectron AB, Spanga, besuchten
Ende April 35 Mitglieder des »Grafischen Kreisvereins Siid-
schwedens« unser Unternehmen. Die Giste waren fiir einen
Tag in die schleswig-holsteinische Landeshauptstadt gekom-
men, um beim Hersteller Produkte und Produktionsabliufe
kennenzulernen.

Den Auftakt des Besuchsprogramms bildete die Prisenta-
tion der Hell-Geriite und -Systeme im Vorfithrzentrum, Werk
II. Nach dem Mittagessen im Werk I ging es mit dem Bus
nach Suchsdorf. Aufgeteilt in drei Gruppen, erhielten die
Giiste beim Rundgang durch die Werkshallen ausfiihrliche
Informationen u. a. iiber Materialwirtschaft, Vorfertigung,
Montage und Qualitdtssicherung. Reiner Rosenkranz (FD),
Erich Maller (FD 1) und Peter Liithje (QSE) nahmen sich viel
Zeit fiir unsere Besucher.
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Helmut Hoffmann (VSH4) erliuterte den Gisten aus Coventry das Chro-
macom-System. Sabine Grdf (VMW3, 3..1.) begleitete die Gruppe bei
ithrem Hell-Besuch

Junge Druckvorlagen-
hersteller kamen

—hag—Am 11. Mai nutzten 15 angehende Druckvorlagenher-
steller die Gelegenheit, sich unter der fachkundigen Fiihrung
von Reinhold Bercx, Dieter Heil und Helmut Hoffmann (alle
VSH4) zum Thema » Druckvorlagenherstellung« mit moder-
nen Geriten vor Ort zu informieren. UIf Meyer (VP 11)
betreute die Gruppe wiihrend ihres Hell-Tages. Die Auszubil-
denden besuchen die Walther-Lehmkuhl-Schule in Neumiin-
ster. In der Landesberufsschule fiir Drucktechnik werden seit
1983 junge Leute aus ganz Schleswig-Holstein in allen Beru-
fen der Druckindustrie (mit Ausnahme des Tiefdruckes) im
Blockunterricht ausgebildet. Rund 20 Druckvorlagenherstel-
ler schlieBen hier jedes Jahr ihre 3jahrige Berufsausbildung
ab.

Da die Schule in ihrer technischen Ausstattung unmaoglich
mit dem raschen technologischen Fortschritt in unserer Bran-
che mithalten kann, sind Ausbilder und Auszubildende
immer wieder darauf angewiesen, so oft wie moglich die neu-
esten Trends direkt in den Repro- und Druckhdusern wie
auch bei den Maschinenherstellern kennenzulernen.

Azubis im 3. Lehrjahr, die an der Landesberufsschule fiir Drucktechnik,
der Walther-Lehmkuhl-Schule, in Neumiinster zu Druckvorlagenherstel-
lern ausgebildet werden, liefien sich u. a. von Helmut Hoffmann (VSH4)
im Vorfiihrstudio Hell-Technik demonstrieren. Ulf Meyer (VP11) war die
Kontakiperson der Gruppe
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»Lernen durch Betriebsbesichtigungen«

—fie—~Diese Moglichkeit nahmen am 12. Mai sechs Mitglieder
der »Vereinigung von Unternehmerinnen eV., Kiel« (VvU) im
Werk II wahr. Sie informierten sich im dortigen Vorfiihrzen-
trum iiber Hell-Technik.

Praktische Beispiele am Chromacom-System, demonstriert
von Helmut Hoffmann (VSH4), riefen Erstaunen und Faszi-
nation hervor. ,,Jetzt kdnnen wir uns vorstellen, wie beispiel-
weise Werbeprospekte entstehen®, lautete das einstimmige
Urteil der Gaste. Dieter Heil (VSH 4) vermittelte beim
anschlieBenden Rundgang durch das Studio u.a. die Funk-
tionsweise eines Scanners und erliuterte die Vorteile des
Pressfax-Systems fiir Zeitungen und Magazine. Die zahlrei-
chen interessierten Fragen der Unternehmerinnen — insbeson-
dere zu technischen Abldufen der einzelnen Gerdte — wulite
Heil sehr verstindlich zu beantworten. Die Unternehmerin-
nen bedankten sich dann auch entsprechend herzlich — mit
einem groBen Blumenstrauf} — fiir den informativen Nachmit-
tag bei Hell.

Journalisten aus Hamburg
informierten sich in Kiel

Sylvia Ingwersen (vorne; PO) gibt Erliuterungen beim Rundgang durch
das Vorfiihrstudio

(v.rn.l): Mlay, Giinter Horst (Stadtverwaltung Eckernfiorde), Kassim Liku
und Erika Fiedler

Gerhard Schildmann (. P0) begriifte die Unternehmerinnen und gab
zundchst einen Uberblick iiber unser Unternehmen

—Schi-In Hamburg gibt es seit vielen Jahren die »Vereinigung
der auswirtigen Presse«. Ihr gehoren iiberwiegend Journali-
sten an, die von der deutschen Medienstadt Nr. | aus fiir aus-
wiirtige Presseorgane iiber Hamburger (und norddeutsche)
Themen und Ereignisse berichten.

Auf Einladung des Presseamtes der Stadt Kiel (Leitung:
Werner Istel) kamen am 5. Mai 20 Journalisten von der Elb-
Metropole zu einem Informationsbesuch an die Kieler Forde.
An Bord der neuen Schweden-Fiihre »Stena Germanica« hor-
ten die Besucher zundchst von Stadtrat Dr. Peter Kirschnick
aktuelle Daten und Fakten zur »Wirtschaftsforderung und
Hafenpolitik der Landeshauptstadt Kiel«. Trotz hoher
Arbeitslosigkeit und médBiger Ansiedlungsfreudigkeit deut-
scher und ausldndischer Betriebe — iiber die im iibrigen auch
andere Regionen klagen - ist dennoch die Kieler Wirtschafts-
politik durchaus nicht perspektivlos. Nach Informationen
iiber den expansiven Fihrbetrieb auf der Ostsee zwischen
Kiel und skandinavischen und osteuropéischen Hifen von
Stena Line-Geschiftsfiihrer Axel Schulz sowie Besichtigung
der riesigen Germanica setzten die Hamburger Journalisten
gewissermalien iiber zu Hell nach Gaarden. Vor und wihrend
des Rundganges durch das VZ wurden die Giiste von ihren
Hell-»Kollegen« Gerhard Schildmann und Silvia Ingwersen
(PO) zielgruppengerecht betreut.

Gaste aus Ostafrika

~fie-Zwei Reprisentanten der im Osten Afrikas gelegenen
Republik Tansania besuchten am 12.5.1987 das Vorfiihrzen-
trum im Werk I1. Biirgermeister Kassim Liku und Stadtdirek-
tor Mlay aus der Industrie- und Hafenstadt Tanga, Sie waren
Anfang Mai 14 Tage lang Giste der Stadt Eckernforde, die
seit vielen Jahren im Rahmen der Entwicklungshilfe freund-
schaftliche Kontakte zu Tansania pflegt. .

Nach der BegriiBung durch Erika Fiedler (PO) prisentierte
und erlduterte Eckhard von Hahn (PSW) den Gisten die
Geriite und Systeme im Studio.
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Besucher

High-Tech auf dem Programm

—fie—Das diesjihrige Fortbildungsseminar der »Arbeitsge-
meinschaft der Diplomvolkswirte und Diplomingenieure der
schleswig-holsteinischen Landesregierung« sah u.a. den
Besuch eines » High-Tech-Unternehmens« vor. Deshalb infor-
mierten sich 13 Seminarteilnehmer am 22. Mai im Werk 11
iiber die Hell-Technik.

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind in verschiede-
nen Bereichen der Landesregierung titig. Die Teilnehmer die-
ses Besuches reprisentierten Wirtschafts- und Kultusministe-
rium, Landesrechnungshof, Universitit Kiel, das Statistische
Landesamt und die Datenzentrale des Landes Schleswig-Hol-
stein. Jorg Beckmann (VSH 4) und Erika Fiedler (PO) betreu-
ten die Giste.

Nach einem Studiorundgang, verbunden mit Live-Demon-
strationen am Chromacom-System (ausgefiihrt von Susanne
Esselborn, VSH 11), fiihrten Fragen der Besucher zu einem
lebhaften Gesprich. Mitarbeiter der Datenzentrale wollten
beispielsweise mehr iber Art und Herkunft der bei Hell ver-
wendeten Programmiersprachen wissen. Doch nicht nur tech-
nische Informationen iiber Geriite und Systeme waren
gewiinscht. Aufgrund ihres beruflichen Werdegangs brachten
die Giste vor allem auch volks- und betriebswirtschaftliche
Aspekte zur Sprache. Auswirkungen und Konsequenzen des
drastischen Dollarkursriickganges interessierten ebenso wie
die z. T. heiklen Fragen nach Hells Hauptkonkurrenten,
Marktanteilen und Zukunftsinvestitionen, die unter Wahrung
des Gesamtinteresses des Unternehmens beantwortet wurden.

Psychologen in der GAW

—hag—Rund 30 Psychologen der Landesarbeitsimter aus
Schleswig-Holstein und Hamburg lieBen sich am 19. Mai in
den gewerblichen Ausbildungsstitten in Gaarden iiber neue
Berufsbilder in der Elektro- und Metallbranche informieren.

Nach der BegriiBung durch Eckhard von Hahn (PSW), in
deren Verlauf u.a. auch kurz iiber geeignete Auswahlverfah-
ren fiir die jungen Bewerber diskutiert wurde, ging Wolf-Die-
ter Nosty (GAW) vor allem auf die verinderten Qualifika-
tionsanforderungen und auf die Neuordnung der Berufe in
der Elektro- und Metallindustrie ein. Die immer stirkere Ver-
lagerung von der rein handwerklichen Qualifikation zu
berufsiibergreifenden geistigen Fihigkeiten, die durch den
Einsatz hochempfindlicher, hochproduktiver und hochstand-
ardisierter Fertigungsmaschinen in den vergangenen Jahren
stattgefunden habe und noch weitergehe, sei auch fiir die Aus-
bilder eine Herausforderung. Die Neuordnung der Berufe,
wie sie seit Januar 1987 in Kraft ist und sich in vielen neuen
Berufsbezeichnungen niederschlage, gelte es konkret in die
Ausbildungspraxis umzusetzen. Nosty beklagte in diesem
Zusammenhang, daB viele Betriebe — gerade in Schleswig-
Holstein — den Anschluf verpaBten und leider auch noch gar
nicht die Notwendigkeit sdhen zu reagieren. Die Konsequenz
sei, dafl im Stiden Deutschlands wesentlich mehr und zum
Teil hoher qualifiziertere Facharbeiter herangebildet wiirden.
Nosty plédierte fiir ein gemeinsames Vorgehen in einem Aus-
bildungsverbund, denn es konne nicht angehen, da3 eine
Firma wie Hell stark in die Ausbildung investiere und so
kostenlos fiir andere ausbilde.

Als ein Beispiel vorbildlicher Ausbildung fiihrte Dieter
Nosty die Psychologen durch die Ausbildungsrdume fiir die
mechanischen und elektrotechnischen Berufe. Beeindruckt
zeigten sich die Giiste von der Prisentation eines Workshops
(vergl. Hellaktuell Nr. 101, S. 10 f.): 2 junge Facharbeiter, die
seit Ende Januar an einem Modell fiir die Steuerung von 3
Miniatur-Fertigungsmaschinen arbeiten, zeigten die vollstin-
dig programmierte, automatische Bearbeitung eines »Werk-
stiicks« in einer »Fertigungsstraie«.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen besichtigte die
Gruppe die Produktionswerkstitten in Suchsdorf, um die
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Aufmerksame Zuschauer, als Susanne Esselborn (VSH 11) zeigt, was mit
dem Chromacom-System alles moglich ist

Psychologen der Arbeitsdmter aus Schleswig-Holstein und Hamburg im
Schulungsraum der GAW

konkreten Qualifikationsanforderungen in der modernen, mit
CNC-Maschinen ausgeriisteten Fertigung nachvollziehen zu
konnen.

Dieser Besuch hat allen Beteiligten gezeigt, daB es fiir die in
den Arbeitsimtern beratenden Mitarbeiter sehr wichtig ist,
stirker als bisher den Kontakt zur beruflichen Wirklichkeit zu
suchen, da sich viele Berufsbilder in den letzten Jahren stark
gewandelt haben.
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Das Interview

Neuer Tarifvertrag fiir die Metallindustrie

Ein Gesprach mit Betriebsratsvorsitzendem Karl Altewolf

Hellaktuell befragte den fiir 3 Jahre wiedergewiihlten Betriebs-
ratsvorsitzenden Karl Altewolf nach seiner Einschiitzung des
neuen Tarifvertrages in der Metallindustrie und seinen Wiin-
schen zum »Zeitmanagement« der Arbeitszeitverkiirzung bei
Hell. Zwar sollen die Verhandlungen zwischen Geschiiftsfiih-
rung und Betriebsrat erst im Herbst aufgenommen werden,
schon heute aber kann iiber allgemeine Positionen informiert

werden.

In einer der niichsten Ausgaben wird der Leiter des Personal-
und Sozialwesens, Eckhard von Hahn, zum gleichen Thema

Stellung nehmen.

Hellaktuell: Herr Altewolf,
die Art und Weise, in der
sich die Verhandlungspart-
ner in der Metallindustrie
iiber hohere Lohne und kiir-
zere Arbeitszeiten geeinigt
haben, war geradezu vorbild-
lich. Einmalig in der Tarif-
geschichte der Nachkriegs-
zeit ist die dreijihrige Lauf-
zeit des Vertrages, der ja

auch fiir die Druckindustrie
gilt. Wie bewerten Sie den
neuen Tarifabschlul3?

Altewolf: Gleich zu Beginn
muBl ich vorwegnehmen,
daB das gewerkschaftliche
Ziel der 35-Stunden-Woche
nicht erreicht wurde. Aller-
dings bin ich froh dariiber,
daB es zu der schrittweisen

Das Tarifergebnis kurzgefalit

I. Verkiirzung der Arbeitszeit

1. Verkiirzung der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit ab 1. April
1988 um 1 Stunde mit einer Laufzeit
bis zum 31. Mirz 1989.

2. Weitere Verkiirzung der Arbeits-
zeit ab 1. April 1989 um ! Stunde
mit einer Laufzeit bis zum 31. Mirz
1990.

I1. Lohne, Gehiilter, Ausbildungs-
vergiitungen

1. Erhohung der Lohne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen zum
1. April 1987 um 3,7 % bis zum
31. Mirz 1988.

2. Erhéhung der Lohne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen zum
1. April 1988 um 2,0% bis zum
31. Mirz 1989.

Lohnausgleich fiir die Arbeitszeit-
verkiirzung von 1 Stunde ab 1. April
1988 um 2,7 %.

3. Erhohung der Lohne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen zum
1. April 1989 um 2,5% bis zum
31. Mirz 1990.

Lohnausgleich fiir die Arbeitszeit-
verkiirzung von % Stunde ab 1. April
1989 um 1,4%.

II1. Verkiirzung der Ausbildungszeit

1. Verkiirzung der Ausbildungszeit
ab 1. April 1988 um 1% Stunden bis
zum 31. Mirz 1990.

2. Die fiir die Zeit nach dem 31.
Miirz 1990 fiir die Arbeitnehmer zu
vereinbarende Arbeitszeit gilt dann
auch fiir die Auszubildenden.

V. Differenzierung

1. Bei der tariflichen regelmiBigen
Arbeitszeit von 37,5 Stunden - Diffe-
renzierung zwischen 37 und 39,5
Stunden.

2. Bei der tariflichen regelmiBigen
Arbeitszeit von 37 Stunden — Diffe-
renzierung zwischen 36,5 und 39
Stunden.

3. Individuelle Status-quo-Rege-
lung fiir jene Arbeitnehmer, die zum
Zeitpunkt des Abschlusses dieser
Vereinbarung eine individuelle regel-
miBige Arbeitszeit von mehr als 38,5
Stunden haben.

4. Regelung der Ausgleichszahlung
fiir die Arbeitnehmer, deren indivi-
duelle regelmiBige Arbeitszeit kiirzer
ist als die tarifliche wochentliche
Arbeitszeit.

V. Ausgleichszeitraum

1. Bei ungleichméBiger Verteilung
der Arbeitszeit auf mehrere Wochen
muB die individuelle regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit im Durch-
schnitt von ldngstens 6 Monaten
erreicht werden (= Ausgleichszeit-
raum). Beginn und Ende des Aus-
gleichszeitraumes werden durch
Betriebsvereinbarung geregelt.

2. Bei freien Tagen Moglichkeit
der Biindelung bis zu hdchstens 5
freien Tagen innerhalb des Aus-
gleichszeitraums.
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Betriebsratsvorsitzender Karl Altewolf
(Foto: hag)

Einigung ohne  Streik
gekommen ist. Wenn ich
mich an die Streiks zur
Durchsetzung der 38,5
Stunden-Woche  erinnere,
so ist das schon sehr bemer-
kenswert. Ein ganz wesent-
licher Erfolg ist, da die
Auszubildenden in die
Arbeitszeitverkiirzung mit
einbezogen worden sind.
Ab 1990 werden sie nun die
gleiche Arbeitszeit haben
wie alle anderen Arbeitneh-
mer auch. Das bringt auch
Vorteile fiir unsere Ausbil-
der, die wir bisher im Regen
stehen lassen  muliten.
Einen weiteren groBen Vor-
teil sehe ich in der Diffe-
renzierung, d.h. daB der
Unterschied der wdchentli-
chen Arbeitszeit einzelner
Mitarbeiter nur noch 2'/:
statt bisher 3 Stunden
betragen darf.

Das Wichtigste — zumin-
destens fiir uns in Schles-
wig-Holstein - ist, daB im
neuen  Tarifvertrag die
Sonnabendsarbeit  ausge-
klammert ist.

Der Tarif-Vertrag sieht aber
doch vor, daB »in besonderen
Fillen nach Malligabe
betrieblicher Erfordernisse
bei Abwigung der Interes-
senlage der Arbeitnehmer
eine andere Verteilung der
Arbeitszeit als von Montag
bis Freitag vereinbart wer-
den kann«.
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Ja, das ist richtig. Sagen
wir's so: In Ausnahmefil-
len kann der Sonnabend
mit einbezogen werden.
Aber die Sperren, Sonn-
abendszeit durchzusetzen,
sind verstirkt worden:
Wenn sich Arbeitgeber und
Betriebsrat nicht einigen,
miissen die Tarifvertrag-
sparteien eingeschaltet wer-
den, bevor die Einigungs-
stelle angerufen wird. Das
ist schon eine Hemm-
schwelle. Diese Regelung
war der Grund dafiir, dal}
wir in Schleswig-Holstein
noch bis 5 Minuten vor
Toresschluf3 verhandeln
mulfiten.

Was sind aus Ihrer Sicht die
Nachteile des Kompromis-
ses?

Ein wesentlicher Nachteil
ist, dal der Tarifvertrag
jetzt iiber 3 Jahre lauft. Es
kann also passieren, dal
die wirtschaftliche Lage in
den nichsten Jahren besser
wird, so dall wir dann tarif-
lich gebunden sind und
keine finanziellen Nachfor-
derungen stellen kénnen.
Ansonsten sehe ich keine
groBen  Nachteile. Die
lange Laufzeit ist sozusagen
die Krote, die wir schluk-
ken muliten, um ohne
Streik zu einer Einigung zu
kommen. Aber das gehort
nun einmal zum Wesen
einer Tarifverhandlung.

Welche Losungen wiinschen
Sie sich fiir das Zeitmanage-
ment bei Hell, d.h. fiir die
konkrete  Regelung der
Arbeitszeitverkiirzung?

Vorweg: Wir werden in
Verhandlungen versuchen,
die Auszubildenden nicht
erst 1990 in den Genul3 der
Arbeitszeitverkiirzung kom-
men zu lassen, sondern
werden fordern, daB3 sie ab
sofg)rt fiir alle Azubis gelten
soll...

...aber bei einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 37
Stunden wird die 3'/;jihrige
Ausbildungszeit effektiv um
rund 7'/: Wochen verkiirzt.
Wie ldBt sich das mit den
erweiterten Qualifikations-
anforderungen, wie sie in
den neuen Ausbildungskon-
zepten fiir die Berufe in der
Metall- und Elektrobranche
geschaffen wurden, verein-
baren?

Ich meine, daB es in der
Ausbildung auch etliche
Inhalte gibt, die man her-
ausnehmen konnte. Die
Zeit muB einfach konzen-
trierter genutzt werden.
Auszubildende diirfen nicht
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mehr mit  Fiillarbeiten
beschéiftigt werden, wie es
ja in vielen Betrieben

geschieht. AuBerdem halte
ich die jetzige Regelung, die
Auszubildenden in der letz-
ten Stunde am Freitag zu
»verwahren«, fiir unsinnig.
Die Motivation, in dieser
Stunde, in der alle anderen
bereits nach Hause gehen,
noch etwas anzufangen, ist
verstindlicherweise  doch
gleich Null.

Welche Lidsungen schlagen
Sie fiir die anderen Mitar-
beiter vor?

Wir gehen davon aus, dal3
wir eine einheitliche

Nein, es mull ja auch bei
der Gleitzeit dafiir gesorgt
werden, daB in allen Abtei-
lungen im Rahmen einer
festen Zeit von z.B.
7.45-16.30  Uhr immer
jemand  erreichbar  ist.
Dafiir muf3 von den Vorge-
setzten gesorgt werden. Es
wire sicherlich eine falsche
Vorstellung zu glauben,
man konnte in der Gleitzeit
kommen und gehen, wann
man wollte.

Konnen wir denn weiterhin
mit einem »51. Tag« rech-
nen?

Das ist so ein Problem. Die
Regelung »51. Tag« ist in

Arbeitszeitverkiirzung
in der Metallindustrie [S)

1
1962 - 63

1964 - 66

INDEX
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2567
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959 - 61
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Wochen -
arbeitszeit
in Stunden

@ 4.89

Arbeitszeitverkiirzung  ab
1.4.1988 fiir alle haben. Ich
meine damit, es sollte nicht
weiterhin zwei Arten von
Mitarbeitern geben, d.h.
diejenigen, die bisher 40
Stunden gearbeitet haben,
sollen in die Arbeitszeitver-
kiirzung mit einbezogen
werden. Dariiber hinaus
glaube ich, dal die Kom-
munikation, die durch
unsere drei Standorte ohne-
hin erschwert ist, durch die
unterschiedliche Wochenar-
beitszeit noch weiter
erschwert ist.

Spricht diese Zeitverschie-
bung nicht gegen die von
Thnen geforderte Gleitzeit?

der Belegschaft sehr gut
angekommen, doch sie
fithrt natiirlich nicht zu
einer Verkiirzung der regel-
mifBigen wochentlichen
Arbeitszeit, wie wir uns das
vorstellen. Bei 37,5 Stunden
ist es wohl noch moglich
und sinnvoll, am Donners-
tag eine Stunde weniger zu
arbeiten, wie es bisher beim
Freitag auch der Fall ist. Es
bleibt also noch eine halbe
Stunde zum Ansammeln.
Ab 1.4.1989, wenn wir zur
37-Stunden-Woche  kom-
men, mochten wir schon,
daB auch am Mittwoch um
eine Stunde weniger gear-
beitet wird. Da konnte es
dann Probleme geben.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Wir miissen hier mogli-
cherweise noch zu Kom-
promissen kommen. Denn
schlieBlich ist es weder
gewerkschaftliches Ziel
noch unser Ziel, eine immer
stirkere Ansammlung von
freien Tagen zu bekommen,
denn dann hitten wir uns
ja gleich eine Forderung
nach mehr Urlaub auf die
Fahnen schreiben kénnen.
Es geht darum, daB uns bei
den  Arbeitsplitzen mit
besonderen Anforderun-
gen, ich sage einmal Muli-
fahrer, Bildschirmarbeits-
plitze, Werker an CNC-
Maschinen, eine Verkiir-
zung der wdchentlichen
Arbeitszeit erreicht wird. Es
ist nicht zu unterschitzen,
wie sehr diese eine Stunde

der Erholung und der
Familie zugute kommen
kann.

Was halten Sie davon, die
Arbeitszeit am Freitag wei-
ter zu verkiirzen?

Ich halte das nicht fiir
praktikabel; es ist nicht
Sinn  und Zweck der
Arbeitszeitverkiirzung, da
letzten Endes ein halber
Tag dabei herauskommt.
Unsere Ziele bleiben die
35-Stunden-Woche und der
7-Stunden-Tag.

Herr Altewolf, Sie sind fiir 3
Jahre wiedergewihlt worden.
Was haben Sie sich fiir diese
Amtsperiode vorgenommen?

Nichts Spektakuldres. Es
sind uns mit dem neuen
Tarifvertrag geniigend Auf-
gaben auf den Tisch
gekommen. Arbeitszeitver-
kiirzung mul3 geregelt wer-
den, Betriebsvereinbarun-
gen im Zusammenhang mit
der Schicht miissen wieder
neu geschlossen werden. Im
Moment sieht es so aus,
dafl3 die Schichtarbeiter fiir
einen ldngeren Zeitraum
nicht sehen koénnen, wann
sie in welche Schicht kom-
men. Das mul} natiirlich
gedndert werden.

Ein weiteres wichtiges
Thema ist die Gleitzeit. Ich
gehe davon aus, dall wir in
absehbarer Zeit zu neuen
Gesprichen mit der
Geschiftsfiithrung kommen
werden. Und schlie3lich
sind fiir uns mit der von der
Geschiftsfithrung  geplan-
ten Personalreduzierung in
den nidchsten zwei Jahren
grofle Aufgaben verbun-
den.

Das Interview fiihrte Birgit
Hagen.



Hell-Technik

Neue Chromagraphen mit digitalem Farbrechner

Zur neuen Chromagraph-Serie gehért der digitale Scanner/Recorder DC 380. Der Farbrechner ist
nicht mehr an der Frontseite des Geriites plaziert, sondern Bestandteil der neuen Steuerelektronik.
An seinen bisherigen Platz ist die neue Bedientastatur geriickt

—Iw-Zur Druckfachmesse GRAPHI-
TEC 87, die vom 9. bis zum 14. Mérz in
Paris stattfand, stellte Hell das erste
Modell einer neuen, voll digitalen
Chromagraph-Serie vor: den systemfi-
higen Scanner/Recorder DC 380 mit
digitalem Farbrechner. Zur neuen Chro-
magraph-Serie gehdren neben dem

DC 380 der CP 345 und der System-

scanner CS 415. Alle haben den glei-

chen digitalen Farbrechner, somit die
gleichen Farbrechnerfunktionen und
die gleiche Bedienoberflidche. Der

DC 380 und der CP 345 unterscheiden

sich lediglich im Abtast- und Aufzeich-

nungsformat; der CS 415 ist ein reiner

Eingabescanner.

Wichtigste Merkmale der neuen

Scanner-Serie sind

- der digitale Farbrechner
mit serienm@Big mitgelieferten Basis-
farbkorrektursatzen

~ die Bedienoberfliche mit Meniitech-
nik, Bedientastatur und zugehdrigem
Farbmonitor zur Meniidarstellung
(einzelne Funktionen werden als
Menii aufgelistet und kdnnen z. B.
iiber einen Cursor (ein blinkender
Punkt oder Strich, mit dem die jewei-
lige Position angezeigt wird) aktiviert
werden)

— eine separate, kompakte Diskettenein-
heit fiir die Aufnahme von Program-
men aus offline angeschlossenen AV-
Geriten

— eine neue Steuereinheit
mit integriertem digitalen Farbrech-
ner, 25-MB-Winchesterspeicher und
verschiedenen Interfaces (Interfaces
sind elektronische Schaltungen (Hard-
ware), mit denen zwei Gerite einan-
der angepalit werden).

Digitale
Farbrechnerfunktionen

Die Chromagraphen DC 380, CP 345
und CS 415 zeichnen sich durch leichte
Bedienbarkeit und hilfreiche Extrafunk-
tionen aus. Alle Einstellungen und Kor-
rekturen, die am Farbrechner durchge-
fiihrt werden, liegen als digitale Werte
vor, kénnen daher gespeichert und zu
einer beliebigen Zeit wiederholt werden.
Natiirlich kann die gespeicherte Farb-
korrektur auch vor der erneuten Repro-
duktion verdndert werden. Das ent-
spricht den digitalen Farbrechnerfunk-
tionen des DC 370.

Neu sind fiinf serienmiBig mitgelie-
ferte Basisfarbkorrekturen. Sie erlauben
das standardisierte Arbeiten mit dem
Digitalscanner. Erkennt der Operator
an der Vorlage, dal3 z. B. die Eigenfarbe
verstarkt werden mull, so wihlt er die
entsprechende Basisfarbkorrektur
» XY« Ausgehend von der gewihlten
Basisfarbkorrektur, erfolgen dann alle
weiteren individuellen Farbkorrekturen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Bedienoberfliche
mit Meniitechnik

Hervorstechend ist die meniigefiihrte
Bedieneinheit der Chromagraphen.
Uber die Bedientastatur werden die ein-
zelnen Funktionen angesprochen und
die gewiinschten Werte eingetastet. Am
Farbmonitor sind diese Eingaben in den
zugehorigen Bildschirmmasken sicht-
bar.

Variable Farbbalken liefern eine opti-
sche Kontrolle der eingestellten Farb-
verinderungen. Der Operator kann so
die Farbkorrektureinstellung besser
beurteilen und hat zugleich die Feinfiih-
ligkeit, die er bisher am Analogfarb-
rechner mit den Reglern hatte. Die Kor-
rekturstirke wird durch entsprechende
Lingenanderung der Farbbalken wider-
gespiegelt.

Die Bediensoftware fiihrt den Opera-
tor iibersichtlich durch die Eingabe-
routinen. Sollte er dennoch Probleme
haben oder Erlduterungen zu einer
Funktion bendtigen, so kann mit der
»Help-Funktion« am Farbmonitor wie
in einem Bedienungshandbuch nachge-
schlagen werden.

Verbesserte
Combi-Mask-Technik

Viel einfacher und komfortabler kann
mit der Combi-Mask-Technik an den
neuen Chromagraphen gearbeitet wer-
den. Fiir jedes verwendete Bild erfolgt
eine separate Farbkorrektur. Auch nach
der Direktmontage zur Seite kann man
fiir das einzelne Bild eine nochmalige
Korrektur durchfithren. Die Einstell-
werte der anderen Bilder verdndern sich
dabei nicht. SchlieBlich stehen jetzt fiir
die »Bild fiir Bild«—Belichtung der
Combi-Mask-Seite auBler der Betriebs-
art Quadro, auch die Betriebsarten
Mono, Duplo und Doppelduplo zur
Verfiigung. So kann das gesamte Film-
format auch bei groBformatigen Combi-
Mask-Arbeiten genutzt werden.

Neue Steuerelektronik

Der digitale Farbrechner, eine 25-MB-
Winchesterplatte und verschiedene
Interface-Moglichkeiten sind die
wesentlichen Elemente in der neuen
Steuerelektronik.

Auf der 25-MB-Festplatte kénnen
z.B. mehr als 40 » Farbkorrektur-Jobs«
abgelegt werden.

Sollen der Chromagraph DC 380
oder CP 345 an ein Chromacom-System
angeschlossen werden, so wird die
Steuerelektronik um ein System-Modul
erweitert, tiber das der Datentransfer
zum und vom ProzefBrechner des
Systems abléuft.

Mit der neuen Chromagraph-Serie
kdnnen durch die digitalen Farbrech-
nerfunktionen und die mitgelieferten
Basisfarbkorrektursitze erstmals stan-
dardisierte Reproabliufe realisiert wer-
den.
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Der Brunswiker Spielmannszug mit seiner bunten Musikantenmischung aus Jung und Alt, Klein und

Groff sorgte fiir flotte Live-Musik

Die Miirchentiere aus Spezialluftballons, die Dieter Rotigermann (VMW?2) in Sekundenschnelle zum
Leben erweckte, liefl viele Kinderherzen héher schiagen, auch wenn das Besitzergliick manchmal nur
sehr kurz war!
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1. Mai

—hag—Nun schon zum zwdlften Mal
offnete das Bauernhaus am 1. Mai die
Pforten: Auf traditionelle Weise feierten
Mitarbeiter und ihre Familien den Tag
der Arbeit in der Hell-Freizeiteinrich-
tung. Unsere Fotos sagen sicherlich
mehr als viele Worte!

Neu war in diesem Jahr eine kleine
Hobby-Ausstellung in den oberen Riu-
men des Freizeitheimes. EIf Aussteller
prisentierten ihre liebevoll zusammen-
getragenen Stiicke, ihre gemalten,
geschnitzten oder geritzten Xunstwerke,
und demonstrierten vor Ort die Funk-
tionstiichtigkeit alter Hell-Geriite fiir
den Amateurfunk. Auf S. 16 haben wir
die Hobbyarbeiten noch einmal geson-
dert dargestellt. Leider fehlt bei unseren
Aufnahmen die Sammlung von iiber

Drei kleil
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Der Brunswiker Spielmannszug mit seiner bunten Musikantenmischung aus Jung und Alt, Klein und
Groff sorgte fiir flotte Live-Musik

Die Miirchentiere aus Spezialluftballons, die Dieter Rotigermann (VMW?2) in Sekundenschnelle zum
Leben erweckte, liefl viele Kinderherzen héher schiagen, auch wenn das Besitzergliick manchmal nur
sehr kurz war!
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men des Freizeitheimes. EIf Aussteller
prisentierten ihre liebevoll zusammen-
getragenen Stiicke, ihre gemalten,
geschnitzten oder geritzten Xunstwerke,
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tionstiichtigkeit alter Hell-Geriite fiir
den Amateurfunk. Auf S. 16 haben wir
die Hobbyarbeiten noch einmal geson-
dert dargestellt. Leider fehlt bei unseren
Aufnahmen die Sammlung von iiber

100 Miniaturfeuerwehrautos, die Achim
Vogt, ein Bruder von Wolfgang Vogt
(FT 21), in einem Schaukasten zeigte.

Die Ausstellung hat sicher vielen
Anregung geboten. Es wire daher wiin-
schenswert, wenn im nédchsten Jahr wei-
tere Hobbyisten den Weg ins Bauern-
haus finden!

Der Sieger hiell »YW«

Wie in jedem Jahr war auch diesmal das
FuBballturnier eine tragende Sdule des
Festes. In zwei Gruppen mit jeweils
sechs Mannschaften wurde um den
Pokal gerungen. Im Endspiel standen
sich die Gruppenersten, »Versuchswerk-
statt« und »Optikmontage«, gegeniiber;
»VWe ging aus diesem Spiel mit einem
1:0 als Sieger hervor. Auf den dritten
Platz kam die Mannschaft » EXP4«
gegen eine Gastmannschaft aus Metten-
hof. Klaus Niendorf (FT 32), der die
Spiele organisierte, plant im néchsten
Jahr, vier Gruppen mit je drei Mann-
schaften spielen zu lassen, um den Tur-
nierablauf etwas zu beschleunigen.

Drei ‘dﬂ’* Grazien
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Auch die Kleinsten waren am 1. Mai dabei. Gerne hdtten die Organisatoren Giinther Hassel (FT43)
und Riidiger Pieper noch mehr Spiele fiir Kinder geboten, doch reichten Zeit und Geld dazu leider
nicht aus

Klaus Koch (QSE42), der als Amateurfunker u. a. viele alte Hellfax-Gerdte gesammelt hat, wurde
auf der Hobbyausstellung bei der Live-Ubertragung von Funkbildern von zahlreichen Besuchern
umlagert

>,




EEEEEEREERERN.

SRLNC S AN -

¥

NEEENEE

—21A

100 Miniaturfeuerwehrautos, die Achim
Vogt, ein Bruder von Wolfgang Vogt
(FT 21), in einem Schaukasten zeigte.

Die Ausstellung hat sicher vielen
Anregung geboten. Es wire daher wiin-
schenswert, wenn im nédchsten Jahr wei-
tere Hobbyisten den Weg ins Bauern-
haus finden!

Der Sieger hiell »YW«

Wie in jedem Jahr war auch diesmal das
FuBballturnier eine tragende Sdule des
Festes. In zwei Gruppen mit jeweils
sechs Mannschaften wurde um den
Pokal gerungen. Im Endspiel standen
sich die Gruppenersten, »Versuchswerk-
statt« und »Optikmontage«, gegeniiber;
»VWe ging aus diesem Spiel mit einem
1:0 als Sieger hervor. Auf den dritten
Platz kam die Mannschaft » EXP4«
gegen eine Gastmannschaft aus Metten-
hof. Klaus Niendorf (FT 32), der die
Spiele organisierte, plant im néchsten
Jahr, vier Gruppen mit je drei Mann-
schaften spielen zu lassen, um den Tur-
nierablauf etwas zu beschleunigen.

e Grazien

L sessssnnsil

—

A | LY £
>

-

sssasges

C—22A

ssssagssd

C—=—23A

Auch die Kleinsten waren am 1. Mai dabei. Gerne hdtten die Organisatoren Giinther Hassel (FT43)
und Riidiger Pieper noch mehr Spiele fiir Kinder geboten, doch reichten Zeit und Geld dazu leider
nicht aus

Klaus Koch (QSE42), der als Amateurfunker u. a. viele alte Hellfax-Gerdte gesammelt hat, wurde
auf der Hobbyausstellung bei der Live-Ubertragung von Funkbildern von zahlreichen Besuchern
umlagert

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Hobbys

im Bauernhaus

Karl-Heinz Meinke (FT43) arbeitet mit dem
Diamantritzel

Norbert Achtnicht (KBE) malt nach
z. T. historischen Vorlagen in Ol

Rentner Hans Schmithenner auf dem
nHolzwege«

Wunderschéne farbige Natureindriicke fingt Klaus Niendorf (FT32)

mit der Kamera ein

Aquarell-Landschaften von Rudolf Nowak (4Z43)

Kupferbearbeitung mit Motiven aus dem
Landleben von Rentner Jan Eggers

Paul Kleinkes (LAG) sammelt alte

Taschenuhren...
Neben Holzarbeiten sammelt und bemalt SFCIERUArER.

Rentner Hans Jankowicz auch Steine ...und Peter Déscher (EKE4) alte Kameras

Axel Paulsen (KBM4) mit einer ausgezeichnet aufgearbeiteten
Dokumentation von versteinerten Meerestieren
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Aus den Werken

Neue Telefonanlage fiir Werk 3

Durch den Zuzug von Abteilungen aus
Dietrichsdorf und Gaarden ist der Ruf-
nummernbedarf der jetzigen Telefonan-
lage in Suchsdorf gestiegen. Da die
bestehende Anlage nicht erweiterungsfi-
hig ist, wird sie durch das ISDN-Kommu-
nikationssystem HICOM 600 ausge-
tauscht. Am 3. August soll dieses System
in Betrieb genommen werden. Christian
Teickner (OA 31) stellt HICOM 600 vor
und informiert iiber die wesentlichen
Anderungen gegeniiber der bisherigen
Telefonanlage.

Das Kommunikationssystem verfiigt
im Endausbau (dann heil3t es HICOM
3000) tiber 32 Amtsleitungen und mehr
als 600 Teilnehmeranschliisse. Die
Anlage kann eine Reihe von Leistungs-
merkmalen bieten, die bisher nicht mog-
lich waren, wie z. B. Rufumleitung,
Kurzruf, automatischer Riickruf,
Dreierkonferenz, Anrufiibernahme etc.
Alle Mitarbeiter erhalten zum Zeitpunkt
der Umschaltung eine Bedienungsanlei-
tung und eine Ubersicht der neu zuge-
teilten Leistungsmerkmale. Aullerdem
werden Anwenderschulungen zur Nut-
zung der Anlage durchgefiihrt.

Fiir ca. 6 Monate ab Einschaltung des
Systems wird OA 31 eine sogenannte
»Hot-Line« in Betrieb nehmen, tiber die
Mitarbeiter Gelegenheit haben, Aus-
kiinfte und Unterstiitzung bei Proble-
men, die sich aus der Nutzung von
HICOM ergeben, zu erhalten.

Das dndert sich:

1. Neue Durchwahl- und Nebenstellen-
nummer
Mit Inbetriebnahme des neuen Kom-
munikationssystems dndert sich fiir
die externen Gesprichspartner die
Rufnummer des Standortes Suchs-
dorf: statt »3013-1« wiahlt man ab
3. August »386-0«
Die Durchwahl- bzw. Nebenstellen-
nummer wird sich entsprechend zu
Dietrichsdorf und Gaarden insofern
dndern, dal} eine »3«, z. B. jetzt
»515« dann »3515« vorangestellt
wird.
Die heutige Querverbindungsrufnum-
mer »7« entfillt, d. h. die einfache
Wahl der Nebenstellenrufnummer
gentigt.

2, Neuer Notruf
Durch den neu organisierten Ruf-
nummernplan fiir alle drei Hell-
Standorte werden die bisherigen Not-
rufnummern »333« und »444« in
»76« und »77« geindert. Der Werk-
schutz erhilt eine eigene Rufnummer:
70.

3. Kurzruf
Bereitstellung von zentralen Kurzruf-
zielen, d. h. iiber die Anwahl einer
4stelligen Rufnummer kann ein exter-
ner Teilnehmer erreicht werden, ohne
die gesamte Rufnummer wihlen zu
miissen. Eine evtl. notwendige Nach-
wahl ist méglich.

Zentrale des Systems HICOM 3000: Ausbildungsstufe fiir 800 Teilnehmer mit je einem Server-
Geridte- und Zentralschrank sowie zwei Peripherieschrianken

4. Telefondiktat auch in Werk 111
Die bisherige Telefondiktateinrich-
tung ist im TVS in Werk [ eingerich-
tet und konnte bisher auch aus
Werk 3 erreicht werden. Im Laufe der
ersten Wochen nach Umschaltung der
HICOM wird fiir Werk 3 eine eigene
Telefondiktateinrichtung in Betrieb
genommen.

5. Intern-/Externanrufton
Ankommende Amtsanrufe werden
durch einen Doppelrufton von einem
internen Anruf unterschieden.

(Werksfoto Siemens)

6. Musik beim Warten
Im Vermittlungszustand bzw. wih-
rend der Riickfrage (auch intern mog-
lich) hort der wartende Teilnehmer
Musik oder einen Ansagetext.
Detaillierte Beschreibungen der Lei-
stungsmerkmale und Beschreibungen
und Schulungstermine fiir die Nutzung
der neuen Leistungsmerkmale werden
rechtzeitig von OA 31 bekanntgegeben.
Bitte achten Sie auch auf die Aushinge!

Ein Schlagwort, das in aller Munde zu sein scheint und doch vielen noch ein Buch mit
sieben Siegeln ist, das ist ISDN. Was sich hinter dieser Abkiirzung verbirgt, erldutert

der folgende Beitrag*:

I ntegrated
S ervices

D igital

N etwork

Mit der Digitalisierung der Kommuni-
kationsnetze ist der Weg offen zu einem
neuen Zeitalter der Telekommunika-
tion, zur Netzintegration. Eine wirt-
schaftliche Verbreitung aller Telekom-
munikationsdienste kann nur auf der
Basis eines Netzes mit hohen Teilneh-
merdichten wie beim Fernsprechnetz
erreicht werden. Deshalb war ein inte-
griertes Netz, das diese Bedingungen
erfiillt, schon immer der Wunsch der
Telekommunikationsplaner.

Die Digitalisierung des Telefonnetzes
bringt bereits technische und wirtschaft-
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liche Vorteile mit sich, so dal3 fast alle
fiihrenden Industrielinder inzwischen
begonnen oder beschlossen haben, ihre
Telefonnetze zu digitalisieren und
dadurch die ideale Basis zu schaffen,
neben Sprache auch Text, Bilder und
Daten sehr schnell und wirtschaftlich zu
iibertragen. Diese Vorhaben konzentrie-
ren sich auf das »Integrated Services
Digital Network« (ISDN). Nach dem
Konzept von ISDN sind die verschiede-
nen Geriite und Dienste iiber einen
AnschluB3 und unter einer Rufnummer
erreichbar, so daB iiber die vorhandene
Telefonleitung und eine genormte Kom-
munikationssteckdose auch sprachbe-
gleitende Misch- und Mehrfachkommu-
nikation moglich werden.

An dem kiinftigen 6ffentlichen
ISDN-Anschluf3 mit seinen beiden
Nutzkanilen kénnen bis zu acht unter-
schiedliche Endgerite und zwei davon
gleichzeitig betrieben werden. Der
Gedanke des ISDN hat sich seit 1978,
als die Arbeiten zu einer internationalen
Standardisierung aufgenommen wur-
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den, bei Fernmeldeverwaltungen und
Industrie weltweit durchgesetzt. 1984
wurden die grundlegenden Vorgaben
fiir das ISDN international verabschie-
det. Die Deutsche Bundespost hat sich
bereits fiir das ISDN entschieden und
wird diesen Telekommunikationsstan-
dard ab 1988 bundesweit einfiihren.

IDN

Neben dem heutigen Telefonnetz gibt
es das integrierte Text- und Datennetz
(IDN). Es handelt sich dabei um ein
digitales Netz, das 1976 von der Deut-
schen Bundespost aufgebaut wurde. Im
IDN werden eine Reihe unterschiedli-
cher Dienste angeboten: Im Telexdienst
(Fernschreiben) konnen zur Zeit etwa
1,5 Millionen Teilnehmer weltweit rund
um die Uhr erreicht werden. Der
wesentlich leistungsfahigere Teletex-
dienst (Biirofernschreiben) erlaubt den
Austausch maschinengeschriebener
Texte zwischen entsprechend ausgerii-
steten Geriten wie Speicherschreibma-
schinen oder Textverarbeitungsanlagen
in hervorragender Qualitdt. Fiir das
Ubermitteln einer inhalt- und formatge-
treuen DIN-A4-Textseite werden derzeit
weniger als zehn Sekunden bendétigt.

Bei den Dateniibermittlungsdiensten
im IDN gibt es verschiedene leitungs-
und paketvermittelte Datex-Dienste mit
einer Vielfalt unterschiedlicher Ubertra-
gungsgeschwindigkeiten und Betriebs-
weisen, z. B. fiir den Verbund verschie-
dener Rechenzentren. Ebenfalls im
IDN stehen festgeschaltete Ubertra-
gungswege als Datenstandleitungen zur
Verfiigung. Fiir jeden Dienst gesondert
hat der Teilnehmer einen eigenen
Anschluf3 im IDN.

ISDN zunichst im Biiro

Die verschiedene Dienste und Netze
integrierende Kommunikationssteck-
dose gibt es erst mit Einfithrung des
ISDN. Das Nebeneinander heute noch
getrennter Telefon- und Datennetze und
ihrer einzelnen Anschliisse fiir Telefon,
Telex, Teletex und Datex wird also erst

Telegrafie

Videotelefonie
Videokonferenz
Voice Mail
Mobiltelefon
Funkruf

Daten per Modem

Telefon ISDN

Telefax

Datex L

Datex P
Teletex
Bildschirmtext

Text Mail

Zeit

Breitband-Datex

Zeit

1847

> 1985

Das Schema veranschaulicht die Fiille der Kommunikationssysteme, die gegenwirtig noch
parallel zueinander existieren und in Zukunft alle in ISDN zusammenfliefien sollen. Am
Anfang aller modernen Kommunikationssysteme stand die Telegrafie, die erstmals 1847

das Gesprich iiber griflere Entfernungen ermoglichte

mit dem Einsatz von ISDN-Anlagen
iiberwunden sein. Damit universal ein
gemeinsames Netz und ein Anschlul3
verfiigbar sind, miissen vorhandene Ver-
mittlungssysteme durch ISDN-Anlagen
ersetzt werden. Das erste offentliche
Vermittlungssystem wird Anfang 1987
im Netz der Deutschen Bundespost in
Betrieb gehen. Im Biiro ist dieser Aus-
tausch schon jetzt moglich. Das erste
ISDN-Kommunikationssystem ist

Hell-Meistervereinigung

—hag-Zur Griindungssitzung einer Mei-
stervereinigung, die sich offiziell
Dr-Ing. Rudolf Hell Meistervereini-
gung (MV) nennt, hatten Bernd Schlem-
mer (FD31/32) und Egon Menne
(FD35) alle Meister am 20. Mai ins
Bauernhaus eingeladen. Nach dem Vor-
bild von Meistervereinigungen, wie es
sie in vielen anderen Industrieunterneh-
men gibt - z. B. bei Siemens bereits seit
1905 - wollen sich nun auch die Meister
bei Hell auBerhalb ihrer Arbeitszeit tref-
fen, um sich fachlich und kulturell wei-
terzubilden und um den persénlichen
Kontakt zu pflegen. In gemeinsamen
Unternehmungen, wie z. B. Betriebsbe-
sichtigungen, Vortrigen, Ausfliigen
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Bernd Schlemmer (FD 31/32; stehend) trug den
Satzungsentwurf fiir die Hell-Meistervereini-
gung seinen Meisterkollegen vor

(Foto: hag)
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bereits auf dem Markt. Insofern bringen
ISDN-Kommunikationssysteme den
ISDN-typischen Kommunikationskom-
fort ins Biiro, schon bevor das 6ffentli-
che ISDN zum Tragen kommt.

*Aus:

»Integrierte Kommunikation - ISDN-
System fiirs Biiro«,

Siemens Nathan International,
Miinchen 1985, S. 26

usw., wollen sie dies realisieren. Eck-
hard von Hahn (PSW) begriifite im
Namen der Geschiftsfiihrung diese Ini-
tiative und sagte die Unterstiitzung
durch unser Unternehmen zu.

Bernd Schlemmer stellte den Sat-
zungsentwurf vor, der anschlielend leb-
haft diskutiert und schlieBlich in leicht
verdnderter Form vom Plenum ange-
nommen wurde. An diesem ersten
Abend fand zudem die Wahl der Funk-
tionstrédger statt. Erster Vorsitzender
wird fiir 4 Jahre Bernd Schlemmer sein,
sein Stellvertreter ist Michael Friebel
(BU3).



Betriebliches Vorschlagswesen

1000. VV

—Ro-Bereits am 13. April 1987 ging im
Betrieblichen Vorschlagswesen (BVW)
der 1000. Verbesserungsvorschlag (VV)
dieses Geschiftsjahres ein, wihrend es
in den Vorjahren erst im Juni soweit
war. Gegeniiber dem Vorjahr ist der VV-
Eingang — vielen Unkenrufen zum Trotz
- erfreulich gestiegen.

Der 1000. VV wurde von der Quali-
titsgruppe aus dem Bereich QSV2 ein-
gereicht. Diese Gruppe besteht seit
Beginn des Qualititsférderungspro-
gramms im Herbst 1983. Drei Griin-
dungsmitglieder sind noch dabei, die
tibrigen fiinf sind spiter im Austausch
dazugekommen.

Bei ihrem 86. Treffen — man findet
sich in der Regel einmal pro Woche
zusammen — hatte sie {iber die man-
gelnde Sauberkeit in den Reinrdumen
diskutiert und dazu mehrere Ldsungs-
vorschldge ausgearbeitet. Wie die
Q-Gruppen in der Entwicklung, in der
Fertigung und im kaufménnischen
Bereich verfolgt auch die Q-Gruppe
»QSV 2« eine sehr allgemeine Zielset-
zung: Uberall dort, wo Anforderungen
zu erfiillen sind, wird Qualitdt verlangt.
Das Wort »Qualitdt« ist also nicht
beschrinkt auf das Einhalten der Tole-
ranzen bei der Fertigung unserer Teile,
Gruppen, Gerite und Systeme, sondern
ist ein grundsitzliches Ziel in allen
Bereichen!

Jeder Arbeitsablauf, jeder Material-
oder InformationsfluB, jedes Werkzeug,
jede Vorrichtung, jeder Arbeitsplatz,
nicht nur in der Werkstatt, sondern
auch im Biiro, im Labor und vor Ort
beim Kunden ist immer wieder darauf-
hin zu priifen, ob alle qualitativen
Anforderungen erfiillt werden.

Dabei kann ein Vorgesetzter noch so
gewissenhaft sein, er kann nicht allen
Unzulidnglichkeiten nachgehen und fiir
Abhilfe sorgen. Eine Q-Gruppe kann
ihn — moglichst in gegenseitiger Abstim-
mung — bei einer Vielzahl von Proble-
men entlasten und bei deren Lsung
mithelfen.

Um hierbei sinnvoll vorgehen zu kén-
nen, sind unsere Q-Gruppen mit folgen-
den Arbeitsschritten und deren Metho-
dik vertraut:

- Probleme erkennen,

. Ursachen ermitteln,

. Eigene EinfluBmdoglichkeiten
feststellen,

. Losungen suchen und bewerten,

. MaBinahmen zielgerecht verabreden,

. Entscheidung der Vorgesetzten her-
beifiihren,

. Durchfiihrung sicherstellen und

. Ergebnisse dokumentieren.

Bei Punkt | ist es wichtig zu unter-
scheiden zwischen Problemen, die auf-
grund der eigenen Aufgabenstellung
sofort dem Vorgesetzten gemeldet wer-
den miissen, z. B. wenn ein QS-Mitar-
beiter Fehler an Geriten findet, die er
priifen soll, und solchen Problemen, die
auBerhalb seines Aufgabenbereiches lie-
gen.

oo~ Lh I b —

Alfred Hanke (QSV2) iiberreicht jedem Mitglied der Q-Gruppé einen Autoatlas und das Bestiti-
gungsschreiben (v.Ln.r.): Hans-Joachim Bohm, Andrea Tietje, Gruppensprecher Eberhard Mdller,
Rolf-Peter Feindt, Petra Treichel, Alfred Hanke und Irene Rogge. Die Gruppenmitglieder Niko Stark
und Johann Thénnes waren beim Fototermin leider nicht dabei

Unabhingig, ob eine Fehlermeldung
notwendig war oder nicht, ab Punkt 2
kann die Q-Gruppe jedes ihr sinnvoll
erscheinende Thema weiterbearbeiten.
In Punkt 5 steht es ihr frei, mit den
jeweiligen Vorgesetzten zu sprechen,
oder einen VYV einzureichen. Bei 6% der
in diesem Geschiiftsjahr eingereichten
VV haben die Q-Gruppen von dieser
Maéglichkeit Gebrauch gemacht.

Sozialthema

Erziehungsgeld

So sind Q-Gruppen auch Keimzellen
fiir Initiativen, Vorhandenes zu iiber-
denken und zu verbessern bzw. Neues
einzufiihren. Diese Denkweise ist in der
Vergangenheit nicht bei allen Mitarbei-
tern gefordert worden. Sie wird jedoch
von erfolgreichen Unternehmen als ent-
scheidend fiir den Uberlebenskampf auf
dem Markt erachtet.

und Erziehungsurlaub

In lockerer Folge wird Sozialberaterin Irene Klug in der Hellak¢uell Themen aufgrei-
fen, die sich bei ihrer tiglichen Arbeit immer wieder stellen, um sie neben der individu-
ellen Beratung auch einem grofieren Kreis von Lesern bekanntzumachen. Frau Klug
hat im folgenden die wichtigsten Regelungen des am 1.1.1986 in Kraft getretenen Bun-
deserziehungsgeldgesetzes zusammengefalit*, das die bis dahin giiltigen Regelungen
iiber den Mutterschaftsurlaub abgelost hat. Fiir weitere Anfragen steht sie gerne zur

Verfiigung.

Fiir alle Miitter oder Viter

Mit dem Gesetz iiber die Gewiihrung
von Erziehungsgeld und Erziehungsur-
laub (Bundeserziehungsgeldgesetz) soll
es ermoglicht bzw. erleichtert werden,
daB sich ein Elternteil in der fiir die
ganze spitere Entwicklung entscheiden-
den ersten Lebensphase eines Kindes
dessen Betreuung und Erziehung wid-
men kann. Miittern und Vitern ist
durch die neuen Regelungen mehr
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Wabhlfreiheit zwischen der Titigkeit fiir

die Familie und der Erwerbstitigkeit

gegeben; und zwar durch

- die Zahlung eines Erziehungsgeldes
durch den Staat und

- die Einrdumung eines Anspruchs auf
Erziehungsurlaub gegen den Arbeit-
geber. -

Die wichtigsten Anderungen gegeniiber

den Regelungen zum Mutterschaftsur-
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1~.ub: Zum einen ist mit dem Erzie-
hungsgeldgesetz die rechtliche Grund-
lage zur Gleichstellung von Mann und
“rau geschaffen, zum anderen gibt es

] einen Unterschied mehr zwischen
erwerbstitigen Frauen, Hausfrauen und
selbstindigen Unternehmerinnen.

Hohe des Erziehungsgeldes

Das Erziehungsgeld betrigt monatlich
DM 600,--. Es wird fiir Kinder, die bis
zum 31.12.1987 geboren werden, 10
Monate lang und fiir die ab 1.1.1988
geborenen Kinder fiir das gesamte erste
Lebensjahr gewiihrt, und zwar die
ersten 6 Lebensmonate des Kindes
unabhingig von der Hohe des Einkom-
mens. Danach richtet sich das Erzie-
hungsgeld nach der Einkommensh&he
der Eltern und kann daher bei entspre-
chend hohem Einkommen ab dem 7.
Monat ganz entfallen. Das Erziehungs-
geld wird vom Beginn des 7. Lebensmo-
nates des Kindes an gemindert, wenn
das Jahresnettoeinkommen von
— Verheirateten, die nicht dauernd
getrennt leben, DM 29.400,-- und
— anderen Berechtigten DM 23.700,--
iibersteigt.

Bauernhaus e. V.

Laubfrosch
auf Radern

Bei der ersten Pause am Gestiit Heidberg

formierten sich die Oldtimer zu einer eindrucks-

vollen Parade

—hag—Am 16. Mai war das Bauernhaus
Endpunkt und Schauplatz einer Grol3-
Demonstration - alter und sehr alter
motorisierter Zwei- und Vierriader! Der
Veteranenclub Holstein (VCH) mit Sitz
in Kiel, veranstaltete an diesem Tag
seine 3. historische Sternfahrt, zu der 55
Fahrzeuge, darunter 8 Motorrider,
gemeldet waren. Altestes Auto war der
kleine, griine » Laubfrosch« von Opel,
Baujahr 1924, den Timm-Heinrich Sie-
vers aus Rendsburg steuerte. Schon 68
Jahre hatte das »Wanderer Krad« von
Karl-Heinz Johnk aus Kiel auf dem
Buckel.
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Diese Freibetridge erhohen sich fiir jedes
weitere Kind, fiir das Kindergeld
gezahlt wird, um DM 4.200,-- jahrlich.
Wihrend der achtwochigen Schutzfrist
nach der Entbindung gezahltes Mutter-
schaftsgeld wird auf das Erziehungsgeld
angerechnet.

Erziehungsurlaub

Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist
Voraussetzung fiir den Anspruch auf
Erziehungsurlaub und somit auch fiir
die betriebliche Praxis von erheblicher
Bedeutung. Erziehungsurlaub kann
ebenfalls bis zur Vollendung des 10.
bzw. 12. Lebensmonats des Kindes in
Anspruch genommen werden. Dies gilt
auch dann, wenn das Erziehungsgeld
spiter wegen zu hohen sonstigen Ein-
kommens wegfillt.

In der Regel wird sich der Erzie-
hungsurlaub an die Schutzfrist nach der
Entbindung anschlieffen. Der Gesetzge-
ber ging davon aus, daf} sich die Mutter
wihrend der Schutzfrist um das Kind
selbst kiimmern kann. Ist dies nicht der
Fall - z. B. wegen Krankheit oder
Behinderung — kann der Ehegatte auch

Gert Lohse (VGA3), Vorsitzender des
VCH, hatte eine rund 45 km lange
Strecke durch die landschaftlich reiz-
volle Umgebung des Westensees gelegt.
Und so ging es denn auf zum Teil holpe-
rigen Feldwegen bergauf, bergab; die
hochriddrigen Oldtimer eréffneten ganz
ungewohnte Landschaftseinblicke -
Perspektiven also, wie man sie aus den
Windkanal-gestylten Autos der Gegen-
wart nicht mehr kennt.

Fahrtbeginn war beim Provinzial-
Brandschutzmuseum in Molfsee; nach
einem kurzen Stopp am Gestiit Heid-
berg, wo Kinder eine kleine Reitvorfiih-
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schon frither Erziehungsurlaub verlan-
gen.

Wiihrend des Erziehungsurlaubs
bleibt das Arbeitsverhéltnis bestehen;
die wesentlichen gegenseitigen Rechte
und Pflichten ruhen jedoch. Eine Kiin-
digung durch den Arbeitsgeber ist nur
unter sehr engen Voraussetzungen mit
Zustimmung der zustindigen Behorde
zuldssig. Moglich ist eine Teilzeitbe-
schiftigung von unter 19 Wochenstun-
den beim bisherigen Arbeitgeber. Sie
kann jedoch von der/m Mitarbeiterin/
Mitarbeiter nicht verlangt werden, son-
dern setzt gegenseitiges Einvernehmen
voraus.

Solange Erziehungsgeld bezogen
wird, bleibt die Mitgliedschaft in der
gesetzlichen Krankenversicherung bei-
tragsfrei erhalten.

Einen Antrag auf Erziehungsgeld gibt
es bei der Kindergeldkasse der Arbeits-
amter.

*Nach: Gerhard Schirdewahn: Bundeserzie-
hungsgeldgesetz und Sozialberatung. In: 75
Jahre Sozialarbeit bei Siemens. Dokumenta-
tion der Tagung vom 12.-14. Mirz 1986 in
Berlin.

rung zeigten, einem ImbifB im Wald bei
Schierensee und einem weiteren Sam-
melpunkt am Nordostseekanal an der
Fahre » Landwehr« war das offizielle
Ende der Fahrt gegen 15.00 Uhr beim
Bauernhaus. Hier hatten die Besitzer
und Besucher Gelegenheit, ausfiihrlich
zu fachsimpeln, Erfahrungen auszutau-
schen und hochpolierten Lack zu
bestaunen. Am spiten Nachmittag
begann dann ein buntes Programm,
wihrenddessen auch die automiiden
Tanzbeine bis in den Abend hinein
gelockert wurden.



Wiederaufbau Kiels — in Bildern erzahlt

Kenntnisreich kommentierte Fritz Magnussen
seine Diavorfiihrung iiber die Geschichte des
Wiederaufbaus in Kiel

—hag—Am 10. April 1987 fand im
Bauernhaus ein Dia-Abend ganz beson-
derer Art statt: Fiete Magnussen, lang-
jdhriger seit 1985 pensionierter Fotograf
der »Kieler Nachrichten«, hatte sein
umfangreiches Archiv geoffnet und zeit-
geschichtliche Schwarzweill-Aufnah-
men zusammengestellt, die Kiels jiingste
Vergangenheit von 1943 bis 1986 doku-
mentierten.

Wer nicht selbst die furchtbare Zer-
storung durch die 150 Luftangriffe des
2. Weltkrieges miterlebt hatte, die den
grofiten Teil der Innenstadt sowie
besonders die Industrieanlagen der
Deutschen Werft in Schutt und Asche
legten, den schauderte es schon beim
Anblick der auf Film gebannten
Ruinen.

Schrebergiirten
auf dem Europaplatz

Heute kaum noch zu glauben: In den
frithen fiinziger Jahren standen z. B. auf
dem Gelidnde rund um die heutige
Hauptpost Nissenhiitten, jene halbrun-
den Wellblechhiitten, die vor allem den
vielen Fliichtlingen als provisorische
Unterkunft dienten. Auch von den
»Gaykwildern«, — benannt nach dem
1955 verstorbenen Kieler Oberbiirger-
meister Andreas Gayk - sind nur noch
einzelne Baumexemplare am »Kleinen
Kiel« iibriggeblieben. Die Biume soll-
ten die von Kriegstrimmern gerdumten
Fliachen wieder zu Leben erwecken und
dem Auge Ablenkung bieten. Und
dann...Schrebergiirten auf dem Europa-
platz! Wo heute Popkonzerte und
Sportturniere in der Ostseehalle stattfin-
den, wuchs in den ersten Nachkriegs-
jahren Gemiise, das den mager bestiick-
ten Mittagstisch mancher Familien
bereichern half.

»Zeitvergleiche«

Besonders frappierend waren jene Auf-
nahmen, die der Fotograf nach vierzig
Jahren exakt vom gleichen Standort
wiederholte. Der unmittelbare Vergleich
von Ruinenstadt und heutigem Erschei-
nungsbild Kiels war gerade auch fiir
Nicht-Kieler und fiir die Jiingeren her-
vorragend geeignet, die enorme Wieder-
aufbauarbeit zu begreifen.

Sehr oft hérte man wihrend des Vor-
trags ein Raunen, ein , Ach-ja-, so-
war’s", und es wurden bei den Alteren
z.T. schmerzliche Erinnerungen wach.

(Foto: hag)

Blick auf das Gebdude der OPD-Kiel von der Auguste-Victoria-Strafie aus; rechts die Kaistrafie mit
dem Hafenamt

{Foto: Magnussen)

Noch 1950 standen auf dem Auguste-Victoria-Platz, der heute Stresemann-Platz heifit, provisorische
Wohnungen aus Wellblech, die sog. Nissenhiitten

Doch in einer ganz melancholischen
Stimmung wollte Fiete Magnussen nie-
manden nach Hause gehen lassen. So
zeigte er zum Schlufl eine Reihe duBlerst
amiisanter Schnappschiisse, bei denen
die nur allzu menschlichen Bediirfnisse
von kleinen Erdenbiirgern und witzige
alltagliche Begebenheiten zu sehen
waren.
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(Foto: Magnussen)

Insgesamt war dies ein sehr gelunge-
ner »Geschichtsabend«, der es wert
wire, vor einem anderen Zuschauer-
kreis wiederholt zu werden! Der Dank
aller Anwesenden galt dem Foto-Chro-
nisten Magnussen und dem »Bauern-
haus e.V.«, der diese Veranstaltung
ermoglicht hatte.
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Betriebssport

Handball: HELL | Vize-Stadtmeister 1986/87

Nach einer sehr spannend verlaufenen
Saison konnte die I. Herrenmannschaft
den zweiten Platz in der A-Staffel errin-
gen. Mit diesem Ergebnis konnen wir
durchaus zufrieden sein, denn in dieser
Saison gab es durch Dienstreisen,
Abendschulbesuch und Krankheit zeit-
weise so groBe Aufstellungsprobleme,
daB wir auf Spieler der zweiten Mann-
schaft zuriickgreifen muBten. Auf die-
sem Wege mochte ich allen danken, die
sich in diesen Fillen kurzfristig zur Ver-
fligung gestellt haben.

Wie knapp das Titelrennen in dieser
Saison ausgegangen ist, kann man aus
der AbschlufB3tabelle ersehen!

I1. Herrenmannschaft
hatte Pech

Die I1. Herrenmannschaft konnte leider
nicht an ihre Erfolge der vorangegange-
nen Saison ankniipfen und mufte als
Vorletzter der B-Staffel in die C-Staffel
absteigen (Torverhiltnis: 252:272;
Punktverhéltnis: 10:22). Die Mann-
schaft hat sich fiir die kommende Sai-
son den direkten Wiederaufstieg zum
Ziel gesetzt. Die Spartenleitung plant,
fiir das kommende Jahr drei Herren-
mannschaften zu melden. Wir bitten
deshalb alle Mitarbeiter, die Spall am
Handballsport haben, sich bei den Spar-
tenleitern zu melden:.

Uwe Theede — KBTS, Tel. 1552

Karl Ofenheusle — KBE, Tel. 1448

Staffel A Punkte Tore
1. KVAG1 31:5 289:182
2. Dr. Hell 1 30:6 292:204
3. Plaza 29:7 281:228
4. KN 22:14  224:198
5. Stadt- 20:16  263:239

verwaltung
6. Deutsche 17:19  247:236
Bank
7. BHZ 1 15:21 235:243
8. Stena-Sea 12:24 165:222

9. Ortopedia 5:31 125:225

10. Citti 1:35 131:275

Auf groBer Fahrt

Am 22. Mai fuhr die Handballsparte
auf Einladung der Sportgemeinschaft-
Siemens Berlin zu einem Jubildumstur-
nier. Die Fahrt zur DDR-Grenze und
durch den anderen deutschen Staat ver-
lief ohne besondere Vorkommnisse. Um
22.00 Uhr ndherten wir uns dem Grenz-
kontrollpunkt Berlin-Staaken. In der
Ferne war schon das Lichtermeer von
West-Berlin sichtbar. In einer solchen
Situation hat man selbst als hdufiger
Berlin-Fahrer immer wieder ein komi-
sches Gefiihl in der Magengrube und
wird sich der Lage der Stadt bewuBt.
Dieser Druck fiéllt sofort nach der Ein-
fahrt in West-Berlin von einen ab, und
man ist irgendwie erleichtert, dall man
die Fahrt durch die DDR sowie die
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Grenzkontrollen hinter sich hat.

Um 22.30 Uhr erreichten wir das
Avus-Motel, das direkt an der Nord-
schleife der Avus, der beriihmten Auto-
rennbahn, in der Nihe des Funkturms
liegt. Mit der BegriiBung durch einen
Sportsfreund der SG Siemens Berlin
und der Zimmerverteilung endete der
erste Reisetag.

Das Turnier

Als wir am Morgen aufwachten, schien
die Sonne ins Hotelzimmer. Nach dem
Friihstiick fuhren wir den Kurfiirsten-
damm hinunter zum Bahnhof Zoo. Hier
stiegen alle Mitfahrer aus, die statt des
Handballturniers andere Aktivititen
(Einkaufsbummel, Verwandtenbesuch
u.a.) geplant hatten. Der Bus fuhr wei-
ter nach Siemensstadt, wo fiir den
Betriebssport eine groBe Sportanlage
(FuBiballplatz, Tennisplitze, Turnhalle)

‘unterhalten wird.

Am Handballturnier nahmen 8
Mannschaften teil:

Gruppe [ Gruppe 1

Siemens | Siemens I1

Hell 1 Hell I1

WB Allianz Finanzamt
Reinickendorf

Kraftwerk- Bezirksamt

Union Wilmersdorf

In den Spielen der Gruppe I konnte
sich Hell I gegen Siemens I 12:5, gegen
KWU 11:7 und gegen den spiteren
Gruppenzweiten WB Allianz 9:7 durch-
setzen und wurde Gruppensieger.

Bei Hell II lief es nicht ganz so gut.
Gegen Siemens IT wurde 12:14, gegen
Wilmersdorf 11:14 und gegen Reinik-
kendorf 10:14 verloren. Im Spiel der
Gruppenvierten um Platz 7 wurden
dann noch einmal alle Reserven mobili-
siert und gegen Siemens I mit 14:13
Toren gewonnen.

Die Uberkreuzspiele der Gruppensie-
ger und -zweiten brachten folgende
Ergebnisse:

Hell I — Siemens I1 16:18

Allianz — Reinickendorf 11:7.

Im Endspiel standen sich somit wie-
derum Hell I und Allianz gegeniiber.
Unsere Mannschaft war gegeniiber dem
knappen 9:7-Vorrundensieg nicht wie-
derzuerkennen und siegte sicher mit
20:5 Toren.

Neben dem sportlichen Teil sollte
auch die gesellige Begegnung mit den
Siemens-Sportlern nicht zu kurz kom-
men. Die SG Siemens hatte uns diesmal
in das Waldhaus im Grunewald eingela-
den. Vor, wihrend und nach dem Essen
wurden Erinnerungen ausgetauscht und
tiber »Gott und die Welt« geredet.
AnschlieBend fand ein gemeinsamer
Spaziergang zum Grunewaldturm
(erbaut 1897 zu Ehren Kaiser Wil-
helm I.) statt. Am Abend bummelten
wir iber den Kudamm.

Der Vormittag des 24. Mai stand zur
freien Verfiigung und wurde je nach
Lust und Laune fiir eine Stadtrundfahrt,
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einen Zoo- oder einen Flohmarktbesuch
genutzt. Um 19.45 Uhr waren wir wie-
der zuriick in Kiel.

Der Sinn und Zweck dieser Reise ist
mit Sicherheit erfiillt worden, namlich
neue Freundschaften zu schlieBen sowie
den Zusammenhalt der Handball-
Sparte zu fordern. Das herrliche Wetter
hat zusitzlich zum Gelingen der Reise
beigetragen. Ich glaube, im Namen aller
Handballspieler zu sprechen, wenn ich
zum Abschlul3 sage: ,Wir freuen uns
schon auf die nichste Reise.”

— Uwe Theede (KBTS) -

SchieBsportwoche
1987

-Vo-Vom 21.3.-28.3.1987 fand im
Bauernhaus die 12. Schie3sportwoche
der Hell-Betriebssportgemeinschaft
statt. Zu diesem Pokalschielen erschie-
nen 96 Mannschaften aus Kiel, Ham-
burg und Norderstedt. Ausgeschossen
wurden 6 Mannschaftspokale und 15
Einzelpokale. 4 der 6 Mannschaftspo-
kale blieben bei den Sportschiitzen der
BSG Dr. Hell, die mit ihrer 1. Mann-
schaft ein Spitzenergebnis von 717 Rin-
gen erreichte. Im Einzel bekamen
Achim Jiirgens (Gastschiitze) mit 184
Ringen, Frank Sebelin (MO 1) mit 182
Ringen und Udo Weill (MS) mit 177
Ringen je einen Pokal. Auch das Preis-
schieBen auf verdeckte Scheiben fand
wieder groBes Interesse. Da gab es ca.
40 tolle Preise zu gewinnen. Der 1. Preis
war ein Schinken, den Wolfgang Vogt
(FT 21) gewann.

Zahlreiche Helfer aus den eigenen
Reihen sorgten fiir einen reibungslosen
Ablauf und das Wohl der Giste der
SchieB3sportwoche. Ein gemiitliches Bei-
sammensein mit Tanz bis in die frithen
Morgenstunden bildete den Abschlull
der Veranstaltung.

Beim Auswerten der Scheiben muf sehr genau
hingesehen werden (v.L.n.r.): Norbert Sippel
(LAG), Ute Sippel und Frank Sebelin (MO 1)



Ein Azubi berichtet

Hannover-Messe
Industrie 1987

Wie in den Jahren zuvor erhielt auch in diesem Jahr ein Hell-
Auszubildender von Siemens kostenlos die Fahrt zur Hannover-
Messe Industrie gestellt. Die Fahrt schlieBt die Besichtigung
der Messe und eine Diskussion der Auszubildenden aus allen
Unternehmensbereichen mit Siemens-Fiithrungskriften ein. Jorg
Rehr, Informationselektroniker im dritten Lehrjahr, war der
Gliickliche, auf den die Wahl fiel. Hier sein Bericht:

Jorg Rehr, Informa-
tionselektroniker
im 3. Ausbildungsjahr

Die Erwartungen waren grof, als ich am Freitag, dem 3. April
1987, um 13.15 Uhr den Zug in Richtung Hannover bestieg.
Eigenartigerweise fuhr mein Anschlufizug in Hamburg 2
Minuten eher, als mir die Auskunft in Kiel mitgeteilt hatte,
und so muBte ich mich sehr beeilen. Erst nachdem wir bei ein
paar kleineren Bahnhéfen haltgemacht hatten, dimmerte mir,
daB es sich wohl um den falschen, sprich Bummelzug, nach
Hannover handelte. So kam ich dann mit einer viertel Stunde
Verspiitung ans Ziel. Aber der Bus, der uns »einsammeln«
sollte, war noch nicht abgefahren, da weitere Teilnehmer fehl-
ten.

Auf der Fahrt zum Hotel lernte ich schon die meisten der
Auszubildenden, mit denen ich die nichsten Tage verbringen
sollte, kennen. Sie kamen aus Dinemark, Belgien, Osterreich,
der Schweiz und aus Siemens-Standorten in der Bundesrepu-
blik.

Im Hotel gab es nach der Zimmerverteilung Messeausweis,
Namensschild und Verpflegungsgeld. Vor dem Abendessen
wurden wir von den Begleitpersonen, Personalleitern der Sie-
mens-Betriebe, begriit. Das Essen war eine gute Gelegenheit,
miteinander ins Gespriich zu kommen. Da wir noch anschlie-
Bend linger sitzen blieben, konnten wir uns ausfiihrlich iiber
die verschiedenen Ausstattungen der Lehrwerkstitten, die
Ausbildung selbst, mit Hinweisen auf Seminare und Lehr-
génge, unterhalten und aufschlufireiche Vergleiche anstellen.

Von Halle zu Halle

So waren wir denn auch noch sehr miide, als uns die Busse
am Sonnabend morgen um 8.30 Uhr zum Messegelinde
brachten. Hier wurde als erstes der Siemens-Stand ange-
steuert, an dem es fiir uns eine Stirkung gab. Dann aber hin-
ein ins Getiimmel! Mich interessierten vor allem die Hallen
fiir Elektronik und Elektrotechnik, die einen groBen Teil des
Messegeldndes einnehmen. So wurden in der Halle 11 Auto-
matisierungssysteme, die sowohl fiir das technische Biiro als
auch fiir den Fertigungs- und ProzeBbereich geeignet sind,
vorgestellt und vorgefiihrt. AuBerdem waren Systeme der
MeB-, Ton- und Studiotechnik zu sehen. Interessant war auch
die Sonderveranstaltung »Jugend und Technik« von Siemens.
Dort zeigten Auszubildende aus Miinchen Anwendungsbei-
spiele an modernen Arbeits- und Experimentierplitzen.
Danach ging es in die Halle 13, in der ein reprisentativer
Querschnitt aus dem Bauteilespektrum dargeboten wurde.
Aus dem Bereich Werbung waren dort z. B. alle Arten von
optischen Aufmerksamkeitseffekten wie Lauflichter, Lichter-
winde usw. zu sehen.
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Entfernung von
Firmeneigentum
und Unterlagen
sowie miR-
brauchliche
Nutzung, Ver-
nichtung und
Verfdlschung
von Daten und
Informationen

Versicherungs-
schutz bei
Dienstreisen

Die Arbeitsordnung, die jedem
Mitarbeiter beim Eintritt in das
Unternehmen ausgehéndigt
wird, ist in einigen Punkten
gedndert worden. Die hier und
auf der Riickseite abgedruckten
Neuformulierungen kénnen Sie
ausschneiden und lhrer Arbeits-
ordnung beilegen.

Nach einer Vereinbarung zwi-
schen Geschaéftsfiihrung und
Betriebsrat vom 15. Juni 1987
wird die Arbeitsordnung in den
Nrn. 16, 28 und 30 gedndert
bzw. ergédnzt.

Nr. 16, Abs. 3, ,Entfernung von Fir-
meneigentum und Unterlagen®”, wird
erweitert:

Die Entfernung von Gegenstanden und
geschaftlichen Unterlagen jeder Art ist
ohne Einwilligung des zustandigen Vor-
gesetzten nicht gestattet. Die nicht
unmittelbar durch die berufliche Tatig-
keit bedingte Anfertigung von Auszii-
gen, Vervielfdltigungen, Zeichnungen
oder Vordrucken sowie die nicht unmit-
telbar durch den Inhalt der Arbeitsauf-
gabe veranlaRte Nutzung firmeninter-
ner Anlagen der Datenverarbeitung
(Hard- und Software) bedarf ebenfalls
der Erlaubnis des zustdndigen Vorge-
setzten.

Auf die entsprechenden gesetzlichen
Bestimmungen sowie auf die Regelun-
gen der Firma beziiglich miRbrauchli-
cher Nutzung, Vernichtung und Verfil-
schung von Daten und Informationen
wird besonders hingewiesen.

Nr. 28, Abs. 12, ,,Dienstreise-Unfallversi-
cherung®, erhdlt folgende Fassung:

Uber die Leistungen der Sozialversiche-
rung hinaus gewdhrt die Firma zu ihren
Lasten den Mitarbeitern wahrend der
Dauer von Dienstwegen, Dienstreisen
und Abordnungen Versicherungsschutz
im Rahmen einer Dienstreise-Unfall- und
einer Reisegepdckversicherung. Einzel-
heiten liber diesen privaten Personen-
versicherungsschutz sind einem Merk-
blatt zu entnehmen, das in der Perso-
nalabteilung ausliegt.
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Erfindungen,
Schutzrechte
und
Urheberrechte

Arbeitsordnung
geandert
(Fortsetzung)

Nr. 30, ,Erfindungen, Schutzrechte und
Urheberrechte“, wird erweitert:

Fur Erfindungen, Schutzrechte und Urhe-
berrechte gelten die gesetzlichen und
vertraglichen Bestimmungen.

Soweit beim Mitarbeiter im Zusammen-
hang mit der Erfiillung der Arbeitsauf-
gabe oder unter maRRgeblicher Verwen-
dung von Erfahrungen oder Arbeiten
des Unternehmens Urheberrechte ent-
stehen, erhdlt das Unternehmen das
ausschlieRliche, iibertragbare, inhalt-
lich, zeitlich und ortlich unbegrenzte
Nutzungsrecht.

Nutzungsrechte an Urheberrechten, die
von Absatz 2 nicht erfat werden, sind
dem Unternehmen mitzuteilen, wenn
eine Verwendung im Unternehmen
mdglich erscheint. Das Unternehmen
kann Nutzungsrechte an solchen Urhe-
berrechten gegen angemessene Vergii-
tung erwerben. Hat das Unternehmen
kein Interesse an der Nutzung, kann der
Mitarbeiter hieriiber frei verfiigen.

Ubergangszuschul8

Mitarbeiter der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, deren Beschdftigungs- oder
Ausbildungsverhéltnis ~ bis  zum
30.9.1983 begonnen hat, haben
nach den Richtlinien nach MalBgabe
bei ihrer Pensionierung Anspruch
auf Zahlung eines Ubergangszu-
schusses.

Wir weisen darauf hin, dal8 Mitar-
beiter, die ab dem 1.10.1983 einge-
treten sind oder kiinftig eintreten
werden, einen Anspruch auf Zahlung
dieses Ubergangszuschusses nicht
mehr erwerben kdénnen. Entspre-
chendes gilt auch fir Auszubil-

dende.
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Ein Azubi berichtet

Hannover-Messe
Industrie 1987

(Fortsetzung)

Weiter ging es durch die Menschenmassen zu den System-
prisentationen, wo u.a. die Gerite fiir CAD/CAM vorgestellt
wurden. Hier traf ich schlieBlich zwei Hell-Azubis, die auf
eigene Kosten nach Hannover gefahren waren, — seit ich bei
Hell bin, ist die Welt ein Dorf fiir mich! Gemeinsam besuch-
ten wir die Hallen fiir Forschung, Technik und Industrierobo-
ter.

Nur mit Miithe und mit Blasen an den FiiBBen erreichte ich
den Bus, der auf uns wartete. Bemerkenswert war die Tatsa-
che, daB sich in diesem Jahr der Anteil des Fachpublikums
erheblich gesteigert hat, so daBl in Hannover kaum noch »Pla-
stiktaschentransporteure« zu sehen waren.

Diskussion in der Friihe

Wieder im Hotel, war der »StreB« immer noch nicht zu Ende:
Bei einem gemeinsamen Abendessen mit den Siemens-Refe-
renten wurden Messeerlebnisse und Eindriicke ausgetauscht
und die bereits gekniipften Kontakte intensiviert.

Am Sonntag morgen — viel zu friih natiirlich! - fand die
Diskussionsrunde mit den Fachreferenten statt. Von den The-
men »Siemens im In- und Ausland«, »Umwelt und Technik«,
»Innovationen unsere Zukunft« wihlte ich das dritte. Die
Leitung dieser Diskussion hatten Prof. Gudden (Unterneh-
mensbereich Medizinische Technik) und Dr. Kappen (Unter-
nehmensbereich Energie- und Automatisierungstechnik). Als
Einleitung hielten sie ein Pliadoyer fiir die Notwendigkeit der
Innovation gerade in diesen Bereichen. In der anschlieBenden
Gesprichsrunde kamen wir zu dem Ergebnis, dall Arbeits-
plitze durch Rationalisierungen und Innovationen nicht
gefdhrdet werden, da neue Gerite auch gebaut, gewartet und
bedient werden miissen. Es wurden noch zahlreiche weitere
Themen behandelt: So tauchte die Frage auf, warum grolle
Betriebe wie Siemens Subventionen fiir die Entwicklung des
Megachips erhalten, wihrend die staatlichen Zahlungen bei
den Werften und Stahlbetrieben gekiirzt bzw. eingestellt wer-
den sollen. Wie immer bei einer Diskussion konnten nicht
alle Themen erschépfend behandelt werden, und es blieben
noch viele Fragen offen.

Zur Mittagszeit verstreuten wir uns dann in alle Himmels-
richtungen. Ich hatte dazugelernt und erwischte deswegen auf
der Riickreise sogar den richtigen Zug! In Kiel brauchte ich
erstmal einige Zeit, um die Informationsflut, die von allen
Seiten auf mich hereingebrochen war, zu verarbeiten.

Durch die Zusammenstellung von Messebesuch, Diskussio-
nen und Geselligkeit gestaltete sich dieses viel zu kurze
Wochenende zu einem einmaligen Erlebnis. Es war aber
schade, daB nur ein Auszubildender unserer Firma mitfahren
konnte. Trotzdem empfehle ich jedem, der sich ein wenig in
der Industrie umschauen mochte, diese Messe auch auf eigene
Rechnung zu besuchen.
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Verschiedenes

Schleswig-Holstein
Land
zwischen den Meeren

~brn—Unter dem Motto »Dort leben
und investieren, wo andere Urlaub
machen« zog ein Kamera-Team unter
Regie und Leitung des Berliners Helmut
Meewes iiber ein Jahr lang durch
Schleswig-Holstein. Zwischen Flens-
burg und Brunsbiittel, von der Nordsee
bis zur Ostsee, fiangt der 30miniitige
Public-Relations-Film der Landesregie-
rung auf eindrucksvolle Art und Weise
den Charakter des nordlichsten Bundes-
landes ein.

Schleswig-Holstein: Das sind nicht
nur Knicks, weidende Kiihe auf griinen
Wiesen, Diinen, Sonne, Wind und
Meer; Schleswig-Holstein, das ist auch
ein Land mit interessanter Kulturge-
schichte und jungen innovativen Indu-
strieunternehmen. Neben den Firmen
Sauer-Getriebe AG in Neumdiinster,
Drigerwerk AG in Liibeck und der
AEG in Flensburg besuchte das Kame-
rateam im vergangenen Herbst u.a.
auch Hell. Der Film zeigt in kurzen
Sequenzen die Ausbildungswerkstatt in
Gaarden, und zwar den Schulungsraum
und die praktische Ausbildung an NC-
Maschinen, sowie die Arbeit an der
Layout-Station im Vorfiihrzentrum.

Filmisch ein gelungener Streifen, der
den Zuschauer durch die hervorragende
Kamerafiithrung, insbesondere durch
Luftbildaufnahmen - vom Detail bis
zur Totale - in seinen Bann zieht. Der
Text ist jedoch leider mangelhaft! Der
Film soll in Schulen und auf Ausstellun-
gen aullerhalb Schleswig-Holsteins
gezeigt werden, um fiir das » Land zwi-
schen den Meeren« zu werben.

Warum nicht
ofter so?

—hag-Die Szene, deren Augen- und
Ohrenzeuge ich wurde: An einem frii-
hen Nachmittag eines triiben, regneri-
schen Maitages betrat ein Kollege aus
dem Vertrieb das TVS, in der Rechten
schelmisch etwas verbergend. Und
schwupp - da lag schon eine Tiite siiBer
Kleinigkeiten auf dem Tisch, zur Vertei-
lung an alle Mitarbeiterinnen gedacht.

Als Begriindung fiir die gute Tat lie-
ferte der Kollege folgendes: ,,An solch’
einem Tag kritisiert doch jeder an jedem
herum, und zwar besonders auch an der
Arbeit im TVS: "Hier 'ne falsche Tren-
nung’ ... 'Da etwas falsch gesetzt’ ...
"Hiitten Sie nicht’ ... "Kénnten Sie nicht’
... Viele reagieren sich gedankenlos ab,
dabei sind Schreibfehler doch so schnell
zu korrigieren.”*

Warum geht es eigentlich nicht
ofter so! - und nicht nur fiirs TVS!

Aus-Blick

Szenen auf dem HDW-Dach: Méwenkonferenz, gemeinsame Ruhestunde und eine Dreiecksgeschichte

—hag—-Meine Aussicht auf das schwarze
Dach der groBien alten HDW-Halle an
der Schwentinestraie in Dietrichsdorf
ist nicht sehr schon, versperrt sie doch
den Blick in die blauen Fluten der
Forde und das Panorama Kiels. Und
dennoch hat das Dach im Spiegel der
Jahreszeiten auch seinen ganz eigenen
Reiz. Es ist die Biihne eines tédglich
wechselnden Programms mit zum Teil
vielen zweibeinigen Darstellern. An
manchen Tagen nidmlich versammeln
sich scharenweise schwarzbefrackte
Saatkrihen, mit kleineren blaudugigen
Dohlen vergesellschaftet, auf dem
Dach, um dort in stundenlangen » Dis-
kussionen« hin- und herschreitend die
Probleme dieser Welt »zu erortern«.
Einige freilich nutzen diese Versamm-
lungen auch, um neue Kontakte zu
kniipfen oder alte zu pflegen: In beharr-
licher Sorgfalt wird dann liebevoll Nak-
kenfeder fiir Nackenfeder durch den
Schnabel gezogen; manchmal so ver-
tieft, daB die Aufbruchstimmung der
iibrigen kaum bemerkt wird...

An einigen kalten, klaren Winterta-
gen ist das grauschwarze Teerdach weil3
bereift. Steigt dann die Sonne héher
hinauf, dampft das Dach. Und wenn ein
leichter Windhauch iiber die Fliche
streicht, fehlt nur der fliegende Holldn-
der, der aus den Nebelschwaden auf-
taucht...

Neulich war das Dach Austragungs-
ort fiir ein altes Dreiecksspiel, das
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bereits zum Sprichwort geworden ist:
Wenn zwei sich streiten ...

Eine Silbermdwe, fette Beute im Schna-
bel tragend, lieB sich auf der Firstkante
des nach beiden Seiten flach abfallen-
den Daches nieder, um in Ruhe und
ohne Neider die Mahlzeit einzunehmen.
Doch ehe sie die rechte Position gefun-
den, kam schon eine hungrige Artgenos-
sin heran, um sich an dem Fral3 zu
beteiligen. Nervds geworden, verlor die
erste ihre Beute, die ins Rollen kam -
geradewegs in Richtung der anderen.
Ganz unverhofft, in einem kiihnen
Flugmandver, stiirzte eine Saatkrihe
hinzu, spie3te die rollende Beute ele-
gant auf und flog von dannen.

Leider lieB sich auf die groBe Distanz
das Mienenspiel der beiden Betrogenen
nicht so genau verfolgen ...

(Fiir alle, die der irrigen Annahme sind,
der Autor dieser Zeilen schaue nur aus
dem Fenster, sei der Hinweis gestattet,
daf sich das soeben Geschilderte in drei
Minuten abspielte!)
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Personalia

Veranderungen im Personalbereich

Kurt Keller Manfred Mach

Seit dem 1.4.1987 ist Dipl.-Ing. Kurt
Keller (38) Leiter der Vertriebssparte
Tiefdrucksysteme (VP 3).

Am 6. November 1948 in Oldenburg
i.0. geboren, war Keller nach dem
Abitur am Alten Gymnasium seiner
Heimatstadt zunachst Zeitsoldat bei der
Luftwaffe der Bundeswehr, bevor er am
Institut fiir Luft- und Raumfahrt der
Technischen Universitdt Berlin sein Stu-
dium der Flugtechnik (Flugfithrung)
absolvierte. Von 1979 bis 1982 als Syste-
mingenieur und stellv. Projektleiter im
Bereich Hard- und Software »Elektro-
nikentwicklung« der Litton Technische
Werke (LITEF), Freiburg, titig, war
Keller bis Anfang 1987 bei der Fa. Kurt
Eichweber Prazisionsgerdtewerk, Ham-
burg, beschiftigt, zunéchst als Marke-
ting- und Vertriebsleiter » Luftfahrt«
zuletzt als Leiter des Geschiftsbereichs
»Luftfahrt«.

Kurt Keller, ein Freund klassischer
Musik (Gesangsausbildung/Klavier), ist
verheiratet und hat zwei Kinder.
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Seit dem 1. April 1987 leitet Dipl-
Betriebswirt Manfred Mach die Stabs-
stelle »Gemeinsame Aufgaben, die
direkt der Geschiftsfithrung »Vertrieb«
verantwortlich ist. Sparteniibergreifende
Aufgaben, wie Joint Ventures, Lizenzen,
Kooperationen, Software und Mengen-
planung, werden hier bearbeitet.

Am 9. Mai 1949 in Neustadt/Hol-
stein geboren, absolvierte er nach dem
Realschulabschluf} in seiner Heimat-
stadt bei der O&K Orenstein & Koppel
AG, Liibeck, eine Lehre als Industrie-
kaufmann und Studium der Betriebs-
wirtschaft, bevor er zu der Liibecker
Drigerwerk AG ging. Dort zuletzt als
Gruppenleiter im Vertrieb titig, kam
Mach, verheiratet und begeisterter
Sportfischer und Tennisspieler, 1977 zu
Hell. '

Seit dem 1. April 1987 ist Claus
Schmidt-Stélting (53) Leiter der Ver-
triebssparte Zeitungssysteme (VP 2).

Er studierte nach dem Abitur Elektro-
technik und kam 1963 zu Hell. Nach
mehreren Stationen war er zuletzt als
Leiter »Marketing« titig.

Claus Schmidt-Stolting, der in seiner

Freizeit gern fotografiert, ist verheiratet
und hat zwei Kinder.
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Hubert Ovenhausen

Leiter der Vertriebssparte Offsettechnik
(VP 1) ist seit dem 1. April 1987
Dipl.-Informatiker Hubert Ovenhausen.

Nach dem Abitur am Leopoldinum I in
Detmold, Wehrdienst und Studium der
Mathematik und Informatik an der
Universitit Hamburg und der Techni-
schen Universitit Minchen war der am
12. September 1948 im westfélischen
Steinheim geborene Ovenhausen seit
1973 bei der SCS GmbH, Hamburg,
titig; zunichst als Entwicklungsprojekt-
leiter fiir Software und Systeme in den
Bereichen systemnahe und
anwendungsorientierte Entwicklung,
zuletzt als Leiter »Vertrieb« fiir den
Geschiftsbereich »Technische Automa-
tion«.

Hubert Ovenhausen widmet sich in der
Freizeit vornehmlich dem Naturschutz
(Schmetterlinge). Er ist verheiratet und
hat zwei Kinder.

Personalia-Nachrichten

Hochzeiten

Marina Reimers, geb. Rix,
und Torsten Ernst Reimers  03.04.1987

Andrea Astrid von Gradowski,
geb. Packmohr, und Manfred

Erich von Gradowski 10.04.1987
Margit Martina Bick, geb.
Rontgen, und Horst Bick 30.04.1987



Personalia-Nachrichten

25jdhriges Jubildum Ruhestand Todesfille

Jiirgen Domré_se, Theodor Bocker Hans Homann

Reparaturabteilung, Warenannahme, Am 22. April 1987 starb unser ehemali-

Wil 13.06.1987 W III 30.06.1987 ger Mitarbeiter im Alter von '{5 Jahren,

Heinrich Weber, Ernst-Heinrich Kreuzfeldt der 21 Jahre als Facharbeiter in der

Vertrieb, Konstruktionsbiiro, Abteilung Bohrwerke titig war.

Wi 01.07.1987 WI 30.06.1987 S —

& . . i R mn enner

Marianne Diz-Vidal, Erpst-(]_unlher Reimers Mit 60 Jahren starb am 04. Mai 1987

Mengenplanung, Frdserey, unser ehemaliger Mitarbeiter, der 25

Wi te0n1280 WL 30.06.1987 Jahre als Facharbeiter in der Friserei

Uwe Vollmering, Elisabeth Rindfleisch arbeitete.

Betriebsunterhaltung, Flachbaugruppen-Fertigung,

W III 25.07.1987 - WII 30.06.1987 Max VoB

Karl Ofenheusle, Helmut Horn Im Alter von 78 Jahren starb am 09.

Elektro-Konstruktion, Versuchswerkstatt/mechanisch, Mai 1987 unser ehemaliger Mitarbeiter,

Wi 06.08.1987 W1 30.06.1987  der von 1963 bis 1975 in der Betriebsun-

Inge Rettich, Horst Kapitzki techattung acbetete,

Elektro-Konstruktion, Gerite-Montage, Peter Peters

Lg ANGIIET W I_H i L0138 Am 30. Mai 1987 starb unser ehemaliger
Christhilde Gelhaar Mitarbeiter im Alter von 47 Jahren. Er
Qualitatssicherung, war von 1978 bis 1986 als Sachbearbei-
Wl 31.08.1987  ter in der Messeabteilung beschiftigt.

Roswitha Miihlbacher
Flachbaugruppen-Fertigung,

Fiir die zahlreichen Aufmerksamkeiten und
Geschenke zu meinem 25jdhrigen Betriebs-
Jjubildum bedanke ich mich ganz herzlich.

W II 31.08.1987
Berthold Liibke

Sch

) Globus

L ¥ W Osterreich

leswig-Holstein ¥

Baden- g
Wiirttemberg 1,6
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Quelle: Studienkreis fur Tourismus andereLander 3,6

Karl Altewolf Schlosserei,
W III 31.08.1987
a &
6‘ g . (\.
R O Fotowettbewerb:
5 ‘(\\Q @&\ %@0 NN Tierisches
. < ") -
NS ;‘(35\ (\\6 e bo&é}&%@o und Komisches
—hag~Wer hat Lust, sich an einem
Wohin geht die Reise? kleigen Fotowettbewerb zu beteili-
" gen i
Urlaubsreisen der Bundesbtirger (Uber 14 Jahre)1986 in Millionen Die Redaktion méchte gern ori-
ginelle oder witzige Fotos von Tie-
Reisen L Yillitalien - rischem oder allzu Menschlichem
: Reisen verdffentlichen. Da die Urlaubs-
innerhalb ins Ausland zeit vor der Tiir steht und die
l Deutschlands ] Hobby-Fotografen wieder aus-

schwirmen, sollte doch auch etwas
fiir Hellaktuell dabeisein! Also:
Legen sie sich auf die Lauer, den
Regenwurm beim Liebesspiel zu
beobachten; fangen sie mit der
Kamera die Grillen, die andere im
Kopf haben, oder schauen sie dem
geschenkten Gaul ins Maul ...

Wir freuen uns auf Thre
Schnappschiisse, die selbstver-
stindlich auch primiert werden!
EinsendeschluB: 30. August 1987

Die néichste Hellaktuell erscheint im
August.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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