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Botricbsversammiung e
Vor entscheidenden
Weichenstellungen

—~hag-Am 6. Juni fand in der Ostseehalle unsere erste Betriebsversammlung in diesem
Jahr statt, die insgesamt im Zeichen einer angespannteren Unternehmenssituation
stand. Karl Altewolf, Vorsitzender des Betriebsrates, skizzierte die Aktivititen der
Mitarbeitervertretung seit der letzten Versammlung im Oktober; ihm folgten die
Berichte der Ausschiisse: Giinther Johnk fiir den Sozialausschull, Rosemarie Klang
fiir den Sozialausschuf}, Rolf Lau fiir den Sicherheitsausschufl und Dieter Mundt fiir
den JugendausschuB. Uwe Sellmer, Obmann der Schwerbehinderten, schilderte die
Beschiftigungssituation der Schwerbehinderten bei Hell. Den Bericht der Geschifts-

fithrung gab Bernd Rusitska.

Auf Einladung des Betriebsrates nahm auch der Sekretir der Bezirksleitung Ham-
burg der IG-Metall, Frank Teichmiiller, an der Betriebsversammlung teil. Er refe-

rierte den Verlauf der letzten Tarifrunde.

Auftragslage und
Beschiftigungssituation

Zu Beginn seines Berichtes ging Karl
Altewolf auf die Auftragslage und die
Beschiftigungssituation. Er kritisierte,
dal die Aussagen der Geschiftsfithrung
im letzten halben Jahr widerspriichlich
gewesen seien: ,,Im Herbst "85 wurde
dem Betriebsrat mitgeteilt, daB} sich die
hohen Erwartungen auf vertrieblicher
Seite nicht erfiillen wiirden und die
Firma sich von ungefihr 65 Mitarbeite-
rinnen trennen miisse.” Erfreulicher-
weise sei es dann zu den angekiindigten
Entlassungen und Frithpensionierungen
nicht geckommen, da die Geschiiftslei-
tung bereits nach kurzer Zeit mitgeteilt
habe, dal} es wieder geradeaus gehe.
.Leider miissen wir heute feststellen®,
so Altewolf, ,,daB es wohl doch nur ein
kurzes Aufflackern war!* Die Umsatz-
erwartungen fiir das laufende
Geschiftsjahr, bereits schon einmal von
760 auf 700 Millionen DM zuriickge-
schraubt, seien jetzt noch weiter redu-
ziert worden und man habe auf Lager
produziert. Der Betriebsrat erwarte
daher von der Geschiftsfiihrung Aussa-
gen dariiber, ob die Zusage, in diesem
Jahr die Stammbelegschaft nicht zu
reduzieren, noch Giiltigkeit habe und

ob es weiterhin vorgesehen sei, dann im
Geschiftsjahr 1986/87 die Stammbeleg-
schaft von 2640 auf 2590 Mitarbeiter
abzubauen.

Vor dem Hintergrund der angespann-
teren Unternehmenslage kritisierte Alte-
wolf auch, dall Arbeiten aus der
Kabelbinderei und Wrapperei an
Fremdfirmen vergeben werden sollten.
Er forderte die Geschiftsfiihrung auf,
diese Arbeiten im Unternehmen zu
belassen und erneut zu priifen, ob
bereits vergebene Fremdarbeiten nicht
wieder in den Betrieb geholt werden
konnten, um Arbeitsplitze zu erhalten.

Auch die zur Zeit laufenden Rationa-
lisierungsmaBnahmen wiirden die
Arbeitsplatzsituation beeinflussen:
Dabei werde der Ausbau des computer-
gestiitzten Zeichnens und Konstruierens
in erster Linie die Angestelltenbereiche
betreffen, aber auch im Bereich der
Lohnempfinger sei die Rationalisierung
weiter vorangegangen. Altewolf berich-
tete, daf} fiir die Ermittlung von Vorga-
bezeiten bei Akkord- und Zeitlohnar-
beiten in Zukunft eine Datenbank ein-
gesetzt werde: ,,Aus dieser Datenbank
kann die Arbeitsvorbereitung wie mit
Legosteinen Vorgabezeiten fiir die
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Kalt und naft war es am Tage der Betriebsversammliung: auf dem Wege in die Ostseehalle
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Zum Titelbild:

Fett, halbfett, normal, mager — keines-
falls nur Bezeichnungen fiir den Zustand
menschlicher Leibesfiille! Vielmehr gehtren
diese Ausdriicke zum Fachvokabular eines
jeden Setzers. Jede Schriftat — diese
eifdt Futura — kann verschieden »dick«
gesetzt werden. Jetzt lesen Sie gerade ei-
ne halbfette Schrift! So sieht sie »normal«
aus. »Fett« wdre bei der jetzt gewdhlien
Schriftgréfle zu dick aufgetragen, oder?
Statt einer senkrecht stehenden Schrift —
der Fachmann spricht von »recte« — kann
man auch vkursive setzen. Unsere Ubliche
Schriftart, die Times, lieB all diese Spiele-
reien leider nicht mif sich machen!
Fir Hell aktvel/war die DRUPA AnlaB, ein-
mal einen ganz bescheidenen Einblick in
das rund 1000 Schriften umfassende Pro-
ramm zu geben, das die Laser-Digiset-
lagen bereithalten.

Ubrigens: Der Hell-Messebus ist nur einer
von insgesamt 12 Bussen, die beinmiide Be-
sucher kostenlos auf dem Messegelinde be-
Jorderten. In den 14 Messetagen legten die
Busse insgeamt 30.000 km zuriick!

Zur Riickseite:

Das DRUPA-Bilderangebot war riesengrofi!
Und: Messe-Atmosphdare l@pr sich nur un-
vollkommen beschreiben. Grund fiir uns, die
Beitrdge noch einmal mit Mixed pictures zu
ergdanzen!
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»Der Wettbhewerb hat
sich dramatisch verscharft«

Hell aktuell-Interview mit Ernst-Erich Marhencke

Ist die Beobachtung richtig,
dab die 9. DRUPA - vergli-
chen mit ihren Vorgingerin-
nen — sehr deutlich den welt-
weit  hiirter  gewordenen
Wettbewerb in allen Berei-
chen der grafischen Indu-
strie widergespiegelt hat?

Der Wettbewerb in der gra-
fischen Industrie hat sich
dramatisch verschirft. Es
fallt auf, daB immer mehr
Firmen in die offensichtlich
attraktive Branche der gra-
fischen Industrie -einstei-
gen, verstdrkt auch solche,
die traditionell in der Foto-
branche titig sind. Im Mo-
ment stehen wir vor einer
Phase des technologischen
Umbruchs bei gleichzeitiger
Umstrukturierung der
Mirkte, und dies vor dem
Hintergrund eines zumin-
dest gegenwiirtig abneh-
menden Wachstums.

Ist das Verkaufen schwieri-
ger geworden, vor allem
auch aufgrund der Tatsache,
daB die Abnehmer selbstbe-
wuliter geworden sind?

Selbstverstdndlich sind un-
sere Kunden kenntnisrei-
cher geworden; nicht nur
was den Einsatz von Scan-
nern angeht, sondern auch
hinsichtlich der Qualitét
der Systemtechnik. Sie ha-
ben diese Systeme, wie z. B.
Chromacom, seit einigen
Jahren installiert, setzen sie
produktiv ein und bilden
sich selbst ein Urteil dar-
iiber, welchen Weg die
Technik in der Branche in
Zukunft zu gehen hat.
Dariiber hinaus hat sich der
Kampf um Positionen am
Weltmarkt in einer Phase
abnehmender Zuwachsra-
ten verschirft. Das spielt
sich sehr hdufig iiber den
Preis ab, d. h. die Hersteller
versuchen alles, um ihre
Marktposition. zu halten.
Sie verteidigen diese mit al-
len Mitteln, und dies nicht
nur technologisch. Immer
hdufiger spielen die Kun-
den auch die Anbieter
gegeneinander aus, und
zwar ohne Riicksicht auf
langjihrige,  gewachsene
Geschiftsverbindungen.

Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung, wihrend des » HA«-Interviews mit Presse-
sprecher Gerhard Schildmann. Beim Fototermin war Werkredakteurin Birgit Hagen verhindert

Sie tun dies natiirlich aus
dem Konkurrenzdruck her-
aus, dem sie selbst ausge-
setzt sind. Insofern erfor-
dert die Akquisition heute
erheblich vertiefte Produkt-
kenntnisse und hohes Beur-
teilungsvermogen bei der
Anwendung unserer Tech-
nik im praktischen Produk-
tionsprozef}. So ist das Ver-
kaufen insgesamt ohne
Zweifel schwieriger gewor-
den.

Konnen wir aufgrund des ge-
genwiirtigen Lohn- und Ge-
haltsniveaus in der Bundes-
republik preislich noch mit-
halten, oder drohen hier
ernste Gefahren?

Die Bundesrepublik st
nach wie vor ein guter
Standort fiir Erzeugnisse,
wie wir sie herstellen. Man
mulB sich dabei vor Augen
fiihren, dall wir mit fort-
schreitender Systemtechno-
logie immer mehr Bauteil-
komponenten aus anderen
Mirkten beziehen, wie z. B.
aus den USA. Das gilt auch
fiir alle anderen Anbieter

auf dem Weltmarkt, so daB
wir von dieser Seite her kei-
ne Preisnachteile haben.
Bei den Preisproblemen
geht es aber nicht nur um
Standortpositionen,  son-
dern auch um bestimmte
Strategien der Anbieter.
Ganz bewulit wird hier
niamlich versucht, mit ho-
hen Rabatten Marktposi-
tionen zu halten, die man
normalerweise aus okono-
mischen Gesichtspunkten
gar nicht rechtfertigen
konnte. Die jetzige Phase
trigt deutlich Ziige eines
Verdringungswettbewerbs.
In solchen Zeiten verfallen
die Preise.

Dariiber hinaus besteht
auch bei uns - wie generell
bei elektronischen Produk-
ten — durch den Fortschritt
in der Datentechnologie
allgemein ein Trend zu bil-
ligeren Produkten, z. B. bei
Chips, Mikroprozessoren
sowie Speicher- und Verar-
beitungselementen. Dieser
Trend nach unten wird sich
fortsetzen. Denken Sie dar-
an, dall man  heute
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I-Megabit-Chips produ-
ziert und morgen 4-Mega-
bit-Chips produzieren
kann. Da wir diese Kompo-
nenten in unserer Techno-
logie einsetzen, ist im Prin-
zip damit zu rechnen, daf}
auch unsere Produkte, wie
alle von der Mikroelektro-
nik bestimmten Erzeugnis-
se, tendenziell billiger wer-
den.

Spielt sich also das, was sich
preislich im Bereich der
Konsumelektronik vollzieht,
auch - wenngleich langsa-
mer — in der Investitions-
elektronik ab?

Man kann das bei grober
Betrachtung annehmen.
Wir miissen hier allerdings
differenzieren: Investitions-
giiter sind Giiter, die wirt-
schaftlich in den Produk-
tionsprozessen unserer An-
wender eingesetzt werden.
Da spielt es letztlich eine
Rolle, wie hoch die Rendite
der Investitionen ist. Da
sich in unserer Technik ja
nicht nur Hardware befin-
det, nicht nur Chips oder
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Mikroprozessoren, sondern
zum groBen Teil auch Soft-
ware, ist damit zu rechnen,
dal} der Preistrend nach un-
ten nicht in dem Male
stattfinden wird wie in der
Konsumelektronik. Dabei
gewinnt die kundenspezifi-
sche Konfiguration, d.h.
das MaBschneidern auf die
Problemldsung bei unseren
Kunden, eine immer grofe-
re Bedeutung.

Wieviel gilt denn in der au-
genblicklichen Situation
noch das Kriterium »Lei-
stungsfihigkeit« der Geri-
te?

Es ist heute so, dal sich das
technologische Niveau der
fiihrenden Anbieter stark
annihert. Es ist nicht da-
von auszugehen, daB jeder
Anbieter in den gesamten
Verarbeitungsprozessen sei-
nes Marktes eine dominan-
te Position einnimmt, son-
dern es werden in einzelnen
Segmenten einige Herstel-
ler bessere Technologie an-
bieten als andere. Die Hell-
Position ist generell im
Weltmarkt technologisch in
Ordnung, obwohl wir den
sehr groBBen Abstand, den
wir frither vor unseren
Wettbewerbern hatten,
nicht mehr in dem Male
aufrechterhalten konnten.
Das ist aber eine Frage
wachsender Erfahrung un-
ter den Herstellern. Je ldn-
ger und hérter man sich mit
den Marktpartnern herum-
schligt, umso mehr gewinnt
man Erfahrung iiber das
technologische  Verhalten
und Know-how des ande-
ren. Da heute fast jeder im
Stande ist, technologische
Fortschritte in der Daten-
technik relativ schnell zu
implementieren, d.h. ein-
zubringen, koénnen  wir
nicht mehr unbedingt da-
mit rechnen, daB technolo-
gische Vorspriinge so ein-
deutig und iiber einen lan-
gen Zeitraum zu halten sind
wie frither. Denn Hell ist
heute nicht mehr ein Unter-
nehmen der Feinmechanik
und Optik - oder ein Un-
ternehmen, das sich ausge-
zeichnet hat durch eine
Kombination von Elektro-
nik und Mechanik -, son-
dern wir wandeln uns im-
mer mehr zu einem reinen
Elektronikunternehmen,
Und auf diesem Gebiet
sind heute klare Wettbe-
werbsvorteile auf Dauer
nicht mehr mit der Sicher-
heit zu erwarten, wie das in
der Vergangenheit der Fall
war. Vielmehr mull man
fortwidhrend um den tech-
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nologischen  Fithrungsan-
spruch ringen, und dies bei
drastisch verkiirzten Inno-
vationszyklen.

Auch ein vorpreschender
Unternehmer, um Schumpe-
ter* zu zitieren, hat es im
Elektronikbereich immer
schwerer.

Es gibt hier durchaus dyna-
mische Unternehmer, die
dem Bild von Schumpeter
entsprechen. Das sind nicht
nur grofBe, sondern auffal-
lend viele mittlere und auch
kleine Unternehmen bzw.
Unternehmer, die aufgrund
einer neuen faszinierenden
Idee neue Mirkte schaffen
und gewissermaflen Leit-
funktion fiir den technolo-
gischen  Fortschritt aus-
iiben. Gerade die Welt der
Elektronik ist voll von ih-
nen. Wir selbst schreiben
uns ja auch mit Recht in
vielen Gebieten die Rolle
eines technischen Pioniers
zu, und dies hat seit den
durch Dr. Hell gegriindeten
Anfingen gute Tradition.

Sie sprachen eingangs von
einer Phase des technologi-
schen Umbruchs und einer
Umstrukturierung der
Miirkte. Worin besteht der
technologische Umbruch?

Wir befinden uns technolo-
gisch in einer Phase der
zunehmenden Integration
von Text und Bild. Noch
kommen wir von zwei ge-
trennten Wegen her: nidm-
lich einerseits vom Bild und
andererseits vom  Text;
Text und Bild werden dann
durch bestimmte Verbin-
dungen, sog. Interfaces, zu-
sammengebracht. In Zu-
kunft wird es Systeme ge-
ben, die Text und Bild in-
teraktiv bereits vom Beginn
des  Produktionsprozesses
an verbinden, z. B. in Form
intelligenter Workstations,
in denen man die Text- und
Bilddaten so verarbeitet,
wie man sie letztlich auch
ausgeben wird,

Sind wir darauf vorbereitet,
dafl wir die von lhnen be-
schriebene Phase mit voller
Wucht in Angriff nehmen
konnen?

Joseph A. Schumpeter (1883-1950),
bedeutender Nationalékonom
nach ihm hingt die Dynamik des
marktwirtschaftlichen Prozesses
entscheidend von den Unternch-
mern ab, die technischen Fort-
schritt weit _vor der Konkurrenz
umsatz- und ertragssteigend am
Markt realisieren, ehe sie — migli-
cherweise — von Wettbewerbern
eingeholt werden und sich wieder-
um auf Neuland begeben miissen.

Wir verfiigen iiber langjéh-
riges Know-how in der
Bild- und Textverarbeitung.
In den letzten Jahren hat
das Bild-Know-how im
Vordergrund gestanden.
Aber auch in der Satztech-
nik haben wir jahrzehnte-
lange Erfahrungen sam-
meln koénnen. Wir haben
frither nur die reinen Aus-
gabegerite produziert und
verkauft. Dann hatten wir
die Phase, in der wir auch
in die Systemtechnologie
gegangen sind, Stichwort:
DOSY. Wir sind heute der
Auffassung, daB angesichts
des starken technologi-
schen Strukturwandels die
Textverarbeitung sich nicht
mehr in der Form der tradi-
tionellen  Satztechnologie
vollzieht, sondern die Text-
verarbeitung eine neue
Qualitdit bekommen wird,
wie das im PagiCom schon
zum Ausdruck kommt. Hell
ist von seiner Unterneh-
mensentwicklung, seiner
Erfahrung und seinem
Know-how her dafiir pri-
destiniert, zukunftsorien-
tierte Systeme mit Bild- und
Textintegration herzustel-
len. Doch das allein reicht
nicht. In einer Phase
schwicheren  Wachstums
miissen wir ndamlich nicht
nur die Technologie fiir die
Text- und Bildintegration
vorantreiben, sondern dar-
iiber hinaus auch die welt-
weite Infrastruktur fir die
Aufnahme dieser neuen
Technologien schaffen,

Eine Zusatzfrage: Auch die
regionalen  Absatzmiirkte
haben sich offensichtlich in-
zwischen geiindert. Wir sind
weiterhin stark in Westeuro-
pa, den USA und Japan.
Riicken aber auch die
Schwellenliinder, z. B. Siid-
amerika und Asien, allmih-
lich in den Vordergrund?

In meine, daB sich die Ent-
wicklung im wesentlichen
auf unseren Kernmirkten
abspielt, ndmlich in den
USA, in Japan und Westeu-
ropa. Wir miissen feststel-
len, dall sich unser Ge-
schift von den klassischen
Marktstrukturen, wie sie
beispielsweise durch die
Reprobetriebe charakteri-
siert sind, hin zum Zei-
tungsmarkt, zu den Prin-
tern selbst, verschiebt. Die-
se Marktverschiebung kon-
nen wir nicht mehr nur mit
unseren herkémmlichen
Technologien  abdecken,
sondern wir miissen fiir
diese sich entwickelnden
Marktsegmente spezifische
Produkte bringen. Als Bei-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

spiel hierfiir mochte ich an-
fithren, dafl heute Scanner
keine Stand-alone-Geriite
mehr sind, sondern dal} sie
systemtechnologisch  fort-
entwickelt werden. Scanner

. haben kiinftig nicht nur

Merkmale intelligenter Ar-
beitsvorbereitung, sondern
sie werden noch ausgeprig-
ter als heute Montageeigen-
schaften bekommen. Dar-
iiber hinaus setzen wir
schon heute mit unserem
CCD-Scanner einen bedeu-
tenden technologischen
Trend.

Scanner mit mehr kiinstli-
cher Intelligenz?

Richtig — und aullerdem
mit mehr Bedienkomfort!
Aber, und das erscheint mir
in diesem Zusammenhang
sehr wichtig, man mul
auch an die Kunden den-
ken. Deren Mitarbeiter
miissen in der Lage sein,
moderne Technik so pro-
blemlos wie moglich anzu-
wenden. Wir haben als
Hersteller, als Lieferant an
die Qualifikation des Be-
dienpersonals zu denken.
Ich meine, daB3 man es sich
nicht leisten kann, bei-
spielsweise Akademiker in
Zukunft an Systeme zu set-
zen, weil nur sie noch etwas
von der Bedienung verste-
hen. Wir miissen dafiir sor-
gen, dal3 ein intelligenter
und aussagefdhiger Dialog
zwischen Mensch und Ma-
schine entsteht. Ein
Grunderfordernis jeder
neueren Technologie ist al-
so, dall der Operator mit
der Maschine leicht kom-
munizieren kann, ohne dal}
er gleich in die Geheimnis-
se oder in die komplexen
Strukturen dieser Techno-
logie selbst einsteigen muf.
All dies fassen wir unter
dem Stichwort »Benutzer-
oberfliche« zusammen.

Gilt diese Forderung insbe-
sondere fiir die Schwellen-
linder?

Das gilt nicht nur fiir diese
Mirkte, sondern das gilt
grundsitzlich auch fiir die
hochentwickelten Linder.
Es ergibt sich einmal aus
der Notwendigkeit schnel-
lerer Arbeitsprozesse und
zum anderen aus der
Situation am Arbeitsmarkt,
der gar nicht so viel hoch-
qualifiziertes Personal her-
gibt, wie wir alle es bendti-
gen.

Kommen wir vor dem Hin-
tergrund des allgemeinen
wirtschaftlichen Umfeldes
und der besonderen Bran-



chenbedingungen zum Hell-
Stand auf der DRUPA. Er
sollte den Kunden signalisie-
ren: Hell ist ein erfahrener,
verlidBlicher Partner fiir pra-
xisnahen, elektronischen
Fortschritt. Ist diese gene-
relle Botschaft beim Fach-
publikum angekommen?

Unser Stand hat sich be-
sonders durch sein fort-
schrittliches Design ausge-
zeichnet. Wir wollten auf
diese Weise ganz bewult
die Botschaft vermitteln,
dall auf dem Hell-Stand
Technologie steht, die in
die Zukunft weist. Wir ha-
ben den Eindruck, daf3 auf-
grund der einladenden
Konstruktion des Standes
nicht nur sehr viele Kun-
den und Fachleute zu uns
gekommen sind, sondern
auch unsere generelle Bot-
schaft, unsere Unterneh-
mens- und Produktphiloso-
phie «angekommen« sind.
Wir haben den aktuellen
Stand der gesamten Hell-
Technologie  vorgefiihrt:
Nicht nur die Scanner- und
die Bild- und Textverarbei-
tungs-Technologie, wie sie
sich im Chromacom dar-
stellt, haben wir gezeigt,
sondern auch die Ubertra-
gungstechnologie prisen-
tiert, die genauso wichtig
ist. Am Beispiel PagiCom
und NewsPlan haben wir
den Kunden demonstriert,
in welche Richtung sich die
Technologie in naher Zu-
kunft entwickeln wird. Das
ist akzeptiert worden und
hat Kunden und Fachleu-
ten manche Anregungen
mit auf den Weg gegeben.

Herr Marhencke, Sie haben
eingangs schon darauf hin-
gewiesen, daB die Software
in unserer Branche, speziell
aber auch in unserem Unter-
nehmen, eine immer grifiere
Rolle spielt, da der Kunde
mehr denn je nach umfas-
senden Problemlésungen
verlangt. Ist auch diese spe-
zielle Botschaft, Hell als
kompetenter Softwareliefe-
rant, gut ’riibergekommen?

Hell legt groBen Wert dar-
auf, auch als Softwarespe-
zialist anerkannt zu sein.
Wir mochten nicht nur als
»Hardware-Macher«, sa-
gen wir als »Scanner-Bau-
er«, bekannt sein, sondern
gerade auch als Unterneh-
men, das komplexe Softwa-
rearchitekturen beherrscht.
Und das konnen wir.

Gibt es hier einen Nachhol-
bedarf?

Sie haben damit insofern
recht, als unsere Anwender

— und die gesamte grafische
Industrie — im Vergleich
zur Datenverarbeitungsin-
dustrie in  ihrem Be-
wuBtsein fiir den Wert von
Software etwas hinterher-
hinken. Dies ist im Begriff,
sich zu dndern, und zeigt
sich auch deutlich bei uns
im wachsenden Einsatz von
Softwareprodukten.

Den Erfolg von Messepri-
senz kann man nur sehr
schwer in Mark und Pfennig
ausdriicken. Messeteilnah-
me hat auch viel mit Kon-
taktanbahnung und Kon-
taktpflege zu tun. Dennoch,
hat sich der Aufwand an
Geld und Manpower ge-
lohnt?

In der Tat, Messeerfolge
kann man schlecht quanti-
fizieren. Wer kann schon
sagen, ob und in welchem
Ausmall  sich  Besuche,
Kontakte und Informa-
tionsgespriche in konkre-
ten Auftragseingidngen nie-
derschlagen. Hiufig wer-
den auf Messen vorher an-
gebahnte Abschliisse end-
giiltig vereinbart und neue
Vertrige vorbereitet. Wir
haben fiir ca. 65 Millionen
DM Auftrige in unser Or-
derbuch genommen.

Ein solches Auftragsvolu-
men haben wir praktisch je-
den Monat.

Wir brauchen weder die
DRUPA noch andere Mes-
sen und Ausstellungen da-
zu, um Auftrige hereinzu-
holen. Messen sind fiir uns
primir nie Verkaufsmessen
gewesen. Trotzdem ist gera-
de die DRUPA fiir uns un-
verzichtbar, weil wir nur al-
le vier, demniichst alle fiinf
Jahre unser gesamtes tech-
nologisches Spektrum in
dieser Breite und Tiefe
iiberhaupt présentieren und
vorfilhren konnen. Gleich-
zeitig gibt die DRUPA her-
vorragend Gelegenheit, uns
mit den Wettbewerbern zu
vergleichen. Das ist zur
Uberpriifung und zur Defi-
nition der eigenen Position
auf den Weltmirkten wich-
tig. Ich bin iiberzeugt, dafl
auch unter diesen Aspekten
Diisseldorf fiir uns wertvoll
und aufschluBreich war
und den erheblichen Ein-
satz von Geld und Manpo-
wer durchaus gerechtfertigt
hat.

Wir sind neue Hell-Mitar-
beiter. Uns ist aufgefallen,
wie engagiert die gesamte
Stand-Mannschaft in Diis-
seldorf vom ersten Tag an
gearbeitet hat. Ein Mitbe-

werber hingegen hatte es of-
fensichtlich notig, seine Leu-
te mit einer akustischen
Nachhilfe zu motivieren und
andere vielleicht zu demoti-
vieren.

Sie sprechen sicherlich das
Glockenlduten auf dem
Stand eines Mitbewerbers
an, wenn angeblich ein Ab-
schlufl getdtigt wurde. In
manchen Lindern ist die
Pflege von Traditionen aus-
gepridgt — auch bei Lloyd’s
wird seit jeher die Glocke
geldutet, aber dies iibrigens
auch bei schlechten Nach-
richten. Unsere Mannschaft
hat dieses Gebaren schnell
als vordergriindigen psy-
chologischen  Trick er-
kannt.

Gab es auch kritische Stim-
men, sei es aus dem eigenen
Hause, sei es von externer
Seite?

Wir konnten alle sehr deut-
lich unsere jeweiligen tech-
nologischen Positionen im
Vergleich zu den Wettbe-
werbern  erkennen. Ich
komme zuriick zu dem, was
ich eingangs sagte: Es gibt
heute als Anbieter nieman-
den mehr, der sdmtliche
Produktionsstufen in fiih-
rend liberzeugender Weise
abdecken kann. Jeder hat
seine starken und schwa-
chen Seiten. Die DRUPA
gab uns Gelegenheit, die
weitere Ressourcenverwen-
dung zu tberpriifen. Zum
anderen hat sie uns gezeigt,
daB wir sehr sensibel sein
miissen im Hinblick darauf,
was im Markt selbst pas-
siert. Wir werden daher in
Zukunft einen besonderen
Akzent setzen miissen auf
die Themen »Marketing«
und »Konkurrenzanalyse«.
Dartiber hinaus ist das The-
ma »Kosten« eine besonde-
re Herausforderung.

Wird es zu einer stirkeren
Spezialisierung in der Pro-
duktentwicklung kommen?

Da sich nicht nur die tech-
nologischen Strukturen ge-
dndert haben, sondern auch
die Marktstrukturen, miis-
sen wir dafiir sorgen, dal3
in allen Bereichen fiir die
speziellen Marktsegmente,
auf die wir uns konzentrie-
ren, ein optimales Wissen
und Kénnen vorhanden ist.
Wir werden in der Tat in
Zukunft mehr fiir die Aus-
und Fortbildung derer tun,
die bestimmte Marktseg-
mente bearbeiten. Das gilt
nicht nur fiir den techni-
schen Bereich, sondern
auch fiir den kaufméinni-
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schen Sektor. Wir miissen
uns ferner vielleicht noch
mehr als frither darauf kon-
zentrieren, unseren Kunden
Problemlosungen anzubie-
ten, mit denen sie in tiber-

- zeugender Weise die Pro-

duktionsprozesse im Inter-
esse ihrer eigenen Auftrag-
geber gestalten. Also mehr
Spezialisierung in allen Be-
reichen.

Die Mitarbeiter spiiren, daB}
1986 nicht mehr 1982 oder
gar 1977 ist. Gibt es Anlal}
zur Beunruhigung?

Grundsitzlich ist festzustel-
len, daf} die Jahre eines ge-
radezu exotischen Wach-
stums vorbei sind. Wir
miissen uns daraufl einstel-
len, daBl wir zumindest mit-
telfristig bescheidenere Zu-
wachsraten haben werden.
Ich will auch gar nicht ver-
hehlen, daB3 das Abbremsen
von einem hohen Niveau
gewisse Bremsspuren hin-
terli3t, mit denen wir
allesamt fertig werden miis-
sen.

Wir stehen also vor entschei-
denen Weichenstellungen
fiir die Zukunft?

Wir stehen ganz sicher vor
entscheidenden Weichen-
stellungen. Es ist unsere
Uberzeugung, dal} die gra-
fische Industrie auch in der
Zukunft ein Wachstums-
markt sein wird. Insofern
kénnen wir vom Grundsatz
her optimistisch sein. Das
Marktpotential ist vorhan-
den und kann entwickelt
werden. Ich habe nicht den
geringsten Zweifel daran,
dall nicht nur der Einsatz
und das Know-how unserer
Mitarbeiter tiberdurch-
schnittlich sind — die Erfol-
ge beweisen das ja -, son-
dern daf} in unserem Unter-
nehmen auch das notwen-
dige Verstdndnis fiir die ak-
tuellen Marktbedingungen
in besonderer Weise ausge-
prigt ist. Insoweit besteht
eine stabile Basis, die uns
gute  Ausgangspositionen
fiir die Aufgaben der Zu-
kunft sichert.

Das Interview mit Ernst-
Erich Marhencke fiihrten
Gerhard Schildmann und
Birgit Hagen.



Das gedruckte Wort stirbt nicht
Anmerkungen zum DRUPA-Verlauf

—Schi—-Wer vier Jahre auf das Ereignis
in seiner Branche gewartet hat, der kam
zwangsldufig mit einer auBBerordentlich
groflen Erwartungshaltung zur DRUPA
nach Diisseldorf. Auch wenn in den
umfangreichen Vorberichten der in-
und ausldndischen Fachpresse zu lesen
stand, die 9. Veranstaltung am Rhein
werde nicht als die Messe der innovati-
ven grafischen Sensationen in die
Geschichte eingehen, so war dennoch
das Informationsbediirfnis der Fach-
besucher groB3. Auch ohne Messesen-
sationen signalisierte es ungeschmiilert
die potentiell wieder vorhandene Inve-
stitionsbereitschaft der grafischen Indu-
strie im In- und Ausland.

Das Klima stimmt — aber die
Zeiten werden hirter

Die allgemeine konjunkturelle Lage
und das spezielle Branchenklima stim-
men also diesmal, withrend vor vier
Jahren die Stimmung verhalten und
vereinzelt sogar gedriickt war. Die
Grundvoraussetzungen fiir eine insge-
samt positive wirtschaftliche Entwick-
lung in der grafischen Industrie sind
heute gut. DRUPA-Prisident Dr. Kurt
Werner hat in seiner Messe-Eroffnungs-
rede zu recht auf die seit 1982 erfolg-
reich weiterentwickelte Druck- und
Papiertechnik hingewiesen, und er hat
besonders das »enorm verbesserte
Preis-Leistungs-Verhiltnis« der Geriite
und Anlagen herausgestellt. Davon pro-
fitieren selbstverstindlich die auf ihre
weitere Wettbewerbsfihigkeit bedach-
ten Anwender. Die Gretchenfrage lautet
indessen: Wer bekommt den Investi-
tionszuschlag fiir welche Produkte!?
Denn eines hat die diesjihrige DRUPA
deutlich gemacht: Sowohl fiir die
Druckindustrie als auch fir ihre Liefe-
ranten werden die Zeiten allenthalben
hirter. Wer auch in der Zukunft beste-
hen will, der darf weniger denn je in
den zwar vertrauten, in Wahrheit aber
vielleicht nicht mehr zukunftstrichtigen
Entwicklungs-, Produktions- und Ver-
triebsformen weitermachen. Die
Anspriiche der Kunden sind ndmlich
erheblich gestiegen. Jeder verlangt
heute nach seiner spezifischen, betriebs-
und kundenabhingigen Probleml&sung.
Der damit verbundene und bereits
sicht- und spiirbare Strukturwandel ver-
schont weder den Anwender in der gra-
fischen Industrie noch seinen Lieferan-
ten. Mit anderen Worten: Unterneh-
mens- und Produktstrategien befinden
sich auf dem Priifstand.

Von der Informationsmesse
zur Kaufmesse

Organisatoren, Teilnehmer und Beob-
achter von Messen und Ausstellungen
sind immer darauf bedacht, die Veran-
staltungen mit einer griffigen Schlag-

zeile zu kennzeichnen. Das gilt fiir die
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beiden wichtigsten Hannover-Messen
ebenso wie z. B. fiir die Kolner
ANUGA, die groBBte Nahrungs- und
GenuBmittelmesse der Welt. Auch fiir
die DRUPA als unangefochtenes Mes-
seereignis Nr. | der weltweiten Druck-
und Papierindustrie wird vom ersten bis
zum letzten Veranstaltungstag nach dem
»richtigen« Etikett gesucht. Das fiel in
diesem Jahr besonders schwer, weil
natiirlich die Veranstaltung ein Abbild
des in Gang gekommenen und noch
nicht voll iberschaubaren Strukturwan-
dels in diesem Wirtschaftszweig war.
Wenn dabei kein Etikettenschwindel
herauskommen soll, so wird man der
DRUPA "86 am besten gerecht, sie als
Messe der Information, der technischen
Verbesserungen und - besonders
bemerkenswert — der Kaufabschliisse zu
bezeichnen. Informationen iiber Pro-
dukte und Trends standen neben der
unerlidBlichen Kontaktpflege bei Aus-
stellern und Besuchern erneut im Vor-
dergrund: Noch hat sich die DRUPA
keineswegs zu einer regelrechten Kauf-
messe gemausert. Spontane Abschliisse,
d. h. ausschlieBlich wiihrend des Messe-
besuchs zustandegekommene Vertrige,
sind unverindert krasse Ausnahmen.
Spitestens seit der Messehalbzeit zeigte
es sich aber, daB hidufiger als friiher die
Orderbiicher geziickt wurden. Mehr
denn je wurden diesmal in Diisseldorf
die Kidufe perfekt gemacht, die sich in
den Wochen und Monaten zuvor bereits
angebahnt hatten. In den meisten Fiil-
len war dabei zu beobachten, daf} der
Kunde seine Unterschrift erst nach
einem letzten Informationsrundgang
uber die Messe leistete. Sollten diese
Tendenzen jedoch auch kiinftig nicht
nur anhalten, sondern sich noch verstir-
ken, dann werden Messekonzeptionen
im allgemeinen und Exponate-Auswahl,
Prdsentationen und Demonstrationen
im besonderen noch mehr als bisher
iiber den Erfolg oder MiBBerfolg der
Teilnahme entscheiden. Die Messevor-
bereitungen und die Entscheidungen
dariiber, an welcher Veranstaltung in
Zukunft teilgenommen wird, werden
innerbetrieblich mit Sicherheit einen
noch héheren Stellenwert bekommen.

Automation und Beschiftigung

In den zum Teil heftig gefiihrten Dis-
kussionen der 70er Jahre iiber die
betrieblichen und beschiftigungspoliti-
schen Auswirkungen des technischen
Fortschritts, z. B. in der Eisen- und
Stahlindustrie, in der Automobil- und
Textilindustrie, spielte die » Automa-
tion« des Produktionsprozesses eine
zentrale Rolle. Seit etwa sechs Jahren
prigt dieser Begriff mit wachsender
Intensitit auch die Uberlegungen zur
weiteren technischen Verbesserung der
Maschinen und Geriite fiir die grafische
Industrie. Neue Technik steht in diesem
Wirtschaftszweig, nach der breiten
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Definition von DRUPA-Priisident Wer-
ner, fiir die gesamte Fertigungssteue-
rung vom Entwurf bis zur Lagerung
und Auslieferung des Endprodukts, von
der Feineinstellung der Maschinen und
Gerite, vom Material- und Produkt-
durchlauf bis zur Priifung und Fehler-
diagnose. Dahinter steht der Zwang zur
weiteren Rationalisierung der Betriebe
und zur Steigerung der Produktivitit
des Maschinenparks, der so bedie-
nungs- und wartungsfreundlich, so
platzsparend und umweltvertriglich
und so energie- und rohstoffsparend
wie moglich einsetzbar sein mul.

An weiteren technologischen Inno-
vationen fiir die Druck- und Papier-
industrie, die verbunden sind mit
hoheren Automatisierungsgraden, Pro-
duktivititseffekten und niedrigerem
AusschuBBvolumen geht kein Weg vor-
bei. Anderenfalls wiirden Lieferanten
und Abnehmer ihre kiinftige
Wettbewerbsfihigkeit in Frage stellen.

Was dadurch allerdings auf die
Druck- und Papierbranche und glei-
chermalen auf die Zulieferbetriebe
beschiftigungs- und gesellschaftspoli-
tisch zukommt, hat Dr. Werner in seiner
inhaltsreichen Diisseldorfer DRUPA-
Rede nicht verschwiegen. Er sagte wort-
lich: » Die noch vor uns liegende Auto-
matisierungswelle wird mit erheblichen
Beschiftigungsproblemen verbunden
sein. Sie sind die Folge des Struktur-
wandels, der durch den technischen
Fortschritts verursacht wird." Der
Strukturwandel zwingt die beteiligten
Unternehmen und betroffenen Beschif-
tigten deshalb zu notwendigen Bewilti-
gungsstrategien. Ein erfolgversprechen-
des Instrument, technologischen durch
sozialen Fortschritt abzufedern, ist
sicherlich die weitere Verbesserung der
beruflichen Qualifikation durch Schu-
len und Hochschulen einerseits und der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung
andererseits. Die Hell-Geschiftsfiih-
rung hat hierzu bereits neue MalBnah-
men angekiindigt.

Fortsetzung des Berichtes auf' S. 13

Bildnachweis

Die in dieser Ausgabe verwendeten Fotos von
der DRUPA stammen von :
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Die nédchste Hell aktuell erscheint
Ende August.

Redaktionsschluf ist der 11. August.




lassen konnte ...

Bevor sich am 2. Mai der fertige Stand sehen

(Fro)

... waren drei arbeitsreiche Wochen ins Land

gegangen ...

... in denen der Stand von Tag zu Tag mehr
Gestalt annahm.

(Fro)

B |
(May)

Auf ein Wort: der Messestand

—~Iw=Von der ersten Idee bis zum fertigen Stand, das war ein langer, oftmals mit
Hindernissen gespickter Weg, der mehr als 400 Tage dauerte. Viele Mitarbeiter
haben in dieses Projekt Ideen eingebracht und eine Menge Arbeit investiert.

Was waren die Vorgaben, was sollte
erreicht werden? Und wie waren die Reak-
tionen bei den Kunden und Mitarbeitern?

Erklirtes Ziel bei der Konzeption dieses
Standes: Futuristisch sollte er sein und
schon von weitem High-Tech symboli-
sieren. Dabei alles bis ins letzte Detail
zu bedenken war und ist bei einem sol-
chen Vorhaben immer die Zielvorgabe
Nr. 1 fiir die Mitarbeiter der Messeab-
teilung. Verstindlicherweise kann man
nicht jedem alles recht machen. Aber
eines ist sicher: Nichts geschah ohne
griindliches Abwigen des Fiir und
Wider. AuBerdem: Bei allen Uberlegun-
gen wurden frithere Messe-Erfahrungen
beriicksichtigt.

So wurde » Weill« als tragende Farbe
fiir den Stand bestimmt und leuchtete
fiir fortschrittliche Technik und eine
moderne, klare Linie. Die Fulbodenfla-
chen im AufBlenkreis des Standes waren
bewult blau — und damit dunkler —
gewiihlt, denn hier sollten sich die Besu-
cher vornehmlich aufhalten. Der Farb-
wechsel diente jedoch nicht nur einer
optischen Abwechslung, vielmehr ver-
barg sich dahinter eine psychologische
Erkenntnis: Der Mensch betritt intuitiv
lieber eine dunkle Fliche und verweilt
hier auch eher, weil er sich auf dunkle-
ren Flichen geborgener fiihlt.

Auf Messe-Erfahrungen beruhte auch
der Einbau von unterschiedlichen
Podest-Ebenen; bereits zum Betreten
des Standes mulite der Besucher eine
Stufe erklimmen. Mit dieser und weite-
ren »Abstufungen« wollte man folgen-
den Effekt ausnutzen: Sie bewirken eine
Hemmschwelle, von der man sich ver-
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sprach, den Stand von reinen »Sehleu-
ten« weitgehend freizuhalten und so vor
unnotigen Uberfiillungen zu schiitzen.

Wie wurde der Stand bewertet?

Die Meinungen bei den Mitarbeitern
waren z. T. unterschiedlich. Symboli-
sierte der Stand in den Augen vieler
High-Tech, so empfanden einige auch
einen Hauch von Anonymitit bzw.
Kilte. Haufiger bemingelten Mitarbei-
ter die schlechten Orientierungsmdog-
lichkeiten auf dem Stand selbst, denn
die farblichen Umrandungen zur
Abgrenzung der einzelnen Bereiche
waren nur von aulien zu erkennen. So
passierte es immer wieder, dall man
beim Herunterkommen der Wendel-
treppe die Orientierung verloren hatte
und in die falsche Richtung lief.

Die Reaktionen der Kunden hinge-
gen waren nur positiv, und das war
schlieBlich die Hauptsache! Die klaren
Abgrenzungen in einzelne Fachbereiche
— unterstiitzt durch dullere Farbmarkie-
rungen — und die Méglichkeit, den
Stand von jeder Seite, aullen herum
oder durch die Mitte hindurch, betreten
zu konnen, wurden als gut durchdacht
und gelungen bewertet. So konnte auch
gewihrleistet werden, dal} es trotz zahl-
reicher Besucher keine Engpiisse auf
dem Stand gab.

Insgesamt ist hervorzuheben, daf3
sich Hell auf der DRUPA mit einem
»ein«maligen und erfolgreichen Messe-
stand préisentiert hat. Ein Erscheinungs-
bild der Hell GmbH zu schaffen, das
Kreativitdt und Dynamik des Unterneh-
mens darstellt, wurde voll erreicht.



Fach- und Wirtschaftspresse aus dem In- und Ausland

—Iw=Unter den 348.000 Fachbesuchern,
die aus 154 Lindern der Erde zur
DRUPA gekommen waren, waren zahl-
reiche Fachjournalisten aus der ganzen
Welt. Internationale Fachpresse auch
auf dem Hell-Stand: aus den USA und
Siidamerika, aus Asien und Australien.
Aus dem europiéischen Ausland besuch-
ten Journalisten von Finnland iiber
GroBbritannien bis nach Italien, von
Spanien iiber Frankreich bis zur Sow-
jetunion unseren Stand. Insgesamt wur-
den mehr als 170 deutsch- und englisch-
sprachige Pressemappen ausgegeben,
die 20 Presseinformationen enthielten.
Zusiitzlich gaben wir noch einige offi-
zielle » News« heraus.

In zahlreichen Gespriichen wurde die
Presse liber neu vorgestellte Produkte,
iiber die wirtschaftliche Situation unse-
res Unternehmens und den Verlauf der
DRUPA aus Hell-Sicht informiert. Die
von der Werbeabteilung zur DRUPA
erstellten Prospekte, die Firmenbro-
schiire und der Geschiftsbericht waren
dabei unverzichtbare » Informationshel-

fer«. Insgesamt wurden an Kunden,
Besucher und Journalisten ca. 32.000
Prospekte und 300 Firmenbroschiiren
ausgegeben, 28.000 Tragetaschen mit
DRUPA-Motiv verteilt und 5.000 Hell-
Buttons Besuchern ans Revers gesteckt.
Fast 10.000 Ziindholzer-Briefchen
waren fiir viele ein begehrtes »DRUPA-
Mitbringsel«.

Der Besuch von Pressekonferenzen,
die z. T. vom Veranstalter der DRUPA,
der Nowea, oder von anderen Firmen
einberufen wurden, gehdrten mit zum
Pflichtprogramm. Wir formulierten auf
dem Messestand Presseinformationen
iiber berichtenswerte Dinge, z. B. iiber
den Verkauf des 500. Chromacom-
Systems nach Berlin. Diese muliten
dann geschrieben, vervielfiltigt und —
als wichtigstes — an den richtigen Adres-
saten gebracht werden. Am folgenden
Tag deren Inhalt als Artikel in der
Tagespresse gedruckt zu lesen entlohnte
fiir die manchmal recht mithsame
Arbeit.
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Prominenz am Stand

—hag—Am 6. Mai kam Dr. Hell nach
Diisseldorf, um sich die diesjdhrige
DRUPA-Konzeption anzusehen.
Begleitet von Ernst-Erich Marhencke,
lie3 er sich iiber alle Neu- und Weiter-
entwicklungen informieren, kam mit
manchem élteren Kollegen ins
Gesprich und begriifite, dafl der Stand
so offen und groBziigig gestaltet war.
Auch unser Aufsichtsratsvorsitzender,
Prof. Dr. Heinz Gumin aus Miinchen,
verfolgte bei seinem Rundgang am

7. Mai aufmerksam die Gerite-Demon-
strationen,

Gemeinsame Standbesichtigung (v.l.n.r.):
Dr. Klaus Wellendorf, Dr. Rudolf Hell, Prof.
Dr. Heinz Gumin, Ernst-Erich Marhencke
und Dr. Klaus Jordan

(Bw)

Journalisten namhafter deutscher Fachzeit-
schriften bei einem Pressegesprich

Zum Schlull noch ein positiver
Aspekt: Zu den eigenen Mitarbeitern
konnten viele neue Kontakte gekniipft
werden, was fiir die interne Kommuni-
kation in unserem Hause mit heute
mehr als 2900 Mitarbeitern von zuneh-
mender Wichtigkeit ist. Denn auf die
richtige Informationsbeschaffung und
-verarbeitung sowie -weitergabe an die
richtige Adresse kommt’s an! Fazit fiir
uns: Moglichst tiberall dabeisein, viele
Meinungen, Anregungen, ja auch Kritik
und Mingel aufnehmen und erkennen,
wo es Verbesserungen bedarf.

500 mal Chromacom

—hag—6. Mai um 16.00 Uhr: AnlaB fir
eine kleine Vertragszeremonie auf unse-
rem Stand, denn Dr. Klaus Jordan und
Dieter Kirchner, der Geschiftsfithrer
der Offset Repro Technik Kirchner &
Graser GmbH & Co. (O.R.T.), Berlin,
unterzeichneten den Kaufvertrag fiir
das 500. Chromacom-System. Kirchner,
der malBigeblich an der »Chromacom-
Kunst-Aktion« beteiligt war, erhielt von
Werbeleiter Jiirgen Affeldt das fertige
Ergebnis der Kiinstler-Aktion, die
Mappe »Chromacom-Art '85«.

Das 500. Chromacom-System ist
zugleich das erste elektronische Bildver-
arbeitungssystem unserer Firma, das
nach Berlin geht.

Dr. Klaus Jordan iiberreicht Dieter Kirchner
symbolisch das 500. Chromacom-System



Deutscher Journalisten-
Verband informierte sich

—Iw—Unter Leitung von Rolf Lauten-
bach, Redakteur der Westdeutschen
Allgemeinen Zeitung (WAZ), besuchten
Mitglieder des Deutschen Journalisten-
verbandes (DJV), Bonn, den Hell-
Stand. Hierbei handelte es sich um eine
Arbeitsgruppe der Organisation, die
sich aus Redakteuren an Tageszeitun-
gen aus allen Bundesldndern zusam-
mensetzt.

Die Kernfrage der Gruppe lautete:

.. Wie steht es bei Hell mit der Digitali-
sierung von Bildern?* Um den Gisten
zu vermitteln, wie weit das Unterneh-
men Hell in dieser Technik bereits ist,
wurde zunéchst ein Rundgang auf dem
Stand gemacht. Dabei interessierten
sich die Redakteure natiirlich am mei-
sten fiir die Geriite aus dem Zeitungs-
bereich, NewsPlan und PagiCom sowie
fiir das Pressfax-System und den Tele-
bildsender, der bei vielen Zeitungen
eingesetzt wird. Aber auch die Layout-
Design-Station und das Chromacom-
System beeindruckten sehr.

Fiir die Redakteure waren die Expo-
nate von auBBerordentlichem Interesse,
da sie in der Regel nicht unmittelbar
und kontinuierlich iiber die Entwick-
lung neuester Techniken informiert
sind. Daher nutzte die DJV-Gruppe auf
der DRUPA die Gelegenheit, sich
umzusehen, wohin der Trend geht. So
malte sich der eine oder andere bereits
gedanklich aus, wie sein zukiinftiger
Arbeitsplatz einmal ausgestattet sein
kann und welche vielseitigen Arbeits-
moglichkeiten sich damit ergeben wer-
den.

DRUPA + SOS-Kinderdorf —
das gute Werk

~Iw-Horst Ross, der Werbeleiter des
Druckfarbenherstellers Hartmann
International, hatte fiir die SOS-Kinder-
dorfer in der ganzen Welt eine »druck-
reife« Idee: Er initiierte, dall auf der
DRUPA am Stand der Heidelberger
Druckmaschinen AG eine farbige Bro-
schiire in einer Auflage von 3 Millionen
Stiick als Spende fiir die SOS-Kinder-
dorfer gedruckt wurde.

Da die Maschinen wihrend der
gesamten Messezeit rund um die Uhr
laufen muften, lag es nahe, statt fiir den
Abfallcontainer fiir einen guten Zweck
zu produzieren. Ross bat mehrere Fir-
men um ihre Mithilfe. Hell wurde gebe-
ten, fiir diesen Zweck die Lithos anzu-
fertigen. Unser Unternehmen fand die
Idee groBartig und war sofort bereit, die
Aktion zu unterstiitzen. Die Erstellung
der Lithos erfolgte dann aus Kapazitiits-
griinden nicht direkt auf dem Messe-
stand, sondern bei dem Tiroler Repro-
haus in Innsbruck, das schon seit Jah-
ren mit Hell-Geriten arbeitet.

Als Sachspende in Form von Lithos,
Papier, Farbe und Druck konnte so dem
Generalsekretir der SOS-Kinderdorfer,
Dr. Michael Gschliesser, symbolisch ein
fertiges Exemplar tibergeben werden.

Die Verleger und Inhaber des bedeutenden Kélner Druck- und Verlagshauses DuMont Schaube

.

(nKélner Stadt-Anzeiger«; »Expref), Alfred Neven DuMont und Dieter Schiitte, kamen mit ihrem
leitenden Management tu einem ausfiihrlichen Meinungsaustausch mit Geschdftisfiihrer Dr. Klaus
Jordan auf den Hell-Stand. Dabei interessierten sich die Besucher vor allem fiir die Leistungsfahig-
keit von PagiCom. Zwischenzeitlich erhielten wir von DuMeont Schauberg den Auftrag zur Lieferung
eines PagiCom-Systems. Damit ist das Kélner Unternehmen auf dem Zeitungssektor der erste
Anwender der neuen Hell-Technologie fiir die moderne Endgestaltung von ganzen Zeitungs-, Zeit-

schriften-, Magazin- und Katalogseiten

Zu Gast bei Zilling

—Iw-Unsere siiddeutsche Vertretung,
Wilhelm Zilling aus Neuss, lud alle
Hell-Mitarbeiter am Abend des 13. Mai
in den Bierkeller » Brauereiausschank
Schldsser Alt« zu einem gemiitlichen
Beisammensein ein. Nach einem war-
men und anstrengenden Arbeitstag
schmeckten der »Saft aus Gerste« und
die lecker zubereiteten Speisen des Buf-
fets besonders gut. Nachdem Bierkeller
und Giste gut »gefiillt« waren, spielte
eine ziinftige Band zur Unterhaltung, so
dal einige das Tanzbein schwangen.

WAV-Druck aus Wuppertal

—Iw—Am Nachmittag des 14. Mai be-
suchten Mitglieder der Wuppertaler-
Absolventen-Vereinigung (WAYV)-Druck
sowie Studentinnen und Studenten der
Universitit Wuppertal, Fachrichtung
Druckereitechnik, den Stand. Die ca. 30
Besucher, begleitet von Norbert Marn
(Zilling), lernten in einem gemeinsamen
Rundgang auf unserem Messestand die
vielfiltigen Einsatzmaglichkeiten
moderner Elektronik im Bereich der
Druckvorstufe kennen und waren sicht-
lich beeindruckt.

Helmut Westphal (im Bild rechts) begriifite die offizielle chinesische Messedelegation am 11. Mai
auf dem Hell-Stand. 1984 wurde mit den Chinesen ein Lizenzabkommen iiber den Nachbau des
Scanners 399 ER geschlossen. Bei dem Besuch informierte sich die Delegation daher insbesondere

iiber die Weiteremtwicklungen in diesem Bereich
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Stark gefragt und
gekonnt serviert

—Schi-Ein Messestand ohne Hostessen
— das wiire so wie ein Hotel ohne
Rezeption. Unvorstellbar also, wenn
wir in Diisseldorf ohne die quicken,
dienstbaren Geister in ihren hellblauen
Raumfahreranziigen hiitten agieren
miissen. Was den Kunden vor der
DRUPA versprochen worden war,
niamlich sie »schnell und liebenswiirdig
in die "richtigen Hinde' zu vermitteln«
— die 29er Riege mit Sabine Grif, Kir-
sten Gosau und Anja Nissen an der
Spitze hat das mit Bravour geschafft.
Sie stellten Kontakte her und gaben
Informationen in fiinf Sprachen: sie
schrieben Manuskripte, gaben Pro-
spekte aus und faxten nach Kiel; sie
versorgten Giste und Mitarbeiter mit
Erfrischungen und reservierten Hotel-

] zimmer und Restaurantplitze; sie ver-
An der Information herrschte zu mittelten Flug- und Bahnverbindungen
allen Zeiten grofier Andrang und waren trotz des Messetrubels in der
Lage, auf den zufillig erfahrenen
Geburtstag von Udo Kotzurek mit
einem Glas Sekt anzustoBen. Und nie-
mand vor ihrem Thresen hat bemerkt,
dal} sie zur Entlastung der strapazierten
Fiile gelegentlich barfufl und beinrei-
bend titig waren. Am Ende haben sie
sich dariiber gefreut, dal} die vielen
Besucher aus nah und fern ausnahmslos
nett und freundlich gewesen sind.
Gefreut haben sie sich iibrigens auch
dariiber, daf} sie dann und wann eine
Runde Eis spendiert bekamen. Kurz, sie
waren stark gefragt und servierten
gekonnt.

Wie hier Kirsten Gosau, so konnte
eine immer weiterhelfen — auch
wenn die Besucher aus fernsten
Lindern kamen

»125 Jahre
Albert-Frankenthal«

—Iw=Die Albert-Frankenthal AG gehort
zu den fiihrenden Herstellern leistungs-
starker Tiefdruck- und Offsetdruck-
maschinen. Das weltweit renommierte
Unternehmen nutzte die grofite
Druckfachmesse der Welt, um seinen
125jihrigen Geburtstag zu feiern. An
die 1000 Giste waren zur Jubildums-
veranstaltung in das Messekongrel3-
Center geladen.

Mit einer internationalen Dia-Show
wurden die Giéste aus aller Herren
Linder begrii3t. Musikalische und téin-
zerische Einlagen, die typische Men-
talititen der Linder widerspiegelten,
lockerten in origineller Weise die
Begriiung auf.

Das iiber alle Kontinente fiir Tradi-
tion und Fortschritt bekannte Unter-
nehmen wurde an diesem Abend in
einer Vielzahl von GruB3-, Fest- und
Dankreden entsprechend gewiirdigt.

Der Werkchor der Albert-Frankenthal AG sang
internationale Volkslieder in den Originalsprachen
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: Hotel Nikko, 19.30 Uhr

—hag—Gemeinsam einen frohlichen
Abend zu verbringen, » Abstand vom
Stand« zu gewinnen, sich entspannt zu
unterhalten — und unterhalten zu lassen
— das war das Ziel des Hell-Abends in
Diisseldorf.

In seiner auf englisch gehaltenen
BegriiBungsrede dankte Ernst-Erich
Marhencke allen Mitarbeitern — in
Diisseldorf und Kiel - fiir ihren Einsatz
zur DRUPA 86, Als »senior guests«
konnte Marhencke Dr. Hell und Eric
Tanzer, Mitinhaber von Pershke Price
Service, begriiBen. Gro3 war der Bei-
fall, als Dr. Hell ans Mikrophon trat,
um sich bei der gesamten Mannschaft
zu bedanken.

Nach dem gemeinsamen Essen stand
der zweite Teil des Abends im Zeichen
von Musik, Show und Tanz. Sonny &
Marc, ein Gesangsduo mit komddianti-
schen Ambitionen, der Travestit Bob

Pressekonferenz bei
DUNN-Technology

—~Iw-Die Moglichkeit, Daten zwischen
verschiedenen EBV-Anbietern austau-
schen zu kdnnen, ist schon seit langem
der Wunsch vieler Kunden. Auf einer
von DUNN-Technology einberufenen
Pressekonferenz gaben die Firmen
Crosfield, Dainippon Screen, Scitex,
Eikonix, Hell und unser Tochterunter-
nehmen Hell Graphic Systems (USA)
bekannt, daB sie an der Entwicklung
von Spezifikationen fiir einen digitalen
Datenaustausch — genannt DDES-Ver-
sion-00 (Digital Data Exchange Specifi-
cation) — arbeiten und diese auch in
Zukunft unterstiitzen werden.

Hell ist an diesen Entwicklungen
mal3geblich beteiligt. Mit einer speziel-
len Software haben wir bereits begon-
nen, der DDES-Version-00 Rechnung
zu tragen. Somit besteht bereits heute
die Moglichkeit, Farbbilddaten ver-
schiedener EBV-Hersteller untereinan-
der auszutauschen. Dazu werden die
digitalisierten Farbwerte fiir Gelb (Y),
Magenta (M), Cyan (C) und Schwarz
(K) auf Magnetbindern zwischenge-
speichert.

In der Zukunft ist ein noch umfang-
reicherer Datenaustausch vorgesehen.
Text- und Strichbildinformationen
sowie Geometriedaten — auch aus dem
Arbeitsvorbereitungs- oder Gestaltungs-
bereich - sollen fiir alle beteiligten Her-
steller transparenter gemacht werden.
Die hierzu regelmalig stattfindenden
Treffen werden diese Standardisierun-
gen schnell vorantreiben.

In seiner Begriifung hatte Ernst-Erich Marhencke sie die wvier alten Gurus« genannt (v.Ln.r.): »The
real existing Berliner« Hermann Clauberg (Maschinenfabrik Clauberg), Eric Tanzer, Mitinhaber
von Pershke Price und »a famous long-distance-runner«, Dr. Hell, Charles E. Sack, Prasident der
Tochtergesellschaft Hell Graphic Systems und »a well-known scratch golfer«, in frohlicher Runde

mit Dr. Klaus Wellendorf, Ernst-Erich Marhencke und Dr. Uwe Gast

Lockwood, der Liza Minelli und Mari-
lyn Monroe tduschend echt zu imitieren
verstand, und schlieBlich das chileni-
sche Gesangstrio »Frequencia Mod«
sorgten fiir Augen- und Ohrenweide
und gekonnte Unterhaltung. Wer nach

Musikalisches Talent
und siidamerikani-
sches Temperament:
Frequencia Mod
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(Vogt)

diesem langen Tag noch Energien hatte,
tanzte bis nach Mitternacht zu den
Rhythmen der Band, die den bezie-
hungsreichen Namen »We together«
trug.

Sonny & Marc in der
Westernversion von

j nRosamunde«

(Vogt)
{Vogt)
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Der letzte DRUPA-Tag

—Iw—Am letzten Tag der DRUPA
erhellten sich mehr oder weniger alle
Gesichter in einem besonderen Glanz:
Ein hartes Stiick Arbeit war erfolgreich
getan. In allen Hallen, auf jedem Stand
herrschte bis zum Mittag noch einmal
emsiges Treiben, die letzten Dinge muf}-
ten noch unter Dach und Fach gebracht
werden. Doch dann erklang schon hier
und da Musik aus Lautsprechern oder
live von einer Band. Der Hell-Stand
hatte auf Anregung von Wilhelm Boro-
wietz »Rod Mason and his Hot Five«
engagiert, eine Jazzband, deren
Rhythmen fiir eine lockere Atmosphire
sorgten. Gab es wihrend der gesamten
Messezeit fiir das Standpersonal (und
fiir die Kunden!) alkoholfreie Getrinke
und mittigliche Snacks, so hatten alle
sich an diesem letzten Tag das siiffige
Altbier vom Fal} und das kalte Buffet
wahrlich verdient. Zwar kreisten die
meisten Gespriche noch um die Messe,
aber verschwunden war doch der
unmittelbare Messestrel.

Nach und nach trennte man sich, fiir
einige begann jetzt die eigentliche
Arbeit von vorn, denn die Gerite mul3-
ten abgebaut werden. Andere machten
sich bereits auf den Heimweg nach Kiel
oder aber ins Hotel, um fiir den Abrei-
setag die Siebensachen zu packen. Ein
letzter Bummel durch die wunder-
schone Diisseldorfer Altstadt lie3 bei
dem einen oder anderen vielleicht auch
ein bilchen Wehmut aufkommen.

12

Stand.

T e (W)

Containerweise...

—hag—Zur Mittagszeit fiihrte unser
Standpersonal ein Leben aus dem Con-
tainer. Dann namlich traf sich alles, was
Hunger verspiirte, am weiflen Container
hinter der Hell-Halle 5 und lieB sich
iiberraschen, was die ImbiB-Besatzung
zur Stirkung bereithielt. So saB, stand,
hockte und kniete man im Freien oder
auf einem heiBumkadmpften Sitzplatz im
Innern des Containers und aB3 sein
Wiirstchen aus der Hand oder miihte
sich, mit Plastikmesser und -gabel
stilgerecht zu speisen.

Das war alles sehr urig und forderte die
gute Laune.

Hauchler-Studio

Das Hauchler-Studio aus Biberach, eine private Fachschule
fiir das grafische Gewerbe, besuchte in drei Gruppen von je
30 Absolventen unter Begleitung von Fachlehrern den Hell-

Das Hauchler-Studio verfiigt iiber drei Chromagraphen
299, an denen die Ausbildung der Meisterschiiler sowie der
Auszubildenden und Umschiiler aus dem In- und Ausland zu
Druckvorlagenherstellern durchgefiihrt wird. Zur Weiterbil-
dung ist es iiblich geworden, dafl immer das letzte Semester in
das Ausbildungszentrum der Siemens AG nach Stuttgart
fahrt, um dort alle Produkte der Firma Hell kennenzulernen.

— Hermann Scheffler -

(hag)

»Rod Mason and his Hot Fivex — Jazz live!

Bernhard Sell versorgte sich — und andere!
Allenthalben lockere Atmosphire: Man sah es

schon an der Kleidung!

O'gzapft is! Fotos: Iw
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Das gedruckte Wort stirbt nicht

Fortsetzung des Berichtes von S. 6

Alte und Neue Medien

Verlags- und Druckereikaufleute zumal
in der Bundesrepublik haben inzwi-
schen die Schock-Phase iiberwunden,
die spiitestens Anfang der 80er Jahre
einsetzte, als die Neuen Medien nicht
mehr nur Stoff fiir theoretische
Abhandlungen lieferten. Aus damaliger
Beriihrungsangst wurde inzwischen
Beriihrungswille; aus unrealistischer
Antihaltung wurden konstruktive Nut-
zung und Zusammenarbeit. Neue
Medien schrecken nicht mehr; sie ha-
ben es vielmehr duBlerst schwer, vom
Rand der Medienszene wegzukommen.
Auf der DRUPA wurden Aussteller von
einigen der neuen Medienmacher sogar
ungeniert um Geld fiir Sendezeiten
angegangen.

Das gedruckte Wort stirbt nicht, im
Gegenteil, die viel zitierte » Informa-
tionsgesellschaft« hat ihre Zukunft
noch keineswegs hinter sich. Das um so
weniger, als sich die Neuen Medien als
wirkungsvolle Stirkungsmittel und
Impulsgeber der Alten Medien erwiesen
haben. Weil das so ist, hat in Diisseldorf
eines doch sehr erstaunt: Die wirt-
schafts-journalistische » Begleitung« der
wichtigsten und attraktivsten Druck-
und Papierfachmesse der Welt fand so
gut wie gar nicht statt. Sieht man ab von
der eher pflichtschuldigen allgemeinen
Auftakt- und SchluB3berichterstattung,
so wurde die immerhin 14tigige Veran-
staltung in den Wirtschaftsteilen der
meisten iiberregionalen und regionalen
Tageszeitungen fast vollstindig ausge-
klammert. Wirtschaftsjournalisten, die
sich auf den Weg zu den Stinden
bedeutender Hersteller gemacht hatten,
um sich iiber die ausgezeichnete allge-
meine Informationsgebung der Nowea-
Pressestelle hinaus gezielt kundig zu
machen, konnte man leider an den Fin-
gern einer Hand abzihlen. Die FAZ
(Frankfurter Redaktion!), die Rheini-
sche Post und die Neue Ruhr/Neue
Rheinzeitung (NRZ) waren erfreuliche
Ausnahmen. Dabei hat die Fachpresse
der Druck- und Papiertechnik die
offenbar diesmal wesentlich groBBere
Informationsfreudigkeit vieler Ausstel-
ler einhellig gelobt. ,,Die munterste
Siemens-Tochter seit Jahren* hat uns in
diesem Zusammenhang ein Fachjourna-
list aus Hannover genannt.

Hell-Messebilanz

Der Ertrag von Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit 1dBt sich nicht exakt
ermitteln. Die Zurechenbarkeit des Auf-
wands ist bilanztechnisch schwierig.
Deshalb werden, was oft genug
geschieht, vorschnelle negative Urteile
tiber ein Messe- und Ausstellungsenga-
gement oder iiber eine PR-Aktion nach

Daten und Fakten zur DRUPA

Titel der Veranstaltung

Veranstalter
Turnus

Ausstellungsschwerpunkte

DRUPA '86, 9. Internationale Messe
Druck und Papier

Diisseldorfer Messegesellschaft mbH —~Nowea-
alle 4 Jahre, nach 1990 alle 5 Jahre

Maschinen und Gerite fir Texterfassung,
Textiibertragung und Satzherstellung;
Setzereieinrichtungen; Druckmaschinen;
Druckvorlagen- und Druckformenherstellung;
Druckfarben-, Papierverarbeitungs- und
Buchbindereimaschinen; Maschinen,
Gerite und Zubehor fiir die papier- und
folienverarbeitende Industrie; Papier, Pappe
und Erzeugnisse der papier-, pappe- und
folienverarbeitenden Industrie;
Verlagserzeugnisse.

DRUPA-Chronik 1951 — 1986

Jahr Aussteller Inland Ausland Ausstellungs- Zahl der
(insgesamt) flache (m* Netto) Besucher
1951 527 486 41 18.450 270.000
1954 764 643 121 35.000 360.000
1958 688 492 196 43.000 380.000
1962 678 462 252 48.000 432.000
1967 945 518 427 57.785 252.368
1972 958 521 437 100.789 268.713
1977 1.108 547 561 96.639 284.806
1982 1.275 581 694 104.291 293.059
1986 1.449 607 842 122.766 348.000

dem Motto »viel zu aufwendig und zu
teuer« den tatsichlichen Ergebnissen
nur selten gerecht. Wird ndamlich um-
gekehrt gefragt, was wire, wenn man an
dieser oder jener Veranstaltung nicht
teilgenommen hitte, wird hdufig die
Notwendigkeit des Mitmachens deutli-
cher.

Vor dem Hintergrund dieser Zusam-
menhinge, die gelegentlich verdringt
werden, steht es auBer Frage, dal} die
DRUPA-Bilanz fiir Hell positiv ist. Der
Stand ist bei Kunden, Besuchern, Jour-
nalisten und Giisten hervorragend ange-
kommen. Wir hatten mehr Flache zur
Verfligung und konnten umfassender
und eindrucksvoller als frither die aus-
gewihlten Gerite zur Schau stellen und
ihre Leistungsfahigkeit praxisnah
demonstrieren. Es hat sich gezeigt, daf3
die von uns herausgestellten Geschiifts-
felder gleichmidBig gut angekommen
sind. Die insgesamt gelungenen Live-
Shows erweckten und steigerten durch
direkte personliche Ansprache die Pro-
duktneugier des Standbesuchers. Es ist
schwer zu sagen, in welchem Ausmal

Hell Verein / www.hell-kiel.de

dadurch konkrete Investitionsentschei-
dungen beim Kunden vorbereitet wor-
den sind. Auf jeden Fall fand vor allem
die »neue Repro« von Hell auleror-
dentlich gut Anklang. Neugierig
gemacht und besonderes Interesse
erweckt hat dabei das Wort PIXON,
eine Einheit, durch die vielfiltige digi-
tale Farbrechnerfunktionen moglich
werden. Alles in allem ist mit einem leb-
haften Nachmessegeschift zu rechnen.
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Riidiger Pieper (I.) und Helmut
Hassel waren zufrieden

22 Kuchen und Torten hatten (v.l.n.r.)

Gerda Hassel, Doris Michaelis, Karin
Brand und Anna Hartmann gebacken.
Und es hdtten noch mehr sein konnen!

14

Viele interessierte Besucher saumten das Fufballfeld

Sonne iiberm
Bauernhaus

—hag—-Als sich um 20.00 Uhr - die letz-
ten Besucher hatten sich gerade erst auf
den Heimweg gemacht — Riidiger Pie-
per und Giinther Hassel mit ihren 17
Helfern zum gemeinsamen Matjesessen
trafen, konnten sie zufrieden sein: Bei
herrlichstem Friithlingswetter waren
rund 700 Besucher zum Bauernhaus
gekommen, um - nun schon zum 1 1.
Male — den 1. Mai zusammen mit Kol-
legen und Angehdrigen zu feiern.
Vieles hat bereits Tradition: das Ful3-
ballturnier, die Erbsensuppe, die musi-
kalische Begleitung durch den Spiel-
mannszug vom TUS Gaarden, der
selbstgebackene Kuchen, die Grill-
wiirstchen, die Treckerfahrten fiir die
Kleinen, die Tombola ... Eine besonder
Idee hatte Jan Eggers, der friither in der
Friserei titig war: Er priparierte und
rducherte 100 griine Heringe und ver-
kaufte diese Rollmopsversion in Win-
deseile.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Rund um den Ball

Der erste Mai — fiir so manche Hella-
ner, die weder die rote Fahne in den
Wind halten noch am Maibaum basteln,
ein Tag, an dem sie ins Bauernhaus
pilgern. Auch, um FufBiball zu spielen.
Oder nur um zuzuschauen. Eines
vorweg: Der iiberragende Spieler des
Turniers stand im wahrsten Sinne des
Wortes iiber den Dingen! Wen ich
meine? Petrus! Er war bester Launé und
bescherte uns dieses Jahr ein »trocken-
frohliches« FuBballfest. Die erdnahen
Spieler brachten ordentlich Farbe auf
den Rasen: Blau-, Weili-, Gelb-, Griin-,
Rothosen und -hemden liefen, sprangen
und fielen iiber das griine Feld.

Nun ist Blau noch lange nicht Blau!
Die blauen Jungs von der DC 350-Mon-
tage zeigten gleich eine Vielfalt von
Blauténen: himmelblau,

kornblumenblau ...

und mausgrau.
Oder war hier

@:\ jemand far-
) benblind?
A Einheitli-
- cher
%,

Treckerfahrten als Attraktion — auch fiir die
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Viele interessierte Besucher saumten das Fufballfeld

Sonne iiberm
Bauernhaus

—hag—-Als sich um 20.00 Uhr - die letz-
ten Besucher hatten sich gerade erst auf
den Heimweg gemacht — Riidiger Pie-
per und Giinther Hassel mit ihren 17
Helfern zum gemeinsamen Matjesessen
trafen, konnten sie zufrieden sein: Bei
herrlichstem Friithlingswetter waren
rund 700 Besucher zum Bauernhaus
gekommen, um - nun schon zum 1 1.
Male — den 1. Mai zusammen mit Kol-
legen und Angehdrigen zu feiern.
Vieles hat bereits Tradition: das Ful3-
ballturnier, die Erbsensuppe, die musi-
kalische Begleitung durch den Spiel-
mannszug vom TUS Gaarden, der
selbstgebackene Kuchen, die Grill-
wiirstchen, die Treckerfahrten fiir die
Kleinen, die Tombola ... Eine besondet
Idee hatte Jan Eggers, der friither in der
Friserei titig war: Er priparierte und
rducherte 100 griine Heringe und ver-
kaufte diese Rollmopsversion in Win-
deseile.

Riidiger Pieper (L) und Helmut
Hassel waren zufrieden

22 Kuchen und Torten hatten (v.l.n.r.)

Gerda Hassel, Doris Michaelis, Karin
Brand und Anna Hartmann gebacken.
Und es hdtten noch mehr sein konnen!

R

Rund um den Ball

Der erste Mai — fiir so manche Hella-
ner, die weder die rote Fahne in den
Wind halten noch am Maibaum basteln,
ein Tag, an dem sie ins Bauernhaus
pilgern. Auch, um FufBiball zu spielen.
Oder nur um zuzuschauen. Eines
vorweg: Der iiberragende Spieler des
Turniers stand im wahrsten Sinne des
Wortes iiber den Dingen! Wen ich
meine? Petrus! Er war bester Launé und
bescherte uns dieses Jahr ein »trocken-
frohliches« FuBballfest. Die erdnahen
Spieler brachten ordentlich Farbe auf
den Rasen: Blau-, Weili-, Gelb-, Griin-,
Rothosen und -hemden liefen, sprangen
und fielen iiber das griine Feld.

Nun ist Blau noch lange nicht Blau!
Die blauen Jungs von der DC 350-Mon-
tage zeigten gleich eine Vielfalt von

Blauténen: himmelblau,

kornblumenblau ...
= und mausgrau.
s Oder war hier
é,r jemand far-
3 benblind?
Einheitli-

Treckerfahrten als Attraktion — auch fiir die [leinsten!

Ulrich Genssler lobt die Erb-
sensuppe, die das Rote Kreuz
Kronshagen lieferte

Amateurfunker Heinrich Lampe:
»DLIJC — bitte melden !«

Sie sind zwar zu eigensinnig, um sich vor den Wagen spannen zu
lassen, freiwillig aber laufen sie gerne

traten da schon die Fertigungsplaner
auf. In Griin - der Farbe der Hoffnung
- planten sie dann auch Traumtore am
laufenden Band. Doch Theorie und
Praxis...

Von den Farben zu den Spielen.
Trotz aller Einsatzkraft ging's fair zu.
So lief ein Spiel einige Minuten ohne
Schiedsrichter. Erst bei einem strittigen
Einwurf bemerkten die Spieler: ,.Hier
fehlt doch etwas!™

Bisweilen lebten die Zuschauer
gefihrlicher als die Kicker. Einige Bille
trafen Kopfe und Bierbecher: Schreck,
Kopfschmerz und unfreiwillige
Duschen waren die Folge. Nach 25
Spielen konnten sieben Mannschaften
auch duschen gehen — die Ausgeschie-
denen.

Die Gruppenersten spielten derweil
darum, wer den gréBeren Pokal mit
nach Hause nehmen konnte. Nach
zweifachem Siebenmeterschie3en (der
Platz war fiir elf zu klein!) stand der Sie-
ger fest: VKD 3 hiel3 er. Zweiter Sieger
wurde die OA, dritter die SOW, und
den vierten Platz belegte die Mann-
schaft der Optikmontage.

Zum Schlull eine Danksagung an die
Kollegen von AD, die unsere Bille aus
dem Jenseits zuriickwarfen, an alle Kol-  Groper Andrang
legen, die Freude am Spiel hatten, und beim Kinderflohmarkt
an Giinter Hassel und seine Crew.

Nichstes Jahr, so munkelt man, gibt
es wieder einen 1. Mai...

Voller Einsatz in einem der 27 Spiele

— Klaus Niendorf - -

2000 Lose,
Gewinnchance 1:10!
1. Preis der Tombola:
ein Damenfahrrad
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leinsten! Amateurfunker Heinrich Lampe: Sie sind zwar zu eigensinnig, um sich vor den Wagen spannen zu

Ulrich Genssler lobt die Erb-
sensuppe, die das Rote Kreuz
Kronshagen lieferte

»DLIJC — bitte melden !« lassen, freiwillig aber laufen sie gerne

traten da schon die Fertigungsplaner
auf. In Griin - der Farbe der Hoffnung
- planten sie dann auch Traumtore am
laufenden Band. Doch Theorie und
Praxis...

Von den Farben zu den Spielen.
Trotz aller Einsatzkraft ging's fair zu.
So lief ein Spiel einige Minuten ohne
Schiedsrichter. Erst bei einem strittigen
Einwurf bemerkten die Spieler: ,.Hier
fehlt doch etwas!™

Bisweilen lebten die Zuschauer
gefihrlicher als die Kicker. Einige Bille
trafen Kopfe und Bierbecher: Schreck,
Kopfschmerz und unfreiwillige
Duschen waren die Folge. Nach 25
Spielen konnten sieben Mannschaften
auch duschen gehen — die Ausgeschie-
denen.

Die Gruppenersten spielten derweil
darum, wer den gréBeren Pokal mit
nach Hause nehmen konnte. Nach
zweifachem Siebenmeterschie3en (der
Platz war fiir elf zu klein!) stand der Sie-
ger fest: VKD 3 hiel3 er. Zweiter Sieger
wurde die OA, dritter die SOW, und
den vierten Platz belegte die Mann-
schaft der Optikmontage.

Zum Schlull eine Danksagung an die
Kollegen von AD, die unsere Bille aus
dem Jenseits zuriickwarfen, an alle Kol-  Groper Andrang
legen, die Freude am Spiel hatten, und beim Kinderflohmarkt
an Giinter Hassel und seine Crew.

Nichstes Jahr, so munkelt man, gibt
es wieder einen 1. Mai...

Voller Einsatz in einem der 27 Spiele

— Klaus Niendorf - -

2000 Lose,
Gewinnchance 1:10!
1. Preis der Tombola:
ein Damenfahrrad
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CombiTex: Textkorrekturen in letzter Minute

Frant-End-System DISIC-LS

Scanner

LS210
IP100

Eol

Zur DRUPA prisentiert: Verbindung von LS 210 und NewsPlan als erste Entwicklungsstufe zum

endgiiltigen Ausbau mit CombiTex

—Iw-CombiTex heilit eine neue Technik,
die es in Zukunft erméglichen wird, in
eine fertig gestaltete Seite mit Text und
Bild noch unmittelbar vor einer Belich-
tung Textkorrekturen einflieflen zu las-
sen.

Der erste Schritt

In der ersten Entwicklungsstufe prisen-
tierte unser Unternehmen auf der
DRUPA die sinnvolle Verbindung
zweier Systeme: NewsPlan und Digiset
LS 210 mit einem beliebigen Front-End-
System.

Das Front-End-System liefert dem
Belichtungssystem LS 210 Textdaten im
Disic-LS-Code, die bereits nach einem
vorgegebenen Layout umbrochen sind.
Uber das Bildbearbeitungssystem
NewsPlan gelangen die Bilddaten in
den LS 210. Dabei kann die Bilddaten-
eingabe iiber alle denkbaren Video-
Medien oder aber iiber einen System-
Scanner erfolgt sein. Der im LS 210
integrierte Image Processor IP 100 ver-
kniipft dann Bild und Text erst unmit-
telbar zur Belichtung.

Durch Eingabe eines Befehls an den
IP 100 kénnen Textdaten in Monitor-
auflésung am Bildschirm von NewsPlan
sichtbar gemacht werden. Zum Aus-
tausch eines Bildes beispielsweise reicht
diese Grobdarstellung des umbroche-
nen Textes bereits aus und ist sehr hilf-
reich.

Der zweite Schritt

In einer weiteren Ausbaustufe kénnen
Textdaten direkt vom IP 100 in Fein-
bildauflosung in die NewsPlan iibertra-
gen und sichtbar gemacht werden. Text-
und Strichbilder werden so ohne einen
Scanvorgang wie Halbtonbilder weiter-
verarbeitet. Alle Chromacom-Funktio-
nen wie Drehungen, Einfirbungen,
Ma@stabsinderungen — um nur einige
zu nennen - lassen sich hieran ausfiih-
ren. Mit dem leistungsfahigen 1P 100,
der bereits selbst eine Reihe dieser
Funktionen generieren kann, wird
dabei eine Konturenschirfe erzielt, die
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weit iiber die Punktauflésung des
Rasters hinausgeht.

Der dritte Schritt

Die dann folgende Ausbaustufe sieht
vor, die als Feindatenbestand in die
NewsPlan gelangten Textdaten unmit-
telbar vor der Belichtung dndern zu
konnen: mit CombiTex. Diese Ande-

rungen konnen Korrekturen, Neuerfas-

sungen, Einfiigungen oder Umpositio-
nierungen, Einfdarbungen oder Loschun-
gen sein.

Es geht einfach schneller

Waren solche Textkorrekturen auch bis-
her méglich, so mulite man jedoch nicht
unerhebliche Rechenzeiten des Satzsy-
stems und weitere Wartezeiten in Kauf
nehmen, die mit CombiTex nicht mehr
erforderlich sind, denn damit kann man
direkt auf die in der NewsPlan vorlie-
genden Disic-LS-Textdaten des Front-
End-Systems zuriickgreifen.

Die zu dndernden Textstellen werden
mit dem Cursor auf dem Farbmonitor
von NewsPlan ausgewihlt. Die
gewiinschte Korrektur erfolgt durch
entsprechende Eingabe auf der alpha-
numerischen Tastatur. Danach gelan-
gen die Daten in einem erneuten Trans-
fer auf eine gesonderte » Textscheibe«
im IP 100. Ohne dort zusitzlich Warte-
zeiten zu verursachen, werden hier die
Informationen je nach Wunsch in
Grob- oder Feinbilddaten umgerechnet
und zur Kontrolle auf dem Monitor
angezeigt.

AnschlieBend kann die Ausgabe iiber
den Digiset LS 210 oder aber als
Schwarzwei3-Hardcopy iiber einen
Proofprinter erfolgen.

Von der Fledermaus gelernt
Teile-Erkennung mit Ultraschall

Roboter der heutigen Generation
sind blind und taub. Das, was sie
transportieren, montieren oder sor-
tieren, mufl man ihnen immer noch
griffbereit anbieten. Fortschrittliche
Robotersteuerungen haben dafiir
eine vorgelagerte Betrachtungssta-
tion mit Fernsehkamera und Bild-
auswertung. Wenn die Forschungs-
arbeiten auf diesem Gebiet weiterhin
erfolgreich verlaufen, wird der
Roboter in Zukunft die fiir ihn
bestimmten Teile zielgerecht greifen.

Auf der Jagd nach Beute ...

Siemens-Wissenschaftler haben jetzt
ein Nah-Ortungssystem mit Ultra-
schall in die Handfliche eines Robo-
ters integriert. Dieses System arbeitet
nach dem gleichen Prinzip wie die
Fledermiuse bei ihrer Jagd nach
Beute. Der besondere Vorteil gegen-
iiber dem bisher verwendeten opti-
schen Einrichtungen ist die unbe-
grenzte Tiefenscharfe und die exakte
Entfernungsinformation. Neu ist
auch die hohe Prizision, die an zehn-
tel Millimeter heranreicht,
Schliisselelemente sind die Sender
und Empfanger fiir den Ultraschall.
Dafiir werden spezielle Bauelemente
aus Kunststoffen und piezoelektri-
schen Keramikschichten entwickelt,
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die hinsichtlich ihrer Orientierungs-
qualitdten sogar die Fledermausor-
gane iibertreffen. Bis zu tausend
Ortungslaute werden in einer
Sekunde vom Greifer zum Werk-
stiick gesendet. Die reflektierten
Ultraschallpakete enthalten detail-
lierte Informationen iiber Gestalt
und Lage des zu priifenden Teils.
Ebenso fortschrittlich ist auch die
Auswertung. Die Informationen wer-
den mit mathematischen Methoden
in einem schnellen Computer bear-
beitet. In spatestens 1/100 Sekunde
ist ein Teil oder eine Lage erkannt,
d. h. mit gespeicherten Bildern ver-
glichen worden.

Der notwendige technische Auf-
wand ist bei diesem akustischen
Erkennungsverfahren erheblich
geringer als bei der optischen Bild-
auswertung. Von besonderer Bedeu-
tung diirfte das neue Verfahren vor
allem fiir die automatisierte Ferti-
gung sein, weil sich dadurch héhere
Qualitdten und geringere Fertigungs-
zeiten erreichen lassen. Ein wichtiger
Gesichtspunkt fiir die Industrie, die
auf internationalen Mirkten konkur-
renzfihig bleiben soll.

(Hans-Rolf Otto
Siemens Presseinformation)



Analog oder digital?
Der Chromagraph DC 370 kann beides!

—hag/Iw—Mit dem jetzt auf der DRUPA
erstmals vorgestellten Farbscanner
kann man Farbkorrekturen wahlweise
analog oder digital ausfithren. Wie
geschieht dies im einzelnen, und wo
liegen die Vorteile der zweifachen
Farbeinstellungsmoglichkeit?

Analog einstellen -
digital scannen

Bisher war es nicht moglich, einmal
gefundene Farbrechnereinstellungen zu
archivieren, um sie zu einem spiteren
Zeitpunkt fiir eine nochmalige Repro-
duktion wiederzuverwenden. Daher
hatte jeder Bediener sein eigenes
»Merksystem« entworfen. Das zeigen
die vielen farbigen Markierungslinien
rund um die entsprechenden Einstell-
regler! Jetzt kann die gefundene ana-
loge Einstellung per Knopfdruck abge-
speichert und dauerhaft aufbewahrt
werden. Beim anschlieBenden Scan-
bzw. Recordervorgang wird der analoge
Farbrechner nicht beansprucht, denn
die gespeicherte Farbumsetzung wird in
den digitalen Farbrechner geladen. So
kann die einmal festgelegte Farb-
korrektur beliebig oft wiederholt wer-
den, ohne daB sie durch eine inzwischen
verdnderte Einstellung am analogen
Farbrechner beeinflufit wird. Lediglich
der WeiBabgleich und die Detailkon-
trasteinstellung miissen bei der Wieder-
holung separat eingestellt werden.

Der DC 370

Digital einstellen —
digital scannen

Der DC 370 kann auch rein digital
betrieben werden, d. h. digital einstellen
und digital scannen. Uber ein Farbter-
minal mit farbigen Bedienmasken kann
man die Scanner- und Farbkorrekturen
eingeben. Die Bedienmasken werden
iiber sogenannte Softkey-Funktionen,
hinter denen sich eine neue Software
verbirgt, durch Antippen der Funk-
tionstasten direkt ausgewihlt und lassen
sich so auf einfache Weise wunschge-
recht ausfiillen.

Digitale Druckanpassung

Neu ist auch die Moglichkeit, mittels
der digital gespeicherten Gradationen,
der Graubalancen und spezifischen
Farbkorrekturen die Reproduktion den
Erfordernissen beliebiger Druckverfah-
ren, Papiere, unterschiedlicher Tonwert-
zunahmen und Druckfarben anpassen.

Gradationskurven, die bisher meist
mit dem Kurvenlineal auf Millimeter-
papier ermittelt werden mufiten, kon-
nen jetzt liber einen angeschlossenen
Drucker ausgegeben werden.

Im DC 370 kénnen auf Wunsch auch
digitale Reproduktionsvarianten wie
PCR (Programmed Color Reduction)
und CCR - Abstufungen (CCR =
Complementary Color Reduction) zwi-
schen Bunt und Unbunt aufgenommen
werden.

Erhohte Produktivitat

Mit der standardisierten und eindeutig
wiederholbaren Reproduktionsmoglich-
keit wird es erstmals moglich, die Farb-
korrektur bereits in die Arbeitsvorberei-
tung zu verlagern. Der Scanner wird
dadurch entlastet, so daf} insgesamt
hoéhere Durchsatzraten erzielbar sein
werden.

CCD-Flachbettscanner CD 30

—Iw—Zur DRUPA stellten wir einen
Flachbettscanner mit CCD-Elementen
zur Abtastung von Schwarzweif- und
Farbvorlagen vor. Eine Technik, in der
wir bereits Erfahrungen im Bereich der
Hellfax-Wetterkartengerite gesammelt
haben.

Funktionsweise

Die Abtastung der Vorlage erfolgt bei
diesem Scanner zeilenweise mit einer
CCD-Zeile (CCD = Charge Coupled
Device = ladungsgekoppeltes Bauele-
ment). Eine Halogenlampe erzeugt ein
homogenes Lichtband auf der abzuta-
stenden Vorlage. Im Falle einer Auf-
sichtsvorlage wird das reflektierte Licht
iiber einen Umlenkspiegel durch eine
Optik in die CCD-Zeile geleitet. An die-
ser Stelle entfallen die bisher eingesetz-
ten Fotomultiplier. Denn die in einer
CCD-Zeile nahtlos aneinandergefiigten
Fotodioden sammeln das pro Abtast-
zeile reflektierte Licht als Ladungsein-
heiten. Als sogenannte » Ladungspa-
kete« werden sie parallel in das zugeho-
rige Schieberegister der CCD-Zeile
tibernommen.

Seriell ausgelesen und durch einen
am Ausgang des Schieberegisters inte-

grierten Ladungs-/Spannungswandler
umgesetzt, treten am Ausgang des
Schieberegisters Spannungswerte auf,
die proportional zu den einzelnen
Abtastpunkten sind. So wird eine Vor-
lage durch Vorschubbewegung des Vor-
lagenhalters Zeile fiir Zeile vom Licht-
band erfal3t.

Schwarzweil3- und auch Farbvorlagen
werden in nur einem Scanvorgang abge-
tastet. Hierzu werden fiir jede abzuta-
stende Zeile nacheinander die drei
Grundfarben erzeugt. Die Berechnung
des zugehdrigen Schwarzauszuges kann
ebenfalls Zeile fiir Zeile jeweils im
Anschluf3 an die farbige Abtastung
erfolgen.

Vorlage und Bildausschnitt

Sowohl Aufsichtsvorlagen bis zu einem
Format von 250 x 360 mm als auch
Durchsichtsvorlagen bis zu einem For-
mat von 60 x 70 mm kdnnen verarbeitet
werden. Bei Drehung einer Vorlage ste-
hen in der Diagonale 85 mm zur Verfii-
gung. Die Auflosung fiir Aufsichtsvorla-
gen betrdgt 20 Linien/mm, fiir Durch-
sichtsvorlagen aufgrund eines anderen
Abbildungsmalistabes 58 Linien/mm.
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Zur Bestimmung eines genauen Bild-
ausschnitts kann die Vorlage auf einer
Trigerfolie befestigt und in die Regi-
sterstifte eines Leuchttisches eingehingt
werden. Dabei erleichtern die Winkel-
lineale die genaue Bestimmung des
Bildausschnitts. Mit der Trigerfolie
wird dann die abzutastende Vorlage in
die Registerstifte des Vorlagenhalters im
CCD-Flachbettscanner eingehdngt.

Uber ein Terminal mit Bedientastatur
werden Parametereingaben wie z. B.
Malistab und die zuvor ermittelten
Koordinaten eingegeben. Es besteht
auch die Moglichkeit, eine Standard-
Farbkorrektur und eine Tonwertkorrek-
tur anzuwiihlen. Sowohl Schirfe als
auch Farbwiedergabe kénnen von hier
aus am Scanner optimal eingestellt wer-
den.

Der CCD-Scanner kann an jedes
unserer EBV-Systeme angeschlossen
werden, so dal} gezielte Farbkorrektu-
ren moglich werden. Der Anschlul} an
NewsPlan macht den Flachbettscanner
besonders attraktiv fiir die Herstellung
von Zeitungen.
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Tallinner Volkstanzgruppe zu Gast bei Hell

Mittagliche Gaumenfreude + Ohrenschmaus'

Die Trachten, nach alten Vorlagen in einem Kunstgewerbe-Kombinat
geschneidert, bildeten bei der Begriiffung einen farbenprichtigen Hinter-
grund (v.l.n.r.): Tatjana Kopanitskaja, Abgeordnete des Obersten Sowjets,
Dolmetscher Priit Relve, Tallins Oberbiirgermeister Harri Lumi, Ernst-
Erich Marhencke, Stadtprisidentin Silke Reyer und Oberbiirgermeister
Karl-Heinz Luckhardt

—fie-Im Rahmen der Tallinner Tage
besuchte uns am 16. Mai 1986 die Folk-
loregruppe »Kuljus«. Sie wurde begleitet
von offiziellen Repriisentanten der Stiidte
Kiel und Tallinn.

Ernst-Erich Marhencke hiel die Giste
im Werk II herzlich willkommen. Im
Namen der Kieler Delegation — zu der
u. a. Oberbiirgermeister Karl Heinz
Luckhardt und Stadtrat Prof. Jiirgen
Spickhoff gehdrten — bedankte sich
Kiels neue Stadtpriisidentin Silke Reyer
mit einem Buchgeschenk fiir die Einla-
dung. Tallinns Oberbiirgermeister Harri
Lumi schloB sich dem Dank an. Auch er
{iberreichte ein Gastgeschenk — einen
Wandteller, versehen mit dem Symbol
des wasserspeienden Drachen, der das
historische Tallinner Rathaus ziert. Der
Oberbiirgermeister der estnischen
Hauptstadt unterstrich aullerdem seine
Freude iiber die bestehenden Kontakte
zwischen Hell und Unternehmen in der
Sowjetunion.

Zum Auftakt des Informationspro-
gramms vermittelten Videoaufnahmen
den Gisten einen ersten Einblick in die
Vielfalt- und Leistungsfidhigkeit der
Hell-Produkte. Beim anschlieenden
Rundgang durch das Ausbildungs- und
Schulungszentrum in Kiel-Gaarden —
unter sachkundiger Fithrung von Giin-
ter Teickner und Bodo Nasner - konn-
ten die Besucher die Gerite direkt in
Augenschein nehmen.

Schon bei ihrem Eintreffen zogen die
farbenfrohen rotblauen Trachten der 19
Folkloretinzer viele neugierige Blicke
auf sich. Um so erstaunter waren die
Gesichter, als sich die Ensemblemitglie-
der — Tinzer, Musiker und Sidnger - in
der Werkskantine | daran machten, ihre
Instrumente auszupacken, um dann
zum Dank fiir die Besichtigung ein
»Freundschaftsspiel« zu geben. Mit
Musik und Tanz prisentierte das
Ensemble einen kleinen Ausschnitt sei-
nes Repertoires, das neben traditionel-

B — -

Geige, Tuba, Schifferklavier und Jauram, ein aus Wacholderholz selbst-
gefertigtes Rhythmusinstrument, unterstiitzten die Folkloretinzer bei der
schwungvollen Einlage mit dem notigen » Taktgefiihl«

ler Volksmusik auch Neuschépfungen
namhafter estnischer Musiker umfaft.
Das »flitzbogenartige« Rhythmusin-
strument »Jauram« war dabei beson-
ders augenfillig. Auf dieses selbstge-
baute mit Bierflaschendeckeln und
Glockchen versehene Geriit ist wohl der
Name der Folkloregruppe » Kuljus«,
die Schelle, zuriickzufiihren.

Tallinn wurde wihrend der diesjihri-
gen »Freundschaftstage« die 5. Partner-
stadt von Kiel. Der Wille zum Aus-
tausch und zur Entwicklung von Kon-
takten auf zahlreichen Gebieten, bei-
spielsweise der Kultur, Wirtschaft, des
Sozial- und Gesundheitswesens sowie
der Wissenschaft, wurde damit besie-
gelt. Und zugleich wurde dadurch eine
vielversprechende Grundlage fiir die
Zukunft gelegt.

Gleich viermal kamen japanische Delegationen, Kunden und Hell-Inter-
essierte, um sich in Gaarden, Dietrichsdorf und Suchsdorf iiber unsere
m 30. Mai (linkes Bild), am 2. Mai, 7. Mai

Produkte zu informieren. A
P | .

I_. .-‘.I_ '] ' .-..:

2y
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(rechtes Bild) und am 16. Mai liefien sich die Japaner, die z. T. von ihren
Frauen begleitet warden, Gerdte vorfiihren und Produktionsabliufe zeigen.
Wolfgang Klose und Sylvia Ingwersen begleiten die Gruppen




Prawda-Spitze informierte sich uber
Elektronenstrahlgravur

—hag—-Am 12. Mai besuchte eine
Gruppe von Fiithrungskriften des Mos-
kauer Druck- und Verlagshauses
Prawda das EBG-Labor in Gaarden,
um sich iiber den technischen Stand
und die Funktionsweise dieser neuen
Tiefdruckgravur zu informieren. Gene-
raldirektor P.E.Leontief und seine bei-
den technischen Direktoren, Anatolij
Emdin und Wladimir Tiefenbach, lie-
Ben sich von Wolfgang Boppel vor Ort
erldutern und in einem Testlauf vorfiih-
ren, welche Gravurgeschwindigkeiten
und -qualititen mit dem Elektronen-
strahl erzielt werden kénnen. Die
Prawda beabsichtigt, im Rahmen des
kommenden Fiinfjahresplans in diese
Technik zu investieren.

In dem Moskauer Druck- und Ver-
lagshaus werden zahlreiche belletristi-
sche und wissenschaftliche Publikatio-
nen in- und ausldndischer Autoren,
Zeitschriften und Magazine mit Hell-
Geriten produziert.

Wolfgang Boppel (r.) erliutert den Gisten (v.r.n.l.) Prawda-Generaldirektor P.E. Leontief und sei-
nen beiden technischen Direktoren, Anatolji Emdin und Wiladimir Tiefenbach, die Tiefdruckgravur
mit dem Elektronenstrahl. Alfred Liebling aus dem Vertrieb betreute die Moskauer Giste

Montage von Baugruppen zusammen-
setzen. Es ist zu befiirchten, daf}
dadurch die Vorgabezeiten enger und
enger werden.” Scharfe Worte fand
Altewolf dafiir, dal} die Bestiickungsau-
tomaten fiir die neu einzurichtende
Flachbaugruppenfertigung in Suchsdorf
angeschafft wurden, ohne dal} vor dem
Kauf mit dem Betriebsrat gemif3
Betriebsverfassungsgesetz (§ 90)
Gespriiche gefiihrt worden seien.

Ferner konnte der Betriebsratsvorsit-
zende die Ergebnisse einiger Verfahren
bzw. Verhandlungen mitteilen: In einer
arbeitsgerichtlichen Entscheidung hat
der Betriebsrat erreicht, daB die Nacht-
schicht in der NC-Friserei, NC-Drehe-
rei und NC-Stanzerei nur eine Bedarfs-
sache ist und dem Betriebsrat spitestens
am Mittwoch der Vorwoche als notwen-
dige MalBlnahme nachzuweisen ist.

Dagegen wurde dem Betriebsrat bei
seinem Bemiihen, fiir die Mitarbeiter,
die in den neugeschaffenen Ridumen der
Optik-Montage arbeiten, den fiir
bestimmte Reinrdume giiltigen Lohnzu-
schlag zu erhalten, von der Einigungs-
stelle das Mitbestimmungsrecht abge-
sprochen.

Ein weiteres Beschlufiverfahren, in
dem es um das Mitbestimmungsrecht
beim Anbringen rotgriiner Lampen an
den CNC-gesteuerten Maschinen geht,
ist noch nicht abgeschlossen.

Nach dem Uberblick Altewolfs erliu-
terten die Ausschufivorsitzenden ihre
Titigkeitsschwerpunkte, {iber die wir
weiter unten berichten. Aus themati-
schen Griinden gehen wir hier zunédchst
auf die Ausfithrungen der Geschiiftsfiih-
rung ein.

Karl Altewolf leitete die Betriebsversammiung

Bericht der Geschiiftsfithrung

Bernd Rusitska belegte mit Zahlen zum
Umsatz und zum Auftragseingang die
gegeniiber dem Vorjahr verinderte
Geschiftslage. Er betonte, die Unter-
nehmenssituation miisse vor dem Hin-
tergrund einer insgesamt wesentlich
schirfer gewordenen Wettbewerbslage
gesehen werden.

Mit 454 Millionen DM liege der Auf-
tragseingang der vergangenen acht
Monate um neun Prozent unter dem
vergleichbaren Vorjahreswert. Beim
Umsatz, der bis zum Mai 1986 381
Millionen DM erreicht habe, betrage
der Riickgang im Vergleich zum Vor-
jahr acht Prozent. Dabei habe sich das
Auslandsgeschiift deutlich geringer
abgeschwicht als die Inlandsnachfrage.
Rusitska stellte fest, daBl der Geschiifts-
verlauf insgesamt von stark unter-
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schiedlichen Tendenzen geprigt worden
sei: ,Deutliche Steigerungen brachten
das Chromacom-Geschift sowie die
neue Pressfax-Linie. In anderen Gebie-
ten, insbesondere bei den Chromagra-
phen und Klischographen, mufiten wir

jedoch EinbuBen hinnehmen."

Neben dem insgesamt zogernden
Kaufverhalten vor der DRUPA, dem
sog. DRUPA-Effekt, fiihrte Rusitska
den Geschiftsverlauf auf eine sowohl
technologisch als auch preislich hirtere
Konkurrenzsituation zuriick. Die hohen
Zuwachsraten der Vergangenheit konn-
ten kiinftig nicht mehr unterstellt wer-
den: ,,Wir miissen uns wohl grundsiitz-
lich auf abnehmende Wachstumsraten
einstellen (...). So werden wir schon im
laufenden Geschiftsjahr den Auftrags-
eingang und Umsatz des Vorjahres
allenfalls knapp tibertreffen konnen*,
sagte Rusitska. Daher sei es unerldfilich,
auf der Kostenseite erhebliche Anstren-
gungen zu unternehmen, um auch von
den Kosten her weiterhin wettbewerbs-
fihig zu bleiben.” Bereits kurzfristig
seien sowohl bei den Investitionen als
auch bei den Gemeinkosten Anpas-
sungsmalinahmen an die verinderten
Rahmenbedingungen notwendig. Um
Kosten zu senken, hat die Geschiftsfiih-
rung, wie Rusitska mitteilte, folgende
Beschliisse gefalit:

— Das neue Gebéude fiir die Warenan-
nahme- und eingangspriiffung wird
die Expedition, die zur Zeit in der
Schauenburgerstral3e untergebracht
ist, mitaufnehmen, so daf} die frei-
werdenden Riume abgemietet wer-
den kdnnten.

— Der geplante Sozial-Neubau im
Werk I1I wird um mindestens ein
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Der Betriebsrat (v.Ln.r.): Giinther Batzer, Wilhelm Wulf, Peter Hinz, Klaus-Giinther Korries, Dorle Lippert, Uwe Sellmer, Heinz-Giinther Johnk,

Rosemarie Klang, Rolf Schliiter und ...

Jahr verschoben. Als Ersatz wird die
vorhandene Kantine um 80 Plitze
erweitert.

— Aus dem laufenden Fertigungspro-
gramm sind alle Gerite herausge-
nommen worden, die voraussichtlich
nicht in diesem Geschiftsjahr noch
zu Umsatz werden.

Insgesamt miiBten die hohen Kapital-

kosten fiir die Vorratshaltung verringert

werden. SchlieBlich appellierte Rusitska
an jeden einzelnen, dariiber nachzuden-
ken, wo er mitsparen kénne: ,,Das fingt
bei Reisen an, geht iiber Instandhal-
tungsmaBnahmen, Umziige bis hin zu

Investitionen oder auch nur einfache

Biiromaterialbeziige.”

Zur Beschiftigungssituation erklirte
Rusitska: ,,Die reduzierten Wachstums-
erwartungen kénnen nicht ohne Aus-
wirkungen auf die Beschiftigung blei-
ben.* Die Geschiftsfiithrung gehe davon
aus, dal} es nicht ganz gelingen werde,
das derzeitige Beschiftigungsniveau
(Stammbelegschaft ohne Auszubildende
und Werkstudenten: 2668 Mitarbeiter;
Gesamtbelegschaft: 2868 Mitarbeiter)
zu halten. ,Wir werden deshalb unsere
Uberstunden noch weiter reduzieren,
zum grofBten Teil auf den Einsatz von
Werkstudenten in diesem Jahr verzich-
ten und vor allem die Fluktuation, even-
tuell verbunden mit der einen oder
anderen Frithpensionierung, iiberwie-
gend nicht ersetzen. Damit sollten wir
unsere Beschiftigung soweit sichern
konnen, daBl wir am Ende dieses
Geschiftsjahres voraussichtlich etwas
liber dem Vorjahresstand von 2640 Mii-
arbeitern bei der Stammbelegschaft
bleiben werden.”

Insgesamt jedoch beurteile die
Geschiiftsfithrung die Beschiftigungs-
lage optimistisch. Rusitska verwies in
diesem Zusammenhang darauf, daB alle
Auszubildenden in ein festes bzw. befTi-
stetes Ausbildungsverhéltnis iibernom-
men worden seien und die Ausbildungs-
kapazitit von 47 gewerblich-techni-
schen und 16 kaufménnischen Lehrstel-
len zum 1. September 1986 wieder aus-
geschdpft werden solle.

Betriebsausschul}

Heinz-Giinther J6hnk berichtete iiber
den Stand der Bauvorhaben in Suchs-
dorf. Auch er betonte, dall dem
Betriebsrat die gleichzeitige Fertig-
stellung des Sozialbaus und der tibrigen
Bauten von Geschiiftsleitung und Perso-
nalabteilung fest zugesagt worden sei.
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Er ging auch auf die seit langem
geplante Einfithrung der Gleitzeit ein.
In einem Gesprich mit der Personalab-
teilung sei man iibereingekommen,
einen Gleitzeitversuch fiir eine
begrenzte Zeit in der Fertigung durch-
zufiihren, um spiiter, bei positivem Ver-
suchsausgang, das Modell auf weitere
Abteilungen zu iibertragen. Er unter-
strich die Auffassung des Betriebsrats,
dal moglichst viele Mitarbeiter sowohl
der Schichten und des Labors als auch
die auBertariflich bezahlten Angestell-
ten ,,in den GenuB} der Gleitzeit* kom-
men sollten.

Anschlieiend wies Johnk auf Eng-
pisse in der Fldchbaugruppeni‘emgung,
der NC-Frisprogrammierung und der
Pressfaxmontage hin und schlug vor,
mehr qualifizierte Mitarbeiter zur
Bewiltigung dieser Engpisse einzustel-
len.

|t

1 o ‘f

Reinraum oder reiner Raum?

Die Vorsitzende des Sozialausschusses,
Rosemarie Klang, berichtete zunichst
tiber die seit Februar bestehende
Betriebsvereinbarung zu den Bild-
schirmarbeitsplitzen. Die Vereinbarung
regelt u.a. die Strukturierung der Arbeit
an Bildschirmen, die Information iiber
die zukiinftige Arbeitsplatzgestaltung
der Mitarbeiter und die regelmiBige
Uberprufung des Sehvermogens derje-
nigen Mitarbeiter, die tidglich linger als
vier Stunden am Bildschirm arbeiten.
Frau Klang beklagte allerdings, daB der
Sehtest, mit dem bereits im Mai begon-
nen werden sollte, bisher noch nicht
durchgefiihrt worden sei.

In seinem Bemiihen, fiir die rund 35
Mitarbeiter in der Optik-Montage den
fiir Reinrdume giiltigen Lohnzuschlag

Parkett und Ringe gut gefiillt. In der ersten Reihe (v.Ln.r.): Eckhard von Hahn, Dr. Johann Neu-
mann, Dr. Klaus Jordan, Ernst-Erich Marhencke, Bernd Rusitska, Dr. Klaus Wellendorf, Alfred
Prezewowsky und Frank Teichmiiller, Sekretir der Bezirksleitung der 1G-Metall Hamburg

Zum Schluf} beklagte J6hnk, dafl das
Betriebsklima in Werk 111 immer
schlechter geworden sei. In einem
Gesprich mit der Geschiftsfiithrung
seien sich alle dariiber einig gewesen,
dal die zwischenmenschlichen Bezie-
hungen zwischen der Geschiiftsleitung
Werk III und der Belegschaft verbesse-
rungsbediirftig seien. ,,Dabei sollten
gerade in der jetzigen Situation (...) alle
— vom Direktor bis zum Mitarbeiter -
an einem Strang ziehen", lautete Johnks
Appell.
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zu erhalten, war der Betriebsrat erfolg-
los. Da es zwischen Betriebsrat und
Geschiftsfiihrung Meinungsverschie-
denheiten dariiber gegeben habe, ob es
sich bei der Optik-Montage um Rein-
raumarbeitspldtze (nur fiir diese wird
ein Zuschlag gezahlt!) oder um Arbeits-
plétze in einem reinen Raum handle,
habe man die Einigungsstelle angeru-
fen. Beim Verhandlungstermin am
24.1.1986 habe die Einigungsstelle fest-
gestellt, dal} sie weder fir die Mitbe-
stimmungsfrage des Betriebsrates noch



... Wolfgang Claus, Martin Laszkowski, Annegret Petersen, Klaus Hinsch, Dieter Mundt, Rolf Lau, Uwe Theede und Peter Neitzke

fiir die Kldrung der Zahlung einer
Erschwerniszulage zustindig sei.

In diesem Zusammenhang stellte
Frau Klang fest, da3 die aus der Optik-
Montage gemeldeten baulichen und
rdumlichen Mingel bisher noch nicht
beseitigt worden seien, obgleich die Per-
sonalabteilung bereits im Februar eine
rasche Behebung zugesagt habe. Starken
Beifall auf allen Ridngen gab es, als
Rosemarie Klang mitteilte, dal3 der
Betriebsrat der im Februar von Eurest
angekiindigten Essenspreiserhohung
von 10% angesichts der in der Bundes-
republik praktisch erreichten Preisstabi-
litdt nicht zugestimmt hat.

Schwerbehinderte

Der Obmann der Schwerbehinderten,
Uwe Sellmer, konstatierte in seinem
Bericht, daB die Zahl der gesetzlich fest-
gelegten Schwerbehindertenarbeits-
plitze mit 76 Stellen (= 2,7% der
Gesamtbelegschaft) erheblich unter dem
Sollwert von 6% (= 173 Pflichtplitze)
liege. Zwar seien die vorhandenen
Arbeitsplitze behindertengerecht ausge-
stattet, so daf} es kaum Probleme gebe,
aber er rief die Verantwortlichen dazu
auf, noch weitere Arbeitsplitze fiir
Schwerbehinderte einzurichten.

Arbeitssicherheit

.Leider werden wir immer noch nicht
ausreichend unterstiitzt bei unserem
Bemiihen, Gefahrenquellen zu beseiti-
gen™, mubBte Rolf Lau, der den Bericht
des Sicherheitsausschusses gab, feststel-
len. Zwar sei die Zahl der Arbeitsun-
fille (33 Arbeits-, 7 Wegeunfille), ver-
glichen mit dem Vorjahreszeitraum,
leicht zuriickgegangen, aber bedingt
durch Umziige, Neu- und Erweiterungs-
aufgaben, stellten sich laufend neue
Sicherheitsaufgaben. Insbesondere die
Unfallgefahren durch den innerbetrieb-
lichen Transport, die Muli-Fahrer, hob
Lau hervor. Solange es keine Extrafahr-
bahnen gebe, miiliten Muli-Fahrer und
FuBginger ganz besonders aufmerksam
sein, um Unfille zu vermeiden.

Als vorbildlich bezeichnete Lau die
Zusammenarbeit mit dem Kunden-
dienst, der den Betriebsrat rechtzeitig
und umfassend iiber Neu- und Umbau-
ten unterrichtete. Lau wiinschte sich
diese Informationen von allen Abtei-
lungen!

Jugend

In seinem Bericht stellte der Ausschul3-
vorsitzende Dieter Mundt die am 8.
April neu gewihlten Jugendvertreter
Martin Laszkowski (Sprecher), Sven
Apsel (Stellvertreter und Schriftfiihrer)
und Mario Kniippel vor und wiinschte
ihnen viel Erfolg bei der neuen Titig-
keit. AnschlieBend skizzierte Mundt die
geplante Neuorientierung der gewerbli-
chen Ausbildungsberufe an den verin-
derten technischen Anforderungen der
Zukunft. Die alten Ausbildungsberufe,
Mechaniker, Dreher, Friser, Blech-
schlosser und Nachrichtengeritemecha-
niker/Informationselektroniker, wer-
den wegfallen. Statt dessen wird es
sowohl im mechanischen als auch im
elektronischen Bereich eine berufsbreite

Auf eine Frage hin sprang Bernd Rusitska, der
den Bericht der Geschifisfiihrung hielt, unkon-
ventionell aufs Podest und erntete spontanen
Beifall

Grundausbildung im 1. und 2. Ausbil-
dungsjahr geben, die sich anschlieBend
im 3. und 4. Ausbildungsjahr zu folgen-
den Ausbildungszielen aufgliedert: In
den mechanischen Berufen wird es die
Fachrichtungen Apparate- und Geriite-
technik, Produktionstechnik, Maschi-
nen- und Systemtechnik, Feinbautech-
nik und Metalltechnik geben. Der Indu-
strieelektroniker wird sich nach der
Neugestaltung in den Fachrichtungen
Produktionstechnik, Geritetechnik und
Informationstechnik spezialisieren kon-
nen.
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(Diese Anregung Mundts, die Verénde-
rungen in der Hell aktuell gesondert
darzustellen, nimmt die Redaktion gern
auf.)

Gleitzeit und
Vorschlagswesen

Auch Rusitska unterstrich den gemein-
samen Willen von Geschiftsfiihrung
und Betriebsrat, zu einer Hell-spezifi-
schen Losung zu gelangen, die fiir viele
Mitarbeiter die Gleitzeit ermogliche.

Beim Thema Verbesserungsvor-
schlagswesen wies Rusitska auf die
bedauerlicherweise abgenommene
Beteiligungsbereitschaft hin. Im ersten
Halbjahr des laufenden Geschiftsjahres
seien die eingereichten Vorschlige von
831 auf 738 zuriickgegangen, und zwar
besonders die Beteiligung im Vertrieb,
im kaufminnischen Bereich und in den
fertigungsvorbereitenden Abteilungen.
Rusitska appellierte an alle, weiterhin
an der Intensivierung des Vorschlags-
wesens mitzuarbeiten und sprach dabei
insbesondere die Vorgesetzten an, ihre
Mitarbeiter bei Verbesserungsvorschli-
gen zu unterstiitzen, damit , diese hier
noch junge Einrichtung auch bei uns
wichtige Beitrige zur Wettbewerbsfi-
higkeit des Unternehmens leisten
kann.”
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AR o B SR S = L e 1. N T
PC-D, PC 1605 und PC 1620

Personal-Computer-Raum in Werk Il

PC-Beratung im neu eingerichteten PC-Raum in Suchsdorf: Jorg Zieger (rechts) berit

Holger Dardzinski

—hag-Seit Ende April gibt es im Gebiude des Rechenzentrums einen Raum, in dem
von der OA (Organisationsabteilung) PC-Anwenderberatungen durchgefiihrt werden.

Der Personal Computer, kurz PC
genannt, ist aus vielen Biiros kaum noch
wegzudenken. War er in manchen
Abteilungen des Entwicklungsbereichs
als MeB- und Steuergerit schon seit
einigen Jahren unentbehrlich, hat er mit
der Daten- und Informationsflut in den
letzten Jahren auch seinen Siegeszug in
die Biiros angetreten. Stichwort:
Moderne Biirokommunikation!

Rund 180 Kleincomputer sind in
unserem Unternehmen dazu da, her-
kdommliche Verwaltungstitigkeiten
abzuldsen, immer mehr Aktenordner
tiberfliissig zu machen — und dafiir den
Datenbestand z. B. auf Diskette oder
Festplatte zu speichern, jederzeit wieder
abrufbereit zu haben, ergdnzen, berich-
ten oder 16schen zu konnen. »Compu-
terunterstiitzt« werden Tabellen ent-
worfen, Statistiken gefiihrt oder sogar
Grafiken gezeichnet; und dennoch:
Nicht immer lduft die Einfiihrung pro-
blemlos ab. So passiert es hdufiger, dal}
der PC gar nicht in all seinen Moglich-
keiten ausgeschopft wird und somit
auch die Befreiung von zeitraubenden,
immer wiederkehrenden Biirotitigkei-
ten nur unvollkommen ist. Dann bleibt
man - durchaus verstindlich — oft beim
»Altbewihrten« und schimpft vielleicht
sogar auf den Neuling, der nicht zu hal-
ten scheint, was er bei seiner Anschaf-
fung versprach. Um solcher Frustration
und letztlich Fehlinvestition vorzubeu-
gen, werden von der Personalabteilung
regelmiBig PC-Seminare im Rahmen
der betrieblichen Weiterbildung ange-
boten. Sie werden von Mitarbeitern der
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Organisation abgehalten und finden in
Gaarden statt. (Vgl. dazu Programm zur
Bildungsarbeit, erhiltlich in der Perso-
nalabteilung.) Dariiber hinaus hat
unsere Organisationsabteilung in
Werk 111 einen PC-Raum eingerichtet.
Hier steht die gezielte Anwenderbera-
tung im Vordergrund.

An verschiedenen Personalcompu-
tern, z. B. einem Siemens PC-D, einem
Siemens PC 1605 oder einem Siemens
PC 1620, kdnnen Mitarbeiter bei spe-
ziellen Anwendungsproblemen eigene

Erfahrungen mit verschiedenen Geriten
machen und Programme testen. Fiir
Fragen stehen Jorg Zieger und Peter
Altrock zur Verfiigung. Peter Altrock
wurde erst vor kurzen fiir die PC-
Anwenderberatung und -schulung neu
eingestellt.

Die Einrichtung in Suchsdorf soll
dazu fithren, dafl insgesamt mehr iiber
die Erfahrungen mit PCs gesprochen
wird und bestimmte Erkenntnisse wie-
derum den Anwendern im Biiro zur
Verfiigung gestellt werden kénnen.

Freilich ist es auch das Bestreben der
Organisationsabteilung, aus der grofien
Menge der angebotenen PCs die giin-
stigsten auszuwiihlen, bei Neuanschaf-
fungen griindlich zu beraten und dafiir
zu sorgen, daf} die Geriitevielfalt im
Hause so gering wie moglich ist, um
eine verbesserte Kompatibilitit zu errei-
chen. Unter Kompatibilitit versteht
man in diesem Zusammenhang die
Moglichkeit, Programme bzw. Daten
zwischen verschiedenen Geriten auszu-
tauschen und verfiigbar zu machen.

Fernziel — und wohl noch fiir einige
Zeit Zukunftsmusik — ist es, die einzel-
nen Datenstationen miteinander zu ver-
binden. Ein solches Netzwerk setzt
allerdings die Installation von besonde-
ren Ubertragungsleitungen von Gerit
zu Geriit, von Abteilung zu Abteilung
oder gar von Werk zu Werk voraus.
Natiirlich miissen im Falle einer sol-
chen »Superkommunikation«
bestimmte Datenschutzvorkehrungen
getroffen werden.

In der nédchsten Hellaktuel/ wird Nor-
bert Ude, seit dem 1. Mirz 1986 Daten-
schutzbeauftragter, erliutern, welche
besonderen Sicherheitsregelungen ein-
gehalten werden miissen.

Wolf Rustmeier: Zwei Damen aus der Computer-Welt
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Betriebssport Handball

Knapp am Pokal vorbei

In seinem Bericht iiber die Aktivitiiten der Betriebshandballer erliutert Spartenleiter
Uwe Theede zuniichst Organisation und Aufbau der Sparte Handball im Betriebs-
sportverband Kiel, liefert einen Riickblick auf die erfolgreiche letzte Spielsaison und
gibt einen Ausblick auf die kommenden Handballereignisse.

Organisation im Betriebs-
sportverband Kiel

Der Spielbetrieb und alle damit verbun-
denen Verwaltungsarbeiten werden wie
in jeder Sparte von einem Spartenaus-
schul} abgewickelt. Da die Ausschuf}-
mitglieder selbst aktiv am Spielbetrieb
teilnehmen, kénnen Probleme und
Fehlentwicklungen sehr schnell erkannt
und abgestellt werden.

Am Sportbetrieb nehmen zur Zeit
(Saison 1985/86) 46 Herren- und 12
Damenmannschaften teil. Damit der
Spielbetrieb in geordneten Bahnen
ablduft, sind diese Mannschaften wie
im Vereinssport in fiinf bzw. zwei Staf-
feln eingeteilt. Die Staffelersten und
-zweiten steigen in die nichsthohere
Spielklasse auf; die beiden letztplazier-
ten Mannschaften steigen ab. Der Erste
der A-Staffel ist zugleich Stadtmeister.

Parallel zur Punktspielrunde wird der
Verbandspokal des BSV Kiel ausge-
spielt. Die Spielpaarungen werden wie
in jedem Pokalwettbewerb nach jeder
Runde neu ausgelost.

Die Spielzeit ist von den zur Verfii-
gung stehenden Hallenstunden abhiin-
gig; sie betrigt zur Zeit 2 x 20 Minuten.
Nur an den Wochentagen wird gespielt.
Die Saison beginnt Anfang September
und endet im April.

Wer kann mitmachen?

Da der Betriebssport keine Konkurrenz,
sondern eine Ergidnzung zum Vereins-
sport sein soll, sind bei der Teilnahme-
berechtigung Beschrinkungen einge-
fithrt worden. So diirfen seit 1981 von
jeder Mannschaft pro Spiel nur noch
zwei Vereinsspieler eingesetzt werden.
Als Vereinsspieler gilt, wer in der lau-
fenden Saison aktiv an Handball-
Punkt- oder Pokalspielen des Deut-
schen-Handball-Bundes teilgenommen
hat. Wer als Vereinsspieler das 38.
Lebensjahr vollendet hat, darf wieder
mitmachen.

Zusitzlich gelten Beschrinkungen
hinsichtlich der Spielklasse. Grundsitz-
lich diirfen Spieler der 1. und 2. Bun-
desliga und der Regionalliga nicht am
Spielbetrieb teilnehmen. Zur nichsten
Saison wird diese Regelung wahrschein-
lich auch auf Spieler aus Oberligamann-
schaften ausgedehnt.

Die abgelaufene Saison

Von unseren beiden Herrenmannschaf-
ten konnte sich die 1. Mannschaft auch
im vergangenen Jahr in der Spitzen-
gruppe der A-Staffel behaupten. Nach
Beendigung der Hinrunde lag sie —
punktgleich mit der BSG der Kieler
Verkehrs AG — mit zwei Punkten Riick-

Szene aus dem Finalspiel im Pokalwetthewerb gegen die Kieler Nachrichten

stand hinter der BSG Stadtverwaltung
auf dem zweiten Tabellenplatz. Vierter
war mit zwei weiteren Punkten Riick-
stand die als Favorit in die Saison
gegangene BSG Plaza. Sie erhielt nim-
lich sechs Punkte Abzug, weil sie nicht
ordnungsgemélf ihre Spiele im Spielpafy
abstempeln liel3. So schied die BSG
Plaza aus dem Titelrennen aus. Nach-
dem auch die BSG Stadtverwaltung
durch mehrere Niederlagen zuriickfiel,
kam es an der Tabellenspitze zu einem
Zweikampf zwischen der BSG der
KVAG und unserer Mannschaft.

Diesen Zweikampf entschied die
KVAG mit drei Punkten Vorsprung fiir
sich und wurde Stadtmeister 1985/86.
Letztendlich hat sich hier ausgewirkt,
dal} unsere Mannschaft oftmals mit
wechselnden Besetzungen spielen
mulBte.

Im Pokalwettbewerb konnten wir uns
bis ins Finale spielen. Hier trafen wir
auf die Mannschaft der Kieler Nach-
richten. Obwohl wir sehr motiviert ins
Spiel gingen, denn der Pokal wire nach
dreimaligem Gewinn in Folge in unse-
ren Besitz iibergegangen, lief an diesem
Tag bei uns wenig zusammen. So muf3-
ten wir auch im Pokalwettbewerb nach
einer |1:15-Niederlage mit dem zweiten
Platz zufrieden sein.

Auch die 2. Herrenmannschaft kann
auf eine erfolgreiche Saison zuriickblik-
ken. Nachdem ihr bereits in der Spiel-
saison 1984/85 der Aufstieg von der
D- in die C-Staffel gelungen war,
schaffte die Mannschaft in der vergan-
genen Spielzeit den zweiten Platz, der
ihr den Aufstieg in die B-Staffel
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sicherte. Die Mannschaft hielt sich die
gesamte Saison in der Spitzengruppe
und konnte dann die entscheidenden
Spiele knapp fiir sich entscheiden. Im
Pokalwettbewerb wurde die zweite
Runde erreicht. Das Spiel um den Ein-
zug ins Viertelfinale verloren die Spieler
ungliicklich mit einem Tor Riickstand
gegen die BSG Schmidt & Hoffmann.
Beim sogenannten Weihnachtspokaltur-
nier der Staffeln C, D und E ging der
Turniersieg klar an unsere Mannschaft.

Ausblick: Kieler-Woche-
Turnier und Saisonauftakt

Am 21. Juni 1986 findet ab 9.00 Uhr auf
dem Nordmarksportfeld das Kieler-
Woche-Kleinfeld-Handballturnier des
BSV Kiel statt.

Aufllerdem kann erstmalig in diesem
Jahr bis zum Saisonbeginn Anfang Sep-
tember jeden Montagabend in der
Bresthalle von 20.00 bis 22.00 Uhr nach
Riicksprache mit den Spartenleitern
trainiert werden. Beide Mannschaften
sind nach wie vor an neuen Mitspielern
interessiert! Wer Lust hat, am Kieler-
Woche-Turnier teilzunehmen, kann sich
noch kurzfristig bei den Spartenleitern
Karl Ofenheusle, Werk I, Tel. 1448, und
Uwe Theede, Werk 1, Tel. 1552, melden
— natiirlich auch, um ldngerfristig dabei-
zubleiben!

— Uwe Theede -
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Schiitzenwoche 1986

Die Schiitzengruppe unserer Betriebs-
sportgemeinschaft veranstaltete vom

15. - 22. Mirz ihre 11. SchieBsportwo-
che. Dazu kamen Aktive aus Kiel, Ham-
burg und Norderstedt. Es beteiligten
sich insgesamt 14 Betriebssportgemein-
schaften mit 84 Mannschaften und 165
Einzelschiitzen, die um die sechs Mann-
schafts- und fiinf Einzelpokale kimpf-
ten.

Auch in diesem Jahr wurden wieder
sehr gute Ergebnisse geschossen. Fiir
unsere Betriebssportgemeinschaft
errang Frank Sebelin bei den Luftge-
wehrschiitzen den 1. Platz, Werner Vol
den 2. Platz und Norbert Neumann den
3. Platz. Bei den Altersschiitzen belegte
Wolfgang Vogt den 3. Platz und beim
Spartenleiterpokal den 2. Platz. Die
Schiitzenmannschaft belegte den
1. Platz in der Schiitzenklasse. Das
Preisschieen auf verdeckte Scheiben
fand wieder groBes Interesse. Denn da
hat auch ein nicht so guter Schiitze
groBe Chancen, einen Preis zu erzielen!
Es winkten iiber 40 schone Preise; der
Erste Preis war wie jedes Jahr ein Schin-

en.

Einige Teilnehmer sorgten dankens-
werterweise dafiir, daB} alles reibungslos
lief und die Giste gut bewirtet wurden.

Im AnschluB3 an die Siegerehrung trafen
sich alle Schiitzen zur gemeinsamen
Feier, die bis in die friihen Morgenstun-
den dauerte.

- Wolfgang Vogt -

Siegerehrung! Frank Sebelin (links) nimmt den
Mannschafispokal der Luftgewehrschiitzen ent-
gegen

hanse-Marathon ‘86

—Schi-In 10 Jahren wird sich zum 100.
Mal der Tag jahren, an dem erstmals
Leichtathleten zur lingsten olympi-
schen Laufstreckendisziplin angetreten
sind: Seit 1896 ist der 42 Kilometer und
195 Meter lange Marathonlauf, benannt
nach der norddstlich von Athen gelege-
nen Stadt Marathon, die Kronung jeder
Olympiade und jedes Leichtathletik-
sportfestes von Rang. Seit einigen Jah-
ren gibt es jedoch auch beriihmt gewor-
dene Stiadte-Marathonldufe: In New
York, Boston, London, Berlin ... und
seit dem 25. Mai auch in Hamburg.
Mehr als 8 000 Laufer und Liuferinnen
hatte das legendire Laufer-As Emil
Zatopek auf die »morderische« Strecke
geschickt, darunter Profis aus aller
Welt, aber auch viele Amateure.

Denn der erste hanse-Marathon war
zugleich ein »genehmigter Volkslaufy,
der durch die schonsten Gegenden der
Hansestadt fiihrte. Einer der Teilneh-
mer war Ernst-Erich Marhencke, der
bei idealem Lauferwetter die Strecke in
3 Stunden und 51 Minuten bewiiltigte.
Die Zeit lag damit sehr deutlich unter
der offiziell vorgegebenen Sollzeit von
5 Stunden. Klasse!

Blut geben — rettet Leben
DRK-Blutspendedienst am 19.8. in Werk |

—hag-Jeder von uns kann durch einen Unfall oder eine akut auftretende Krankheit
plétzlich in die Notlage geraten, auf eine Blutkonserve angewiesen zu sein. Der Blut-
spendedienst des Deutschen Roten Kreuzes ruft daher immer wieder zu freiwilligen
Spenden auf, um den steigenden Blutbedarf der Krankenhiuser zu decken — und so im
Notfall fiir uns alle lebensrettend sein zu kénnen. Am 19. August wird um 16.00 Uhr
in Werk I der Wagen des DRK-Blutspendedienstes bereitstehen, damit auch Sie helfen

konnen, Leben zu retten.

Blut braucht man fiir Transfusionen, sei
es nach starken Blutverlusten infolge
eines Verkehrsunfalles, sei es nach Ope-
rationen oder bei krankhaften Veridnde-
rungen des Blutes wie Leukdmie oder
Nierenleiden. Dariiber hinaus wird ein
Teil des Blutes aufbereitet zu Blutkon-
serven, die dann im Katastrophenfall
zur Verfiigung stehen. Ein weiterer Teil
wird fiir Forschungszwecke auf dem
Gebiet der Transfusionsmedizin und fiir
die Fortbildung von Arzten und drztli-
chem Hilfspersonal im Bereich der
Blutiibertragung gebraucht.

Der Blutbedarf steigt

In der Bundesrepublik reichen 60.000
Blutspenden gerade aus, um den Bedarf
einer Woche zu decken. Pro Blutspende
wird rund ein halber Liter (460 ml) Blut
entnommen. Bezieht man diese Zahlen
einmal auf den Jahresbedarf, so miissen
insgesamt rund 1,5 Millionen Liter Blut
gespendet werden, damit alle Notfille
versorgt werden konnen! Das Deutsche
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Rote Kreuz organisiert zahlreiche Blut-
spendetermine und sorgt mit 2,2 Millio-
nen Spenden mafigeblich dafiir, daf3
den vielen Patienten geholfen werden
kann.

Kostenlose Blutuntersuchung

Jeder, der Blut spendet, wird zuvor drzt-
lich beraten und auf seine Spendetaug-
lichkeit hin untersucht. Nach der Blut-
entnahme gibt es einen Imbil3. Die Ent-
nahme selbst tut nicht weh; das Blut
erneuert sich rasch, und Wohlbefinden
und Leistungsfahigkeit werden nicht
beeintrichtigt. Zur eigenen Sicherheit
erhilt jeder kostenlos einen Unfallhilfe-
und Blutspenderpall mit Blutgruppe
und Rhesusfaktor. Das gespendete Blut
wird eingehend untersucht, krankhafte
Befunde werden dem Hausarzt mitge-
teilt. RegelméBiges Spenden ist also
zugleich ein Stiick eigener Gesundheits-
vorsorge!

Die Blutuntersuchung umfaft fol-
gende Teiluntersuchungen:
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1. Blutgruppenbestimmung
(A, B, O, AB und Rhesusfaktoren
sowie Suchtest auf nicht regulire
Antikdrper)

2. Blutbild
(ZahlenmiBige Untersuchung der
Blutbestandteile (rote und weille
Blutkérperchen, Himoglobin))

3. Leberwerte
(Untersuchung auf Leberinhalts-
stoffe, die auf eine mdgliche Entziin-
dung hinweisen)

3. Hepatitis (Gelbsucht) Typ B

4. Untersuchung auf Geschlechtskrank-
heiten (Syphilis)

5. Aids (HTLV-ITI-Antikérpertest)

Das DRK erhofft sich am 19. August
eine rege Beteiligung der Hell-Mitarbei-
ter!



»Sounds good«

Ein Japaner im deutschen Blasorchester

—hag-Sicherlich wiinschen sich viele Mitarbeiter unserer Firma, die fiir liingere Zeit
im Ausland zu tun haben, durch den Kontakt mit Einheimischen etwas mehr iiber das
Land und die Lebensgewohnheiten seiner Bewohner zu erfahren. Fast jeder ist sehr
dankbar, wenn die Gastgeber versuchen, den Geschiiftspartner auch in der Freizeit mit
landesspezifischen Briiuchen, Sitten oder Freizeitgewohnheiten vertraut zu machen.
Was liegt also niiher, als auch auslindische Kunden und Geschiftsfreunde in dieser
Weise bei uns aufzunehmen? 1
Jiirgen Bottcher aus der Abteilung EDL 1, der selbst hiiufig im Ausland war, setzte die
Idee in die Tat um.

Als Hideki Okada, Ingenieur der Firma
Toppan aus Tokyo, wihrend seiner
Schulung am Helio-Klischographen im
Mirz in die Entwicklungsabteilung fiir
die Druckformherstellung kam, stellte
sich in einer Kaffeepause heraus, dal}
Jirgen Boéttcher und Hideki Okada das
gleiche Hobby hatten: die Musik. Der
eine blist seit acht Jahren im Musik-
korps Kaltenkirchen die Tuba, der
andere hat wihrend seines Studiums im
Studentenorchester in Tokyo Posaune
gespielt. Sogleich faBten die beiden den
Entschlul3, noch am selben Abend
gemeinsam nach Kaltenkirchen zu fah-
ren, um dort fiir ein Stindchen zum

50. Geburtstag eines Vereinsmitgliedes
den richtigen Ton anzugeben. Ist denn
deutsche Blasmusik iiberhaupt etwas fiir
japanische Ohren? ,,Sounds good", war
die Antwort, die Hideki Okada in seiner
freundlichen japanischen Art gab. Dal3
dies nicht nur pflichtbewulit aus Hof-
lichkeit geschah, bewies sein Entschlul3,
auch an allen weiteren Proben und Auf-
tritten teilzunehmen, die in den drei
Wochen seines Aufenthaltes auf dem
Programm des Musikkorps Kaltenkir-
chen standen.

Hideki Okada als krdftige Verstirkung der Posaunengruppe des Musikkorps Kaltenkirchen

schriften Hiragana oder Katakana
schreiben.

Bei alledem wurde gerade den
jugendlichen Mitgliedern deutlich, daf3
Englisch mehr ist als nur ein ldstiges

zu binden und sich in der Papierfalt-
technik Origami zu iiben, um originelle
Vogel, Schmetterlinge und Phantasiege-
bilde aus Papier zu zaubern. Fast alle
Mitglieder des Musikkorps kdnnen nun

Musik kennt keine Grenzen

Trotz seiner fremden Sprache, seiner
fremden Kultur und seiner fremden
Mentalitét fiigte sich Hideki Okada,
musikalisch, wie er ist, leicht in die vier-
zigkopfige Gruppe ein. Andante alle-
gro, con brio, piano, fortissimo, staccato
— die aus der italienischen Sprache ent-
nommenen Begriffe fiir Tempo, Dyna-
mik und Ausdruck sind tiberall auf der
Welt gleich und dazu pridestiniert,
Volkerverstindigung zu ermdoglichen.
Ob Chorile, Mirsche oder Walzer, ob
Ouvertiiren oder Stimmungsmusik, Hits
oder Volkslieder, das Posaunenregister
wurde durch den japanischen Gast krif-
tig verstirkt.

Natiirlich blieb der Kontakt nicht nur
auf die Musik beschrinkt! Man traf sich
auch zu Gesprichen und zum gemeinsa-
men Essen: Bauernfriihstiick, Matjes
und Bohnensuppe fiir den japanischen
Gaumen. Hideki Okada war von den
deutschen Portionen iiberwiltigt: ,,Die
Deutschen essen sehr viel — und fiir den
japanischen Geschmack - zu fett”, war
sein Kommentar. So reizvoll es fiir
Hideki Okada war, plattdeutsche Voka-
beln zu lernen und die Unterschiede
zwischen » Hoch- un Plattdiiiitsch« ken-
nenzulernen, so interessant war es fiir
die Gastgeber, einen Hachimaki, den
traditionellen Knoten des Kopftuches,

ihren deutschen Vornamen, kunstvoll
verfremdet, in den japanischen Silben-

Pflichtfach in der Schule!

Der Werkschutz als Geburtshelfer

—hag—Ein schwarzweil} geflecktes und
drei grau getigerte Katzenkinder strei-
ten sich, kaum daB sie das Licht der
Welt erblickt haben, schon um den
heiBbegehrten Quell der Kraft, stram-
peln, stolpern tapsig iibereinander und
finden doch gekonnt die Zitzen der
Alten, die scheinbar gleichgiiltig oder
}'u;}r erschopft alles tiber sich ergehen
afse.

Dieses rithrende Bild bot sich seit
dem 21. Mai den Werkschutzleuten, die
den Katzen ein voriibergehendes Heim
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im Seiteneingang in Werk Dietrichsdorf
geben. SchlieBlich konnten sie auch gar
nicht anders! Die Katze hatte nimlich
einfach den Platz vor der Tiir des Wach-
gebdudes zum Geburtsort ihrer Jungen
auserkoren. Ein wenig unsicher und
unbeholfen reagierten die Ménner auf
diese weibliche Direktheit schon, doch
schliellich organisierten sie einen Kar-
ton, zwei Schiisseln und eine ruhige
Ecke und gaben dem Tier, das sich
bedingungslos der médnnlichen Fiirsorge
anvertraute, Obdach. Voraussichtlich
noch bis Ende Juni werden sich Uwe
Bohl, Hans-Martin Dorroch, Hans-
Heinrich Flenker, Bernhard Schrade,
Thomas Vol und Harald Weinbach
nebenamtlich als Tierpfleger verdingen.

Die Katze wulite schon, warum sie
sich ausgerechnet das Pfértnerhaus
suchte, denn schlieBlich findet sie hier
rund um die Uhr Gesellschaft und Fiir-
sorge.

Ubrigens: Fiir den Nachwuchs, zu
dessen Aufzucht schon von Mitarbei-
tern Spendenmittel aufgebracht wur-
den, ist das Interesse bereits grof3.
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Die Hell-»Klinik« oder: Wie schnell aus
Humor Galgenhumor wird

—Schi-Unlédngst hiel} es sinngemil iro-
nisch in »ZV + ZV«, dem Medium fiir
Medien & Kommunikation, es sei schon
sehr bedauerlich, dall der TV-Konsu-
ment den Schwarzwaldkliniker Prof.
Brinkmann und seine Mannschaft bis
auf weiteres entbehren miisse. Es fehle
niamlich an allen Ecken und Kanten der
Mattscheiben an einer gleichwertigen
Unterhaltungsalternative.

In der Tat, die TV-Zeit ohne Brink-
mann ist fiir manche gar so schrecklich,
daf sie offenbar versucht sind, die Erin-
nerung an den Entertainer in Weil in
irgendeiner Weise wachzuhalten. Sollte
das vielleicht der tiefere Grund dafiir
sein, daB auch wir neuerdings eine
»Klinik« haben? Denn der anerkannt
flinke Hell-Volksmund spricht in letzter
Zeit nur noch von der »Schwarzwald-
klinik«. Gemeint ist das rote Backstein-
haus auf dem Parkplatz vor Werk [ - in
Anspielung auf seinen fritheren Ver-
wendungszweck. Anfangs fanden die
dort wirkenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter das noch ganz lustig und

Peter von Siemens
gestorben

Dr. Peter von Siemens ist am 23. Mai im
76. Lebensjahr nach lingerem Leiden in
Miinchen gestorben.

Der Urenkel des Firmengriinders
wurde am 29. Januar 1911 in Berlin
geboren. Nach dem Studium der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften trat
Peter von Siemens 1934 in das Unter-
nehmen ein und iibernahm zwei Jahre
spiter leitende Vertriebsfunktionen.

1959 wurde er in den Vorstand der
damaligen Siemens-Schuckertwerke AG
berufen. 1963 trat er in den Aufsichtsrat
iiber, dessen Vorsitz iibernahm er im
Oktober 1971. Seit Januar 1981 war
Dr. Peter von Siemens Mitglied des
Ehrenprisidiums des Aufsichtsrats der
Siemens AG.
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nahmen es mit Humor. Man hat ja
schlieBlich ebenfalls Sinn fiir humorige
Einfille und will nicht von vornherein
SpaBverderber sein. Doch wie zu erfah-
ren war, ist das Stimmungsbarometer in
der ehemaligen Zahnarztpraxis mittler-
weile rapide gefallen, die im offiziellen
Sprachgebrauch »Gebdude 17« heilit.
Aus Humor wurde Galgenhumor. Nicht
nur, dall man stark abgeschnitten ist
von der innerbetrieblichen Kommuni-
kation im Hauptgebdude, man kann das
Gerede von der Hellschen Schwarz-
waldklinik ganz einfach nicht mehr
horen! Das um so weniger, als der
Name bereits Eingang in Hausmittei-
lungen gefunden hat. Der Chronist, der
selber gern lacht, hat Verstindnis fiir
das entstandene Sduernis. Wir sollten
alle mithelfen, den Unmut wieder abzu-
bauen. Das kann nicht schwerfallen.
Wir brauchen nur ganz schnell die
»Schwarzwaldklinik« aus unserem
innerbetrieblichen Wortschatz zu strei-
chen. Das Original kommt ja sowieso
bald wieder in unsere Wohnstuben.

Richtigstellungen

In der Hell akzuell 96 haben sich lei-
der einige Fehler eingeschlichen:

Irrtiimlicherweise wurden in der
Bildunterschrift auf S. 8, Besucher
im Werk Suchsdorf, die Namen der-
jenigen vertauscht, die die Mitglieder
des Arbeitskreises » Kieler Kauf-
mann« durch unsere Fertigungshal-
len fiihrten. Im Bild ist nicht Erich
Miiller, sofdern Udo Wiebe zu
sehen.

Auf S. 18 sind die Fotos, die den
Bauzustand in Suchsdorf dokumen-
tieren sollten, vertauscht worden. So
konnte der Eindruck entstanden
sein, als habe man den Grundstock
gelegt und dann alles wieder einpla-
niert. Das ist natiirlich nicht der Fall!

Die Redaktion bittet um Nachsicht.

Geburten

Ruhestand

Ester und Jérg Asmussen

— eine Tochter Linn - 29.04.1986

Andrea und Gunnar Baumgart

— Soren - 02.05.1986
Regina und Peter
Schulz-Hildebrandt

— Hinnerk und Ole - 01.06.1986

Hochzeiten

Edeltraud Arp, geb. Herzog,

und Helmut Arp 21.03.1986
Marianne von Nizza und

Bertram Reinhold von Nizza,

geb. Miiller 14.04.1986
Heike Alisch, geb. Withohn,

und Thomas Norbert Alisch 24.04.1986

Marion Penner, geb. KirchhofT,

und Eckhard Penner 23.05.1986
25jdhriges Jubildum

Adalbert Johnk,

NC-Stanzerei, W 111 01.04.1986
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Fritz Schiiller,
Marketing, W I

Ilse Ebinger,
Flachbaugruppenpriifung,
Werk 11

Herta Schroter,
Flachbaugruppenfertigung,
Wl 31.05.1986

31.03.1986

31.05.1986

Todesfille

Gerhard Schiifers

Am 24, Mai 1986 starb im Alter von 68
Jahren Gerhard Schifers, der 15 Jahre
als Revisor in Werk I1II gearbeitet hat.

Walter Richter

Am 3. Juni 1986 starb im Alter von

70 Jahren Walter Richter, der insgesamt
23 Jahre im Unternehmen titig war.
Von 1957 — 1971 war Walter Richter
Leiter der Kundendienstabteilung.



Blumen und Urkunden fiir die

Jubilare

iiberreichte Eckhard von Hahn an ... Jiirgen Bernitt (1.),
Karl Altewolf gratuliert

... Rolf Dieter Horn

-.. Horst Krémer und Werner Lohndorf (r.)

<. (v.l.n.r.) Karl-Heinz Dyga,
Peter Schwarz,
Dieter Lau und Manfred Korner

. Wolfgang Klose, der auch von Susan Zemlin mit
Blumen beschenkt wurde

. Klaus Weide .. Uwe Tonn

... Adalbert Johnk
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