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Integration von Bild- und
Textdaten ist heute und kiinftig
von hoher Prioritat

—ru-Die Ubergabe und Inbetriebnahme des 200. Chromacom-Systems bei Publishers
Reprographic Services Ltd. in London gab den Anlaf, iiber neue Trends der Scanner-
technik, der bildverarbeitenden Systeme (EBV) und der Druckformherstellung zu
sprechen. Wir geben eine Zusammenfassung des Interviews, das Vertriebsdirektor

Martin Umbach (links) und Dr. Klaus Jordan

Direktmontage am Scanner als Einstieg
in die Systemtechnologie

Scanner, die diese «Fertigkeit» haben,
werden Composing Scanner genannt.
Sie werden kiinftig Schritt fiir Schritt
kompliziertere Arbeiten durchfiihren
konnen. Allerdings laBt sich iiber den
Zeitraum und technischen Umfang
noch nichts definitives sagen.

Flachbettscanner in der Reproduktion

Bekanntlich sind CCD-Scanner fiir
Schrift heute noch nicht mit der nétigen
Aufldsung zu haben. Aus dem Grunde
hat Hell den hochauflésenden Chroma-
graph CN 420 geschaffen, der mit
Laser-Technologie eine sehr wirtschaft-
liche Losung ist.

Gemeinsame Text-/Bildverarbeitung
wird in der Praxis aufmerksam verfolgt

Unsere Kunden zeigen darauf eine sehr
positive Resonanz, aber es wird noch
einige Zeit dauern, bis sie realisiert ist.
Heute gibt es dafiir noch keine Anwen-
der.

Produzieren in der Praxis bis 1990 welt-
weit 2000 EBV-Systeme?

Im Schnitt werden zwischen 10 bis 12
Anlagen pro Monat und somit etwa 150
Anlagen pro Jahr von uns installiert.
Das sind ca. 50 % des Weltmarktvolu-
mens fiir EBV-Systeme.

Werden die Preise sinken?

Ob die Preise fiir EBV-Anlagen mittel-
fristig sinken werden, ist in ndchster
Zukunft nicht zu erwarten. Selbstver-
stindlich bieten wir unseren Kunden
geeignete Wege zur Finanzierung.
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Dr. Klaus Jordan Martin Umbach vom «Deutschen Drucker» gab.

Neue Zielgruppen mit verfeinerter
EBV-Software?

Wir wollen neue Kundenkreise erschlie-
Ben, indem wir nicht so sehr «veridn-
derte Software» anbieten, sondern typi-
sche Einstiegsversionen auf der Hard-
und Softwareseite — z. B. «Compact» —
verkaufen. Dariiber hinaus wird selbst-
verstindlich die Effizienz der installier-
ten und zu liefernden Chromacom-
Systeme durch neue Softwareversionen
gesteigert werden.

Ist Adaption peripherer AV-Geriite
anderer Hersteller erwiinscht?

Werden fiir den Bereich Arbeitsvorbe-
reitung an Hell-Systemen periphere
Gerite anderer Hersteller «anschlieB-
bar», so gibt es dafiir zwei gute Griinde:
erstens, die Bediirfnisse unserer Kun-
den werden besser abgedeckt und, zwei-
tens, fiir groBe komplexe Systeme 1463t
sich nicht alles selbst entwickeln und
fertigen.

Gibt es kiinstlich aufrecht erhaltene
Inkompatibilitdt?

Bei EBV-Systemen gibt es so etwas
nicht. Inkompatibilitit ist eine Tat-
sache, wie sie das bei Datenverarbei-
tungsanlagen verschiedener Hersteller
1st.

Standpunkt zur Datenkonversion

Es gibt keine Konvertierungs-
programme, die beliebige Bild- und
Textdaten in ein EBV-System einspielen
konnen. Sie werden wohl Illusion blei-
ben.

Forts. auf S. 6
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Segelyachten gehdren zam typischen Bild
der Kieler Woche. Unzihlige solcher Farb-
motive werden Saison fiir Saison reprodu-
ziert und gedruckt.

Wenn ein Reprobetrieb mit Scanskop und
Chromacom-System arbeitet, kann der
Seanneroperator «seine Arbeity am Farbmo-
nitor des Scanskop schon beim Scannen
iiberpriifen. Auf den Hilften des Bildschirms
lidpt sich das Motiv auch unterschiedlich ver-
grofert darstellen, damit der Operator Ein-
zelheiten besser beurteilen kann.

So, wie es unserTitelbild zeigt, wiirde dann
das Monitorbild des Scanskops aussehen.
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«Hervorragende Geschaftslage
auf allen Markten»

—ru—Am 14. und 15. Juni fanden unsere Betriebsversammlungen im Werk I und
Werk III statt. Wie iiblich standen der Bericht vom Betriebsratsvorsitzenden Dieter
Gamm und der Bericht der Geschiiftsfiithrung — vorgetragen vom Geschiiftsfiihrer
Bernd Rusitska — im Mittelpunkt des Interesses.

Die Versammlungen waren gut besucht und zeichneten sich durch eine besondere
Aufmerksamkeit der Kolleginnen und Kollegen aus.

Dank an Wilhelm Wulf

Nach der BegriiBung der Mitarbeiter
und der Geschiftsleitung ging der neue
Betriebsratsvorsitzende, Dieter Gamm,
zu einem ausdriicklichen Dank an
Wilhelm Wulf fiir seine langjihrig gelei-
stete Arbeit als Betriebsratsvorsitzender
iiber. Dann dankte Gamm den Kolle-
ginnen und Kollegen fiir die rege Betei-
ligung an der Wahl des jetzigen
Betriebsrats.

Zu den laufenden Geschiften dullerte
sich Gamm bei den wichtigsten Punkten
wie folgt:

»Nachdem sich schon zum Zeitpunkt
der letzten Versammlung eine wesentli-
che Besserung der Beschiftigungslage
abzeichnete, ist sie z. Z. so gut, dal3
unsere Arbeitsplitze, gemessen an der
Auftragslage, als gesichert anzusehen
sind.”

Aufwirtstrend

»Einen deutlichen Aufwirtstrend haben
wir*, so Gamm, ..in der letzten Auf-
sichtsratssitzung und auch im Wirt-
schaftsausschul} feststellen kénnen.*
Wir haben einen Belegschaftsstand von
2461 und wollen zum Geschiftsjahres-

ende auf 2595 Mitarbeiter kommen.
Trotz der vielen Neueinstellungen gibt
es einen Uberhang an Fertigungsstun-
den, so dal3 der Betriebsrat beantragten
Uberstunden zustimmte.

Gleitzeit/Soziales

., Die Diskussion iiber Gleitzeit im
Betriebsrat ist beendet,” fuhr Dieter
Gamm fort. ,Wir haben der Geschiifts-
fiihrung einen Entwurf iiberreicht und
warten auf eine Antwort.”

Aus dem sozialen Bereich ist folgende
Begebenheit hervorzuheben: ,,Im
Monat April konnten wir die neuen
betriebsdrztlichen Rdume einweihen.
Der Betriebsrat ist der Meinung, dal3
hier hervorragende Arbeit geleistet wor-
den ist. Allen Beteiligten gilt unser
Dank.”

Baumalinahmen

.Das Radarleitgebdude, Werk I1, wird
saniert und es wird ein Pavillon von ca.
2000 m* Fldache erstellt. Zusitzlich
wurde das OKK-Gebdude angemietet.
Nach Abschluf3 dieser Arbeiten soll im
Werk 11 die gesamte gewerbliche Aus-
bildung, das Ersatzteilwesen mit VKL,

Unser Betriebsrestaurant im Werk | war bis auf den letzten Platz gefiillt
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Dieter Gamm,
unser neuer Betriebsratsvorsitzender

die Dokumentation und die Kunden-
ausbildung angesiedelt werden.*

Gamm fiihrte weiterhin aus: ,,Die
Labors in Werk II werden wieder ins
Werk I zuriickkommen, wihrend die
Abteilungen, die zur Fertigung gehdren,
auf Sicht wieder nach Werk I11 umzie-
hen werden.” Da aber im Werk I11
keine freien Fertigungsflichen mehr
vorhanden seien, soll auch hier auf ca.
5.000 m* neu gebaut werden.

Datenverarbeitung
Der Betriebsratsvorsitzende ging auch
ausfiihrlich auf die Themen Datenverar-
beitung und Rationalisierung ein:
~Diewachsende Zahl von Bildschirm-
arbeitspldtzen in unserem Betrieb sind
nur ein dulleres Merkmal dafiir, dal3
sich bei uns tiefgreifende Verdnderun-
gen in der Organisationsstruktur und in
den Arbeitsabldufen vollziechen wer-
den.”

Der Betriebsrat habe sich, so Gamm,
eingehend mit der Problematik dieser
Techniken befal3t:

»Eine von uns vorgelegte Betriebsver-
einbarung iiber Betriebsdatenerfassung
(BDE) wurde von der Geschiftsfithrung
abgelehnt. Wir werden alle Rechtsmittel
ausnutzen, um diese Betriebsvereinba-
rung zum Schutze unserer Kolleginnen
und Kollegen durchzusetzen.”

Der technische Fortschritt diirfe nicht
aufgehalten werden, ,aber" so fuhr der
Betriebsratsvorsitzende fort, ,,wir wol-
len auch nicht die totale Uberwachung
der Kolleginnen und Kollegen durch
Informationstechnologien.*

Eine der Aufgaben des DV-Aus-
schusses,” so Gamm, ,,wird es in naher
Zukunft sein, alle im Hause eingesetz-
ten DV-Verfahren sich vorstellen zu las-
sen und deren Auswirkung, Anwendung
und Verbindung zu anderen Systemen
zu iiberpriifen.”

Der AusschuB} hat sich vor kurzem
das CAD-System in der Leiterplatten-
konstruktion vorfiihren und erkldren
lassen.

~Auch dieses System hat einen hohen
Rationalisierungseffekt. Nur die augen-
blicklich gute Auftragslage hat uns vor
personellen Malnahmen bewahrt.”



Mehr Zusammenarbeit

Zum SchluB ging Dieter Gamm noch
auf den Paragraphen 90 des BVG ein,
der die Informationspflicht des Arbeit-
gebers an den Betriebsrat bei Baumal-
nahmen beinhaltet.

»Im Werk I lduft diese Unterrichtung
zufriedenstellend, wihrend im Werk 111
diese Information doch nur sehr spér-
lich flief3t.*

Abschliefend wies Gamm fiir unse-
ren Schwerbehindertenobmann, Uwe
Sellmer, darauf hin, daBl Hell bei Neu-
einstellungen die 6%-Forderung des
Schwerbehindertengesetzes starker zu
beachten habe, und dal} nach der
Urlaubszeit eine Schwerbehinderten-
Versammlung stattfindet.

Bericht der
Geschaftsfiihrung

Den Bericht der Geschiftsfiihrung trug
Bernd Rusitska nach BegriiBung der
Anwesenden vor. Wir wollen ihn im
Wortlaut wiedergeben: ,.,Zu Beginn des
laufenden Geschiftsjahres hatten wir
Thnen eine recht zuversichtliche Beur-
teilung der konjunkturellen Aussichten
fiir unser Geschift gegeben. Die damals
spiirbare Belebung hat sich inzwischen
weiter verstidrkt. Am deutlichsten stellt
dies die Entwicklung unseres Auftrags-
eingangs unter Beweis.

Auftragssteigerung: mehr als
ein Drittel

In den bisherigen acht Monaten des
Geschiiftsjahres 83/84 wurden uns Auf-
trige fiir weit tiber 400 Millionen DM
erteilt. Dies entspricht einer Steige-
rungsrate gegeniiber dem gleichen Vor-
jahreszeitraum von mehr als einem
Drittel. Dieser auBBergewohnliche Auf-
tragssprung erhielt seine starksten Auf-
triebskrifte von unserem Auslandsge-
schift. Die Exportauftrige haben noch
schneller zugenommen als das sich
anfangs etwas verhalten entwickelnde
Inlandsgeschift. Aber auch im Inland
haben wir inzwischen eine zweistellige
Zuwachsrate erreicht.

Besonders bemerkenswert scheint
uns, daB die Wachstumsraten auf unse-
ren bedeutendsten Auslandsmirkten,
den USA und Japan, den schon auf3er-
ordentlich hohen Durchschnittswert
noch um einiges iibertroffen haben.
Auch auf unseren anderen groflen Aus-
landsmirkten, wie Frankreich, GroBbri-
tannien und Italien, verzeichnete das
Geschiift beachtliche Steigerungsraten.

Grofite Wachstumsimpulse

vom Chromacom

Die groBten Wachstumsimpulse gingen
dabei weiterhin vom Chromacom-
System einschlieBlich der dazugehori-
gen Geriteperipherie aus. Hervorzuhe-
ben sind auch die groBen Zuwachsraten
im Scanner-Geschift und bei den Kli-
schographen. Aus dem Rahmen fillt die
Entwicklung bei der Nachrichtentech-
nik. Hier hat sich durch einen GroBauf-
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trag tiber die Lieferung von Feldbild-
schreibern im Gesamtwert von rund

20 Millionen DM das Geschift mehr als
verdoppelt.

Mit dieser Entwicklung des Auftrags-
eingangs konnte der Umsatz noch nicht
Schritt halten. Wir erreichten zwar auch
hier eine beachtliche Steigerungsrate
von gut 15 %; gemessen an den Anfor-
derungen und Mdéglichkeiten des Mark-
tes ist dies aber noch zu wenig. Das hat
dazu gefiihrt, dal} unsere Lieferzeiten
laufend steigen. Es mehren sich die
Anzeichen dafiir, daBl unsere Kunden
zunehmend nicht mehr bereit sind, dies
zu akzeptieren, zumal unsere Konkur-
renten liefern konnen. Die aufgrund des
Auftragseinganges erforderliche Pro-
duktionsausweitung lie3 sich in der zur
Verfiigung stehenden relativ kurzen Zeit
nicht rechtzeitig durchfithren. Trotz
Erhéhung der Mitarbeiterzahlen,
zusiitzlicher Investitionen, Uberstunden
sowie Erhohung der Schichtarbeit, auch
in Bereichen, die bisher noch nicht in
Schicht arbeiteten — wie Lackiererei und
Stanzerei — sind wir in einen Lieferriick-
stand geraten. Dennoch kénnen wir
feststellen, daB} diese Mallnahmen
erfolgreich waren. Immerhin ist es
gelungen, die Zahl der geleisteten Ferti-
gungsstunden von 57.000 im Oktober 83
auf 75.000 im Mai 84, also rund um ein
Drittel, zu erhohen. Gleichzeitig haben
wir, um die notwendige Kapazititsaus-
weitung zu erreichen, vermehrt Auf-
trige an Unterlieferanten, insbesondere
an Siemens Braunschweig, vergeben.
Grundsitzlich haben wir heute, soweit
es in unserem EinfluBbereich liegt, gute
Voraussetzungen geschaffen, die Riick-
stinde aufzuholen.

Als Folge der noch nicht ausreichen-
den Liefermoglichkeiten stieg der Auf-
tragsbestand um zwei Drittel auf
tiber 200 Millionen DM. Er hat damit
eine Reichweite von rund fiinf Mona-
ten.

Erhohung der Mitarbeiterzahl
Das bisher dargestellte Geschéiftswachs-
tum hatte einen wesentlichen Einfluf}
auf die Beschiftigungsmoglichkeiten in
unserem Unternehmen. Seit Beginn des
Geschiftsjahres konnten wir die
Gesamtbelegschaft um 142 Mitarbeiter
auf 2.461 am 31. Mai 1984 erhohen.

Ohne Auszubildende und Werkstu-
denten, deren Zahl stichtagsbedingt
gegeniiber dem 30. September 1983
riickldufig war, stieg die Zahl der bei
uns Beschiftigten sogar um 9 % = 190
Mitarbeiter. In der genannten Mitarbei-
terzahl eingeschlossen sind 14 Werkstu-
denten, 150 Auszubildende und 62
4-Studenten-Krifte; 75 unserer Mitar-
beiter hatten einen befristeten Arbeits-
vertrag. Am 30. September 1983 waren
es 79. Von diesen konnten wir inzwi-
schen 44 in ein festes Arbeitsverhiltnis
iibernehmen.

Steigerung der Zahl der
Azubis um 10 %

‘Da wir auch in diesem Geschiftsjahr

neue Auszubildungsvertrige wie in Vor-
jahreshohe abschlieffen werden, wird
die Zahl unserer Auszubildenden bis
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zum 30. September 1984 auf rund 200
steigen. Das entspricht einer Erhéhung
um iiber 10 %. Erfreulicherweise ist es
uns im laufenden Geschiftsjahr gelun-
gen, der iiberwiegenden Zahl unserer
Auszubildenden nach Beendigung ihres
Ausbildungsverhiltnisses einen festen
Arbeitsplatz anzubieten. Soweit dies
nicht moglich war, haben wir, sofern die
Qualifikation gegeben war, wenigstens
ein befristetes Arbeitsverhiltnis angebo-
ten. Wir konnen damit diesen Ausgebil-
deten die Chance geben, aufgrund der
Fluktuation auf einen festen Arbeits-
platz zu kommen. Soweit es sich heute
iiberblicken ldBt, kdnnen wir unter die-
sen Voraussetzungen auch die im restli-
chen Jahr ihre Ausbildung noch
AbschlieBenden iibernehmen.

Der Ausbau des Radarleit-Gebdudes
in Gaarden, das die Mechanische Lehr-

Geschdftsfiihrer Bernd Rusitska

werkstatt aufnehmen soll, hat inzwi-
schen begonnen. Wir wollen im Rah-
men der geplanten Gebidudesanierung
die Rédume fiir die Lehrwerkstatt schon
jetzt so herrichten, daB spiter keine
neuen UmbaumaBnahmen erforderlich
werden. Der Umzug der Lehrwerkstatt
wird sich daher in das letzte Quartal
1984 verschieben. Dieser fiir alle Betei-
ligten giinstigere Weg wurde dadurch
ermoglicht, dal der Mietvertrag fiir das
Werk V bis Ende 84 verlidngert werden
konnte.

Neues Schulungszentrum in

Gaarden

Der Baubeginn fiir das neue Schulungs-
zentrum des Vertriebes in Gaarden steht
im Juli bevor. Die BaumaBBnahmen soll-
ten termingerecht bis zum Ende des
Kalenderjahres abgeschlossen sein, so
daB das neue Gebdude bis zum

31. Mirz 1985 bezogen sein wird. Zu
diesem Zeitpunkt wird auch die Verle-
gung der Kantine in das Erdgeschol3
abgeschlossen sein, und wir kénnen
dann auch in Gaarden auf Porzellange-
schirr libergehen.

Das Ihnen auf der letzten Betriebs-
versammlung vorgestellte Standortkon-
zept haben wir in Anlehnung an die
mittelfristig zu erwartende Geschifts-
entwicklung fortgeschrieben. Danach
wird das Werk II in den kommenden
zwei bis drei Jahren neben den Schu-
lungsaktivitiiten des Vertriebes auch die



librigen Dienstleistungsaufgaben des
Vertriebes aufnehmen. Hierzu gehdren
u. a. die Kundendokumentation, das
Ersatzteilwesen, Teile der kaufménni-
schen Abwicklung im Vertrieb, die
Druckerei sowie das Verkaufslager.
Dieser Schritt setzt voraus, daB die
Flachbaugruppenfertigung und alle
tibrigen Fertigungsstellen von Gaarden
nach Suchsdorf verlagert werden. Zur
Zeit wird hierfiir das Grobkonzept erar-
beitet. Wir versprechen uns von dieser
Verlagerung eine Beschleunigung unse-
rer Durchlaufzeiten sowie eine Verbes-
serung des Materialflusses.

Entwicklung: zuriick nach
Dietrichsdorf

In diesem Zusammenhang ist auch vor-
gesehen, die AuBenstandorte der Ent-
wicklung aufzugeben und in Dietrichs-
dorf wieder zusammenzufassen.

Im Herbst 1983 haben wir bei uns das
Verbesserungsvorschlagwesen einge-
fiihrt. Die bisherige Resonanz war sehr
erfreulich. Bis Ende Mai sind 862 Ver-
besserungsvorschlige eingegangen.
Hiervon konnten 603 Vorschldge bear-
beitet werden, von diesen wiederum
wurden 238 primiert. Die ausgezahlte
Primiensumme betrigt rund
76.000,-- DM. Die hohe Anzahl der Ein-
reicher zeigt an, dal} die Einfiihrung des
Verbesserungsvorschlagswesens eine
richtige MaBBnahme war, um eventuelle
Schwachpunkte aufzuzeigen und zu
einer raschen Anderung beizutragen.

Gleichzeitig haben unsere 22 Quali-
tatsgruppen ihre Arbeit aufgenommen.
Inzwischen konnten 45 Problemfelder
von ihnen abgeschlossen werden, d. h.
die erarbeiteten Problemldsungen wur-
den von den zustindigen Vorgesetzten
akzeptiert und die Realisierung
anschlieBend eingeleitet. 17 Problem-
l16sungen konnten sogar als Verbesse-
rungsvorschlag eingereicht und pri-
miert werden.

Gleitzeit nicht vor 1985
Zum Thema Gleitzeit ist zu berichten,
dal} der Betriebsrat Anfang April einen
Entwurf der Geschiftsfithrung vorge-
legt hat. Dieser Vorschlag wird z. Z.
gepriift. Hierzu gehort auch eine Ana-
lyse moglicher Zeiterfassungssysteme
und -gerite. Wir sind im Grunde zuver-
sichtlich, da3 es hier zu einer verniinfti-
gen Einigung kommen wird; allerdings
gehen wir, schon wegen der langen Vor-
laufzeiten fiir die Installation eines Zei-
terfassungssystems, davon aus, daf} die
Gleitzeit friithestens Mitte 1985 einge-
fiihrt werden kann.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitar-
beiter,
die augenblickliche Geschiiftslage kon-
nen wir zusammenfassend eigentlich
nur mit dem Pradikat «hervorragend»
versehen. Auf allen Mirkten hatten wir
einen auBlergewdhnlichen Anstieg unse-
res Geschiifts. Sie alle haben durch
Ihren groBen Einsatz hierzu Thren per-
sonlichen Beitrag geleistet, wofiir wir
Thnen hier unseren Dank aussprechen
mochten. Aber trotz aller bisherigen
Erfolge diirfen wir nicht in die Gefahr
laufen, uns mit dem Erreichten zufrie-
denzugeben. Wir kdnnen unsere
Beschiftigungsmoglichkeiten nur dann
aufrechterhalten und, wenn mdglich, in
einem sinnvollen Rahmen erweitern,
wenn es uns gelingt, die erreichte Posi-
tion zu festigen und das vorhandene
Wachstumspotential unseres Marktes
auszuschdépfen.

Lieferriickstinde aufholen

Eine kurzfristige Voraussetzung hierfiir
ist insbesondere, dafl wir es schaffen,
unsere Lieferriickstinde aufzuholen.
Das héngt aber nicht allein von uns ab.
Der laufende Tarifkonflikt wirft auch
auf uns erste Schatten. Wegen fehlender
Zulieferungen, insbesondere aus Karls-
ruhe, konnen wir derzeit weder Chro-
macom-Systeme noch Klischographen
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vollstindig fertigstellen und beim Kun-
den in Betrieb nehmen. Ein noch
wesentlich ldnger anhaltender und sich
ausweitender Konflikt kdnnte uns mit
der Zeit erheblich hirter treffen. Ein
auch nur teilweises Stillegen unserer
Produktion miiB3te bei der gegenwirti-
gen Marktsituation schwerwiegende
Folgen haben. Unsere Konkurrenten
sind lieferfihig, und es ist zu
befiirchten, dall wir dann miithsam
errungene Marktanteile wieder abgeben
miissen.

Trotz dieser bedenklichen Situation
vertrauen wir jedoch mit einem zwar
etwas geddmpften Optimismus darauf,
dal sich die Tarifpartner in absehbarer
Zeit auf einen fiir beide Seiten trag-
baren Kompromil} einigen kénnen.

Ich danke fiir Thre Aufmersamkeit.”

Fiir die Industriegewerkschaft Metall
nahm Alfred Prezewowsky zu den lau-
fenden Tarifauseinandersetzungen
Stellung.

Von Hell duBerte sich darauf
Dr. Klaus Wellendorf in seiner Funk-
tion als Arbeitgebervertreter und dankte
Prezewowsky fiir eine insgesamt ausge-
wogene Darstellung. Die Ubereinstim-
mung ergab sich allein in der Feststel-
lung, dal eine Eskalation in den Tarif-
auseinandersetzungen vermieden wer-
den miisse.

Als Geschiftsfiihrer gab Dr. Wellen-
dorf im Werk III noch einen Gruf3 von
unserer US-Tochter HCM an die Beleg-
schaft weiter:,,Prisident Charles Sack
1dBt mich ausrichten, [hr habt gute
Leute — wir auch. Zusammen sind wir in
den USA die Nr. 1.

Betriebsversammliung im Werk 11




200. Hell-Chromacom-System installiert —
Jubildumsmodell nach GroBbritannien

—str—Am 7. Juni 1984 wurde das 200. Chromacom-System von Hell in London feier-
lich seiner Bestimmung iibergeben. Installiert wurde das Jubiliumsmodell bei
Publishers Reprographic Services Ltd. — kurz P.R.S. (vormals Mr. Repro) — in der

Roger Street in London.

P.R.S. und die Hell-Vertretung fiir
GrofBbritannien und Irland, Pershke
Price Service Organization Ltd., hatten
fiir die «Inauguration Party» 40 Giste,
darunter die gesamte britische Fach-
presse in die Betriebsrdume von P.R.S.
eingeladen. AnschlieBend fand ein
«Arbeitsessen» in der historischen
«Tallow Chandlers’ Company Hall» in
London statt.

P.R.S., ein Reprobetrieb mit 30 Mit-
arbeitern im Herzen Londons, ist eines
der ersten Unternehmen in Europa, das
Reproduktion und Satz aus einer Hand

Forts. von 8. 2

~Integration von Bild- und
Textdaten...”

Ist die Offset-Direktformherstellung ab
EBV-System praxisreif?

Das ist heute bei noch keinem Anwen-
der gemacht worden, aber nachdem die
ersten Pressfax mit neuer Technologie
installiert sind, erwarten wir im Friih-
jahr die ersten Ergebnisse.

Wann gibt es die direkte
Zylindergravur «von digitalen Daten» -
die HDP-Strecke?

Die HDP-Strecke ist als Systemkon-
figuration vorhanden, und wir erwarten,
dald wir 1985/86 die ersten Anwender
dafiir haben werden.

Welchen Stellenwert hat die Elektronen-
strahlgravur?

Wir konzentrieren uns auf das Thema,
setzen aber keine Priorititen und befas-
sen uns mit Grundlagenentwicklungen
und Untersuchungen.

Werden «Alternativtechniken» neben
EBV-Systemen bestehen kinnen?

Meine Meinung ist: «elektronische
Durchdringung der grafischen Indu-
strie» mul} sein, wenn wir alle weiterhin
im internationalen Konkurrenzkampf
bestehen wollen. Wann allerdings der
nichste Entwicklungsschritt stattfindet,
hieBe im Rythmus von zwei bis drei
Jahren eine Generation von EBV-
Systemen zu kreieren. Wer soll das auf
der Anwenderseite — und darauf kommt
es an — noch finanzieren kdnnen?

Integrierte Text-/Bildsysteme

Wer wem bei kiinftiger Entwicklung
den Rang ablaufen wird, die Satz-
systemhersteller den «bildorientierten»
Systemherstellern oder andersherum -
das 146t sich nicht prophezeien. Wir bei
Hell haben auf die Bild-/Textintegra-
tion hohe Prioritét gelegt und hoffen,
unsere heutige Marktposition auf der
Welt halten und ausbauen zu kénnen.

6

bieten kann: Neben dem Ganzseiten-
Montage-System von Hell mit umfang-
reicher Peripherie wird ein komplettes
Satzsystem von Atex installiert. ,Damit
sind wir bei P.R.S. in der Lage.” so
Richard Cox, Vorsitzender und Leiten-
der Direktor, ,einem vielfach geduBer-
ten Wunsch unserer Kunden — Zeit-
schriften- und Buchverleger - zu ent-
sprechen und Repro- und Satzarbeiten
unter einem Dach herzustellen.*

Der Anschlul} des Satzsystems an das
Chromacom-System soll iiber einen
RIP erfolgen. Neben den bereits vor-
handenen zwei Chromagraph-Scannern
DC 300 und einem CP 340 Jumbo-
Scanner besteht die Konfiguration z. Z.
aus einem Combiskop-Gestaltungs- und
Retuscheplatz, dem Hochleistungs-
Scanner CP 341 S als Eingabestation
und einem 300 MB Plattenspeicher. Das
Chromacom-System wird auBlerdem mit
einer Endseitenstation und einer
Magnetbandeinheit zum Archivieren

Bei der offiziellen Ubergabe des 200, Chromacom-Systems: Vertriebsdirektor Dr. Klaus Jordan

von Bilddaten ausgestattet sein. Der
Layout-Programmer LP 307 S und der
Scale Programmer SC 2000 fir die
Arbeitsvorbereitung vervollstindigen
das derzeitige System.

Auf Zuwachs gebaut

Die groBziigigen Ridumlichkeiten mit
interessanter Architektur auf drei Eta-
gen in der Londoner Roger Street mit
Empfangsraum, Sitzungszimmer und
Kantine sind auf Zuwachs gebaut. Was
wird die Zukunft bringen?

Richard Cox: ,Unser Plan ist, zwei
komplette Service-Ebenen einzurichten:
eine «Pre-Preparation-area» mit
Layout-Programmer, Scale-Programmer
und dem neuen Scanskop und einer
«Production-area» mit dem Chroma-
graph CP 341, dem Chromacom-Einga-
bescanner CS 410 sowie dem Schwarz-
weil-Flachbettscanner Chromagraph
CN 420 fiir Text und Grafik. Als Ausga-
bestation sind ein Recorder CR 401 und
ein Proof-Recorder CPR 403 geplant.”
Der Chromagraph CS 410 und das
Scanskop bei P.R.S. werden die ersten
Installationen in GroBbritannien sein.

Warum hat sich P.R.S. fiir Hell-Tech-
nik entschieden? Richard Cox: ,Ein
Team von sechs Technikern hat sich in

(links) und «P.R.S. Managing Director» Richard Cox. -Bild oben-

Das Combiskop 308 als zentraler Gestaltungs- und Retuscheplatz des Chromacom-Systems
bei P.R.S. -Bild unten-
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den letzten Jahren vor Ort intensiv mit
den fiihrenden Herstellern von Scan-
nern und elektronischen Montage-
Systemen in Europa und den USA
beschiiftigt und sie getestet. Wir haben
uns fiir das Hell-System entschieden,
weil es zuverlissig und bewdhrt ist.

Chromacom auf Erfolgskurs —
Enge Zusammenarbeit mit
Satzherstellern

Bei dem anschlieenden «Informal
Lunch» in der 1672 erbauten «Tallow
Chandlers’ Company Hall» in Londons
Dowgate Hill iibergab Hell-Vertrieb-
schef Dr. Klaus Jordan offiziell das
200. Chromacom-System an

Richard Cox und seine Partner von
P.R.S. In seiner Ansprache ging er kurz
auf die Entstehung des Chromacom-
Systems ein, dessen erste Installation
vor dreieinhalb Jahren erfolgte: ,,Wir
hitten nicht geglaubt, dafl wir

200 Systeme in so kurzer Zeit installie-
ren wiirden.” Damals ging man von 50
bis 60 Ganzseiten-Montage-Systemen
pro Jahr aus. Heute ist die Nachfrage so
grof3, daf3 150 bis 200 Stiick realistisch
erscheinen. ,,Hell mit einem Marktan-
teil von 50 % ist in der Lage, 120 bis 130
Anlagen im Jahr auszuliefern.” Ein
Schwerpunkt fiir die Zukunft liege in
der Kopplung von Satzsystemen mit

elektronischen Ganzseiten-Montage-
Systemen. ,,Vom technischen Stand-
punkt aus sind wir bei Hell geriistet™, so
Dr. Jordan, ,.es laufen intensive Gespri-
che und ein «Agreement» iiber Zusam-
menarbeit mit Atex, um einen RIP
bereitzustellen.*

Dr. Jordan wies darauf hin, dal Hell
als Marktfiihrer im Scanner- und
Systembereich in diesem Jahr seinen
Anteil von Forschung und Entwicklung
am Umsatz nochmals auf 12 bis 15 %
gesteigert hat. ,,Das ist notwendig,
damit unsere Scanner und Systeme
stindig weiterentwickelt und den
speziellen Kundenwiinschen angepal3t
werden, damit wir auch in Zukunft
Marktfiihrer bleiben.”

Chromacom Ganzseiten-
Montage-System:
eine Statistik

Bis Ende April 1984 lagen insgesamt
206 Auftrage fiir ein komplettes Chro-
macom-Seitenmontage-System (ohne
Compact) vor. Die Hauptmairkte liegen
in Westeuropa mit insgesamt 128 Syste-
men und den USA mit 50 Stiick. Nach
Japan wurden 10 komplette Systeme
geliefert. In Westeuropa liegt die Bun-
desrepublik Deutschland erwartungsge-
mil mit 36 Einheiten vor Frankreich
(20), GroBbritannien (14) und Italien

(12) an erster Stelle. Dall das Chroma-
com-System auf Erfolgskurs steuert,
zeigt auch die Tatsache, daB im ersten
Halbjahr des laufenden Geschiftsjahres
1983/84 mit 67 Einheiten fast so viele
Systeme verkauft werden konnten wie
im abgelaufenen Geschiiftsjahr 82/83.
Auch die Umsatzanteile des Chroma-
com-Systems an der iibrigen Reproduk-
tionstechnik konnten sich laufend stei-
gern: von 9,8 % im ersten «Chroma-
com-Jahr» iiber 14,6 % (81/82), 22 %
(82/83) auf 27 % im laufenden
Geschiftsjahr

(Stand 31.5.1984).

Hell in GroB3britannien

Grof3britannien war schon immer ein
aullerordentlich wichtiger Auslands-
markt fiir Hell, nicht zuletzt deswegen,
weil dort einer der wichtigsten Mit-
bewerber ansdssig ist. Seit Jahresbeginn
hat eine iiberaus starke Nachfrage nach
dem Ganzseiten-Montage- und Retu-
sche-System Chromacom eingesetzt.
»Ein besonders erfreulicher Aspekt des
Grofibritannien-Geschifts™, so Peter
Schliiter, Leiter der Vertriebsabteilung
Ubersee, ,,ist die Tatsache, daB3 wir fiir
«Stand-alone-Scanner» in diesem
«Home-Market» eines unserer wichtig-
sten Konkurrenten einen Marktanteil
von 49 % haben.*

Junge Kiinstler aus Schweden
Am 28.5.84 besuchte uns eine Gruppe jun-
ger schwedischer Grafiker, um sich iiber
moderne Reprotechnik unterrichten zu las-
sen.

Dieter Pantaenius fiihrte die Schweden

u. a. auch in das Chromacom-Vorfiihrstu-
dio (unser Bild). Selbstverstindlich waren
die Grafiker vom reprotechnischen
Leistungsspektrum der Hell-Technik begei-
stert. Wir hoffen, daf} diese Anregung in
ihre praktische Arbeit einfliefien wird.
Schwedisches Design hat internationales
Ansehen.
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Manager aus Fernost

Begleitet von Wolfgang Klose (Bildmitte)
aus dem Vertrieb VA 23 informierten sich
fiinf japanische Manager (in Begleitung
von zwei Herren zum Ubersetzen und Ver-
handeln) iiber Hell-Technik.

Die Firma Daito Process in Tokio gehort
zur Repro-Branche und sandte uns diese
Fachleute, um technische und vertriebliche
Fragen vor Ort kliren zu lassen.



Technik

aktuell

Scanskop —

farbig sehen konnen,
was man scannt

—ru-Die Reproduktion mit Chromagraph-Scannern ist wieder ein gutes Stiick iiber-
schaubarer geworden. Uber den Farbbildschirm des Scanskops liBt sich nun der Ope-
rator eines Scanners, der fiir das Chromacom-System Einzel-Bilder abtastet, die dabei
entstehenden Reproduktionen druckgerecht «vorfiihren». Durch diese visuelle Kon-
trolle schon wiihrend der Arbeit kann der Scan-Yorgang noch weiter prizisiert oder

korrigiert werden.

Scanner von Hell sind in der Repro-
Welt unter dem Namen Chromagraph
zu einem faszinierenden Begriff gewor-
den. Die elektronische Farbreproduk-
tionsmethode fiihrte mit ihnen zu noch
schnelleren und besseren Ergebnissen.
Viele Arbeitserleichterungen fiir den
Repro-Fachmann waren damit verbun-
den, und auch heute werden noch
Schritt fiir Schritt Verbesserungen ein-
gefiihrt: so auch mit dem Scanskop.

Der Einsatz der Chromagraph-Scan-
ner an unserem bildverarbeitenden
Chromagraph-System brachte eine For-
derung mit sich, die vorher nicht
bestand. Wenn ein «alleinstehender»
Chromagraph traditionell als Scanner/
Recorder arbeitet, kann der Operator
seine «Einstellarbeit» anhand der
unmittelbar erstellten Lithos und
danach gefertigten Farbproofs gegen-
kontrollieren. Fehler in den Reproduk-
tionen waren gleich erkennbar und
konnten durch einen Wiederholungs-
lauf direkt behoben werden. Das ist am
Chromacom-System anders. Hier mcht
der Scanner keine direkte Litho-Auf-
zeichnung, sondern Bilddaten-Auf-
zeichnungen auf Magnetplatten. Dieser
Vorgang dhnelt einer Aufzeichnung von
Musik, bei der die Ohren nicht mithé-
ren kénnen.

Magnetplattenstapel

Der Vergleich der drei Schemazeich-
nungen zeigt, dall das Scanskop als
Farbsicht- und Korrekturplatz eine logi-
sche Konsequenz ist.

Am Chromagraph, der als Scanner/
Recorder arbeitet, 146t sich die «Repro-
duktion» unmittelbar anhand der auf-
gezeichneten Lithos priifen.

@ 9
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Das «priifende Auge» ist bei einer
reinen Bilddatenaufzeichnung «blind».

Bei Einsatz des Scanskop wird die
herkémmliche optische Kontrolle noch
komfortabler und unmittelbarer. Es ent-
steht ein sichtbares Bild beim Datenauf-
zeichnen. Sie ist nicht ldnger eine
«blinde Sache».
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Das Chromacom-System
braucht die einwandfreie
Bilddatenaufzeichnung

Mit dem Chromacom-System werden
bekanntlich raffinierte und aufwendige
Reproarbeiten elektronisch elegant
gelost. Viele schone Katalogseiten legen
heute dafiir ein gutes Beispiel ab. Ein so
leistungsfihiges System verarbeitet sehr
viele Bilder - allerdings nur, wenn es
nicht zu viele Farbretuschen gibt, die
aus mangelhaften Bilddatenaufzeich-
nungen des Scanners resultieren. Das
Scanskop erleichtert nicht nur die
Arbeit des Operators am Scanner bei
Bilddatenaufzeichnungen, sondern ver-
einfacht auch die elektronische Bildbe-
arbeitung am Combiskop, weil unnotige
Farbretuschen entfallen.

Fiir das Chromacom-System werden
einwandfreie Bilddatenaufzeichnungen
benétigt, damit der Bediener am Com-
biskop sich auf seine wesentlichen Ar-
beiten konzentrieren kann: das sind vor
allem die groBe Zahl raffinierter Bild-
montagen in vielen geometrischen For-
men und Abwandlungen.

So entstehen — technisch
gesehen — einwandfreie
Bilddatenaufzeichnungen
fiir den Combiskop-Arbeits-
platz

Die Skizze rechts oben bringt dazu eine
sehr vereinfachte Darstellung. Sie zeigt,
wie ein Bild abgetastet und das Bildsig-
nal zum Farbrechner des Scanners wei-
tergeleitet wird. Hier werden gemil} der
repro-technischen Einstellung Farbkor-
rekturen elektronisch durchgefiihrt und
in einen digitalen Datenflufl verwan-
delt. Das digitalisierte Bildsignal dient
zur Aufzeichnung auf dem Magnetplat-
tenstapel und zur gleichzeitigen Farb-
bildaufzeichnung auf dem Monitor des
Scanskops. Der Bediener des Scanners
kann also die laufende Aufzeichnung
mit «priifendem Auge» verfolgen,
unterbrechen und neu beginnen, wenn
der Farbrechner des Scanners nicht
optimal eingestellt war.

Wenn die Scanskop-Kontrolle ergibt,
dal alle Farbkorrekturen perfekt sind,
konnen die Bilddatenaufzeichnungen
weiterlaufen, bis ein Plattenstapel
gefiillt ist. Die gespeicherten Daten der
Einzelbilder werden zur Weiterbearbei-
tung zum Combiskop «gebracht» — ent-
weder direkt «per Hand» durch Trans-
port des Plattenstapels zum Combiskop
oder indirekt iiber ein Koppelfeld als
interne Dateniibertragung im Chroma-
com-System.

Bild rechts

das Scanskop hat einen Farbbildschirm, der bei
der Bilddaten-Aufzeichnung auf Magnetplatten
ein Bild zeigt, dafi dem Druckergebnis ent-
spricht.



Schematische Darstellung
Scanner, Scanskop und Magnetplattenstapel

das Auge

Abtasten der Vorlage praft
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Farbeinstellung
| | durch den Bediener Kontrolle am
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Einstellung des Scanskops

bei laufender
Aufzeichnung

Der technische Werdegang
des Scanskops

Alle groBeren Entwicklungen erstrek-
ken sich tiber mehrere Jahre, bis aus
einer Idee ein Serienprodukt wird. So
auch beim Scanskop, dessen Entwick-
lung im Herbst "81 begonnen wurde.
Der Werdegang zeigt aber eine Beson-
derheit: von Anfang an bestand eine
Arbeitsteilung mit unserer Tochter-
gesellschaft, der HCM in Hauppauge,
USA.

Ein Team von Spezialisten entwik-

. - kelte dort Elektronik und Software,
SCANSKOP ' ] _ ' wiihrend in Kiel fiir die Projektbetreu-

- == — ung und die mechanische Konstruktion
gesorgt wurde. Diese Arbeitsteilung hat
sich gut bewihrt und befruchtet sich
gegenseitig.

Nach Messen in Chicago, Diisseldorf
und Mailand hat das Scanskop beim
internationalen Repro-Publikum fach-
liche Anerkennung gefunden. Auch im
September wird in Birmingham auf der
IPEX das Scanskop wieder sein Publi-
lccium und seinen Interessentenkreis fin-

en.
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«Wer schreibt, der bleibt»

Ein Gesprach

mit Jutta Schulz

Redaktion: Frau Schulz, konnen Sie uns
Thre Abteilung kurz beschreiben?

Jutta Schulz: Das Textverarbeitungs-
sekretariat ist eine Dienstleistungs-
abteilung unseres Hauses zur Erledi-
gung samtlicher anfallenden Schreibar-
beiten, wie z. B. Vertridge, Patentanmel-
dungen, Auftragsbestitigungen, Rech-
nungen, Briefe, Bestellvorginge, Liefer-
scheine, Reklamations- und Reparatur-
scheine, Hausmitteilungen, Besuchs-
protokolle, Fernschreiben usw. Seit ca.
1% Jahren zusitzlich Satzarbeiten.

Wie akzentuiert sich die Arbeit?

Es wird nach Phonodiktat und hand-
schriftlichen Vorlagen — beides in deut-
scher und englischer Sprache —
geschrieben. Wir erledigen Satzarbeiten
und Ubersetzungen, wobei das Phono-
diktat iberwiegt.

Welche Voraussetzungen sind in unserem
TVS geboten?

Einfache, konventionelle Schreibma-
schinen haben wir nicht mehr im Ein-
satz. Unsere elektronischen Schreibma-
schinen sind mit einem Bildschirmauf-
satz und einem integrierten Speicher
ausgeriistet zur Erledigung evtl. Korrek-
turarbeiten.

Des weiteren sind wir mit Textverarbei-
tungsanlagen ausgestattet, tiber die
siamtliche Textbe- und -verarbeitungs-
vorgidnge vorgenommen werden kon-
nen. Hinzu kommt noch ein Datensicht-
gerit DS 2069 fiir die Ausgabe iiber
unseren Digiset.

AuBlerdem stehen fiir das Diktieren der
Fernschreiben sowie fiir eilige Kurzkor-
respondenz Telefonaufnahmeanlagen
zur Verfiigung. Fiir die anschlieffende
Weiterverarbeitung der Fernschreiben
sind noch Lochstreifenstanzer an den
Textverarbeitungssystemen angeschlos-
sen. Die weitere Hardware besteht aus 2
Fernschreibern T 1000 sowie 3 Faxgeri-
ten.

Frau Schulz, wie kommt das Rohmaterial
an, haben Sie viel Handschriftliches?

Ja, leider noch viel zu hiufig, trotz Dik-
tatschulungen. Aber zum Gliick wird
iiberwiegend auf Kassette gesprochen.

Wie wird die Reinschrift gemacht?

Nach Korrektur Neuausdruck. Der Ser-
vice geht bis zur druckreifen Digiset-
Aufzeichnung.

Frau Schulz, ist die Einbindung bis in die
Text/Bild-Technik vorgesehen?

Wird das TVS «eines Tages» nach
Layout arbeiten kinnen?

Zu diesem Thema laufen Untersuchun-
gen mit Hilfe der OA.

10

Gibt es interessante Zukunftsperspekti-
ven, von der personellen Weiterentwick-
lung oder von neuen «Handwerkzeugen»
her gesehen?

Das TVS ist stets bemiiht, noch qualifi-
ziertere Mitarbeiterinnen fiir sich zu
gewinnen. Wir tun aber auch eine
Menge fiir die Schulung unserer
Damen.

Von der stindigen Innovation der Tech-
nik sind wir natiirlich auch nicht ausge-
schlossen. Eine wesentliche Verbesse-
rung fiir die Abwicklung unserer ca. 100
Fernschreiben pro Tag wiirde z. B. der
Einsatz von Textverarbeitungssystemen
bringen, die Teletex-fihig sind. Wir
suchen bereits seit ca. 2 Jahren ein
geeignetes System, konnten aber bisher
noch keines finden, das allen unseren
Anspriichen gerecht wird.

Frau Schulz, wie finden Sie die beste
Methode zur Abwicklung der Aufgaben
imTVS?

Das bringt einfach die Erfahrung. Nach
1 1jahriger Bankpraxis in der Ausland-

sabteilung fing ich 1967 bei Hell an. Meine

Kenntnisse wurden durch meine erste
Titigkeit in der Versandabteilung und
eine ca. 2jahrige Tétigkeit in der Orga-
nisation erweitert. AuBlerdem bin ich
seit Jahren in der ERFA-Gruppe Kiel
des Verbandes fiir Textverarbeitung,
bestehend aus Mitarbeitern aus Organi-
sation und Leiterinnen von Textverar-
beitungssekretariaten, tétig — zur Zeit
im Vorstand. Auch dieser Erfahrungs-
austausch ist fiir mich von groflem Vor-
teil.

Welche Abteilungen bringen Ihnen die
meisten Aufgaben?

Das verteilt sich nahezu gleichmiBig
auf Vertrieb, Technik und kaufminni-
sche Aufgaben.
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Wenn man an die Satzarbeit fiir HELL
aktuell denkt, ist das eine Routinearbeit,
die dihnliche Parallelen hat?

Zunichst machten wir nur Satzarbeiten
fiir die HELL aktuell. Aber inzwischen
sind schon viele andere Abteilungen des
Hauses «unsere Kunden» geworden.
Zur eigentlichen Frage:

Alles Neue ist am Anfang keine Rou-
tine, wird es aber im Laufe der Zeit. Das
ist aber in diesem Fall nur mit Hilfe der
SZV-Mitarbeiter moglich gewesen. Fiir
diese gute Zusammenarbeit bedanken
wir uns.

Frau Schulz, wer schreibt, der bleibt —
hat diese landliufige Formulierung bei
Ihnen nicht ihre besondere Berechtigung?

Das Schreiben ist auch heute noch eines
der Kommunikationsmittel unserer
Zeit. Auch wenn wir teilweise von einer
Papierflut iiberschwemmt werden, so
hat das Geschriebene nach wie vor seine
Berechtigung. Die Hauptaufgabe unse-
rer Abteilung besteht in der Abwicklung
dieses Schriftgutes. Ich bin der Mei-
nung, daB gut aufgebautes, einwand-
freies (Grammatik/Interpunktion) und
sauberes Schriftgut zum guten Eindruck
eines jeden Unternehmens beitragt.
Dies wird sicherlich auch der Grund
dafiir sein, daB wir von vielen Kollegin-
nen und Kollegen in Zweifelsfillen als
«Lexikon» angesprochen werden.

Wie hat sich die Abteilung riickblickend
entwickelt?

Ich habe im Jahre 1971 mit 3 Mitarbei-
terinnen angefangen, zu der Zeit natiir-
lich nur ausgestattet mit konventionel-
len Schreibmaschinen, und wir waren
ausschlieBlich fiir den Vertrieb titig.

Im Laufe der Zeit wurden zunichst
Magnetkartenschreiber angeschafft,
danach die ersten Textverarbeitungssy-
steme. Heute besteht das TVS im Werk |
aus 15 und das TVS im Werk III aus 5
Mitarbeiterinnen und erledigt die anfal-
lenden Schreibarbeiten des ganzen
Hauses.

Mit unserem Einsatz ermoglichen wir
ganz sicher — wie im {ibrigen alle
Dienstleistungsabteilungen unseres
Hauses - dal die mit Entwicklung, Pro-
duktion und Vertrieb befaliten Mitar-
beiter einen moglichst groflen Teil ihrer
Arbeitszeit fiir ihre eigentlichen Aufga-
ben zur Verfiigung haben.

Wir bedanken uns, Frau Schulz, fiir die
interessante Schilderung Ihres Aufgaben-
kreises.

Was sind kurz gesagt Ihre privaten
Hobbys?

Mein Hobby Nummer | ist meine
Familie. Wir haben eine Tochter von
fast 16 Jahren und einen Sohn von

11 Jahren. Alle sind wir sehr sport-
begeistert. Mein Mann, meine Tochter
und ich spielen aktiv Tischtennis, unser
Sohn hat sich dem Leistungsturnen ver-
schrieben. An den Wochenenden unter-
nehmen wir hdufig gemeinsame Rad-
touren. .



LVA Lubeck im Hause Heli

Um maoglichst gerechte Entscheidungen
iiber die Anforderungen an den einzel-
nen Industrie-Arbeitsplitzen durch
Ausschiisse der LVA Schleswig-Hol-
stein in Liibeck fillen zu kénnen (z. B.
in der sogenannten Rechtsmittelstelle,
die iiber Widerspriiche von Antragstel-
lern bei Berufs- und Erwerbsunfihig-
keitsfragen entscheidet), informierte
sich am 6. Juni 1984 eine Abordnung
dieser Anstalt unter Fiithrung des Ersten
Direktors, Dr. Gerhard Bluhm.

Personalleiter H.-J. Kriiger begriifite
diese aus Arbeitsmedizinern und Ver-
waltungsfachleuten bestehende Gruppe
und stellte Thnen die Hell GmbH
anhand eines Referates — unterstiitzt
durch Anschauungsmaterial — praxis-
nah vor.

Wie bin ich im
Dienst gegen
Unfall versichert?

Die ergidnzenden Ausfiihrungen des
Ingenieurs Peter Bock in Heft Nr. 85
auf meinen Artikel in der Ausgabe
Nr. 84 veranlassen mich noch zu einer
kurzen, sachdienlichen Antwort:

_ Allein aus dem Wort « Wie» in der
Uberschrift ergibt sich, daB damit der
Leistungsumfang und nicht das « Wo»,
nimlich die Anschrift des Versiche-
rungstrigers, die nur am Rande interes-
siert, angesprochen werden soll. Aus
den Worten «im Dienst» sollte nicht die
private Sphire, auf die sich Herr Bock
u. a. bezieht, gemeint sein, sondern eben
nur — wie fiir jeden aus dem Arbeitsver-
trag selbstverstindlich — eine dienstli-
che Beschiftigung wihrend der
betriebsiiblichen Arbeitszeit.

Dal Dienstwege-Unfille mit zum
Arbeitsrisiko gehdren, haben die Mitar-
beiter spitestens bei Arbeitsaufnahme
in der jetzt giiltigen Arbeitsordnung
(S. 21) gelesen und quittiert; im {ibrigen
steht im gleichen Heft Nr. 84 "Hellaktu-
ell’, S. 18, hieriiber eine ausfiihrliche
Abhandlung (hat Herr Bock diese nicht
gelesen?).

Die Schwerpunkte des Interesses der
LVA-Vertreter lagen natiirlich bei den
Sozialleistungen. Die KurmaBnahmen
und -heime, die Betreuung Alkohol-
und Rauschmittelgefihrdeter standen
genauso im Mittelpunkt des Interesses
wie z. B. die Hohe des Krankenstandes.

Bei einem anschlieenden Werksrund-
gang in Suchsdorf konnten sich die
Sachverstindigen weiterhin ein Bild
tiber die korperlichen Anforderungen
an den verschiedenen Arbeitsplitzen
und die Leistungen und Moglichkeiten
unserer Sanitétsstelle verschaffen.

Unser Werksarzt Dr. Schworer und die
Sozialberaterin Bianca Mecklenburg
erteilten hierbei als Sachverstindige auf

ihrem Gebiet bereitwillig Auskunft.

IRl

Dal sich jemand vorsiitzlich selbst
einen Korperschaden zufiigt und diesen
versicherungsrechtlich ausgeglichen
haben mochte, ist bei dem Arbeitsethos
unserer Mitarbeiter genauso neben der
Sache liegend wie etwa anzunehmen,
dab «Sterbehilfe» mehr als Hilfe im
Sterbefall sein soll. Ein durch Alkohol-
genuf} addquat-kausaler Dienst- oder
Wegeunfall ist mir in meiner langjdhri-
gen Dienstzeit als Personalleiter nicht
bekanntgeworden. Alkoholgenul3 im
Dienst ist untersagt (S. 19 der Arbeits-
ordnung), die Rechtsprechung bei
Unfillen im Dienstwegebereich leider
nicht einheitlich (vergl. Artikel «Ein
Glas kann zuviel werden», Heft Nr. 84,
S. 18). Alle Hinweise aus den von mir
angeschnittenen Unfall-Verhiitungsvor-
schriften aufzugreifen, wiirde den Rah-
men einer Erstinformation in einer
Werkzeitung sprengen.

Seit Wochen bereits lduft in Zusam-
menarbeit mit der Geschéftsfiihrung,
der Personalabteilung, dem Betriebsrat
und der Sozialberatung eine umfangrei-
che, durch Schrifttum und Referate
unterstiitzte Betriebs-Aktion «Alkohol
am Arbeitsplatz — Problem Nr. | im
Arbeitsschutz».

Die von Herrn Bock als Sicherheits-
ingenieur dazu vorgeschlagene Unter-

stiitzung diirfte wohl jetzt zu spit kom-
men. -H.-J. Kriiger-
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Zuvor hatten sich die Besucher noch
von der Leistungsfihigkeit unserer in
den Studios des Werkes I ausgestellten
hochtechnischen Gerite einen positiven
Eindruck verschaffen kénnen.

Verwaltungsdirektor Konig dankte
dem Personalleiter nach einer angereg-
ten Diskussion fiir die interessante Fiih-
rung und die Informationen aus erster
Hand. -H.-J. Kriiger-

Im Bild sehen wir u. a. ven rechts nach links:
Personalleiter H.-J. Kriiger, Ausbilder Hubert
Scholz, Dr. Gerhard Bluhm

Wir entdeckten ein Zeichentalent.
Heinz Theede, aus dem KDH, W I, machte
uns dieses Bild zum nebenstehenden Thema



TT-Bauernhaus-Pokal

Auf Anregung des Bauernhaus-Vorstan-
des fand in diesem Jahr die Austragung
des TT-Bauernhaus-Pokals statt. Dieses
Turnier soll alljahrlich nach der Punkt-
Runde des BFV Kiel stattfinden. Im
Dezember 1984 ist ein Doppelturnier
vorgesehen.

In dem im Mai 1984 kurzfristig orga-
nisierten TT-Turnier meldeten sich lei-
der nur 13 TT-Freunde. Es nahmen elf
Spieler der Hell-Mannschaft und zwei
Spieler, die keiner Mannschaft angehor-
ten, teil. Nach interessanten Vorrunden-
spielen in zwei Gruppen qualifizierten
sich sechs Spieler fiir die Endrunde. In
dieser Endrunde spielten Spieler aus
jeder Mannschaft und ein «freier» Spie-
ler. Dieser «freie» Spieler wurde fiir die
dritte Mannschaft «verpflichet».

Handball: Hell |
Vizemeister und
Pokalsieger

Die 1. Handballmannschaft kann wie-
der auf eine erfolgreiche Saison zuriick-
blicken. Nachdem im Vorjahr ein Ein-
bruch zu verzeichnen war und kein
Pokal gewonnen wurde, konnte in die-
sem Jahr wieder der Pokalsieg errungen
werden.

Mit dem 11 : 8 Endspielsieg gegen die
1. Mannschaft der KVAG konnten wir
uns gleichzeitig fiir die 9 : 11 Niederlage
revanchieren, die wir eine Woche vor-
her gegen den gleichen Gegner im
Finale um die Stadtmeisterschaft hin-
nehmen mufiten. Die gesamte Punkt-
spielsaison war geprigt von einem
spannenden Zweikampf beider Mann-
schaften. Nachdem die Vorrunde
punktgleich abgeschlossen wurde und
der direkte Riickrundenvergleich unent-
schieden ausging, warteten beide Mann-
schaften vergeblich auf einen Aus-
rutscher des Konkurrenten. Dafl dann
letztendlich jede Mannschaft einen Titel
gewann, ist als verdienter Lohn fiir den
Einsatzwillen beider Teams zu werten.

AbschlieBend mochte ich, auch im
Namen der Mannschaft, dem Sportka-
meraden Dieter Steinike danken, der
verletzungsbedingt dem aktiven Hand-
ballsport ade sagen mufite. Er war in all
den Jahren, die er mitgespielt hat,
immer mit groBem Engagement dabei
und fiir alle Probleme ansprechbar.

-Uwe Theede-

Schachgemeinschaft

Die Schachgemeinschaft Bauernhaus
hat ihre dritte Saison beendet. Nach
einer spannenden Meisterschaft gelang
es unseren Mannschaften leider nicht,
ihre Ziele zu erreichen. Die erste Mann-
schaft hatte den dritten Aufstieg in
Folge angestrebt, doch diese Mann-
schaft ist noch nicht ausgeglichen
genug. So gingen einige Kampfe
duBerst knapp verloren, und wir muf3-
ten am Ende mit einem guten Mittel-
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Nach hartem Kampf setzte sich
Kurt Dose, SLO, aus unserer 1. TT-
Mannschaft durch. Die Pldtze 2 und 3
belegten Thomas Schonnagel, DRE,
und Klaus Howe, QS.

Besonders erwidhnenswert ist die Tat-
sache, dafl unser «sportlicher» Rentner
Schmidt sich an den TT-Mannschafts-
spielen beteiligte und sich bis in die
Endrunde vorkdmpfte. Er freut sich
schon jetzt auf die Doppelmeisterschaft
im Dezember. Dieser sportliche Geist
unseres « Ehemaligen» sollte ein
Ansporn sein und weiteren Kollegen
den Mut vermitteln, in unsere Betriebs-
sportgemeinschaft einzutreten.

In diesem Sinne und im «olympi-
schen Geist» griille ich

W. Johnk

platz zufrieden sein. Unsere zweite
Mannschaft hat sich weiter verbessert,
trotzdem gelang es bisher noch nicht, in
der Kreisklasse C ,,vorne™ mitzuspielen.

Endstand A-Klasse

1. NDTSV Kiel I 15:3 435
2. Neumiinster [I1 11:7 40,5
3. Holtenau I1 10:8 39,5
4, Kieler SG VI 10:8 38,0
5. SG BauernhausI 9:9 38,5
Endstand C-Klasse

1. Preetz I1 18:0 56,0

51,0

2. Mettenhof I 153

9. SG Bauernhaus 11 4:14 22,0
10. Kieler SG VIII  1:17

Beim Mannschaftspokal waren
unsere drei Teams friihzeitig gegen Lan-
des- und Bundesligamannschaften aus-
geschieden.

In unserem internen Ranglistentur-
nier siegte in der C-Gruppe Karl-Heinz
Teschke vor Frank Jacobsen. In der

Der 2. Vorsitzende des Bauernhaus-Vorstandes,
G. Hassel, iiberreicht den TT-Bauernhaus-
Pokal. Links Kurt Dose aus unserer 1. TT-
Mannschaft

B-Gruppe gewannRolf Nitsch, und in
der A-Gruppe siegte Veit Godoj, der
von unserem Berliner Partnerverein SG
Siemens zu uns gekommen war, nach
spannendem Turnierverlauf. Zweiter
wurde Christian Bottger, der Vorjahres-
sieger Robert Ventzke wurde nur sechs-
ter. Auch in unserem Blitzturnier ent-
thronte Veit Godoj den Titelverteidiger
Robert Ventzke. Beim Pokalturnier
siegte Jorg Liepelt.

Saisonabschlufl war ein Wochenend-
besuch bei unseren Freunden von SG
Siemens Berlin. Erwartungsgemaf ver-
loren wir mit 5 : |1, was diese gelungene
Fahrt jedoch nicht beeintréchtigte. Wir
haben die Berliner zu einem Gegenbe-
such nach Kiel eingeladen.

Im September werden uns die Berli-
ner und der neue Verein unseres Ehren-
vorsitzenden Rudolf Angeli, SC Augs-
burg, hier in Kiel besuchen.

Diesen Sommer spielen wir ohne
Sommerpause jeden Donnerstagabend
ab 19.00 Uhr im Bauernhaus. Die neue
Saison beginnt im Oktober mit einem
groBen Mannschaftsturnier, das wir im
Bauernhaus ausrichten werden.

C. Bottger

1000. Verbesserungsvor-
schlag eingereicht

Gerd Beyer aus der Priifplanung Flach-
baugruppen hat fiir den 1000. Verbesse-
rungsvorschlag bei Hell — der iibrigens
personlich sein erster war — eine «Vorab-
Sonderpramien erhalten. Giinter Hase,
Leiter der Qualitdtssicherung, iiberreichte
ithm DM 300, — und die Broschiire «Wo
Deutschland am schénsten isty.

Fiir den 999. und den 1001. Verbesse-
rungsvorschlag gab es auch diese Bro-
schiire und je eine Sonderprdamie von
DM 100, —.

«Wo Deutschland am schonsten ist»
erhdlt iibrigens jeder bei seinem ersten
Verbesserungsvorschlag, der eingefiihrt
wird.
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Hell | gewinnt das internationale Kieler Woche
Kleinfeld-Handballturnier des BSV Kiel

55 Mannschaften hatten sich fiir das
traditionelle Kleinfeld-Handballturnier
des Betriebssportverbandes Kiel gemel-
det. Davon waren 27 auswaértige und 28
Kieler Betriebssportgemeinschaften.
Jede Mannschaft mufite in der Vor-
runde 4 Spiele (2 x 10 Min.) absolvie-
ren, und die ersten 2 Mannschaften
konnten dann liber 3 Zwischenrunden
(K.O.-Spiele) in das Endspiel gelangen.
Die beiden Endspielgegner hatten also
insgesamt 8 Spiele = 160 Minuten
Handball innerhalb von etwa 6 Stunden
Turnierdauer zu spielen. Welch eine
Kondition und Willenskraft zum
Durchstehen eines solchen Turnieres
gehort, kann wohl nur der ermessen, der
schon einmal diese schéne Sportart aus-
geiibt hat.

Unsere erste Handballmannschaft
begann ihre Gruppenspiele ganz iiberle-
gen. Die Siege waren trotz der kurzen
Spielzeit zweitstellig. Auch die erste
K.O.-Runde wurde durch ein 10 : 4
gegen die BSG Lembke (Kiel) gut iiber-
standen. Dann wurde es eng, dem 6 : 4
tiber die BSG Hanse-Funk (Bremen)
folgte ein iiberaus knappes 4 : 3 iiber
die BSG Deutscher Ring (Hamburg).
Diese sehr junge Mannschaft hatte
groBe Konditionsreserven und wurde
tiberaus verdient Turnierdritter.

Das Endspiel war dann eine reine
Kieler Angelegenheit. Die uns aus den
Hallenpunktspielen so vertraute BSG
der Kieler Verkehrs AG war der unbe-
queme Gegner. Unsere Mannschaft lag
dann auch bereits mit 2 : 4 im Riick-
stand und war von den Zuschauern
schon zum Verlierer erkldrt worden.
Erst nachdem sich die gesamte Mann-
schaft auf ihre gute Spieltechnik zuriick-
besann und der Autor dieses Berichtes
lautstark seinen Unwillen vom Spiel-

Sparte Schiitzen

Vom 17.3. - 24.3.1984 hatten die
Schiitzen der BSG Dr. Hell ihre
9. Schieflsportwoche im Bauernhaus.
Sie war fiir alle wieder ein voller Erfolg
und ein geselliges Zusammensein. 77
Mannschaften aus Kiel, Hamburg und
Bad Bramstedt traten zum Kampf um
die sechs Mannschaftspokale an. Um
die vielen Einzelpokale kdampften 80
Schiitzen und Schiitzinnen. Auch die
Beteiligung beim PreisschieBen war wie-
der groB, es konnten ca. 30 tolle Preise
erschossen werden. Hells Schiitzen
nutzten ihren Heimvorteil voll aus, sie
holten sich mehrere 1. Plitze. Die
Betreuung und Bewirtung klappte
bestens, jeder konnte zufrieden sein.
Am 24.3. ging man nach der Siegereh-
rung zum gemiitlichen Teil iiber, bei
Musik und Tanz wurde die SchieBsport-
woche in netter Runde beendet.
-Wolfgang Vogt-

rand bekundete, fand sie ihre Uberle-
genheit der vorgehenden Spiele zuriick
und errang den Turniersieg mit einem
verdienten 6 : 4 {iber einen fairen aber
bis zum Abpfiff hart kimpfenden Geg-
ner.

Alle Teilnehmer waren begeistert von
diesem zumindestens im norddeutschen

Raum einmaligen Freilufturnier. Fiir
den Veranstalter ist es besonderts schon
zu sehen, wenn gerade auswirtige
Mannschaften immer wieder zu dieser
Veranstaltung kommen und schon beim
Spielende ihre Anmeldung fiir das ein
Jahr spiter folgende Turnier abgeben.

- Gerd Reimers -

Eine kleine nostalgische Erinnerung. Bereits 1970 wurde eine Hell-Mannschaft Sieger des Kleinfeld-

i
o

Handballturniers des BSV Kiel. — Erkennt man noch die Mitarbeiter?

i

FUR-UNS-HERBSTMESSE '84

Zu Gast bei Siemens

Bald ist es wieder soweit, dann 6ffnet eine sehr beliebt gewordene
Einrichtung wieder ihre Pforten: die FUR-UNS-HERBSTMESSE

Donnerstag, 13. August 1984, 15.00 bis 19.00 Uhr

Freitag,
Samstag,

14. August 1984, 10.00 bis 19.00 Uhr
15. August 1984, 9.00 bis 13.00 Uhr

Im Hotel Maritim, Bismarckallee 2 in Kiel

Wer jetzt auf der FUR UNS-Hausmesse einen Bodenstaubsauger SUPER,
den neuen SIWAMAT-Waschvollautomaten oder -Flauschtrockner, eine
HiFi-Anlage oder ein Farbfernsehgerat BILDMEISTER oder ein anderes
Gerat aus dem attraktiven Programm von Siemens auswahlt, hat viele

Vorteile:

® SondernachlaB auf Ausstellungsgeriite

® Sonderpreise bei vielen Geriten

® Die Rechnung wird erst am 31.3.1985 fillig
(bei einem Einkaufswert ab DM 200, —)

® Ab Einkaufswert DM 100, — Punktezugabe

Ubrigens, der Kiichenplaner ist wieder fiir Sie da.

Wir freuen uns auf Ilhren Besuch.
Also — bis auf bald!

Siemens Electrogerate GmbH
Verkaufsbiiro Hamburg

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Ein Gesprach mit Helga Zimmer
— Sekretarin des Vorsitzenden der Geschéftsfihrung und
Leiterin der Personalstelle Fihrungskreis —

Redaktion: Fran Zimmer, diirfen wir
kurz Thren «Werdegang vor Hell» erfah-
ren?

Helga Zimmer: Im Mirz 1961 habe ich
das Examen an der Berlitz-School in
englischer Sprache als Auslandskorre-
spondentin/Verhandlungsdolmetsche-
rin und Ubersetzerin abgelegt. Nach-
dem ich zwei Jahre in der Auslandsab-
teilung der Deutschen Bank war, ging
ich als Auslandskorrespondentin zum
Amerika-Haus in Kiel. Die Arbeit dort
war sehr interessant, aber auch sehr
anstrengend und zeitaufwendig durch
fast tigliche Abendveranstaltungen.

Sicher hatten Sie noch aus der «Schul-
zeit» ein Ideal, eine Traumvorstellung fiir
den Beruf?

Schon in der Kithe-Kollwitz-Schule in
Kiel machten mir Sprachen und Biolo-
gie am meisten Spal3.

Auslandskorrespondentin sind Sie also
aus Gefallen an Sprachen geworden?

Ja. Bei meiner interessanten und vielsei-
tigen Titigkeit im Amerika-Haus, bei
der ich als Programmassistentin auch
fiir die Organisation von Veranstaltun-
gen in deutscher und englischer Sprache
verantwortlich war, merkte ich schon
bald, dafl meine Einstellung zur Arbeit
immer auch mit dem Umgang und Ken-
nenlernen interessanter Menschen und
der Erfiillung in der Arbeit selbst
zusammenhing.
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Sie iibernehmen gerne Verantwortung?

Im Amerika-Haus hat sich das so erge-
ben und mein berufliches Engagement
sehr gesteigert. Ich war verantwortlich
fiir alle verwaltungstechnischen Arbei-
ten und war fast tdglich nach der Orga-
nisation der Veranstaltungen dann auch
bei den abendlichen Vortrags-, Film-
und Konzertveranstaltungen anwesend.

Sie waren also fast jeden Abend unter-
wegs, oft bis Mitternacht?

Ja, an manchen Abenden war ich nur
kurz zwischendurch zu Hause und dann
ging es weiter mit einer Veranstaltung.

Wie konnten Sie das durchstehen?

Meine Berufsvorstellung, mein Engage-
ment und der Spall an der Arbeit brach-
ten das Durchstehvermdgen, und im
Hintergrund stand die Chance, nach
Amerika zu kommen, denn ich war ja in
meiner Funktion Angestellte der Ameri-
kanischen Botschaft und sollte fiir ein
Jahr nach Washington.

Warum sind Sie nicht dorthin gegangen?
Es gab eine Bindung, die stirker war:
Ich habe geheiratet.

Wir erfuhren, im Herbst 1974 gingen Sie
zu Hell.

Ja, ich wurde Direktionssekretérin der
kaufminnischen Geschiiftsleitung.

Kamen Sie bei Hell da nicht in eine ganz
andere Welt?

Doch, aber die Umstellung hat mir
Freude gemacht. Etwas Neues erweitert
schlieBlich auch den Horizont.

Mufl man nicht im Vorzimmer eines
Industrieunternehmens einen guten Blick
fiir wichtige und unwichtigere Angelegen-
heiten entwickeln?

Das mul3 man. Auch um den Vorgesetz-
ten zu entlasten. Ich habe zum Gliick
einen Chef, der gerne delegiert und mir
einen groflen Freiraum laBt. Ich freue
mich dartiber, dal} er mich zu Beratun-
gen hinzuzieht, mich informiert und mir
das Gefiihl vermittelt, auch an meiner
Meinung interessiert zu sein.

Dann konnen Sie auch hinter manche
Kulisse schauen.

Das ist richtig. Vieles unterliegt strenger
Vertraulichkeit. Das erfordert natiirlich
Verschwiegenheit, ein gewisses diplo-
matisches Geschick und auch ein gutes
Gedichnis.

Ist das nicht sehr anstrengend und bela-
stend?

10 Jahre bei Hell bringen Routine; aber
ich brauche auch den Strell - viel Arbeit
kann - wenn die Arbeit selbst und die
menschlichen Beziehungen stimmen —
auch Spall machen.
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SpaB und Zufriedenheit sind fiir mich
die Triebfedern bei alltdglichen und
zwischenmenschlichen Belastungen.

Herr Marhencke ist doch auch oft auf
Reisen — was ist dann zu tun?

Wenn der Chef auf Reisen ist, gibt es
nicht so viel Wirbel. Man hat etwas
mehr Zeit, Dinge in Ruhe zu erledigen,
die sonst zu kurz kommen, und findet
stiarker den kollegialen Kontakt. Aller-
dings ist es auch in solchen Zeiten not-
wendig, den Posteingang zu sichten, zu
sortieren, Gesprichs- oder Besuchster-
mine zu vereinbaren und zu verfolgen
oder auch geschiftliche Vorginge
weiter aufzubereiten.

Sind Sie nicht als «ranghéchste» Sekre-
tiirin etwas abgenabelt?

Ich lege sehr viel Wert auf gute Kon-
takte. Gute Zusammenarbeit ist bei uns
unbedingt notwendig. Das Zuspielen
geschéftlicher und personlicher Infor-
mationen ist wichtig.

Die Personalabteilung gab uns den Hin-
weis, dal Herr Marhencke Ihnen schon
seit langem die Leitung der Personal-
stelle Fiihrungskreis iibertragen hat (seit
1.10.1980).

Ja, damit habe ich einen sehr verant-
wortungsvollen Aufgabenkreis. Zum
oberen Fithrungskreis gehoren z. Z. 29
Personen. Ich bin zustindig fiir Ihre
personelle Betreuung (Vertrige,
Beschiftigungsbedingungen etc.) und
mubB fiir die Geschiftsfiihrung die jahr-
liche Einkommens- und Ernennungs-
planung, Gehaltslisten usw. erarbeiten.

Braucht man fiir die Betreuung nicht sehr
viel Menschenkenntnis?

«Haben Sie mal fiinf Minuten Zeit?» so
beginnt oft ein vertrauliches Gesprich,
«mit Ihnen fillt mir das Gesprich leich-
ter.» Auch im oberen Fiihrungskreis
gibt es eine Hemmschwelle zu iiberwin-
den: ndamlich fiir sich selbst, die Mitar-
beiter und persénliche Anliegen einzu-
treten. Da kann ich also eine gute
Briicke bauen und fiir eine Losung in
den personlichen oder personalen
Angelegenheiten sorgen. Diese Gespri-
che werden absolut vertraulich gefiihrt.
D. h. konkret, daB ich den Mitarbeiter
stets frage, ob ich sein Problem weiter-
leiten soll, und wenn ja, ob mit oder
ohne Namensnennung. Die Personal-
stelle fiir Fithrungskrafte steht — wie bei
Siemens — eigenstindig neben der Per-
sonalabteilung und ist direkt dem Vor-
sitzenden der Geschiiftsfithrung, Herrn
Marhencke, unterstellt. Durch diese
eigenverantwortliche Aufgabe habe ich
praktisch zwei Aufgabenkreise, Aber fiir
mich ergeben sich daraus keine Kon-
flikte zwischen den Aufgaben als Sekre-
tirin des Vorsitzenden der Geschifts-
fithrung und dem eigenen Aufgaben-
kreis mit der Personalstelle fiir Fiih-
rungskrifte. Gerade durch den engen
Kontakt zur «Spitze» sind viele Dinge
und Probleme dieses Arbeitsgebiets
schnell und unkompliziert zu l6sen.

Wir kommen noch einmal auf Ihr ausge-
sprochenes Arbeits-Engagement zuriick.

Als Sekretdrin ist man immer sehr auf
eine Person fixiert. Eine Zusammenar-



beit ohne Akzeptanz der Person des
Chefs und der damit verbundenen Auf-
gaben wiire undenkbar.

Wie gestalten Sie Ihre Freizeit?

Ich bin Gértnerin aus Leidenschaft und
verbringe in unserem Garten viel Zeit.
Wie ein Kind im Haus sehe ich unseren
Siamkater « Endy». Er ist ein sehr auf-
gewecktes Tier, und man kann viel
Schoénes mit ihm erleben. Last but not
least unternehme ich mit meinem Mann
gern Reisen. Wir mdchten zusammen
maoglichst viel von der Welt sehen. Wir
waren z. B. u. a. in Rom, Florenz, Paris,
New York, Budapest, Wien und Lon-
don. Mein Mann und ich haben auch
ein intensives Interesse an Theater und
Konzerten — das kann uns beide begei-
stern.

Vielen Dank, Frau Zimmer, fiir das
interessante Gespriich.

Geburten

Birgit Langfeldt

— ein Sohn Florian — 10.5.1984
Barbara und Wolfgang Braun
- ein Sohn Hendrik - 22.5.1984

Hochzeiten

Martina Kretschmer, geb. Carlsburg,

und Giinter Kretschmer 11.5.1984
Britta Wriedt, geb. Gerauch

und Volker Wriedt 11.05.1984
Rita Tramsen, geb. Scheffler,

und Giinter Tramsen 30.5.1984
Margret Pietzner, geb. Delfs,

und Thomas Pietzner 1.6.1984
25jdhriges Jubildum

Karl-Heinz Tolkmit, Elektro-
mechaniker, W I1 16.6.1984
Ursula Goroll, Mechanische

Helferin, W 111 26.6.1984
Manfred Hoppe, Technischer
Angestellter, W 11 15.7.1984

Ruhestand

Edda Boéttcher, Text-
verarbeitungssekretariat, W I 30.4.1984

Irmgard Blunk, Stiicklisten-

verwaltung, W I 30.6.1984
Erika Kandzora,

Offentlichkeitsarbeit/

Werkzeitung, W | 30.6.1984
Kithe Ronnau, Verkaufslager,

W1 30.6.1984
Karl Witthoft, Priiffeld,

W III 30.6.1984
Dietrich Ohland, Leiterplatten-
fertigung, W 11 31.7.1984

- -

Ein Jubildum besonderer Art

Gemeinsam begingen Helma Meintz und Ernst Giesche im Mai ihr 25jdhriges Dienstjubildum. Die
Besonderheit: das ganze Fotolabor hat gefeiert, denn es wird von beiden verkdrpert. Zu Gast waren
u. a. Besucher aus der Entwicklung, zu deren Bereich die Abteilung seit 15 Jahren gehort.

Vorruhestand

und Rentenversicherung

Mit 58 in den Ruhestand

Seit Anfang Mai ist das Vorruhestandsgesetz geltendes Recht. Es will Vereinbarungen
in Tarifvertrigen oder Einzelabreden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer fordern
und damit die Voraussetzungen fiir Arbeitnehmer, die 58 Jahre oder #lter sind,
schaffen, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen.

Das Gesetz geht von folgender Uberle-
gung aus: der Arbeitgeber zahlt gemif
getroffener Vereinbarungen das Vor-
ruhestandsgeld in Hohe von mindestens
65 % des Bruttoarbeitsentgelts an frei-
willig ausscheidende dltere Arbeitneh-
mer. Die so freigemachten Arbeitsplitze
sollen z. B. von gemeldeten Arbeitslo-
sen oder Jugendlichen wieder besetzt
werden. Kommt es zu einer Wiederbe-
setzung, gewihrt die Bundesanstalt fiir
Arbeit im Regelfall dem Arbeitgeber
einen ZuschuB zu der Vorruhestands-
leistung.

Das Vorruhestandsgeld ist also keine
Rentenleistung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Vielmehr ist der
Empfinger weiterhin wie ein Arbeit-
nehmer in der gesetzlichen Renten- und
Krankenversicherung versichert. Die
Beitrige werden vom Vorruhestands-
geld berechnet und sind je zur Hilfte
vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
tragen.

Rentenrechtlich ist der Vorruhe-
standsgeldempfinger, wie die Landes-
versicherungsanstalt (LVA) Schleswig-
Holstein auf Anfrage erklért, damit so
gestellt, als wiirde er - ggf. mit gemin-
dertem Einkommen - bis zum friihest-
moglichen Beginn eines Altersruhe-

geldes aus der Rentenversicherung ling-

stens allerdings bis zum 65. Lebensjahr
weiter arbeiten.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Diese weitere Beitragsleistung zur
Rentenversicherung fiihrt zwar zu einer
Erhéhung der Zahl der Versicherungs-
jahre und des Steigerungssatzes. Das
zumindest gegeniiber dem zuletzt erziel-
ten Arbeitsentgelt niedrigere Vorruhe-
standsgeld wird dagegen hiufig die fiir
die Rentenberechnung wichtige persn-
liche Bemessungsgrundlage mindern.
Die spitere Rente wird daher sicher
etwas niedriger ausfallen, als wenn etwa
bis zum 63. Lebensjahr weiter gearbeitet
worden wire. Nach Angaben der LVA
kann bei einem Durchschnittsverdienst
bei insgesamt 4 Jahren Vorruhestands-
bezug gegeniiber einem weiter arbeiten-
den Kollegen mit vergleichbarem
Arbeitseinkommen eine Renteneinbufie
von rund 45,— DM monatlich entste-
hen. Allgemein gilt: die absolute Ren-
teneinbube ist um so grofier, je héher
das Bruttoarbeitsentgelt zuvor war.

Anfragen und Antrige zum Vorruhe-
standsgeld sind nicht an den Rentenver-
sicherungstriger, sondern an den
Arbeitgeber zu richten. Bei rentenrecht-
lichen Fragen berit selbstverstiandlich
auch die LVA Schleswig-Holstein. Wer
nihere Auskiinfte iiber seinen bisher
erworbenen Rentenanspruch erhalten
will, kann sich an die Hauptverwaltung
der Landesversicherungsanstalt Schles-
wig-Holstein, 2400 Liibeck 1, Kronsfor-
der Allee 2-6, oder ihre Auskunfts- und
Beratungsstellen im Lande wenden.

- LVA -
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Maritimes Friithstiick

mit Kieler-Woche-Journalisten

—ru—Am 19. Juni begriiite Ernst-

Erich Marhencke eine Gruppe von ca.
70 Journalisten des In- und Auslandes,
die der Kieler Oberbiirgermeister Karl-
Heinz Luckhardt ins Werk I eingeladen
hatte.

Der Presseempfang schlofl neben
einer kurzen Information tiber unser
Unternehmen auch einen Rundgang der
Besucher durch unsere Vorfiihrstudios
und eine Filmvorfiihrung ein. Hell
stand wieder einmal fiir modernste
Technik in unserer Stadt.

Zur Freude aller Beteiligten gab es
Geschenke: Oberbiirgermeister Luck-
hardt iiberreichte «sein Kieler-Woche-
Geschenk», eine Druck-Grafik zum
Thema Frieden (oberes Bild). Nach dem
«Friihstiick», das bei angeregter Unter-
haltung schnell verlief, prisentierte
Ernst-Erich Marhencke dem Oberbiir-

germeister einen Scheck fiir das Presse-
amt der Stadt (Bild unten).






