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Ein Mann der Saison

»Der Welhnachtsmann«

Der Aktionskreis des Weihnachts- heak hinter. Fiir die Titelseite habe ich einen

mannes ist das Spielfeld der schénen Illu-
sion. In unserer Zeit steht aber auch eine
Realitit dahinter, das Geschift zu Weih-
nachten soll belebt werden. Der Asta weill
da Rat, er vermittelt Studenten. In stil-
echte Garderobe gekleidet, tritt dann ein
Doktorand oder ein cand. phil. vor das
Publikum. Seine Personlichkeit tritt zu-
riick, als Schauspieler ist er perfekt, er
geht in seiner Rolle auf, Und doch steht
immer noch ein individuelles Gesicht hin-
ter der Verkleidung. Weihnachtsmann ist
nicht gleich Weihnachtsmann. Das ahnen
auch die ,,naiven’’ Kinder. Ihre Frage
,,wer war das?’’ beantwortet man gern
mit einer kleinen Liige: Der Weihnachts-

mann.

Norwin Zatschler am Combiskop

Das Kurz-Interview zum
Titelbild

heak
Herr Zatschler, Sie haben die Farb-
bilder der Weihnachtsausgabe in Arbeit.

Norwin Zatschler
Ja, ich arbeite gerade an der Freistel-
lung des Weihnachtsmannes.

heak
Warum wird denn der Weihnachtsmann
freigestellt?

Norwin Zatschler
Das ist technisch notwendig. In der Re-
protechnik wird das gemacht, um einen
neuen Hintergrund einzuziehen. In
meiner Heimat nennt man diese Frei-
stellungsmaske ,,Drop-out mask’’.

heak
Sie waren doch in Australien zuhause,
bevor Sie zu uns kamen, Herr
Zatschler,

Norwin Zatschler
Meine Heimatstadt ist Sydney an der
Ostkiiste Australiens

heak
Ubrigens, wie feiern Sie dort Weih-
nachten?

Norwin Zatschler
Ganz traditionell - meine Eltern
stammen ndmlich aus Deutschland.
Mein Vater ist vor Jahren aus Berlin
ausgewandert. Ich wurde 1959 in Aus-
tralien geboren.

Sicher wird in Australien ganz anders
Weihnachten gefeiert? Was ist typisch?

Norwin Zatschler

Zu Weihnachten haben wir heifles
Hochsommerwetter, Darum werden die
Geschenke schon frith morgens verteilt
und ausgepackt. Nach der Bescherung
werden kithle Getrdnke serviert. Wenn
ich es mir recht iiberlege, dann muf} ich
sagen, gemiitlicher ist es, auf deutsche
Art Weihnachten zu feiern.

heak

Herr Zatschler, was zeigen die Titel-und
Riickseite unserer Weihnachtsausgabe in
technischer Hinsicht?

Norwin Zatschler

Da steckt eine ganze Menge Arbeit da-

Farbverlauf erstellt, mit einer hell-
griinen Farbe oben und dunkelgriin
unten.
Danach habe ich zwei Freistellungs-
masken angefertigt: eine fiir den Weih-
nachtsmann und eine fiir sein Gesicht.
Dann habe ich den Weihnachtsmann
auf den Farbverlauf positioniert und
darauf 50 % von seinem Gesicht ge-
speichert. Damit war die Konstruktion
von der Titelseite fertig.

heak
Was Sie noch nicht gesagt haben, was
aber sehr wichtig ist: Fiir diese Arbeit
haben Sie einige Stunden gebraucht -
und das noch dazu nach Feierabend.
Dafiir unseren herzlichsten Dank!

Ein neuer Name,
ein neuer Stil

Unsere Werkzeitschrift hat einen
neuen Namen, auch die Aufmachung
hat sich veriindert. Mit einem zeit-
gemiifleren Aulleren will ,,HELL
aktuell”” — Kurzform ,,heak’ — zum
Lesen anregen und aktuelle Informa-
tionen bringen.

Warum diese Anderung? Geplant war
sie schon lange — und Weihnachten
diirfte ein giinstiger Zeitpunkt sein, zu-
mal die erste Hell-Werkzeitschrift am
24, Dezember 1970 erschienen ist. Da-
mals wurde sie von Dr. Hell in seinem
Geleitwort den Mitarbeitern als

,» Weihnachtsgabe und Weihnachts-
iberraschung’’ vorgestellt. 1970 dachte
man an eine Zeitschrift, die ein ge-
meinsames Werk fiir die Betriebsge-
meinschaft sein sollte, von Mitarbei-
tern fiir Mitarbeiter geschrieben. Dazu
pabBte auch der Titel ,,fiir uns alle’’.

Heute — zwolf Jahre danach —
sind die Werkzeitschriften der Indu-
striebetriebe in ihrer Funktian deutlich
abgeriickt von jenem Bild des ,,In-
einem-Boot-Sitzens’’ — was in den
Worten ,,fiir uns alle’’ noch spiirbar
mitschwingt. Heute geht es uns viel-
mehr darum, dem Mitarbeiter durch
Information den Betrieb transparent
zu machen, damit er die wirtschaftli-
chen, technischen und sozialen Zu-
sammenhinge seines Arbeitsumfeldes
besser erkennen kann.

Der 9. Bundeskongrefl der Werk-
redakteure, 1978 in Leverkusen, stand
nicht von ungefdhr unter dem Motto
,,Recht des Mitarbeiters auf Informa-
tion — ein Gebot der Vernunft'’. Die-
ser Titel verdeutlicht Ansatzpunkt und

Ziel der innerbetrieblichen Informa-
tion, wie sie heute in modernen Indu-
strieunternehmen praktiziert wird. Es
ist verniinftig, so hiel es auf jenem
KongreB, den Mitarbeiter am Gesche-
hen im Unternehmen teilhaben zu las-
sen, denn mitarbeiten kann nur, wer
mitdenken und mitwollen kann.

Hell-Mitarbeiter leben vom techni-
schen Fortschritt. Hell-Gerite haben
entscheidend zu den Strukturverdnde-
rungen unserer Zeit beigetragen. Wir
werden auch in Zukunft nur bestehen
kénnen, wenn wir bereit und in der
Lage sind, an dieser dynamischen Ent-
wicklung durch fortgesetzte Angebote
neuester Technik weiterhin mitzuwir-
ken. Hell-Technik hat aber nicht nur
Strukturwandel bewirkt, sie selbst hat
sich auch gewandelt, ebenso hat sich
das Umfeld, in dem sie entwickelt und
gefertigt wird, sehr wesentlich ver-
dndert und verbessert.

An diesen laufenden Verdnderungs-
prozefl wollten und — wie wir meinen
— muBten wir unsere Werkzeitschrift
mit dem Namen und im Stil anpassen.

Mit dem Weihnachtsmann-Titelbild
geben wir Ihnen sinngeméif} ein Bei-
spiel fiir unsere Absicht, auch hinter
die Kulissen zu blicken und die Ober-
flichen zu durchleuchten.

Wir hoffen, dal§ die neue ,,HELL
aktuell’” lhre Zustimmung findet, daf}
Sie uns weiterhin als kritische Leser
begleiten und wenn moglich auch mit
Informationen und Beitrdgen aus
Ihrem Arbeitsbereich versorgen.

Erika Kandzora
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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter!

Die konjunkturellen Rahmenbedingungen,
die sich uns bei Eintritt in das zuriicklie-
gende Geschéftsjahr boten, waren nicht
giinstig und von vielerlei Unsicherheiten
bestimmt. Wir wubten, dal} es eine
schwierige Zeit werden wiirde. Es kann
uns daher mit Befriedigung und auch mit
Stolz erfiillen, daf3 wir nunmehr dank der
Anstrengungen aller auf ein weiteres er-
folgreiches Hell-Jahr zuriickblicken kon-
nen. Dafiir spreche ich Thnen im Namen
der Geschiftsfithrung meinen herzlichen
Dank und meine Anerkennung aus.

Trotz der Tatsache, da} unser Geschéft
bereits im Vorjahr von einem ungewdhn-
lich hohen Anteil neuer Technologien ge-
tragen wurde, konnte unser Haus einen
nochmaligen bedeutenden technologischen
Sprung vollbringen und der Entwicklung
der grafischen Industrie wiederum eigene,
unverwechselbare Akzente verleihen.

So konnten wir in dem zum 30.9.1982
zu Ende gegangenen Geschiftsjahr unser
Geschiftsvolumen nochmals ausweiten.
Dies ist umso bemerkenswerter, als die
vorangegangenen fiinf Jahre bereits durch
sehr hohe Wachstumsraten von bis zu
35 " gekennzeichnet waren.

Der Umsatz stieg im Berichtsjahr um
12 % auf 444,3 Mio. DM, der Auftrags-
eingang erhohte sich um 6 % auf
435,4 Mio, DM.

Das Geschéftsjahr 1981/82, das wir in
der nidchsten HELL aktuell ndher erldu-
tern werden, stand ganz im Zeichen der
DRUPA. Auf dieser Messe konnte die
Firma Hell ihre Rolle als Pionier des tech-
nischen Fortschritts abermals iiberzeugend
unter Beweis stellen. Viele tausend Besu-
cher, Kunden, Interessierte, Journalisten
und Freunde bekamen ein Know-how dar-
geboten, das auf der Basis der drei Sdulen
Reproduktions-, Satz- und Nachrichten-
technik ideale Lésungsmoglichkeiten fiir
die Aufgabenstellung in allen wesentlichen
Bereichen der Druckvorstufen bis hin zum
gemeinsamen Bearbeiten von Text und
Bild bietet.

Es gibt auf der ganzen Welt kein ande-
res Unternehmen, das gerade fiir die Inte-
gration dieser beiden Bereiche bessere
Voraussetzungen besitzt und das auf
Grund seiner Erfahrungen und seines ku-
mulierten Wissens bei der weiteren elek-
tronischen Durchdringung der Druckvor-
stufen Marksteine setzen kann und wird.

Nachdem unsere breite Produktpalette
bereits im Vorjahr durch den neuen
Hochleistungsscanner DC 350, den
Chromagraphen CP 340 fiir groBformati-
ge farbkorrigierte Farbausziige, das Ganz-
seitenmontagesystem Chromacom und
technologische Neuerungen in der Gravur
und der Satztechnik mit dem Digiset-
System 200 T vergroBert und bereichert
wurde, présentierte Hell auf der DRUPA
weitere wichtige Erginzungen und Weiter-
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entwicklungen des Produktionspro-
gramms. Dabei ist auffillig, dafl Einzelge-
rite mehr und mehr in komplette, inter-
aktiv arbeitende Systeme eingebunden
werden. Das Kaleidoskop der Hell-
Technik auf der DRUPA war farbig, viel-
seitig und umfassend.

Die fortschreitende Einfithrung neuer
Technologien der Bild-und Schriftverar-
beitung hat der grafischen Industrie viele
Jahre eine eigene Wachstumsdynamik ver-
lichen, die sich auch auf dem Hintergrund
rezessiver Erscheinungen bisher als dauer-
haft erwiesen hat. Wir konnten deshalb
insbesondere in den letzten beiden Jahren
auf die Erfahrung bauen, daf auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten der Ein-
satz moderner Technik mit dem Ziele der
Rationalisierung, hoherer Produktivitit
und Wirtschaftlichkeit unverzichtbar ist.
Dieses Umfeld hat sich jedoch grundle-
gend veridndert. Die weltweite Rezession
zeichnet auch in der grafischen Industrie
deutliche Spuren und fithrt zu einer Inve-
stitionszuriickhaltung, die sich nachhaltig
in unserem Geschift niederschligt.

Dabei ist der rezessionsbedingte Ab-
wirtstrend unseres Inlandsgeschifts be-
sonders deutlich sichtbar. Es ging auf
25 % des Gesamtvolumens zuriick.

Im Exportgeschift konzentrieren sich
unsere Aktivitidten auf Linder mit einer
hochentwickelten Druckindustrie. Neben
den USA sind dies Westeuropa und
Japan. Aus den genannten Auslandsmérk-
ten kommen mehr als 80 % unseres Ex-
portgeschifts. Hier besitzen wir eine star-
ke Position, die durch hohe Marktanteile
deutlich markiert ist.

Dariiber hinaus pflegen wir unser Ge-
schiift selbstverstindlich auch in vielen
anderen Regionen — wir sind in nahezu
140 Ldndern vertreten. Unter diesen neh-
men die Staaten des COMECON und die
VR China wiederum eine besondere Stel-
lung ein. Hier konnte durch jahrzehnte-
lange intensive Arbeit eine solide Vertrau-
ensbasis geschaffen werden, die sich selbst
in schwierigen Zeiten immer wieder als
tragbar erwiesen hat.

Die stetige Aufwirtsentwicklung unse-
res Geschiifts miindet jedoch dieses Jahr
aufgrund der schrumpfenden Branche in
eine Stagnation.

In das neue Geschiftsjahr treten wir
unter konjunkturellen Vorzeichen ein, die
noch keine durchgreifende Verbesserung
der weltweit angespannten wirtschaftli-
chen Lage erkennen lassen. Nach Jahren
stiirmischen Wachstums ist auch die grafi-
sche Industrie von der Rezession getrof-
fen, deren Auswirkungen sich nur im
Rahmen der allgemeinen Erholung der
Konjunktur und des Abbaus politisch be-
stimmter Barrieren iiberwinden lassen.




(Fortsetzung von Seite 3)

Eine eigene Wachstumsdynamik, wie sie
jahrelang und weltweit die grafische Indu-
strie bestimmte, ist gegenwaértig schwer
vorstellbar. Hinzu kommt, daB diese Si-
tuation durch einen nochmaligen Wettbe-
werbsdruck verschiarft wird.

Wir sehen uns gezielten Angriffen unse-
rer Wettbewerber ausgesetzt, die sowohl
dem Stand unserer Technologie als auch
unserer Markt-Position gelten, begleitet
von Preiskimpfen und duBerst weitgehen-
den Finanzierungskonditionen. Wir sehen
uns hier also vielfiltigen Herausforderun-
gen gegeniiber.

Dies geschieht auf dem Hintergrund ei-
ner Stagnation unseres Geschifts, das
zwar auf einem hohen Niveau verbleibt,
uns jedoch zu personellen Anpassungs-
malinahmen zwingt. Diese sind bereits
eingeleitet worden..Ein mit Augenmal}
vorgenommener Abbau des Personal-
standes liegt im wohlverstandenen Interes-
se des Unternehmens, um die Wettbe-
werbsfdhigkeit und damit die Mehrzahl
der Arbeitsplidtze zu erhalten, so bitter
und schmerzlich solche Mallnahmen fiir
die Betroffenen auch sein moégen. Wir

sind jedoch aus unserer Verantwortung
fiir unsere Mitarbeiter bemiiht, Hértefélle
zu vermeiden und fiir beide Seiten akzep-
table Regelungen zu treffen. Dem Be-
triebsrat gebithrt Dank dafiir, daf} er ei-
nen entscheidenden Beitrag zur Losung
der vielen und schwierigen Einzelfragen
geleistet hat.

Die allgemeine Situation wird noch da-
durch erschwert, dal der technologische
Strukturwandel, der Ubergang von der
Mechanik zur Mikroelektronik, fortschrei-
tet und einen Teil der herkdmmlichen Ar-
beitsplitze auflost. Die sich hieraus erge-
benden Probleme werden uns stindig be-
gleiten und uns auch hier vor bisher nicht
gekannte Aufgaben stellen. Unser ge-
schiftliches Umfeld ist also alles andere
als begliickend.

Wir lassen uns dennoch nicht entmuti-
gen, denn wir sind in vielerlei Hinsicht ge-
riistet fiir die Herausforderungen, die vor
uns liegen. Dabei bauen wir auf den ho-
hen Stand unserer Technologie, auf unser
Know-how, unsere hervorragend ausge-
baute weltweite Infrastruktur, unsere fi-
nanziellen Ressourcen sowie auf das Ver-
trauen bei unseren Kunden und Freunden
auf der ganzen Welt.

Es gilt jedoch, weiterhin alle Anstren-
gungen zu unternehmen, um unsere Stir-
ke zu erhalten und auszubauen. Dazu ge-
héren nicht nur Leistungsbereitschaft und
Lernwilligkeit, sondern auch kooperati-
ves, kollegiales Verhalten in allen Berei-
chen des Hauses, die Schaffung einer At-
mosphire, in der Kreativitit und Phanta-
sie gedeihen und in welcher das Streben
jedes einzelnen dahin gelenkt wird, die
Wirtschaftlichkeit und Produktivitit des
Unternehmens zu gewihrleisten, Nur in
einem gesunden Unternehmen sind die
Arbeitsplitze sicher.

Ich bin davon iiberzeugt, dal} wir die
vor uns liegende steinige Wegstrecke ge-
meinsam meistern.

Das bevorstehende Weihnachtsfest mo-
ge Ihnen und Ihren Familien besinnliche
und frohe Stunden bescheren. Das Neue
Jahr bringe Ihnen Gliick und Gesundheit.

Thr
Ernst-Erich Marhencke

Siemens AG

Siemens: In der Rezession
Marktstellung gefestigt

Aber die Zuwachsraten sind im Laufe des Jahres kleiner
geworden — Ertrag besser als im Vorjahr — Wiederum

8 DM Dividende erwogen

Aufsichtsrat und Vorstand der Siemens
AG, Berlin und Miinchen, erwégen, der
Hauptversammlung am 24. Mirz 1983 in
Miinchen eine Dividende von wiederum

8 DM je 50-DM-Aktie fiir das Geschifts-
jahr 1981/82 (30.9.) vorzuschlagen. Das
teilte die Siemens AG nach der Sitzung
des Aufsichtsrats am 18. November 1982
mit. Bei einem dividendenberechtigten
Grundkapital von 2,05 (i.V. 1,94) Mrd.
DM wire fiir die Ausschiittung ein Betrag
von 328 (i.V. 311) Mio. DM erforderlich.
Zu einer Dividende von 8 DM wiirden in-
lindische Aktionire wieder eine Steuer-
gutschrift tiber 4,50 DM erhalten.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr konnten
die einzelnen Siemens-Unternehmensbe-
reiche ihre Ergebnisse halten und teilweise
sogar verbessern, die Auslandsgesell-
schaften haben nach dem Riickgang im
Vorjahr wieder mehr zum Ertrag beige-
tragen. Damit wird auch wieder eine
bessere Riicklagendotierung als im Vor-
jahr moglich.

Nach den ersten vorldufigen Zahlen hat
Siemens den Auftragseingang 1981/82 auf
43,1 (i.V. 41,6) Mrd. DM gesteigert. Im

4

Auslandsgeschift wuchs der Ordereingang
um 15 % auf 24,4 Mrd. DM, im Inlands-
geschéft ging er um 8 % auf 18,7 Mrd.
DM zuriick; der Riickgang hdngt jedoch
im wesentlichen damit zusammen, daf} im
letzten Jahr der Auftrag fiir das Kern-
kraftwerk Isar 2 erteilt wurde, wihrend
im Berichtsjahr kein neuer Kernkraft-
werksauftrag hereingenommen wurde.
Der Zuwachs im Auftragseingang kam al-
so ausschlieBlich aus dem Ausland, wobei
die Zuwachsraten im Laufe des Geschéfts-
jahres deutlich geringer wurden.

Der Siemens-Umsatz lag mit 40,2 (i.V.
34,6) Mrd. DM zwar um 16 % iiber dem
Vorjahreswert, beriicksichtigt man aller-
dings die erstmalige Einbeziehung von
Siemens-Allis, Inc., Atlanta (USA) und
die Abrechnung von KWU-Projekten, wie
z.B. fiir das Kernkraftwerk Grafenrhein-
feld, ergibt sich nur noch ein Zuwachs
von 6 %. EinschlieBlich dieser Verdnde-
rungen wuchs der Umsatz im Auslandsge-
schift um 15 % auf 22,1 (i.V. 19,3) Mrd.
DM und im Inlandsgeschidft um 18 % auf
18,1 (i.V. 15,3) Mrd. DM.
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Von der wirtschaftlichen Stagnation im
Inland und der Abschwichung im Aus-
land war das Anlagengeschift zwar weni-
ger betroffen, jedoch bringen diese lang-
fristigen Projekte vor allem Engineering-
aufgaben und damit nur wenig Beschéfti-
gung fiir die Werke. Im Inland driickte
auch das nachlassende Geschift mit
Serienprodukten die Kapazitédtsauslastung.
Hinzu kommt die weitere Verlagerung der
Nachfrage zu elektronischen Systemen,
die weniger arbeitsintensiv sind als die
elektromechanische Technik. Soweit mog-
lich, wurde eine Uberbriickung des Be-
schéftigungsmangels durch Kurzarbeit
und durch Verzicht auf Neueinstellungen
fiir ausscheidende Mitarbeiter angestrebt.
Insgesamt beschéftigte Siemens am 30.
September 1982 mit 324.000 Mitarbeitern
4 % weniger als vor einem Jahr; davon
waren 220.000 (i.V. 230.000) in der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West) sowie 104.000 (i.V. 108.000) im
Ausland tétig. Angesichts des sich ab-
schwiichenden Auftragseingangs erwartet
Siemens fiir die kommenden Monate eine
weitere Abschwéchung der Beschéfti-
gungssituation; die Zahl der Mitarbeiter
wird noch einmal zuriickgehen.

Wihrend die Investitionen im Berichts-
jahr mit 1,8 (i.V. 2) Mrd. DM etwas un-
ter dem Vorjahresniveau zuriickblieben,
hat Siemens fiir Forschung und Entwick-
lung wiederum 3,3 Mrd. DM aufge-
wendet.



Entwicklung und Fertigung

Vierfaches Produktjubilaum

-str- Am Freitag, dem 10.12.1982, konnte in der neuen Priiffeldhalle in Suchsdorf
ein ganz besonderes Jubiliium gefeiert werden. Nicht nur ein, wie iiblich, sondern
gleich vier Jubilare galt es zu feiern: das 100ste Chromacom-Ganzseiten-Montage-
system, der 200ste Jumbo-Scanner Chromagraph CP 340, der 100ste Chromagraph
C 399 und der 500ste Chromagraph DC 350 stehen zur Auslieferung an die Kunden

bereit.

,,Ein solch geballtes Jubildum hat es bei
HELL bisher noch nicht gegeben.” Mit
diesen Worten begann Geschiiftsfithrer
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf seine Rede vor
Mitarbeitern der Entwicklung, des Priiffeldes
und der Produktion. ,,Es gibt heute nur we-
nige Produkte im HELL-Spektrum”, fuhr er
fort, ,,die élter als 3 Jahre sind. Im Ge-
schiftsjahr 1980/81 lagen wir mit der Inno-
vationsrate sogar iiber 50 %o an neuen Ge-

100. Chromacom-Systems dafiir, da3 diese
Technik sich durchsetzt und unsere Kunden
damit ihr Geld verdienen.”

Die Entwicklung des Chromacom-Systems
ist noch lange nicht abgeschlossen. ,,Wir ha-
ben™, so fiihrte unser Technikchef weiter
aus, ,,noch manchen Pfeil im K&cher fiir die
niichsten Jahre, um dieses System noch
attraktiver und noch rentabler im Einsatz bei
unseren Kunden zu machen.”

devise fiir den C 399 lautet von Anfang an:
Qualitét und zuverldssiger Betrieb aller zuge-
sagten Leistungsfunktionen beim Kunden.
»»Das fangt schon bei der Entwicklung, Kon-
struktion, Arbeitsplanung und Teilefertigung
an. Die Qualitdt mufl man von Anfang an
herstellen, man kann sie letztlich nicht hin-
einpriifen. Entwicklung, Fertigung, Priiffeld,
Marketing, Service und Kundenschulung ha-
ben vorbildlich zusammengearbeitet und die
Prototypen iiber Monate hart ausgetestet.
Die Anderungspakete wurden forciert durch-
gezogen, keine faulen Kompromisse, keine
Ubergangslosungen zugelassen. Auch fiir die
Materialwirtschaft keine leicht zu bewiltigen-
de Aufgabe, die Fehlmengenmeldungen ziigig
abzuarbeiten und trotz stérender Anderung
das Material zum Starttermin in den Kosten-
stellen rechtzeitig bereit zu stellen. Der Erfolg
gibt uns heute recht, denn Reklamationen
sind beim C 399 die Ausnahme.”

Priiffeldhalle in Suchsdorf: Jubiliumsfeier am 10.12.7982

ridten am Jahresumsatz. Das Chromacom-
System sowie der DC 350 Chromagraph und
Posterscanner hatten daran bereits einen
wesentlichen Anteil.”” In der Folge ging

Dr. Wellendorf auf die Jubilare kurz ein.
»Mit dem Chromacom ist uns der fiir HELL
lebensnotwendige rasche Ubergang vom
Einzelgerite-Geschiift in das System-Geschéft

gelungen.” Er bezeichnete das Chromacom- °

Grundsystem sozusagen als Zugpferd fiir alle
Scanner, Recorder und peripheren Gerite,
die zur Ein- und Ausgabe im Farbbildver-
arbeitungssystem gebraucht werden.

Zum ersten Mal live vorgefiihrt wurde
Chromacom auf der GEC-Messe in Mailand
im Mai 1979. Die Fachwelt war von Anfang
an begeistert. Man war fasziniert von diesen
neuen technischen Moglichkeiten, schwierige
Repro-Aufgaben zu lésen. Dr. Wellendorf:
»,Unsere Kunden waren allerdings anfangs
noch skeptisch beziiglich der Rentabilitét
dieser teueren Investition. Aber es gibt wohl
keinen besseren Beweis als die Lieferung des

Im folgenden ging er auf den zweiten ,,Ju-
bilar”’, den Posterscanner CP 340 ein, von
dem innerhalb von 2 Jahren 200 Stiick ver-
kauft wurden. Dr. Wellendorf: ,,Der
Posterscanner CP 340 ist ein besonders gut
gelungener Wurf."

Hier wurde eine echte Marktliicke friihzei-
tig erkannt. Wir waren deutlich vor der Kon-
kurrenz auf dem Markt. Ein gutes und ziigi-
ges Projekt-Management, gute Systempla-
nung innerhalb der Scanner-Familie mit Ein-
satz von kompletten Funktionsgruppen des
DC 350 und Auswertung des vorhandenen
Konstruktions-, Fertigungs- und Priif-Know-
hows von fritheren Scannertypen haben die-
sen Posterscanner CP 340 zu einem Parade-
beispiel fiir neue Produkte gemacht, mit
denen wir am Markt iiberdurchschnittliche
Erfolge erzielen konnten.

Anschliefend ging Dr. Wellendorf auf den
jlingsten ,,Jubilar’’, den 100sten Scanner
€ 399, ein, in diesem Zusammenhang insbe-
sondere auf das Thema Qualitdt. Die Haupt-
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Zur Leistungsfihigkeit des Geriites gab
er noch eine Anmerkung: ,,Angekiindigt
haben wir den C 399 so: Mit Multicolor
und programmierter Farbkorrektur als
Uberraschung, die es in sich hat! Diese
Uberraschung scheint in der Tat gelungen.
Wir erhalten zur Zeit viel Anerkennung
fiir den neuen Farbkorrekturrechner.”
Ein besonderes Lob zollte unser Ge-
schiftsfithrer in diesem Zusammenhang
den Entwicklern dieses Farbrechners fiir
ihre gute Leistung.

Vom letzten ,,Jubilar’’, dem Chroma-
graph DC 350, konnten innerhalb von nur
14 Jahren 500 Gerite an Kunden ausge-
liefert werden. Der DC 350 ist heute welt-
weit der einzige Tageslicht-Scanner und
fiir kleinere Formate immer noch das
wirtschaftlichste Gerit. ,,Dr. Hell hat
auch hier zweifellos das richtige Gespiir
gehabt, wenn er seine Entwickler schon in
den 60er Jahren immer wieder gedringt
hat, Tageslichtgerdte zu entwickeln, ——

5
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TIE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER.
LV KIEL
VERLEIHT i TWDALE R, AN EIENNUNG

HERRN UWE SELLMER,
FERMECHANIREN,

e
EMIUENPLAKETTE

-str- Uwe Sellmer von der IHK geehrt:
Unser Mitarbeiter und stellvertretender
Behinderten-Obmann Uwe Sellmer aus der
Montage in Werk Il wurde am 2. Dezember
von der Industrie- und Handelskammer Kiel
ausgezeichnet. Uwe Sellmer erhielt eine Ur-
kunde und die Kammer-Ehrenplakette (un-
ser Bild) fiir ,langjihrige ehrenamtliche
Tétigkeit auf dem Gebiet der Berufsausbil-
dung in den Priifungsausschiissen.”

Allein 1982 sind mehr als 1400 Damen und
Herren aus Betrieben und berufiichen Schu-
len in 365 verschiedenen Priifungsausschiis-
sen bei den gewerblich-technischen und
kaufménnischen AbschluBpriifungen téitig
gewesen.

Neben Uwe Sellmer wurden noch 74 an-
dere ehrenamtliche Priifer von der IHK aus-
gezeichnet.

Der DC 350, so fiahrt Dr. Wellendorf
fort, ,,ist der Nachfolger des schon fast
legendidren DC 300, dessen Laserrasterung
Dr. Gast seinerzeit noch als Laboringe-
nieur im Labor EA entwickelt hatte.”’

Die konsequente Weiterentwicklung
dieser Technik, die neue Laserrasterung
fiir konventionelle Rasterwinkel und der
sogenannte Quadrozusatz fiir das gleich-
zeitige Aufzeichnen aller 4 Farbausziige,
beides von Winrich Gall und seinen da-
maligen Digitalikern entwickelt, bestim-
men heute den Markterfolg des DC 350.

.»Der DC 350 war das erste Gerit im
Scanner-Bereich, dessen gesamte Gerédte-
steuerung durch Mikroprozessor-Software
ablief. Besonders erfreulich in der jetzigen
schwierigen Wirtschaftslage ist, daB} die
laufenden Auftragseinginge unseren Ver-
trieb soeben ermutigt haben, die Ferti-
gungsauftrige des DC 350 fiir dieses Jahr
zu erhdhen.”

Eine weitere Besonderheit dieses Jubi-
ldums war ein fiinfter feierlicher Anlafi,
nidmlich die Taufe eines neuen Gerites,
des CP 341. Dr. Wellendorf: ,,Er eignet
sich besonders fiir mittelgrofie Formate
und stellt so ein ganz wichtiges Glied in
unserer Scanner-Familie zwischen DC 350
und CP 340 dar.” Anerkennung zollte er
in diesem Zusammenhang der Projektlei-
tung, dem KB, der Fertigung und dem
Priiffeld zu diesem Terminrekord.

Zum AbschluB} seiner Rede dankte

Dr. Wellendorf allen Mitarbeitern, die
maBgeblich am Erfolg der ,,Jubilare’ be-
teiligt sind. ,,Was den Entwicklungsauf-
wand anbelangt, hatte es insbesondere das
Chromacom-System mit der Projektlei-
tung bei Herrn Hennig in sich. Fiir ihre
ausgezeichnete Arbeit in der Mikroprozes-
sor-Steuersoftware moéchte ich besonders
die Herren Sing, Stelck, Ahrens, Lese-

mann und Schwarz erwidhnen. Im Zusam-
menhang mit der Anwender-Software auf
den Siemens-Rechnern mdchte ich die Ab-
teilung PAR mit Herrn Dr. Klie und
Herrn Totzek hervorheben, die die Vorbe-
dingung fiir die Bildmontage, Farbkorrek-
tur und elektronische Pinselretusche am
Farbmonitor des Combiskops geliefert ha-
ben.”” Im Zusammenhang mit dem CP 340
erwihnte er das ziigige Projekt-
Management von Herrn Knop und seinen
Mitarbeitern. ,,Ein Projekt wie der

CP 340 oder auch der C 399,” so fuhr
Dr. Wellendorf fort, ,,14Bt sich in so kur-
zer Zeit fiir Entwicklung und Fertigung-
sanlauf nur schaffen, wenn tiichtige Mit-
arbeiter in allen Abteilungen mit viel per-
sonlichem Einsatz und echtem Willen zur
Zusammenarbeit an einem Strang ziehen.
Wenn das Gesamtkonzept stimmt und
dariiber hinaus die Tagesprobleme genau-
so schnell gelost und abgearbeitet werden,
wie sie stindig neu entstehen. Aber nicht
nur die Technik, sondern auch der Ver-
trieb, Marketing, die Schulung, Service
und die Dokumentation haben das Ihrige
zum Erfolg unserer Produkte beigetragen.
Ich mochte noch einmal allen Mitarbei-
tern dafiir Anerkennung aussprechen.”

Im Kreise der Mitarbeiter: Dr. Wellendorf
hielt eine kurze Ansprache

Mitarbeiter und Offentlichkeit

Ein Herz fir Kinder

Dieter Réttgermann, verantwortlich fiir
die Entwicklung Software in unserem Un-
ternehmen, und vielen auch als Mr. Bay
Fall bekannt, hat sich fiir Weihnachten
eine besonders nette Sache ausgedacht:
Fiir bediirftige Kieler Kinder und Jugend-
liche geht er in Gaststitten von Tisch zu
Tisch und fertigt — gegen eine kleine
Spende — seine bekannten Ballon-Tiere
an. Mit der Spende méchte Mr. Bay Fall
Kindern in den entsprechenden Heimen

Mr. Bay Fall alias Dieter Réttgermann
beim Herstellen eines ,,Ballon-Zoo” in der

Kantine. Mitarbeiter Jochen Garn aus dem

Vertrieb bestaunt Mr. Bay Falls Fingerfer-
tigkeit.
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auch einmal ,,richtig’ Weihnachten er-
moglichen. Eine gute Idee, finden wir.
Eine weitere nette Geste: Als unser
Marketing-Leiter Dieter Pantaenius er-
fuhr, daf unter den Kindern ein kleines
Midchen ist, dessen sehnlichster Weih-
nachtswunsch eine Blockflote sei, brachte
er — selbst Musiker (Querfléte) — Mr.
Bay Fall eine Blockflite aus seinem Fun-
dus. ,,Vielleicht kann ich so helfen, ein
musikalisches Talent zu férdern.”’ Doch
die Aktion zieht noch weitere Kreise: Die
Geschiiftsleitung hat sich spontan ent-
schlossen, den von Mr. Bay Fall gesam-
melten Betrag zu verdoppeln. Nach der
offiziellen Zahlung in der Bank iiberreich-
te Personalleiter Hans-Jiirgen Kriiger
Dieter Rottgermann einen Scheck in Hoéhe
von DM 2500,27.



o Slogan

Ideen-Wettbewerb fur die Mitarbeiter

Keine Frage: Unsere Kunden und Liefe-
ranten und alle, die mit uns nidher zu tun
haben, verbinden mit dem HELL-Signet
und dem Namen HELL ganz bestimmte
gedankliche Assoziationen.

Wie aber verhilt es sich bei einem Un-
eingeweihten? Zum Beispiel bei einem
Hamburger (und auch bei vielen Kielern),
der eine Stellenanzeige im ,,Hamburger
Abendblatt’ (bzw. in den ,,Kieler Nach-
richten’’) mit dem HELL-Signet liest? Er
nimmt es wegen seiner individuellen Form
und seines Namens als ein zwar unver-
wechselbares, aber relativ inhaltsleeres
Zeichen wahr, Es bleibt gleichsam nackt
und abstrakt und weckt keinerlei gerichte-
te und verdeutlichende Assoziationen.

Da haben es Signets wie der Mercedes-
stern, das VW-Zeichen oder das der
Commerzbank schon viel leichter — ein-
fach aufgrund der Tatsache, daf} sie iiber-
all anzutreffende Gebrauchsgiiter bzw.
millionenfach nachgefragte Dienst-
leistungsangebote repriasentieren. Auch
die massive Werbung trdgt zum hohen Be-
kanntheitsgrad bei, die wegen der Massen-
nachfrage bezahlbar wird.

Als Kontrast sei ein Firmenname wie
Fahr genannt. Wer kennt den Namen,
und wer kennt die Produkte, die dahinter-
stehen? Mit dem Einsatz auf die Antwort
,,Kaum jemand’’ lielen sich mit Sicher-
heit viele Wetten gewinnen. Aber wer
wiirde schon dagegenhalten? (Ubrigens:
Es handelt sich um eine Firma, die
landwirtschaftliche Maschinen und Spe-
zialfahrzeuge herstellt; einem breiteren
Publikum ist sie weitgehend unbekannt.)

Die Kernfrage ist: Geht es HELL nicht
ebenso? Wiire es nicht firmenpolitisch
richtig — gerade auch unter Public-
Relations-Aspekten —, wenn sich der Na-
me HELL und sein Signet mit der Bran-
che, dem Produktprogramm, der speziel-
len Technologie usw. zu einem festen
Ubergriff, zu einem ,,Superzeichen’’, ver-
schweilite, das auch bei denjenigen ein
positives Image bildete, die nicht unmit-
telbar von der grafischen Industrie und im
besonderen dem Reproduktionssektor be-
troffen sind?

Fiir solche Losungen gibt es viele Bei-
spiele, die fiir sich sprechen: Wer ist die
Firma Drabert? ,,Drabert ist richtiges Sit-
zen.”” So die Antwort des Unternehmens-
Slogans. Gut gesagt, und sofort weill man
Bescheid, daB Drabert Sitzm&bel herstellt.

Ein Hersteller von Kopierern sagt:
..INashua Kopiersysteme. Wir vervielfalti-
gen Thre Méglichkeiten.”” — und schon
gehen Name und Produkt eine feste Ver-
bindung ein. Es ist wie beim Lesenlernen,
wo sich Schriftbild und Begriffsinhalt zu
einer neuen, festen, im Langzeitgeddchtnis
verankerten Einheit verbinden.

Die Werbeabteilung von HELL wiirde
bei ihrer Arbeit und fiir PR-Zwecke gern
einen begleitenden Slogan benutzen, der
das HELL-Zeichen iiberall dort, wo es
verwendet wird, treffend ergéinzt, und hat
dementsprechend iiber das Problem nach-
gedacht. Wenn sie zu keiner endgiiltigen
Formulierung gekommen ist, bedeutet das
nicht, dafl man einfalls- und ergebnislos
geblieben wire. Im Gegenteil: Je linger
man nachdachte und die Aufgabe analy-
sierte, desto deutlicher wurde es, dafl man
die Gedankenblitze aller Mitarbeiter so-
zusagen zu einem Ideenkraftwerk biindeln
sollte. So ist der Plan entstanden, einen
Wettbewerb auszuschreiben und in der
vorliegenden Nummer der ,,HELL
aktuell” zu verdffentlichen:

Gesucht wird ein gidngiger, griffiger und
charakteristischer Slogan (was urspriing-
lich einmal ,,Kampfruf’’ bedeutete), der
das HELL-Zeichen vervollstindigt. Er

sollte nach Mdglichkeit nicht mehr als
fiinf bis sieben Worter umfassen und
auch fiir fremdsprachliche Fassungen
geeignet sein.

Er kann sich auf das Produktpro-
gramm, die Branche, das technische Prin-
zip der HELL-Produkte, auf alle drei
oder was immer sonst, sofern {iberzeu-
gend, beziehen. Ideal wire wohl ein Slo-
gan, der Bestandteile von allen genannten
Aspekten beinhaltet. Er sollte die notige
Prignanz und einen hohen Wiedererken-
nungswert besitzen und das Image von
HELL stirken und wirksam verbreiten.

Jeder Mitarbeiter ist eingeladen, bis zu
drei imagebildende und werbende Slogans
zu formulieren und auf nebenstehendem
Abschnitt der Redaktion ,,HELL aktuell’’
bis zum 17. Januar 1983 einzureichen. Die
Geschéftsfithrung wird nach einer Vor-
runde, in der die Spreu vom Weizen ge-
trennt wird, Jury sein und Preise vertei-
len. Den ersten, gutdotierten Preis erhélt
der Autor des in Zukunft benutzten
signetbegleitenden Slogans.

Preisteilungen (bei Ahnlichkeit der Vor-
schldge) und keine Vergabe des ersten
Preises (bei Eignungsmangel jedes Vor-
schlags) bleiben vorbehalten. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Meine Vorschlige zum HELL-Slogan:

Pers.-Nr.:

3.

Bitte Personal-Nummer angeben.

Die Einsendungen erfolgen zum Zweck neutraler Auswertung anonym.

\
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Technik -
aktuell

Nichts ist so alt wie die Zeitung von gestern

Die Neuigkeiten sind eine sehr vergiingliche Ware. Wer schon einmal den Zeitungsma-
chern bei ihrer Arbeit zugeschaut hat, wird sicher den Eindruck haben, dall hier der
Faktor Zeit wirklich von groBter Bedeutung ist. Wie ziigig und priizise hier alles abliuft

— fast wie in einem grofien Uhrwerk.

Tagtiglich muf} die Zeitung zu einem festgesetzten Zeitpunkt fertig sein.

Mit dem Zeitungsmachen ist
viel Technik verbunden

Schon in den Redaktionen einer Tages-
zeitung wird von Maschinen angeliefert,
was von den Journalisten und Redakteu-
ren gelesen, ausgewertet und bearbeitet
werden mufl. Gemeint sind die Telex-
Schreiber. Hier treffen die aktuellen Mel-
dungen der Presseagenturen ein: Borsen-
berichte, Sportreportagen, Berichte von
der nationalen und internationalen politi-
schen Szene kommen {iber diesen An-
schluf} auf den Arbeitstisch. Uber
Telebild-Technik kommen die Pressebilder
der Reporter oder Bilddienste herein.

Dieses Rohmaterial wird zu Zeitungs-
artikeln aufbereitet. Damit ist nicht nur
viel geistige Arbeit verbunden, die von der
Auslegung und Wertung bis zum satz-
reifen Manuskript reicht, sondern auch
viel Handwerk und Technik. Das ist vor
allem der Umgang mit der gesetzten
Schrift, den Schlagzeilen, Bildern und Le-
genden. Jeder Artikel wird in ein Layout
gebracht. In der gesamten Zeitungsseite,
die nach einem gewissen Raster aufgebaut
ist, muB er den vorgesehenen Platz genau
ausfiillen. Eine Zeitungsseite, besonders
die Titelseite, mul} schon von der Optik
her zum Lesen verfiihren.

Der Fachmann spricht hier von der
typischen Aufmachung. Jeder Zeitungs-
leser weil}, wie seine Zeitung aussieht. Sie
hat ein unverwechselbares Bild. Dieses
kontinuierlich und konsequent zu zeigen,
hat die Funktion eines Markenzeichens.
»»Seine Zeitung'' soll jeder Leser auf An-
hieb finden kénnen, auch wenn der Titel
vielleicht einmal abgedeckt sein sollte.

Sie sehen gleich aus, wie
kommt denn das?

Im fernen Bayern ist Hamburgisches
frisch auf dem Tisch. Der gewohnte Lese-
stoff gleicht bis aufs I-Tiipfelchen dem,
was die Nichturlauber-Kollegen in Kiel le-
sen. Da steht HELL-Technik dahinter,
sagt jetzt ein Kenner. Aber wie wird das
gemacht, fragt einer, der unsere Produk-
tionspalette noch nicht vollstindig kennt.
Viele der iiberregionalen Zeitungen, sei es
in Schweden, Holland, Italien oder Ruf3-
land werden mit Pressfax-Technik iiber-
tragen, bevor sie an den unterschied-
lichsten Druckorten gedruckt und iiberall
,,zur gleichen Zeit"' ausgeliefert werden.

8

Die Vorarbeiten zum Druck
einer Zeitung sind aufwendig

Zeitungmachen ist ein riskantes Geschaft,
wenn man dabei nicht die modernste
Technik einsetzt. Angefangen bei den
Druckmaschinen reicht die Technisierung
bis in die Redaktionen und an die Um-
bruchplitze.

Unter Umbruch versteht man in der
Zeitungsbranche das Zusammenstellen der
einzelnen Textblécke und Bilder zu zu-
sammenhidngenden Artikeln und weiter
der einzelnen Artikel zu ganzen Seiten.

Ein Pressfax-Empfiinger aus dem
Pressfax-System P 1912

® -
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Dann wird die Seite montiert, d.h. die
losen Textblécke und Bilder werden mit
Klebstoff auf einer vorlinierten Unterlage
exakt festgeklebt. Dieses Paste-up (Aufge-
klebte) ist die Reproduktionsvorlage fiir
den Druck: die verbindliche und endgiil-
tige Form einer Zeitungsseite, die wir spi-
ter als Druck zu lesen bekommen. Auch
das ist eine aufwendige Vorarbeit, die
nach der Redaktionsarbeit minutits
durchgefiihrt wird.

Die Uberlegung

Weil man an weit auseinanderliegenden
Druckorten drucken muf}, um eine Zei-
tung tdglich druckfrisch auf den tiberre-
gionalen Markt und an den Leser zu brin-
gen, kamen die Zeitungsmacher zu einer
folgerichtigen Uberlegung: ,,Wie kann
man Arbeiten zentralisieren, die nicht
zwangsldufig an den Druckorten ablaufen
miissen?"’

Eine Technik, die dieses Problem zu
I6sen hilft, ist Pressfax von HELL. Bei
vielen Zeitungen auf der ganzen Welt hat
sich Pressfax schon bezahlt gemacht.
Warum?

Pressfax iiberbriickt Entfernun-
gen so schnell wie ein Telefon-
gesprich

Mit Pressfax-Technik ausgestattete Zei-
tungsdruckereien erhalten (iber Leitungen
druckfertige Zeitungsseiten aus einer Zei-
tungsredaktion zugesendet, ein Vorgang,
dhnlich wie bei einem Telefongesprich.
Doch statt eines Gespridchs wird hier eine
Signalfolge iibertragen, die einen Press-
fax-Empfanger steuert.




Der Pressfax-Empfinger
in der Druckerei

Er zeichnet eine Zeitungsseite auf als ein
Faksimile des Originals, das in der Zei-
tungsredaktion als Vorlage in einem
Pressfax-Sender abgetastet wird. Diese
Ubertragsungstechnik garantiert auch bei
groBen Entfernungen zwischen den
Druckorten und der Redakiion eine siche-
re und schnelle Verbindung zur Zusam-
menarbeit. Dariiber hinaus lassen sich vie-
le Arbeiten zentralisieren und intensivie-
ren. Bei der fiir einen moglichst aktuellen
Inhalt so wichtigen journalistischen Arbeit
hat die Redaktion folglich etwas mehr
,,Luft’”’, Das kommt der Qualitit und
dem Markiwert der Zeitung zugute.

Pressfax hilft also auch, eine aktuellere
Tageszeitung zu machen, obwohl sie einen
iiberregionalen Markt hat.

Wie liuft die Pressfax-Technik
im Prinzip ab?

Ahnlich wie bei einer Konferenzschaltung
mit dem Telefon ein Sprecher mehrere
»Angerufene’’ gleichzeitig informieren
kann, so wird von der Pressfax-Zentrale
eine Sendung an mehrere Pressfax-Filialen
durchgegeben. Die Verbindung zwischen
den Sende- und den Empfangsgeriten
wird durch Leitungen oder Funkstrecken
hergestellt. Die Post hat dafiir eine dem
Telefon-Netz dhnliche Einrichtung
geschaffen:; die Nachrichtenkanile tiber
Kabel und Funk fiir breitbandige Uber-
tragung.

So uberbruckt
Pressfax die Entfer-
nungen zwischen

Sender und Emptéanger
uber Richtfunk

uber Koaxialkabel

uberSatellit

Stichworte
zur Technik

Faksimile

Das Wort kommt aus der latei-
nischen Sprache. Es heif3t eine
getreue Wiedergabe von einer
Vorlage von einem Original
machen. Das Faksimile einer
Zeitungsseite ist so original-
getreu, wenn es vom Pressfax
ibertragen wurde, dal} es nur
mit einer genauen Priifung fest-
gestellt werden kann.

Layout

Das Wort stammt aus der engli-
schen Fachsprache. Bei Zei-
tungsmachern ist damit das Fiil-
len der Zeitungsseiten mit Text
und Bildern nach thematischen
und #sthetischen Gesichtspunk-
ten gemeint. Diese Gestaltungs-
arbeit fiithrt zum typischen Aus-
sehen einer Zeitung, auch Auf-
machung genannt.

Pressfax mit Flachbett-Technik

Die neue Pressfax-Technik ist noch
praktischer und schneller als die der ilte-
ren Gerite. Statt der ,,Walzen'' zur Abta-
stung und Aufzeichnung wird jetzt ein
Flachbett dafiir benutzt. In einer Ebene
kénnen selbst starre Vorlagen direkt abge-
tastet und Aufzeichnungen auch auf un-
terschiedlichsten lichtempfindlichen Mate-
rialien — Film, Fotopapier, Offsetplatten
— besser hergestellt werden. Fiir beides
setzt HELL Laserlicht ein. Es ist stiirker
und wesentlich préziser zu lenken und we-
sentlich schneller zu modulieren als her-
kémmliche Lichtquellen. Diese Eigen-
schaft verleiht ihm einen besonders hohen
Rang in der Technik.

Wolf Rustmeier

Die niichste Folge von
Technik aktuell:

Eine gewisse Verwandtschaft
zum Pressfax

Der Chromagraph CN 420,
ein Baustein im
Chromacom-System

Pressfax-Technik

Narﬁr‘fbhtenkanal

Modulator fiir Laserlicht

il

Mit Pressfax-Gerdten werden Zeitungssecten aut einem Flachbett abgetastet
und autgezeichet. Zwischen aem sendenden und empfangenden Gerat
arent ein Nachriohterikanal zur Lbertragung des Signals. £ ist im Sender
der Zeitunigsseite entsprechend opto-elektronisch gewonnen worden. Aus dem
Signal entsteht im Empfanger ein Faksimile aer abgetasteten Zeitungsserte.
Laserlicht dient daber sowoh! zum Abtasten als auch zum Aurzeichnen. Durch
Einsatz von Laserlicht ist diese Technik wesentijch schneller als vorfier:
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Patenschafts-Schule

Mit HELL-Technik:
Spaf® am Physikunterricht

-str- Auch an unserem Patenschaftsgymnasium in Elmschenhagen wird mit
ausgedienten HELL-Teilen im Physikunterricht gebastelt. Wir besuchten
Physiklehrer Otto Thies wiihrend einer Unterrichtsstunde im Gymnasium.

Im Physikraum im Parterre herrscht
reges Treiben. Jungen verschiedener
Altersklassen kramen Hdmmer, Zangen,
Lotkolben, Silberdrihte, Kartons mit
Transistoren und ganze Platinen aus den
Schubladen eines Schranks und legen sie
auf den Tisch. Ein locker gekleideter
junger Mann betritt den Raum. Es ist
Otto Thies, Physiklehrer am Elmschen-
hagener Gymnasium. ,,Es herrscht in un-
serer Klasse etwas Unordnung,’” entschul-
digt er sich, ,,aber wenn man wie wir
praktisch arbeitet, 148t sich das nicht ver-
meiden.”

Physik zum Anfassen

Otto Thies verteilt kopierte Schaltpldne
zum Herstellen einer kleinen elektroni-
schen Orgel. Sie besteht aus simpelsten
Teilen: ein paar elektronische Bauteile,
Reifnédgel, Draht, Batterie und Laut-
sprecher werden nach dem Schaltplan auf
einem Holzbrett verbunden, und schon ist
die Orgel fertig. Die Schiiler sind eifrig
bei der Sache und himmern und léten.
Als die erste Orgel fertig ist, holt Otto
Thies eine Stimmgabel aus dem benach-
barten Musikraum, und die Orgel wird an
einer kleinen Schraube eingestimmt.

Viele der elektronischen Teile, die fiir
den Bau verwendet werden, stammen von
HELL und wurden ausgemustert. Als
Neuteile wiirden sie in einem Bastlerladen
etwa 40,— DM kosten. Da die Schule
aber keinen Etat fiir solche Sachen frei
hat, ist Otto Thies sehr froh dariiber, daf}
er von Firmen wie HELL und Siemens
mit ausgedienten Bauteilen versorgt wird.
..Leider,” sagt er, ,,erfahre ich es aber
gar nicht oder oft viel zu spit, wenn et-
was ausgemustert wird. Das geht dann in
den Schrott und niitzt niemandem mehr.”’

Musiklehrer gab den Anstof}

Die Idee zum Orgelbau stammt eigentlich
von dem Musiklehrer der Schule.

Otto Thies: ,,Er will sogar nach Fertig-
stelltung einer Anzahl von Arbeiten ein
eigenes Stiick fiir unsere Orgeln kompo-
nieren!”’

Ich will von ihm wissen, wie sein Unter-
richt ankommt. ,,Ich glaube,’” antwortet
er, ,,sehr gut. Obwohl der Unterricht am
Mittwochnachmittag stattfindet und frei-
willig ist, sind jedesmal mindestens 10 - 12
Schiiler anwesend, und zwar aus allen
Altersklassen. Der jiingste ist gerade 10
und die dltesten gehen schon in die Ober-
stufe.”” Lediglich wenn Klausuren in
anderen Fichern geschrieben werden,
bleiben die Schiiler mal weg.
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SpaRB bei der Arbeit: Otto Thies mit Schiilern beim Basteln im Physikunterricht

Yier Lernstufen im Arbeitskreis
Funk

Fiir seinen Arbeitskreis ,,Funk’" hat
Otto Thies vier Lernstufen vorgesehen.
Die 1. Stufe: Erstellen von Orgeln auf
Holzplatinen. 2. Stufe: Erstellen von rich-
tigen Platinen mit Tongeneratoren, mit
deren Hilfe Morsezeichen abgegeben wer-
den kénnen. 3. Stufe: Mit Platinen Sen-
der bzw. Empféanger bauen. 4. Stufe: Ab-
legung der Funkamateurpriiffung bei der
Bundespost, um die Sende- und Emp-
fangsgenehmigung zu bekommen.
,,Danach wissen die Schiiler von Tech-
nik und Elektronik so viel wie ein Lehr-
ling bei der Gesellenpriifung, und sie
sind in der Lage, physikalische Gesamt-
zusammenhénge zu erkennen und nach-
zuvollziehen.”

Technikfeindlichkeit wird
abgebaut

Sein Hauptziel ist es, die graue Theorie
aus dem Lehrplan mit der Praxis zu er-
gédnzen. Otto Thies: ,,Hier bekommen die
Schiiler ein handwerkliches Verstindnis
fiir die Elektronik. Ein weitaus wichtige-
rer Effekt ist jedoch, dafl durch die Baste-
lei eine bei vielen Jugendlichen mehr und
mehr um sich greifende Technikfeindlich-
keit gar nicht erst aufkommt bzw. abge-
baut wird.”

Im zweiten Teil des Nachmittags, nach
einer kurzen Pause, steht Morsen auf dem
Programm. Otto Thies, privat ist er ein
begeisterter Funkamateur, holt einen alten
HELL-Morsestreifenleser sowie einen
Schreiber hervor und stellt ihn auf das
Pult des Physikraumes, In der Klasse wird

Nach diesem Schaltplan (links) werden die simplen Orgeln (rechts) gebaut
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es unruhig. Ein Schiller verteili Kopf-
horer, und nach wenigen Minuten sitzen
alle Jungen mit aufgesetzten Kopfhorern
vor ihren Tischen und warten gespannt.
Otto Thies legt einen Lochstreifen ein,
und bald darauf ertonen Morsezeichen
aus dem Gerit. Gleichzeitig schreibt er die
Zeichen an die Tafel. ,,Durch das Morsen
will ich Interesse der Schiiler fiirs Funken
wecken,”’ erkldrt er mir. ,,Mein Fernziel
ist es, daB} ich spéter einmal mit den
Schiilern zusammen em einfaches Funkge—
rit selber bauen kann.’

Mit neuer Antenne
Funkverkehr in aller Welt

Zwei der dlteren Schiiler im Kurs haben
schon die schwere Priifung bei der
Bundespost abgelegt und besitzen jetzt
eine amtliche Funklizenz. Sie diirfen also
schon ein Funkgerit bedienen.

Nach dem Unterricht fiihrt uns Otto
Thies in einen kleinen Raum, in dem ein
modernes Funkgerit steht, gekoppelt mit
einem alten Siemens-Fernschreiber. An
der Wand hiéngt eine grofle Weltkarte mit
den Stationen, mit denen Thies und seine
Schiiler schon Kontakt hatten. ,,In Euro-
pa haben wir schon mit Funkern in fast
allen Staaten Kontakt gehabt. Selbst bis
in die UdSSR sind wir schon mit unserem
100 Watt-Hochfrequenzsender gelangt.”
Die Sendestation gehért Otto Thies pri-
vat, aber er stellt sie gerne der Schule zur
Verfiigung. ,,Wenn wir demnéchst eine ei-
gene grofie Antenne bauen, kénnen wir in
alle Staaten der Welt senden und empfan-
gen,” freut er sich.

Einen Rechner, der die geplante Richt-
antenne steuern soll, haben sie auch
schon: es ist ein ausgedienter Siemens-
Rechner von HELL.

,,Du haltst ja nie dein Wort — warum gehst
du nicht in die Politik . . .?"

Beim Morsen mit ausgedienten Hell-Geréten: Schiiler des Elmschenhagener Gymnasiums

Betriebssport

-str- Nachdem fast die Hiilfte der
Punktrunde 82/83 im Betriebssport
hinter uns liegt, wollen wir hier ein-
mal iiber die Ergebnisse unserer
Mannschaften berichten.

Bowling

In der Staffel Bowling sind 5 Mannschaf-
ten von Hell aktiv. Hier ihre Plazierungen
in den einzelnen Staffeln:

Staffel A: Hell I an fiinfter Stelle

Staffel B: Hell II an achter Stelle

Staffel D: Hell III an vierter Stelle

Staffel E: Hell IV an sechster Stelle.

Die Staffel I fithrt Hell V an, und in der
Damenstaffel liegen Hell I und Hell II an
siebter beziehungsweise an neunter Stelle.

Handball

In dieser Sparte konnte die Hell-
Betriebssportgemeinschaft ihre gute Stel-
lung halten: In der Herren-Staffel A fiihrt
Hell I vor Ortopedia und KVAG I. Auch
die zweite Mannschaft hilt in ihrer Staffel
(Herren D) einen guten zweiten Platz.
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Tennis

Nach vier Spielrunden ergeben sich fol-
gende Ergebnisse: Unsere erste Mann-
schaft und Stadtmeister der letzten Saison
liegt in der Staffel A mit 6 Punkten an
vierter Stelle, wihrend Hell II in der Staf-
fel B mit 8 Punkten den zweiten Platz in-
nehat. Die erst in diesem Herbst neu ge-
bildete dritte Mannschaft liegt in der Staf-
fel E mit 8 Punkten bereits auf einem be-
achtlichen dritten Rang.

Wir wiinschen allen Betriebssportgrup-
pen im neuen Jahr und in der zweiten
Hilfte der Saison 1983 viel Erfolg und
noch bessere Ergebnisse.
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Sozialversicherung

Neue Beitrags-
bemessung in der
Sozialversicherung

Der allgemeinen Einkommensentwicklung
folgend sind auch fiir das Jahr 1983 wieder
neue Bezugsgrofen fiir die Sozialversiche-
rung bestimmt worden. So ist die Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten von bisher 4.700 DM monat-
lich auf 5.000 DM angehoben worden. Bis
zu diesem Monatsverdienst werden somit
Beitriige zur Rentenversicherung erhoben.
Die Teile des Entgelts, die diesen Betrag
iibersteigen, bleiben in der Rentenversiche-
rung beitragsfrei und werden demgeméD
auch bei der spiteren Rentenberechnung
nicht berlicksichtigt.

Gleichzeitig ist auch das durchschnittliche
Bruttojahresarbeitsentgelt aller Versicherten
der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten fiir 1981 bekanntgegeben
worden. Es betridgt 30.900 DM jéhrlich
(2.575 DM monatlich).

Aus diesem durchschnittlichen Brutto-
jahresarbeitsentgelt errechnet sich auch der
Durchschnittsbeitrag der freiwilligen Ver-
sicherung, der von den von der Versiche-
rungspflicht befreiten Angestellten zu ent-
richten ist, wenn mit derartigen freiwilligen
Beitrigen die kiinftige Anrechnung von
Ausfallzeiten (z.B. Schulausbildung, Hoch-
schulstudium) erlangt werden soll. Dieser
Beitrag betréigt im Jahre 1983 464 DM mo-
natlich. Er stellt gleichzeitig den von den
versicherungspflichtigen selbstindigen Hand-
werkern zu zahlenden Regelpflichtbeitrag
dar.

Die sogenannte Bezugsgrdfe fiir die So-
zialversicherung im Sinne der Vorschriften
des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches
betrdgt im Jahre 1983 30.960 DM jahrlich
bzw. 2.580 DM monatlich.

Sind Weihnachts-
gratifikationen beitrags-
pflichtig?

Die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (BfA) weist darauf hin, daf} die Frei-
betrdge der Weihnachtsgratifikationen, die
in der Zeit vom 8.11. bis 31.12. eines Jahres
gezahlt werden, im Lohnsteuerrecht und bei
den Sozialabgaben unterschiedlich hoch
festgesetzt sind.

Der lohnsteuerfreie Betrag in Hohe von
600,— DM wirkt sich auf die Beitragspflicht
in der Sozialversicherung nicht aus. In der
Renten-, Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung sind nur die tatsdchlichen Weih-
nachtszuwendungen in der Zeit vom 8.11.
bis 31.12. bis zur H8he von 100,— DM bei-
tragsfrei. Fiir Zuwendungen dariiber hinaus
miissen Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung abgefiihrt werden.

Fiir Arbeitnehmer, die kein Weihnachts-
geld erhalten, ist auch kein Freibetrag in der
Sozialversicherung zu beriicksichtigen.

Weihnachtsgratifikationen sind — unab-
héngig von ihrer Bezeichnung — alle
Sonderzuwendungen des Arbeitgebers, die
im Zusammenhang mit dem Weihnachts-
fest, quasi als finanzieller Ausgleich fiir
groflere Ausgaben, neben dem Gehalt ge-
zahlt werden. Mehrarbeitsvergiitungen oder
Urlaubsabgeltungen, die der Arbeitnehmer
nun gerade im Weihnachtszeitraum erhalt,
sind dagegen nicht als Weihnachtsgratifi-
kationen anzusehen, weil kein Zusammen-
hang mit dem Fest besteht.

Meldungen

Kilometergeld-
Pauschale fiir private
PKW'’s auf Dienstreisen
Ab 1. Dezember 1982 wird der steuerlich
absetzbare Kilometergeldsatz von
DM 0,36 auf DM 0,42 angehoben.

Einvernehmlich mit der Siemens AG
paBt sich die Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH dieser Regelung mit

Erhohung auf DM 0,42

ab 1. Dezember 1982
an. — Aus buchungstechnischen Griin-
den bittet die Buchhaltung, Kilometer-
geld nach dem alten und neuen Satz auf
getrennten Formularen abzurechnen.
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Arbeitszeitordnung?

-ka- Da staunten unsere Gewerkschafter,
als sie in der letzten Werkzeitschrift auf
Seite 10 zu lesen bekamen, dal} die Ar-
beitszeitordnung geédndert worden sei. Da-
von wufiten sie ja noch gar nichts! In den
ersten Zeilen war aber schon zu erkennen:
ein Druckfehler hatte sich in der Uber-
schrift eingeschlichen. Es sollte nicht Ar-
beitszeitordnung, sondern Arbeitsordnung
heifien.

Die Arbeitszeitordnung regelt namlich
die gesamte Arbeitszeit, einschl. Uber-
stunden, Ruhepausen, Beschiftigungsver-
bote usw. Zustdndig ist der Gesetzgeber.

Unsere Meldung hingegen bezog sich
auf die hausinterne Arbeitsordnung, die
eine Betriebsvereinbarung zwischen Ge-
schaftsfithrung und Betriebsrat ist.
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Wirtschaft und Technik

aktuell

Meldungen der Tagespresse

Die Deutschen leben im Wohlstand.

Wenn die allgemeinen ,,Wohlstands-
Indikatoren'', d.h. Pkw-Bestand sowie
Telefon- und Computerdichte als
MaRstab gesetzt werden, zahlt die
Bundesrepublik zu den reichsten Lan-
dern der Welt. Zu diesem Urteil
kommt das Institut der deutschen
Wirtschaft (IW), Kéln, bei einem Ver-
gleich internationaler Statistiken.
(Siidd. Zeitung 2.12.)

.Investitionszulage nutzen''.

Die im Friihjahr von der letzten Re-
glerung gewdhrte Investitionszulage
in Hohe von zehn Prozent ist bisher
offenbar schlecht genutzt worden.
Das Bundeswirtschaftsministerium hat
darauf hingewiesen, daB die Zulage
Ende Dezember ohne Aussicht auf
Verlangerung auslauft.

(Frankf. Allg. 4.12.)

Roboter arbeiten auf miindliche

Anweisung
Auf der |, electrotec '83", erste Nord-
europdaische Fachausstellung fiir
Elektronik, Elektrotechnik und An-
triebstechnik, die vom 26. bis 29.
Januar 1983 in Hamburg stattfindet,
werden u.a. sprachgesteuerte
Industrie-Roboter vorgestellt, die auf
miindliche Befehle eines von ihnen
identifizierten Sprechers komplizierte
Fertigungsprozesse ausfiihren.
(Handelsblatt 30.11.)

NEC entwickelt lesende Computer.

Einen Rechner, der etwa 3.000 hand-
geschriebene japanische Buchstaben
erkennen und verarbeiten kann, will
Nippon Electric Co. (NEC) nach eige-
nen Angaben im kommenden Friih-
jahr auf den Markt bringen. Eine be-
triebsbereite Anlage kann bereits
1.100 Zeichen erkennen.

(VWD 29.11)

Wachsende Schwierigkeiten im
deutschen Maschinenbau.

Wie aus den neuen Zahlen des Ver-
eins Deutscher Maschinenbau-
Anstalten (VDMA) hervorgeht, liegt
der Auftragseingang im deutschen
Maschinenbau fiir Oktober 1982 rund
26 % niedriger als im gleichen Monat
des Vorjahres. Die Bestellungen aus
dem Inland sind um 14 %, die aus
dem Ausland um 35 % zuriickge-

gangen.
(Frankf. Allg. 27.11.)




Rechtshilfe

Wenn einer eine Reise tut....

....dann kann er dabei Anspriiche haben oder verlieren, die unser Personaleiter, Hans-
Jiirgen Kriiger, fiir die ,,Winterreisewelle’’ fiir Sie hier zusammengetragen hat.

Es fingt ja bereits bei den oftmals
marktschreierischen Angeboten der Reise-
biiros, den bunten Prospekten und dem
sonstigen ins Haus geflatterten Werbe-
material an. Aber seien Sie guten Mutes;
denn das Reiserecht ist seit dem 1. Ok-
tober 1979 mit Zusatzparagraphen in das
Biirgerliche Gesetzbuch (§§ 651a-651k —
BGBI) aufgenommen worden und sichert
Thnen somit bei richtiger Anwendung die-
ser Vorschriften in jedem Falle Thre Rech-
te — und damit natiirlich auch Ihr Geld!

Durch diese Vorschriften wird der
Reiseveranstalter verpflichtet, eine Ge-
samtheit von Reiseleistungen mangelfrei
zu erbringen. Der Reisende hat lediglich
den vereinbarten Reisepreis zu bezahlen,
er schliefit also einen Reisevertrag. Dieser
ist juristisch ein sogenannter ,,Werkver-
trag’’, d.h. also, es wird ein bestimmter
Erfolg geschuldet.

Der beliebte Hinweis von Reisebiiros,
Touristik-Unternehmen etc. ,,nur Ver-
trige mit den Personen zu vermitteln, die
die einzelnen Reiseleistungen ausfiihren
sollen”” (Leistungstriger), ist rechtlich
irrelevant, wenn aus den gesamten Um-
stinden hervorgeht, daB z.B. dieses auf-
gesuchte Reisebiiro oder der entsprechen-
de Reiseveranstalter die vertraglich vorge-
sehene Reiseleistung in eigener Verantwor-
tung erbringt.

Mit anderen Worten soll hier nichts an-
deres gesagt sein, als dal3 derjenige, der
ein Recht vortiduscht, auch fiir die mén-
gelfreie Ausfithrung der Reise haftbar zu
machen ist.

Wie sieht nun der Ablauf einer Reise in
der Praxis aus? Wie schon gesagt, schlieBt
jeder Reisende einen Vertrag ab, der —
wie jeder Vertrag — aus Angebot und
Annahme besteht. Alles Werbematerial
und auch die schénsten Prospekte sind
natiirlich noch kein verpflichtendes Ange-
bot. Es empfiehlt sich daher, sich von den
jeweiligen ins Auge gefaBBten Ferienorten
noch die sogenannten Ortsprospekte kom-
men zu lassen, die einen Vergleich der
einzelnen Hotels und Pensionen auf Be-
schaffenheit, Leistungen und Lage gestat-
ten und in der Regel mehr Substanz auf-
weisen, als es den Reiseveranstaltern
(manchmal) wiinschenswert erscheint.

In diesen Ortsprospekten finden Sie
noch normalerweise Angaben iiber alle
Betriebe, die sich mit der Gastaufnahme
beschiftigen. Nun gibt es bekanntlich in
dieser Branche — verschénernd — eine
gewisse Fachsprache, auch ,,Werbelyrik"
genannt.

Das ,,zentral gelegene Haus’' bedeutet
erfahrungsgemif viel Lirm, im Siiden vor
allem auch nachts; dasselbe kann Thnen
bei dem Hinweis auf eine ,,Bar im
Hause'’ oder ,,Diskothek’ widerfahren.
Auch ein ,,aufstrebender Ferienort’’ oder
ein solcher ,,Mittelpunkt touristischen
Lebens’’ verheifit nicht immer eine unge-
storte Nachtruhe.

Dasselbe gilt auch fiir den Hinweis, dal}
der Strand nur ,,wenige Minuten’’ weit
sei; im Klartext kann damit unter Um-
stinden ein 15-miniitiger Fullmarsch mit
Badegepick {iber Stege und Diinen ge-
meint sein — und das mehrmals am Tage!

Sie werden also nach Ihrer Riickkehr
und natiirlich nach von Ihnen schriftlich
bestétigter Vertrags-Annahme der vom
Veranstalter gesetzten Bedingungen durch
Ihre Unterschrift auf einem entsprechen-
den Formular mit viel ,,Kleingedrucktem’’
auf der Riickseite erfahren haben, dal} es
die Gestalter der Prospekte in erster Linie
einmal auf Ihr Geld und Ihre touristische
Unerfahrenheit abstellen. Sie haben ihr
Werbematerial so gestaltet, dal} der Inhalt
je nach Bedarf ausgelegt werden konnte,
eine Praxis, die manchmal gerade noch
am Rande des gesetzlich Erlaubten
spazierengeht.

. Eine schier unerschopfliche Quelle an
Argernissen, Enttduschungen und Unbe-
hagen kann Ihnen die ,,schénsten Stun-
den des Jahres’ vergillen, so dal} Sie das
nichste Mal lieber zu Hause bleiben
mdéchten,

Was haben Sie nun fiir Rechte? Und
hier ist jetzt der Spal3 zu Ende.

Im Falle der Mangelhaftigkeit der Ver-
tragserfiillung des Reisevertrages kann der
Reisende
1. unter Fristsetzung (innerhalb weniger
Tage im Urlaub) Abhilfe verlangen. Der
Reiseveranstalter darf diese Abhilfe nur
bei unverhiltnisméfigem Aufwand ver-
weigern.

Wird dem Mangel nicht abgeholfen, so
kann sich der Reisende selbst helfen und
Ersatz der erforderlichen Aufwendungen
verlangen. Keiner Fristsetzung bedarf es
bei sofort angebotener Abhilfe oder bei
vorheriger unmif3verstéindlicher Weigerung
des Reiseveranstalters.

2. Der Reisende kann weiterhin den Reise-
preis mindern (kiirzen), es sei denn, daf
er es schuldhaft unterlassen hat, dem Ver-
anstalter den Mangel anzuzeigen.

3. Der Reisende kann den Vertrag kiindi-
gen, wenn die Reise infolge eines Mangels
erheblich beeintrdchtigt wird oder dem
Reisenden nicht zumutbar ist.

Denken Sie bitte daran, daf} z.B. eine
Vertragskiindigung erst dann zulissig ist,
wenn Sie dem Reiseveranstalter vorher ei-
ne ,,angemessene Frist’’ zur Behebung des
Mangels gesetzt haben. Die Angemessen-
heit heiB3t aber hier nichts anderes, als daB
man dem Veranstalter hinreichend Zeit
geben mufl, die geriigten Umstéinde abzu-
stellen, was mitunter ganz kurzfristig
moglich ist, z.B. Unterbringung in einem
anderen Hotel.

4. In jedem Falle kann der Reisende Scha-
denersatz wegen Nichterfiillung des Reise-
vertrages verlangen, wenn der Veranstalter
den Mangel der Reise vorsitzlich oder
fahrlissig verschuldet hat.

Der Anspruch umfafit eine Geldentschidi-
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gung wegen nutzlos aufgewendeter Ur-
laubszeit, wenn die Reise vereitelt oder er-
heblich beeintrichtigt ist.

Gewihrleistungsanspriiche milissen in-
nerhalb eines Monats nach dem vertrag-
lich vorgesehenen Beendigungstag der Rei-
se geltend gemacht werden, es sei denn,
daf} der Reisende schuldlos an der Frist-
einhaltung gehindert war, wenn z.B. in
seinem Ferienort Schnee gefallen ist und
er praktisch von der AuBlenwelt abge-
schnitten war,

Sie sollten auch auf Bahnstrecken, die
in der Ferienzeit besonders stark frequen-
tiert sind, Autostra3en, Schwimmbéder,
Kegelbahnen und Tennisplitze in der
Nihe des beabsichtigen Urlaubsortes
achten. Sollte Thnen die ,,Dependance”
eines Hotels als Urlaubsquartier bestimmt
werden, miissen Sie damit rechnen, daB
Sie nicht in dem im Prospekt abgebilde-
ten, sondern in einem bis zu einigen 100
Metern entfernt gelegenen Haus unterge-
bracht werden.

Aber auch dieser Anspruch kann ,,ver-
jdhren’’, d.h. nicht mehr rechtlich geltend
gemacht werden, wenn sechs Monate nach
dem tatsdchlichen Ende der Reise ver-
strichen sind.

Vor Reisebeginn kann der Reisende
jederzeit vom Reisevertrag zuriicktreten;
er muf} jedoch dann eine angemessene
Entschidigung bezahlen, die sich nach
dem Reisepreis unter Abzug des Wertes
der vom Veranstalter ersparten Aufwen-
dungen sowie unter Abzug desjenigen er-
rechnet, was der Reiseveranstalter durch
anderweitige Verwendung der Reiselei-
stung erwerben kann oder konnte.

Wird die Reise infolge bei Vertragsab-
schluf} nicht voraussehbarer ,,h6herer Ge-
walt’’ erschwert, gefihrdet oder beein-
trichtigt, kann jeder der Vertragspartner
den Reisevertrag kiindigen. Eventuell ent-
standene Kosten fiir die Riickbeférderung
tragen die Parteien je zur Hilfte, héhere
Mehrkosten fallen dem Reisenden selbst
zur Last.

Es bedarf keiner besonderen Abma-
chung, da} der Reisende bis zum Reisebe-
ginn verlangen kann, daf statt seiner Per-
son ein Dritter an der Reise teilnimmt,

Das sind nur einige Hinweise von recht-
lichen Méglichkeiten, die Sie als Reisen-
der und Urlauber haben. Die Aufzdhlung
koénnte noch beliebig fortgesetzt werden,
z.B. auf Gepickhaftung und -versiche-
rung oder andere Probleme, wie Diebstahl
im Restaurant oder Hotel im In- und
Ausland, auf Personenunfall oder beschi-
digte Autos.

Doch wir wollen Thnen nicht allzusehr
die Freude an einem unbeschwerten
Urlaub nehmen. Vielmehr wiinschen wir
Ihnen gute Fahrt, und kommen Sie ge-
sund heim.
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Weihnachtsfeiern fiir unsere Altesten und unsere Jiingsten

Todesfille

Geburten

Ruhestand

Karl-Heinz Schmidt

unser Mitarbeiter in der Montage im Werk
Gaarden, ist nach 12jdhriger Betriebszuge-
horigkeit im Alter von 56 Jahren am 2I.
November gestorben.

Oskar Lorenz

unser frithrerer Mitarbeiter, der 14 Jahre
lang in der Elektrowerkstatt im Werk Gaar-
den titig war, ist im Alter von 75 Jahren am
21. November gestorben.

Giinther Dresen

unser fritherer Mitarbeiter, der als Meister
in den Abteilungen Werkzeugbau und
Sonderwerkstatt im Werk Dietrichsdorf 24
Jahre lang tdtig war, ist im Alter von 60
Jahren am 27. November gestorben.
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Dirk und Elisabeth Stoffregen
ein Sohn Lars

Uwe und Cornelia Miiller
ein Sohn Sven Kristian
Gunnar und Renate Behrens
eine Tochter Gesa

Traute und Torsten Kuchel
eine Tochter Christina

17.10.1982

23.10.1982

04.11.1982

12.11.1982

Hochzeiten

Klaus Amrhein und Gertrud Hilliger-

Amrhein, geb. Hilliger 08.10.1982
Harald und Renate Fenske,
geb. Ecksmann 15.10.1982

Traute Kuchel (Bockler), geb. Henning,
und Torsten Kuchel 26.10.1982
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Emma Passau, EUREST (frither HELL)
31.10.1982

Karl-Giinter Briigge, Eingangsrechnungs-
priifung 30.11.1982

Erika Rasch, Qualititssicherung
30.11.1982
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A DEBER
., Hast au gesehen, wie kahl es dieses Jahr
unterm Weihnachtsbaum ist?""




Den HELL 2/<UElH_esern
wunscht

die Redaktion

Frohe Weihnachten
und alles Gute fur das Neue Jahr

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Ein bunter Teller

Unsere Bild-Komposition, mit Chromacom
ausgefiihrt, zeigt eine Montage-Arbeit, die
zu den typischen Auftrigen unserer Kun-
den zihlt. Ahnlich wie ein bunter Teller

zu Weihnachten aus Apfeln, Niissen,
SiiBigkeiten und Gebick zusammengestellt
wird, kann das Chromacom-System aus

einzelnen Bildern eine ,,gezielte’”
Mischung herstellen. Die Zutaten sind die
,,Dias”" in der oberen Reihe. Aus ihnen
wurde auch die Titelseite ,,gemixt’’. Dazu
dienten die beiden Dias mit dem Weih-
nachtsmann. Der bunte Teller wurde auch
aus zwei Vorlagen montiert. Wer sich den
Original-Teller im rechten Dia genau an-
schaut und ihn mit der montierten Ver-
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sion vergleicht, kann herausfinden, welche
Zutaten neu in ihm sind und was sonst
noch auf elektronischem Wege veréindert
wurde. Unsere Kunden machen solche
Uberraschungen natiirlich nicht nur zu
Weihnachten. Von der bunten Palette der
Werbung kommen téglich neue Aufgaben:
aus mehreren Einzelmotiven eine Ganzsei-
tenmontage zu machen.






