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Zwischen

Herrn Dr.-Ing. Rudolf Hell

fiir die Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell
und
dem von der Belegsch‘dft der

Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell gewdhlten

Betriebsrat

ist zur reibungslosen Arbeit und Erhaltung dés Arbeitsfriedens nachfolgende

Betriebsordnung vereinbart worden.

AR\ .hell-kiel.de




I. Geltungsbereich, Inkrafttreten

Diese Betriebsordnung gilt fir alle Arbeitnehmer und tritt am 1. Januar 1959
in Kraft. Jedem Betriebsangehérigen wird bei der Einstellung eine Betriebs-
ordnung ausgehdndigt.

Il. Beginn des Arbeitsverhdltnisses -

I

Die Einstellung von Bewerbern erfolgt durch Dr. Hell oder den von ihm
Beauftragten.

. Bei der Einstéllung wird der Zeitpunkt des Arbeitsbeginns, die Héhe des

Einstellungslohnes oder des Gehaltes schriftlich bekanntgegeben. Sonstige
Einstellungsbedingungen, wie Urlaub, Kindigungsfrist, Probezeit und an-
deres, werden, sofern sie von der Betriebsordnung abweichen, im Einstel-
lungsschreiben oder in einem Vertrag festgelegt. Alle miindlichen Abreden
bedirfen der schriftlichen Bestdtigung.

. Wer gesetzlich berechtigt ist Sonderrechte geltend -zu machen, mu3 auf

die besonderen Verhdltnisse bei der Einstellung unaufgefordert hinweisen.
Er erhdlt eine schriftliche Bestéitigung dieser Sonderrechte.

. Die Einstellung erfolgt in der Regel bei Lohnempféngern fir eine 4-wo-

chentliche, bei Gehaltsempféngern fir eine 3-monatliche Probezeit. Nach
Ablauf der Probezeit geht das‘ Einstellungsverhdltnis von selbst in eine
feste Einstellung tber, sofern nicht von einem der beiden Vertragspartner
dagegen Einwendungen geltend gemacht werden.

. Wird die EEnétellung nur befristet vorgenommen, so wird dieses schriftlich

vereinbart. In diesem Fall endet das Arbeitsverhdltnis nach Beendigung
dieser Frist.

. Das Arbeitsverhdltnis beginnt mit dem Tage der Einstellung. Die Veraia-

barungen iber die Einstellung sind fir beide Teile rechtsverbindlich.

. Bei Arbeitsbeginn hat der Arbeitnehmer einen Personalbogen auszufillen

und seine Arbeitspapiere wie Steuerkarte, Invaliden- bzw. Angestellten-
versicherungskarte dem Lohnbiro zu Ubergeben.

Ill. Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

1.

Das Arbeitsverhdltnis endet

a) mit Ablauf der Zeit oder mit Beendigung der Arbeit, fir die es einge-
gangen ist, oder

b) durch einseitige Kiindigung, oder

c) durch Vereinbarung.

2. Das Arbeitsverhdltnis kann wéhrend der Dauer der Probezeit von beiden
Seiten gelost werden und zwar bei Lohnempféngern mit 1-tégiger Kindi-
gung und bei Gehaltsempfdngern zum Wochenende.

3. Nach Ablauf der Probezeit gelten fir beide Teile, sofern nicht abwei-
chende schrifiliche Vereinbarungen vorliegen, folgende Kiindigungsfristen:

a) fir Lohnempfdnger im 1. bis 3. Jahr der Betriebszugehérigkeit
7 Kalendertage =
in den weiteren Jahren
14 Kalendertage

b) fir Gehaltsempfénger nach 1-jdhriger Betriebszugehérigkeit zum SchluB
eines Kalender-Vierteljahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
6 Wochen,

4. Eine fristlose Entlassung von Belegschaftsmitgliedern kann nach den ge-
setzlichen Bestimmungen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen,
z. B. bei falschen Angaben bei der Einstellung, Arbeitsverweigerung, Tdt-
lichkeit gegen Vorgesetzte und Mitarbeiter, Diebstahl von Betriebseigentum
und Eigentum von Mitarbeitern sowie bei groben Verstéfien gegen die
Betriebsordnung und anderen wichtigen Griinden.

5. Der Arbeitnehmer {ibergibt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses seinen
Arbeitsplatz und alle ihm anvertrauten, dem Betrieb geh&érenden Gegen-
sténde, insbesondere Maschinen, Werkzeuge und Zeichnungen, sowie
Drucksachen, Arbeitsanweisungen und andere Unterlagen der Firma ord-
nungsgemdfl gegen Quittung.

6. Alle angefertigten Protokolle und sonstige Aufzeichnungen sowie die in
einzelnen Fdllen privat gefuhrten Arbeitsbiicher sind ebenfalls zuriickzu-
geben. Lehrlinge kénnen die von ihnen gefihrten Arbeitsbiicher behalten.
Der Arbeitnehmer erhdlt bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gegen
Quittung seine Arbeitspapiere und eine Arbeitsbescheinigung. Auf Wunsch
wird ein Zeugnis erteilt, das Auskunft Gber Art und Dauer der ausgefihr-
ten Tdtigkeit gibt und sich auf Fihrung und Leistung erstreckt.

IV. Arbeitszeit

1. Die Dauver der Arbeitszeit richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Die Einteilung der tdglichen Arbeitszeit erfolgt durch die Geschéftsleitung
nach Anhéren des Betriebsrates.

Kurzarbeit wird mindestens 8 Tage vorher angekiindigt, sofern nicht
hchere Gewalt, wie Stromausfall, Materialmdngel und &hnliches zur
sofortigen Kurzarbeit zwingen.



2. Die eigentliche Arbeitszeit und die Arbeitspausen werden jeweils durch
Anschlag am schwarzen Brett bekanntgegeben.

3. Beschdftigten mit besonders schmutziger Arbeit wird Gelegenheit gegeben
sich vor Abschlu3 der Arbeitszeit zu waschen, in besonderen Féllen wird
eine Schmutzzulage gewdhrt.

4. Regelung der Arbeitszeit: Anlage .

V. Arbeitsentgelt

1. Es werden nur die tatsdchlich geleisteten normalen Arbeitsstunden, die
angeordneten Uberstunden, sowie die ebenfalls angeordnete Sonn- und
Feiertagsarbeit bezahlt.

2. Freistellungen von der Arbeit sind mit besonderem Freistellungsschein
beim Meister bzw. Abteilungsleiter zu beantragen. Die verlorene Arbeits-
zeit wird nur dann bezahlt, wenn hierauf ein Anspruch besteht, der auf
dem Freistellungsschein vermerkt wird.

3. Das Gehalt wird monatlich jeweils am letzten Arbeitstag ausbezahlt. Fir
Angestellte tritt eine Uberstundenbezahlung nur dann ein, wenn diese fir
den gesamten Betrieb oder fir die Abteilung vor Beginn der Arbeit schrift-
lich angeordnet ist.

4. Die Lohnabrechnungsperiode geht jeweils von Montag bis Sonntag. Zahl-

tag ist der darauffolgende Donnerstag einer jeden Lohnabrechnungs-
periode. Die Abrechnung erfolgt 4-wdchentlich.
Ausgezahlt werden die Nettobetrdge der normalen Arbeitsstunden und
der geleisteten Mehrarbeit. Fir laufende Akkorde wird der jeweilige Richt-
satz gezahlt. Nach Beendigung des Akkordes wird die Differenz vom
Richtsatz bis zum Akkordverdienst bei der ndchsten Lohnabrechnung
beriicksichtigt.

5. Vorschiisse werden nur in besonders begriindeten Féllen bis zur Héhe der
bereits geleisteten Arbeit gegeben.

6. Von den Arbeitsldhnen werden die gesetzlichen Abziige sowie evil. ge-
leistete Vorschiisse einbehalten.

VI. Ordnung im Betrieb

1. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den betrieblichen Anordnungen der
von der Geschéfisleitung beauftragten Personen imRahmen ihres Arbeits-
vertrages und dieser Betriebsordnung nachzukommen.

10.

. Im eigenen und im Interesse des Betriebes hat jeder Arbeitnehmer seinen

Arbeitsplatz sauber und in Ordnung zu halten.

Alle Einrichtungen des Betriebes sind zu schonen und zu pflegen.

Mit Werkzeugen, Maschinen, Materialien usw. ist sachgemaB und wirt-
schaftlich umzugehen. Mdngel oder Verluste sind unverziglich zu melden.

. Der Betrieb darf nur durch die dafir bestimmten Ein- und Ausgdnge be-

treten und verlassen werden.

. Jeder Betriebsangehérige hat die ihm bertragenen Arbeiten nach bestem

Kénnen und bei sparsamem Verbrauch an Material und Zeit auszufihren.

. Der Empfang von privaten Besuchern innerhalb des Betriebes ist nicht

erlaubt. Die Einfihrung von Fremden in die Betriebsrdume ist nur mit
Zustimmung der Geschdftsleitung gestattet. Besucher, die aus technischen
Grinden Betriebsrdume besichtigen missen, sind nur in die zur Erfillung
ihres Auftrages erforderlichen Rédume zu fihren. Jeder Fremde ist von
einem Betriebsangehérigen zu begleiten.

. Es ist unzuldssig, Betriebseigentum, auch nur voriibergehend fir private

oder dienstliche Zwecke aus dem Betrieb zu entfernen, ohne sich vorher
die schriftliche Genehmigung eingeholt zu haben.

. Es ist auch unzuldssig, Dritten irgendwelche Auskiinfte {ber Arbeits-

gebiete, Entwicklungen und Fertigungsmengen zu geben oder Zeichnun-
gen und andere Unterlagen auszuhdndigen. Lieferanten erhalten nur die
zur Durchfishfrung der Bestellung erforderlichen Aufzeichnungen.

. Sollten besondere Umstdnde die Einfihrung von Betriebskontrollen

erforderlich machen, so werden diese nach Riicksprache mit dem Betriebs-
rat durchgefihrt.

. Als Verstof8 gegen die Ordnung und Sicherheit im Betrieb gilt z. B.:

a) der Genuf3 alkoholischer Getrénke
b) Handels- und Tauschgeschéfte jeder Art innerhalb des Betriebes

‘c) unbefugtes Verweilen in den mit der Aufschrift ,Eintritt verboten”

bezeichneten Rdumen
d) Rauchen in RGumen, die besonders feuergefdhrdet sind
e) Zuwiderhandlungen gegen die Unfallverhiitungsvorschriften.

VerstoBe gegen die Betriebsordnung kénnen von der Geschdftsleitung
mit Zustimmung des Betriebsrates je nach Schwere mit Verwarnung,
schriftlichem Verweis, ordentlicher oder fristloser Kiindigung geahndet
werden.



VIl. Arbeitsausfall

1. Voraussehbare Arbeitsbehinderungen, wie dringende private Angelegen-
heiten oder voraussehbare drztliche Untersuchung oder ambulante Be-
handlung usw., sind durch 'den Arbeitnehmer der Geschdftsleitung recht-
zeitig zu melden.

Eine nicht voraussehbare Arbeitsbehinderung, z. B. plétzliche Erkrankung
v. a., muf3 durch den Arbeitnehmer wdhrend der ersten drei Tage der
Abwesenheit mitgeteilt werden. . :

Bei Krankheiten ist die Arbeitsunféhigkeit durch eine drztliche Bescheini-
gung nachzuweisen. Der Arbeitnehmer ist auf Verlangen auch verpflichtet,
sich einer vertravensdrztlichen Untersuchung zu unterziehen.

2. Fir die Leistungen in Krankheitsfdllen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

3. Eine Vergitung bei anderen Arbeitsausfdllen als nachgewiesene Krank-
heiten wird im Einzelfall entschieden.

4. Stirbt ein Belegschaftsmitglied, so wird der Lohn bzw. das Gehalt bis zum
nédchsten Abrechnungszeitpunkt voll bezahli.

Viil. Urlaub

1. Die Gewdhrung des Erholungsurlaubes erfolgt nach den fir den Arbeit-
nehmer geltenden gesetzlichen Beslimmungen oder Vereinbarungen.

Die Dauer des Urlaubs ist in Anlage Il festgelegt. Einzelne Erlduterungen
ergeben sich aus der Anlage Il

2. Die Aufstellung der Urlaubslisten und der Grundsétze, nach denen die
Urlaubseinteilung und Vertretung erfolgen soll, wird zwischen Geschdfts-
leitung und Betriebsrat geregelt, wobei die betrieblichen Interessen und
die persénlichen Wiinsche der Arbeitnehmer beriicksichtigt werden.

3. Der Urlaub ist eine Woche vor Antritt mit einem Urlaubsvordruck bei den
unmittelbaren Vorgesetzten zu beantragen. Kurzfristiger Urlaub aus einem
besonderen AnlaB ist méglichst am Tage vorher zu beantragen.

IX. Arbeits-Gesundheits- und Unfallschutz

1. Die zur Verhitung von Unfdllen und Berufskrankheiten sowie fir erste
Hilfe bei Unfédllen erforderlichen Einrichtungen und Arbeitsschutzgerdte
werden von der Geschdfisleitung zur Verfiigung gestellt und in regelméBi-
gen Zeitabstdnden durch diese, den Betriebsrat und die Unfallvertrauens-
leute Gberpriift.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, diese Einrichtungen und Gerdte zu be-
nutzen. Es ist nicht gestattet sie zu veréndern, zu beseitigen oder unwirk-
sam zu machen. Méngel an Unfallverhiitungsvorschriften sind sofort dem
néichsten Vorgesetzten und der Betriebsleitung zu melden.

2. Unfélle sind sofort vom Verletzten, oder wenn dieser nicht dazu in der
Lage ist, von einem Mitarbeiter, insbesondere aber von jedem Augen-
zeugen dem ndchsten Vorgesetzten anzuzeigen, der eine weitere Meldung
an die Betriebsleitung und an die Unfallvertravensleute gibt.

Die Unfallvertravensleute sind verpflichtet, jeden Unfall im Unfallverband-
buch zu vermerken.

3. Jeder Betriebsangehérige ist bei Unglicksféllen zur - Hilfeleistung ver-
pflichtet. Es wird darauf hingewiesen, daf bei nicht rechtzeitiger und nicht
wahrheitsgemdBer Meldung des Unfalles fiir den Geschédigten wesentliche
Nachteile eintreten kénnen.

X. SchluBbestimmungen

1. Mit Inkrafttreten dieser Betriebsordnung werden alle vorhergehenden be-
trieblichen Vereinbarungen aufgehoben.

2. Anderungen des Inhalts der Betriebsordnung kénnen durch Nachtrége
oder durch Vereinbarung einer neuen Betriebsordnung erfolgen.

3. Die Anlagen gelten als Bestandteile der Betriebsordnung.

Anlagen:
I. Festlegung der tdglichen Arbeitszeit.
Il. Urlaubsregelung.

Ill. Auszug aus den Tarifbestimmungen fir die gewerblichen Arbeitnehmer
in der Metallindustrie in Schleswig-Holstein, sowie aus den Tarifbestim-
mungen fir Angestellte der Metallindustrie Schleswig-Holsteins.
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Anlage 1

Regelung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird bis auf weiteres wie folgt geregelt:

Werkstatt:

Labor und Biiro:

I. Schicht:
IL. Schicht:

Mittagspause:

Frithstiickspause:

Montag bis einschlieBlich Donnerstag, 7.25 bis 16.55 Uhr.

Freitag 7.25 bis 16.45 Uhr.

Montag bis einschlieBlich Donnerstag, 7.25 bis 16.55 Uhr.

Freitag 7.25 bis 16.45 Uhr.
Montag bis einschlieBlich Freitag, 6.00 bis 15.28 Uhr.
Montag bis einschlieBlich Freitag, 15.28 bis 0.56 Uhr.

12.00 bis 12.30 Uhr,
fir Il. Schicht 20.00 bis 20.30 Uhr.

9.05 bis 9.15 Uhr,
fur 1. Schicht 17.00 bis 17.10 Uhr.

Anlage Il

Urlaubsregelung

1. Fiir Erwachsene

Fir das Urlaubsjahr ist das Kalenderjohr maBgebend.

Fir die Urlaubsdauer gilt das Alter am 1. Januar des Jahres.

Der Urlaub betrégt fir Arbeitnehmer im
Alter von 18 Jahren bis 25 Jahren 12 Wochentage,
von Uber 25 Jahren bis 30 Jahren 14 Wochentage,
von Uber 30 Jahren bis 35 Jahren 16 Wochentage,
von iber 35 Jahren 18 Wochentage.

2. Arbeitnehmer, die auf Verlangen des Arbeitgebers ihren Urlaub in der Zeit
vom 1. November bis 28./29. Februar nehmen, erhalten einen Urlaubstag

mehr.

3. Die Vorschriften tber Urlaubsgewéhrung an Schwerbeschédigte auf Grund

des Schwerbeschddigten-Gesetzes werden hiervon nicht berihrt.

4. Der Urlaub fir die Jugendlichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr be-
trdgt 24 Wochentage. =



Anlage Il

A. Auszug aus den Tarifbestimmungen fir die gewerblichen Arbeitnehmer
in der Metallindustrie in Schleswig-Holstein vom 10. August 1958.

§ 2
Arbeitszeit und Zuschldge

............

5. In Notfdllen, bei Inventur oder bei Mangel an geeigneter Arbeit und in-
folge Ausfalls an Strom, Material und dergleichen sind die Betriebsangehd-
rigen verpflichtet, voribergehend auch andere zumutbare Arbeiten als die,
fur die sie angenommen worden sind, zu verrichten.

6. MuB der Arbeitnehmer aus zwingenden Griinden zwei Schichten oder

16 Stunden hintereinander arbeiten, so ist ihm im AnschluB an die Arbeits-
zeit eine angemessene Ruhepause von mindestens 16 Stunden zu gewdhren.

7. Wird ein Arbeitnehmer iber seine normale tégliche Arbeitszeit zur Arbeits-
leistung von mehr als vier Stunden herangezogen, so hat er, wenn er nicht
tags zuvor benachrichtigt ist, Anspruch auf eine Entschédigung fir die
daraus entstehenden Stérungen seines Haushalts in Héhe von zwei Stun-
denverdiensten.

Feiertagsbezahlung

10. Fir die Feiertage, sofern sie auf Werktage fallen, die auch gleichzeitig
Arbeitstage sind, durch die also ein Lohnausfall entsteht, ist der Ver-
dienst, der an diesem Tage erzielt worden wdre, zu erstatten.

Feiertage in diesem Sinne sind:
‘ . Neujahr
. Karfreitag
2. Osterfeiertag
1. Mai
Himmelfahrt
. 2. Pfingstfeiertag
17. Juni
BuBitag
. beide Weihnachtsfeiertage.

VONO O AW
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Zuschldge

. Die regelmédBige tégliche Arbeitszeit wird auf Basis der 45-Stunden-Woche

(ab 1. 1. 1959: 44-Stunden-Woche) vom Betrieb festgesetzt. Die iber diese
festgesetzte tdgliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden werden
als Uberstunden bezahlt, soweit nicht nach den Vorschriften des § 15
Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938 Zuschlagsfreiheit besteht.

Der Zuschlag betrégt: r

a) fir die ersten beiden Uberstunden faglichra s am VSRS 20 %

b) fir die folgenden Uberstunden . . . . . . . .. AELEE e 40 %

. Sonn- und Feiertagsarbeit:

Der Zuschlag betrégt:
a) for Arbeiten an Senntagen . . . . . . . . . ... L. L. 50 %

b) fir Arbeiten am.1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag
bzw. am Neujahrs- und 1. Weihnachtsfeiertag . . . . . . . . 150 %

c) fir Arbeiten an den Ubrigen unter § 2 A Ziff. 10 aufgefiihrten
Feiertagen,
soweit sie auf einen Sonntag fallen . . . . . . . . ... .. 100 %
soweit sie auf einen Wochentag fallen . . . . . . . .. .. 150 %

Als' Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die Zeit von sonntags- bzw. feiertags
frish 6.00 Uhr bis zum ndchsten Tage 6.00 Uhr frih.

Fir Betriebe mit kontinvierlichem Produktionsablauf gelten fiir die Vor-
tage des 1. Weihnachtstoges und des Neujahrstages die fir Sonn- und
Feiertagsarbeit festgelegten Zuschldge von 150 % ab 14.00 Uhr.

. Nacht- und Schichtarbeit:

Der Zuschlag betrdgt:
a) bei regelmdBiger Nachtarbeit (mindestens eine Arbeitswoche

oder regelmdBig wéchentlich wiederkehrend) . . . . . . . . 10 %
b) bei unregelmdBiger Nachtarbeit . . . . . . . ... ... .. 25%
c) bei Schichtarbeit wihrend der Nachtstunden . . . . . . . . . 10 %

Als Nachtarbeit gelten Arbeitsstunden in der Zeit von 20.00 Uhr
bis 6.00 Uhr.

. Fallen mehrere Zuschldge zusammen, so gilt nur der jeweils héhere

Zuschlag.

11



5. Die Zuschldge werden

. Im Einstellungsjahr und Austrittsjahr erhdlt der Arbeitnehmer anteiligen

12

bei Zeitlohn vom Grundlohn plus Leistungszulage, bei Akkordlohn vom
Durchschnitisverdienst des letzten Lohnabrechnungszeiiraumes aus-
schlieBlich der Zuschldge fir Erschwernisse, Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit, fir GieBereiarbeiter sowie evtl. Sozialzulagen
gewdhrt.

§5
Urlaub

. Jeder Arbeitnehmer hat nach MaBgabe der nachstehenden Bestimmungen

in jedem Kalenderjohr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. MaBgebend fiir die Urlaubsdaver
ist das Alter am 1. Januar.

Urlaub, d. h. soviel Zwslftel des Jahresurlaubs, wie er volle Monate
(=30 Kalendertage) im Urlaubsjahr beschdftigt gewesen ist.

Ein Urlaubsanspruch im Eintrittsjahr entsteht nur dann, wenn der Arbeit-
nehmer durch Vorlage von Bescheinigungen nachweist, in wieweit er von
vorhergehenden Arbeitgebern mit Urlaub abgefunden ist. Ein Urlaubs-
anspruch besteht fir die Zeit nicht, fir die dem Arbeitnehmer bereits von
einem anderen Arbeitgeber Urloub gewdhrt oder abgegolten worden ist.

. Der Urlaub soll der Erholung dienen und méglichst zusammenhdngend

genommen werden.
Die Urlaubsvergitung ist vor Antritt des Urlaubs fallig.

. Der Arbeitnehmer darf wdhrend der Urlaubsdauver keine dem Urlaubs-

zweck widersprechende Erwerbstdtigkeit Ubernehmen. Handelt der Arbeit-
nehmer entgegen dieser Bestimmung, eniféllt der Anspruch auf die Ur-
laubsvergiitung. Bereits gezahlte Urlaubsvergitungen sind zuriickzu-
erstatten.

............

. Erkrankt der Arbeitnehmer wdhrend des Urlaubs derart, daf3 die Krank-

heit den Erholungszweck vereitelt, und hélt die Krankheit lénger als drei
aufeinanderfolgende Tage innerhalb der Urlaubszeit an, so werden die
Krankheitstage auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat
die Daver der Krankheit durch drztliches Zeugnis dem Arbeitgeber nach-
zuweisen. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach Ablauf des regelmaBi-
gen Urlaubs oder, falls die Krankheit ilber das regelmaBige Urlaubsende
fortdauvert, nach Beendigung der Krankheit dem Arbeitgeber zur Dienst-
leistung unverziiglich zur Verfigung zu stellen.

9. Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr mehr als vier Monate ununter-

brochen krank, so vermindert sich sein Urlaubsanspruch fir jeden ange-
fangenen weiteren Krankheitsmonat um ein Zwélftel. Dies gilt nicht bei
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten. Bei Krankheit wéhrend des gan-
zen Kalenderjahres entsteht kein Urlaubsanspruch.

11. Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Kalender-

jahres, es sei denn, caB er vorher erfolglos geltend gemacht wurde. Der
Anspruch muB so rechtzeitig geltend gemacht werden, daf8 der Urlaub
noch bis zum 31. Mérz genommen werden kann.

§7

Urlaubsvergiitung

1: Der Berechnung der Urlaubsvergiitung sind zugrunde zu legen

a) hinsichtlich der Léhne:
der durchschnittliche Stundenverdienst in den letzten dreizehn Wochen
vor Antritt des Urlaubs oder in den diesem Zeitraum anndhernd ent-
sprechenden  Lohnabrechnungszeitrdumen = einschlieBlich  etwaiger
Sozialzulagen (Gesamtverdienst des Arbeitnehmers in dem betreffen-
den Zeitraum einschlieBlich aller Zuschldge geteilt durch die Zahl tat-
sdichlich geleisteter Arbeitsstunden). !

b) hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden je Urlaubstag:
in vollen Urlaubswochen ein Sechstel der wochentlichen werktéglichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach dem Durchschnitt der letzten drei-
zehn Wochen oder der diesem Zeitraum anndhernd entsprechenden
Lohnabrechnungszeitrdume;
in angebrochenen Wochen: fir jeden Urlaubstag so viele Stunden,
wie der Arbeitnehmer an einem entsprechenden Werktag nach dem
Durchschnitt der letzten dreizehn Wochen oder der diesem Zeitraum
anndhernd entsprechenden Lohnabrechnungszeitrdume gearbeitet hat.

§9
AusschluBfristen

1. Die Geltendmachung von Anspriichen jedweder Art aus dem Arbeitsver-

héltnis ist ausgeschlossen, wenn sie nicht spédtestens innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitraumes, fir den sie hétten
abgerechnet werden miissen, erfolgt, es sei denn, daB die Einhaltung dieser
Frist wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht méglich gewesen ist.
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B. Auszug aus den Tarifbestimmungen fiir Angestellte der Metallindustrie

Schleswig-Holsteins.

§ 2
_ Arbeitszeit
(Fassung vom 25. November 1953)

A. 4. In Notféllen, bei Ausfall an Strom oder Rohstoffen, sowie bei fnven-

turen sind die Angestellten verpflichtet, voriibergehend auch andere
Arbeiten als die, fir die sie angenommen worden sind, zu verrichten.

B. 3. Wird Mehrarbeit geleistet, so sind die Stunden, die Uber die regel-

14

méBige Wochenarbeitszeit von 44 Stunden hinausgehen, als Uberstup-
den zu bezahlen.

4. Fur Angestellte, deren Dienst regelméBige Arbeitsbereitschaft vorsieht,
kann die Arbeitszeit bis zu 10 Stunden téglich ausgedehnt werden, .

ohne daf} hier ein Zuschlag zu zahlen ist.

5. Bei regelmdaBiger Schichtarbeit ist die zur Ubergabe oder Ubernahme

der Schicht notwendige Zeit mit dem Monatsgehalt abgegolten.

6. Eine gelegentliche Uberschreitung der regelméaBigen Arbeitszeit ist

ebenfalls mit dem Monatsgehalt abgegolten. Sie darf héchstens acht
Stunden im Monat betragen und darf nicht zur RegelmdBigkeit.werden.
Wird eine gelegentliche Uberschreitung zur RegelméaBigkeit, so ist mit
dem Angestellten eine entsprechende Regelung zu treffen.

Die Uberschreitung der regelmdBigen Arbeitszeit gl[f als ,gelegentlich”
in Fdllen, die unvorhergesehen einireten.

7. Eine besondere Vergitung wird nicht fur allgemein in der Eigenart des

Berufes oder des Betriebes liegende Sonn- und Feiertagsarbeit gezahlt,
soweit die fir diese Berufe bzw. Betriebe giltige und regelmdBige
Arbeitszeit nicht Oberschritten wird. '

8. Soweit nach den Ziffern 3 bis 7 Uberstunden zu bezahlen sind, werden

sie mit einer Grundvergitung von "1 des Monatsgehalts und folgen-
den Zuschldgen bezahlt:

a) fur die ersten 12 Uberstunden wochentlich . . . . . . . . . 25 %
b) fir die folgenden Uberstunden . . . . . . . . . . . . .. 40 %
c) fir Mehrarbeitsstunden, die in der Nacht, sonn- oder feier-

tags ‘geleistet werden- . . . . .Cu L 0L oL L Lo 50 %

2

10.

11.

Fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen lohnzah-
lungspflichtigen Wochentag fallen, wird ein Zuschlag von . . . 100 %
gezahlt.

Gesetzliche Feiertage in diesem Sinne sind:

. Neujahr,

. Karfreitag,

. 2. Ostertag,

1. Mai,

. Himmelfahrt,

. 2. Plingstfeiertag,

. 17. Juni,

. BuBitag,

. beide Weihnachtsfeiertage.

00NN~

Als Monatsgehalt gelten die Gehaltsbeziige fir den Monat, in dem die
zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden fallen, ausschlieBlich Sozialzula-
gen, Erfolgsvergiitungen, Prémien sowie Vergitungen fiir Mehrarbeit,
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Nachtarbeit, die keine. Mehrarbeit ist, z. B. reguldre Nachtschicht, wird
mit einem Zuschlag von 10 % je Stunde vergitet.

. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen Feier-

tagen in der Zeit zwischen 6.00 Uhr und 6.00 Uhr des darauffolgenden
Kalendertages geleistete Arbeit.

. Die Nachtarbeit rechnet von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr.

. Fallen mehrere Zuschlédge zusammen, so gilt nur der jeweils hohere

Zuschlag.

§10

AusschluBfristen

1. Die Geltendmachung von Anspriichen jedweder Art aus dem Arbeitsver-

héltnis ist ausgeschlossen, wenn sie nicht spétestens innerhalb von drei
Monaten nach ihrem Entstehen erfolgt, es sei denn, daB3 die Einhaltung
dieser Frist wegen eines unabwendbaren Zufalls nicht méglich gewesen ist.

2. Einspriche wegen Nichtibereinstimmung des gezahlten Betrages mit der

Abrechnung missen sofort, und zwar vor Verlassen des Zahlungsraumes,
geltend gemacht werden.

3. Einspriiche gegen die Berechnuﬁg des Gehalts missen spdtestens inner-

halb von 14 Tagen nach Auszahlung vorgebracht werden.
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